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4. Cuando un trabajador/a esté realizando un curso de formacién y de capacitacion para acceder al grupo profesional 1,
ya sea en la parte tedrica o en la practica, y realice las funciones del grupo 1 durante su periodo de formacién, no se
considerara que accede efectivamente a dicho grupo 1 hasta haber superado la evaluaciéon que realizara la empresa de
su desempefio al final del periodo de formacién y siempre que haya una plaza vacante para ocupar el puesto.

Areas funcionales:

Para ordenar las estructuras funcionales basadas en grupos profesionales de la actividad de la empresa, asi como
potenciar la flexibilidad interna haciendo un uso adecuado de la movilidad funcional, tanto ordinaria como extraordinaria,
y también con la finalidad de mejorar la estabilidad de los puestos de trabajo y optimizar la empleabilidad de
trabajadores y trabajadoras en diferentes areas funcionales, el conjunto de tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades derivadas de las distintas aptitudes, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral en la empresa, quedaran distribuidas en 2 areas funcionales.

Area funcional primera: sala, terraza, barra, recepcion y similares.

Area funcional segunda: partidas de la cocina, almacenes y similares.

Grupo profesional Area funcional sala Area funcional cocina Nivel retributivo
Primero Director (DE) Director (DE) |

Jefe de sala (CS) Jefe de cocina (CC) |

Encargado de sala (ES) Encargado de cocina (EC) Il
Segundo Camarero (CAM) Cocinero (CUI) [

Ayudante de camarero (AJ CAM) Ayudante de cocina (AJ CUI) v

Aspirante de sala (AS) Aspirante de cocina (AC) V

Capitulo 7. Organizacién del trabajo.
Articulo 28. Facultades de la empresa. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y en la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la Direccién de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima
de los recursos humanos y materiales.

Articulo 29. Movilidad funcional.

Dentro de un mismo grupo profesional, la empresa podra acordar la movilidad funcional horizontal de los trabajadores,
aunque ostenten categoria profesional distinta.

La movilidad funcional vertical para asignar trabajos correspondientes a categorias de distinto grupo profesional, se
podra realizar cuando concurran razones técnicas u organizativas que la hagan necesaria, y por el tiempo
imprescindible. Si las funciones encomendadas son de nivel inferior, deberan estar justificadas por necesidades
perentorias o imprevisibles y se comunicaran a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional para asignar trabajos correspondientes a categorias de distinta area funcional, se podra realizar
cuando concurran razones técnicas u organizativas que la hagan necesaria, y por el tiempo imprescindible. Si las
funciones encomendadas son de nivel inferior, deberan estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles y
se comunicaran a los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 30. Movilidad geografica.

La empresa podra acordar libremente el cambio de adscripcién de cualquier trabajador de un centro de trabajo a otro,
con caracter permanente o temporal, de acuerdo con las necesidades del trabajo, cuando la distancia del centro al
domicilio del trabajador no supere los 30 Km.

Los cambios de puesto de trabajo en un radio superior a los 30 Km. del domicilio del trabajador, sélo seran exigibles
cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, y se substanciaran de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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