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Primer grado: padre, madre, trabajador cényuge e hijos.
Segundo grado: abuelos, hermanos y nietos.

Grupos profesionales

GRUPO PROFESIONAL 1

(Criterios generales
Actividades que no requieran un nivel académico superior a la educacion obligatoria y que la experiencia sea irrelevante o innecesaria. La actividad se desarrolla con unos procedimientos estandarizados o donde se
requiere de forma preferente esfuerzo o atencion. Los problemas de la actividad son sencillos o de minima dificultad. La influencia en resultados sélo afecta al entorno al puesto de trabajo

El perfil corresponde a un peén
Requisitos minimos de formacion EGB 0 ESO

Requisitos minimos de experiencia No se precisan

Actividades por dreas de trabajo

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operaciones

- Limpieza. Engrases sencillos que no impliquen desmontaies. Lubricaciones sencillas cuyo desmontaie sea sencillos y cuyo primeras veces hayan sido supervisadas por el jefe de mantenimiento o un GP03. Operaciones de
carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecdnicos sencillos (transpaleta). Asistir o facilitar a otros operarios en funciones mds complejas

- Limpieza. Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecnicos sencillos (transpaleta). Enfardado, etiquetado, re efiquetado (manual)

- Limpieza. Envasado no ficiente. Etiquetado y re do. Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecdnicos sencillos (transpaleta). Asistir o facilitar a otros operarios en funciones
mds complejas.

Administracion

- Operaciones elementales con mdquinas sencillas y/o de registro en soporte informatico asi como la gestion del correo electronico
- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar correspondencia, mailing, fotocopiar, etc

- Trabajos elementales de archivo y soporte en tareas administrativas semi-manuales

Ténicos
- Operaciones el les con equipos sencillos. Analitica con instrumentos bésicos. Asistir o facilitar a ofros operarios en funciones mds complejas

GRUPO PROFESIONAL 2

(riterios generales

Actividades que no requieran un nivel académico superior a un ciclo formativo de grado medio o equivalente; y que la experiencia necesaria sea inferior a un afio. La actividad se desarrolla a través de operaciones
sencillas en el marco de una accién definida y con decisiones sencillas sobre temas rutinarios. Los problemas de la actividad son de poca dificultad y pueden ser solucionados con un pequefio esfuerzo de interpretacion de
las instrucciones existentes. La influencia en resultados solo afecta al entorno al puesto de trabajo o Departamento

El perfil profesional corresponde a operario o auxiliar administrativo o laboratorio
Requisitos minimos de formacién EGB o ESO

EGB 0 ESO: 2 aiios
CFGM o Bachillerato: no se precisa experiencia

Requisitos minimos de experiencia

Actividades por dreas de trabajo

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operaciones

- Adividades relacionadas con aspectos mecdnicos de la planta. Es capaz de desmontar y montar con los medios adecuados los diferentes equipos mecdnicos que integran la planta. Las tareas de corte y soldadura forman
parte de sus habilidades. Las tareas de mantenimiento y reparacion de infraestructuras de la planta pueden ser parte de sus fareas. La electricidad estd incluida en su dia a dia, aunque si puede asistir o facilitar a ofros
operarios en este tipo de funciones y ofras mds complejas

- La carretilla elevadora es su principal herramienta de trabajo. Es capaz de mantener los registros trazables de cada movimiento que realiza. Entiende y puede explicar las herramientas para la gestion del stock
existentes en planta, y las utiliza acorde a ello. Participa en las revisiones de inventarios en planta asi como pudiera realizar tareas de logistica en cmara sin ser esta la actividad principal de su jornada. Su actividad
diaria estd bajo los procedimientos y operaciones indicados para su adtividad y caso de alteracion de los mismos consulta con el GP de referencia en ese momento

- La utilizacién de la carrefilla elevadora o elementos similares podrd formar parte de su actividad ordinaria. Tendrd capacidad y autonomia en cada uno de los tipos de envasado de la planta. Ademds serd capaz de
realizar tareas de pesaie, dosificacion y mezcla con o sin tratamientos especificados en su parte de trabajo, con o sin ayuda dependiendo del grado de complejidad del proceso. Conocerd y serd capaz de explicar el
funcionamiento de cada uno de los equipos, procedimientos y sistemas de limpieza existentes en la planta y los aplicard consecuentemente. En esta categoria estardn incluidos todos aquellos procesos de obtencion de
s6lidos existentes en la planta. Entiende la gestion documental de los procesos, es capaz de explicarla y aplicarla acorde a los sistemas de calidad existentes en la planta en cada momento. No tiene autonomia para
cambiar procedimientos o sistemdticas de trabaio sin previa consulta con el GP de referencia en ese momento

Administracion

- Funciones de recepcion o consejeria que exijan una calificacion especial. Actividades de soporte como: registro de informacion, datos o documentos. Ejemplos: asientos contables, facturacion o cierres de partes de
produccion. Las actividades que realizan estdn basadas en procesos sistematizados y/o procedimentados. No tienen autonomia para cambiar procedimientos y/u operativas, y para cualquier decision de este tipo dependen
de un grupo superior

Técnicos:
- Adividades de andlisis fisico-quimico y microbiolégico con instrumental analitico no complejo. Actividades bdsicas de laboratorio que consisten en la correcta preparacion del material de andlisis y de las muestras
analizar, asi como tareas de limpieza y lavado de medios. No tienen capacidad para interpretar resultados y proponer acciones en base a estos

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales

Actividades que no requieran un nivel académico superior a Educacion Secundaria Obligatoria o CFGM; y que la experiencia necesaria sea inferior a fres afios. Se requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes prdcticas. La autonomia se establece en base a decisiones en el marco de unos procedimientos estandarizados para la consecucién de objetivos definidos por otros. Se tiene libertad para modificar algunas
prddticas con el objetivo de conseguir los resultados perseguidos. El detalle de los procedimientos sistematizados se realiza segin su prioridad en el sistema de gestion de la compaiiia. Asi mismo, existen sistemdticas de
trabajo basadas en el aprendizaje y lu cultura oral también vdlidas para esta transferencia de conocimientos. Problemas téenicos o de gestion de mediana dificultad que obligan a analizar varios aspectos de un marco de
referencia. Las adividades realizadas pueden afectar a un aparte importante de la organizacién
Se realizard una supervision de las funciones por los mandos o grupos profesionales superiores. E
tiempo

Jemos por supervision, verificar el impacto o desempeiio de las funciones, aunque sea en un espacio diferido en el

El perfil profesional corresponde a un operario de planta y/o mantenimiento, un administrativo/a o un técnico de laboratorio
Requisitos minimos de formacién ESO o CFGM
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ESO,CFGM o Bachillerato: minimo 3 afios
Requisitos minimos de experiencia Diplomado: minimo 2 afios
Licenciado: minimo 1 afios

Actividades por dreas de trabajo

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operaciones

- Realiza tareas asociadas a cualquier tipo de mantenimiento en la planta. Las tareas relacionadas con la electricidad forman parte de su dia a dia. Es capaz de tomar decisiones de manera auténoma durante una
operacién de mantenimiento. Puede participar en tareas de colaboracion relacionadas con la seguridad industrial y la prevencion de riesgos en la planta. Es capaz de entender y ejecutar el programa de mantenimiento
establecido, y tiene criterio para alterar puntualmente el mismo, siempre y cuando informe a su GP de referencia la decision tomada y los cambios realizados en el programa establecido

- Sus actividades diarias estdn relacionadas con la recepcion y expedicion de mercancia, siendo responsable de la misma. Tareas en cdmaras frigorificas se encuentran en sus funciones. Colabora intensamente con el
Departamento de calidad y con el responsable de gestion de stocks para mantener actualizado el nivel de calidad de productos de la planta asi como los niveles de stocks definidos. Participa en las revisiones de inventario
y puede estar eventualmente incluido en el equipo APPCC de la planta. Por su puesto tiene capacidad de toma de decisiones en las operaciones de carga, y puede modificar puntualmente las directrices y procedimientos
establecidos, siempre y cuando informe en tiempo y forma a su GP de referencia

- Elaboracién de productos en magquinaria o instalaciones, cuyo manejo sea complejo, esto es, que precise de acciones manuales o automatizadas mdltiples, dosificaciones varias u otras regulaciones andlogas realizadas
segn programas e instrucciones establecidas. Incluyen procesos productivos estables y sistematizados de las diferentes secciones incluyendo las tareas de verificacion documental de la hoja de trabaijo, ejecucion de los
protocolos de higiene y limpieza

Administracion

- Adividades administrativas en el marco de: contabilidad, recursos humanos, compras, ventas, gestion de calidad u otros depar logos. Estas activi dn la sistematizacion de lo mayoria de
procedimientos pudiendo la persona modificarlo para acomodarlo a sus necesidades, siempre y cwando informe a su GP de referencia. Estas actividades pueden ser estas u ofras andlogas: asientos contables, facturacion,
verificacion de informacién fiscal-contable; tareas ordinarias y sistemdticas en materia de recursos humanos como realizacién de contratos, procedimientos en gestion de la formacion y el desarrollo, gestion de bajas y
altas; procedimientos estandarizados de aprovisionamientos o administracién de fdbrica, gestion de fichas técnicas u otras, actividades relacionadas con el mantenimientos del sistema de gestion; actividades de gestion de
pedidos en unidades de atencion al cliente

1o I

Técnicos

- Realizar tareas de andlisis sistematizados de control de calidad. Determinar las caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas o de ofro tipo de productos o compuestos. Aplicar, segun especificaciones, los métodos de andlisis
determinados. Controlar y aplicar correctamente los métodos de andlisis establecidos. Realizar tareas de aplicacién de producto en formula de aplicacion cerrada, asi como soporte al desarrollo de nuevos productos en
tareas parciales sistematizadas del ciclo de proyecto. Gestionar los expedientes e informes derivados del sistema de gestion. Emision de bolefines y capacidad de toma de decisiones en los Gmbitos propios de sus tareas.

Realizar calibraciones de instrumentos segin procedimi Preparacion de muestras para gestién comercial

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales

Actividades que no requieran un nivel académico superior a una licenciatura o ingenieria superior; y que la experiencia necesaria sea inferior a cuatro afios. La ia del puesto es a través de
establecimiento de objetivos y toma de decisiones en una esfera de actuacién de la politica general de la compaiiia. Fija los objetivos de su Area de trabajo reportando al Director del Area. Estos profesionales fendrdn
equipo operativo heterogéneo a cargo. Los miembros del equipo realizan tareas distintas que exigen diferentes niveles de formacién y experiencia

Requisitos minimos de formacion: existe una
habilitacién para los profesionales en plantilla,
previa firma del presente Convenio, los cuales para
poder habilitarse como GPO04, deberdn realizar | Conocimientos equivalentes a CFGS, titulacién universitaria e grado medio, a nivel de diplomatura o ingenieria técnica, formacién andloga a la posicion a ocupar
complementos de formacion que dictaminard el
Departamento de Recursos Humanos junto al
Director de planta

Requisitos minimos de experiencia Un periodo de experiencia profesional sélida en el sector

Actividades por dreas de trabajo

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operaciones

- Gestion de las actividades productivas en planta tanto desde el Gmbito de produccion, logistica o instalaciones (mantenimiento /o ingenieria).Gestionar procesos productivos, asi como desarrollar tareas heferogéneas
reportando al Jefe de produccion, Operaciones o responsable de Area. Dicho profesional tendrd la responsabilidad de supervisar, formar, desarrollar y motivar a su equipo de trabajo. La toma de decisiones es su dmbito
de actuacion cuenta con un nivel de autonomia sobresaliente

Administracion )

- Funciones de direccion de dreas operativas heterogéneas. El perfil profesional corresponde a un jefe de Area operativo con frecuentes e intensas relaciones internas y externas -proveedores, clientes y empresas del
grupo-. La orientacion al diente interno y externo es un factor clave en su puesto de trabajo. Dicho profesional tendrd la responsabilidad de supervisar, formar, desarrollar y motivar a su equipo de trabajo. La toma de
decisiones es su dmbito de actuacion cuenta con un nivel de autonomia sobresaliente

Técnico
- Funciones de direccién de dreas operativas heterogéneas. El perfil profesional corresponde a un jefe de Area operativo con frecuentes e intensas relaciones internas y externus proveedores dientes y empresas del

grupo-. La orientacién al diente interno y externo es un factor clave en su puesto de trabajo. La toma de decisiones es su dmbito de actuacion cuenta con un nivel de

GRUPO PROFESIONAL 5

(Criterios generales

Actividades que no requieran un nivel académico superior a una licenciatura o ingenieria superior; y que la experiencia necesaria sea inferior a cuatro afios. La ia del puesto es sobresaliente a través de
establecimiento de objetivos y foma de decisiones en una esfera de actuacion de la politica general de la compaiiia. Fija los objefivos de su Area de trabajo reportando al Director del Area. La complejidad es sobresaliente
con problemas téenicos o de gestion muy complejos que requieren la inferrelacion de maltiples facetas dentro de un marco de referencia muy amplio que obligan a un esfuerzo considerable de andlisis, evaluacion de
alternativas y prioridades de tomas de decision. Pueden llegar a tener hasta la decision Gltima en una linea de negocio. Estos profesionales tendrdn equipo operativo heterogéneo a cargo. Los miembros del equipo
realizan tareas distintas que exigen diferentes niveles de formacion y experiencia. También puede tener a cargo a mandos intermedios

El perfil profesional corresponde a un jefe de Area operativo con frecuentes e intensas relaciones internas y externas —proveedores, dlientes y empresas del grupo-.La orientacidn al diente interno y externo es un factor
clave en su puesto de trabajo

Requisitos minimos de formacion Conocimientos equivalentes a titulacion universitaria de grado medio, a nivel de diplomatura o ingenieria téenica, formacién andloga a la posicién a ocupar

Requisitos minimos de experiencia Un periodo de experiencia profesional sélida en el sector
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Actividades por dreas de trabajo

En este grupo profesional se incuyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operaciones i

- Se derivan aquellas tareas que consisten en la direccion global de la produccién en cuanto a: procesos, productos y recursos. Articula las politicas y acciones necesarias en materia de calidad para incorporarlas al Area de
produccion. Funciones de direccion de dreas operativas heterogéneas

Administracion
- Funciones de direccion de dreas operativas heterogéneas

Técnicos
- Funciones de direccion de dreas operativas heterogéneas

GRUPO PROFESIONAL 6

(Criterios generales

Actividades que requieran un nivel académico similar a Master o Doctorado; y que la experiencia necesaria sea inferior a ocho afios. La autonomia del puesto es méxima con la toma de decisiones estratégicas. Fija los
objefivos de Area de negocio reportando directamente a la Alta Direccion. La complejidad es méxima con problemas técnicos o de gestion de trascendencia estratégica que requieren una investigacion sistemdtica
exhaustiva. Tiene la decision Gltima en su Area de negocio o compartida en alguna decision a nivel global. Estos profesionales tendrdn equipo heterogéneo a cargo pudiendo formar parte los jefes de Area operativa o
estratégica. La evaluacion y toma de decisiones es una constante eritica en su puesto de trabajo

El perfil profesional corresponde a un director/a de Area de negocio con muy frecuentes e intensas relaciones internas y externas -proveedores, clientes y empresas del grupo-.La orientacion al cliente interno y externo es
un factor dave en su puesto de trabajo

Requisitos minimos de formacién

Equiparable a titulacion universitaria de grado superior completada con estudios especificos, de postgrado o doctorado, formacién andloga a la posicién a ocupar

Requisitos minimos de experiencia Dilatada experiencia profesional

Actividades por dreas de trabajo
En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

La direccion de diversas dreas de negocio y la administracion-direccion corporativa de la sociedad. Entre otras funciones tendrd y/o puede tener:

La direccion de la politica de compras de la compaiiia asi como la gestion del Departamento de compras en todas las tareas afines a este cometido

La direccién de la politica de administracién y finanzas de la compaiiia

La direccion de la politica de recursos humanos de la compaiiia asi como la gestion del Departamento de recursos humanos en todas las tareas afines a este cometido

La direccion de la politica comercial y de marketing de la compoaiiia. La gestion de los recursos comerciales de ésta asi como la gestion y supervision del equipo humano )

La direccién técnica de la compaiiia en todas las dreas propias de esta: infraestructuras, téenica y produccion. Asi como la supervision de todos los departamentos que configuran dicha Area
La direccion de la investigacion y legislacion de la compaiiia en todas las dreas que le son propias. Asi como la direccion del Departamento de investigacion

ANEXO 2
5.1.5. Bono extraordinario asociado a resultados

Se define una cantidad fija anual segun MSB de incremento salarial no consolidado en caso de aumento de
la productividad en planta. Dicho incremento sera lineal y se pagaré en febrero de cada ejercicio.

Indicador global de productividad: ver explicacion tabla en Anexo 2.

Unidades /Hora

A) Si (2016 = IGP < 5%) 6 (-5% = IGP > 2016) TML S 20%0......ccciiuieiiieiiie e 421,53 euros anual
B) Si (5= IGP < 10%) 6 (2016 > IGP = 5) TML < 10% 562,05 euros anual
(O3 TSI [ = 0 S 702,56 euros anual
UN/HR TML
2013 2014 2015 2013 2014 2015
1290,17 1290,32 142081 11167,52 10830,89 11022,35

IGP (Indicador global de produccion) 2015: 1420,81.

Un/HR: unidades hora.

TML: tamafio medio de lote.

2016: entendemos en la férmula 2016 como afio anterior al ejercicio en curso.

IGP= (UN/HR) if TML.

A) Si (2016 =2 IGP < 5%) 0 (-5% = IGP > 2016) TML < 20%0....cuetiiiiieiieeieeie e ieee e 421,53 euros anual

Si el afio 2016 el indicador de IGP es superior a 5%; o bien, el indicador de IGP es inferior al 5% y el TML es
superior al 20% se entendera como objetivo complicado.

La perspectiva es de alinear la mejora de productividad con la posible reduccion del TML por necesidades
del mercado. Ejemplo: Si nuestro negocio se orienta mas a cisternas y big bag de 1000 kgs. Tendra mejor
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