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que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Hinojos, a 9 de octubre de 2017.- El Alcalde-Presidente. Fdo.: Miguel Angel Curiel Reinoso

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 28/09/2017, se aprobd la modificacion del calendario labo-
ral para la Policia Local del Ayuntamiento de Hinojos, lo que se publica a los efectos del articulo
38.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Punto n° 5:” Aprobacion de la modificacion del calendario laboral para la Policia Local.”

Sometida a votacion la propuesta que se transcribe a continuacion, ésta es aprobada por
unanimidad de los asistentes con el voto favorable de los nueve concejales presentes del total de
once que componen la corporacién municipal.

“Considerando el acuerdo que regula las condiciones de trabajo aplicables al personal fun-
cionario de la Policia Local del Ayuntamiento de Hinojos de fecha 01/07/2006, firmado por D.
Manuel Naranjo Diaz, en representacion del Ayuntamiento y por D. Carmelo Bejarano Suarez, en
representacion de los funcionarios, ha venido prorrogandose en los ultimos afos hasta Noviembre
de 2016, fecha en la que la Policia Local denuncié el mismo para su revisiéon y actualizacion.

Considerando que constituida la Mesa de Negociacion, se alcanzé un consenso entre los
representantes de los trabajadores de la Policia Local y los de este Ayuntamiento con relacion al
texto del Acuerdo aplicable al personal funcionario de la Policia Local.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 28 de junio de 2017, por la que se solicité informe
de Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se propone al pleno la adopcién del siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacion relativo a la modificacion
del calendario laboral para la Policia Local.

“CALENDARIO LABORAL PARA LA POLICIA LOCAL DE HINOJOS (HUELVA)
(FIRMADO EN 2006 — REVISIONES: 2011 Y 2017)
1.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA:

Las presentes normas establecen la jornada laboral, fijacion de horarios, la definicion del centro
de trabajo y calendario correspondientes a la totalidad del personal de la Policia Local de
Hinojos (Oficial y Policias), con independencia de su escala o categoria profesional.

El ambito temporal de vigencia de este Calendario comprende desde su firma y permanece-
ra vigente, siempre que no sea denunciado por algunas partes tras la reunion anual de la
comision de seguimiento en el mes de Noviembre, siempre y cuando no sea en perjuicio o
detrimento de las cuantias fijadas.

2.- CENTRO DE TRABAJO Y PRESTACION DEL SERVICIO.

Centro de Trabajo es el lugar fisico donde se toma el servicio ordinario, debiendo encontrarse
estas dependencias acondicionadas para tal efecto. Se considera para la toma de servicios
y recogida del mismo como tal la Jefatura de la Policia Local de Hinojos.

Para los planes de productividad, se definiran por la Jefatura aquellas que de forma especial
seran utilizadas para la prestacion de estos servicios. El desplazamiento al lugar de trabajo
se realizara en vehiculos policiales.
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Los agentes realizaran los servicios de pareja como unidad de actuacioén, los funcionarios en
practicas se anadiran a la unidad de actuacion.

En los supuestos en los que se tengan que realizar servicios individualizados por la concesion
de asuntos propios, vacaciones u otras circunstancias sobrevenidas éstos se realizaran en
turno de mafana. El agente de servicio extremara las condiciones de seguridad personal,
realizando preferentemente servicios administrativos, de apoyo a otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, personal sanitario, bomberos... y de gestion de requerimientos..

3.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral sera la que se determine legalmente y resulte de aplicacion de acuerdo con
la normativa aplicable a los funcionarios de al Administracion local.

Para la conciliacion familiar y personal, se realizara por parte de la Jefatura de la Policia Local
un cuadrante anual donde se especifique los dias de trabajo y descanso de cada agente,
ademas antes del dia 1 de cada mes se facilitara la distribucion de los turnos para cada
uno de los agentes. Este ultimo cuadrante sera fijo e invariable al menos en los cuatro dias
antes de realizacion del servicio. Si por circunstancias ajenas al Agente de Policia se tuviera
que modificar el turno, se percibira una cuantia de 20 Euros en el Complemento de nueva
creacion Festividad.

Como excepcion a la inmovilidad del cuadrante anual de dias de trabajo y descanso junto al
mensual de turnos, la Jefatura, debido a los Agentes disponibles en dicho periodo, podra es-
tablecer un cuadrante variable de turnos diferente en los meses de Julio- Agosto-Diciembre-12
Quincena de Enero que cubra la necesidad del servicio de al menos un Turno cada 24 Horas.

4.- HORARIO DE TRABAJO

Tanto el horario de trabajo como la franja horaria sera la establecida por el cuadrante vigente,
estableciéndose dos turnos diferenciables de Manana (07:45-15:15) y Tarde (14:45-22:15).

5.- FINES DE SEMANA

Actualmente se percibe en el complemento especifico la cantidad de 103 Euros por trabajar 26
Fines de Semanas Completos (Sabado y Domingo), en horario de servicio normal de 07:45
-15:15 y de 14:45 a 22:15.

Independientemente del sistema de cuadrante elegido, cuando el Policia no disfrute del descanso
en turno ordinario de 26 Fines de Semana Completos (Sabado — Domingo), éste percibira
la cantidad de 51.50 € por cada jornada realizada, todo ello en el Complemento de nueva
creacion Festividad.

6.- FESTIVOS

Actualmente se percibe en el Complemento Especifico 105.06 Euros por los 14 festivos anuales,
en horario de 07:45-15:15 y de 14:45-22:15

En el caso de que el Agente por motivos de cuadrante realice dos servicios ordinarios en el
mismo dia Festivo, el segundo se compensara con 45 Euros que destinados al Complemento
de nueva creacion Festividad.

7.- DISPONIBILIDAD

Actualmente y desde el 2009 aproximadamente debido a las necesidades, demanda de la po-
blacién y el numero de efectivos disponibles, no se esta llevando acabo la realizacion del
turno de Noche de manera ordinaria.

A partir del dia de la firma, se realizara anualmente una compensacion de 5 disponibilidades
por Agentes, que no podran coincidir con Planes de Productividad y Fines de Semana.

8.- NOCTURNOS

Tras la regulacién y actualizacion del Calendario Laboral este concepto es sustituido por el de
Disponibilidad del punto anterior.
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En el caso que se quisiera volver a instaurar la nocturnidad se negociaria, segun las necesidades,
las demandas del servicio y el tipo de cuadrante, tanto el numero a realizar y compensacion
a recibir, siendo el horario establecido de 22:00 a 05:00 Horas.

8.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Tendran la consideracién de servicios extraordinarios aquellos que por imposibilidad de previsidon
de este calendario surjan y deban cubrirse. Estos tendran un horario que dependera de los
eventos y necesidades de Jefatura.

En caso de prolongacién del servicio este sera realizado por los agentes que estén realizando
su servicio ordinario y por el tiempo estrictamente necesario. Se empezara a abonar pasada
la primera hora de prolongacion.

Actualmente (a fecha de 2011 que fue la ultima actualizacién llevada a cabo) se fija la cuantia
en 22.85 € por hora extraordinaria realizada. Se establece una subida a 24.85 Euros/ horas.

9.- ASUNTOS PROPIOS- VACACIONES - LICENCIAS- OTROS
9.1 Asuntos Propios:

En el transcurso de la duracién de este calendario laboral, los Policias Locales de Hinojos,
disfrutaran del numero de dias de Asuntos Propios y en las condiciones establecidas por
la normativa de aplicacion.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa informe de Jefatura y au-
torizacion de la Alcaldia. Cuando por razones particulares del interesado no sea posible
disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el ano, podra concederse hasta el 15
de enero del afio siguiente.

Se atendera cada solicitud de forma individualizada, motivandose su denegacién o autorizacion.

Los dias de Asuntos Propios, deberan ser solicitados con un minimo de cuatro dias antes de
su disfrute, salvo situaciones de extrema gravedad o circunstancias eventuales urgentes.
La administracion se comprometera a contestar la solicitud de asuntos propios lo antes
posible, en caso de silencio administrativo después de dos dias se considerara dicha
peticion estimatoria.

9.2 Vacaciones Anuales.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de un mes na-
tural o de 22 dias habiles anuales por aino completo de servicio o en forma proporcional
al tiempo de servicios efectivos y disfrutaran por los Policias Locales de Hinojos dentro
del afo natural y hasta el 15 de Enero del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias
habiles consecutivos.

Los meses de disfrute vacacional seran preferentemente los meses de Julio, Agosto, Septiembre
y Diciembre. Cada mes podra disfrutar de sus vacaciones un maximo de dos policias y se
efectuara internamente con caracter rotatorio, entendiéndose como dias habiles aquellos
dias que como resultado del cuadrante anual se establezcan como de trabajo.

9.3 Licencias:

Los funcionarios de la Policia Local tendran diez dias (70 Horas laborales) de disponibilidad
para asistir a formacién, corriendo por cuenta del Agente los gastos de desplazamiento,
dieta, matricula y otros que generen la actividad, a lo largo del afo natural como for-
macion individual, siempre y cuando el curso sea de contenido policial o se de en un
centro policial.

10.- SERVICIO EN JORNADA ELECTORAL

Todos los Policias que presten servicio en jornadas de celebracién de comicios electorales es-
taran afectados en alguno de los siguientes supuestos:
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A.- Personal que no le toca trabajar: Compensacion en horas extraordinarias retribuidas eco-
nomicamente segun la duracion del servicio.

B.- Personal que le toca trabajar por turno: Se le compensara con la asignacion economica
que otorgue el organismo correspondiente.

11.- ASISTENCIA A DILIGENCIAS JUDICIALES.

La asistencia a Juzgados y Tribunales de los Policias Locales por motivo del desempefio de
sus funciones se regulara de la siguiente manera:

a. Policia Local que estando de servicio tiene que asistir a Juzgados: el desplazamiento se
realizara en el vehiculo oficial, no alterandose el horario de servicio.

b. Policia Local que tiene que asistir a Juzgados fuera de su jornada laboral: sera compen-
sado con el abono de media dieta (41.14 €), si esta se realiza en la Palma del Condado.
Una dieta completa (82.79 €), si ésta es a Huelva. Y la dieta de desplazamiento siempre
que este no se realice en vehiculo oficial.

c. Si la asistencia a Juzgado y Tribunales es como consecuencia de los denominados juicios
rapidos o procedimientos ordinarios, e interrumpen el descanso, se abonara una dieta
completa independientemente del lugar donde se celebre el juicio (82.79 €).

d. El Policia Local que asista a Juzgado estara obligado a la presentacién del correspondiente
certificado de asistencia.

El devengo se incluira en el apartado de gratificacion del mes siguiente.

12.- PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD PARA LAS FIESTAS DE RAIGAMBRE POPULAR: QUIN-
TOS- SEMANA SANTA — ROCIO — CORPUS - ROMERITO — FERIA — NAVIDADES.

12.1 Generalidades.

Las especiales circunstancias a que se somete el trabajo de personal adscrito a la Policia
Local y afectado por el presente calendario, durante SEMANA SANTA — EL ROCIO - EL
CORPUS - EL ROMERITO - FERIA — NAVIDADES, obliga a cuantificar la especial inten-
sidad del trabajo, por lo que se hace necesario contar con una planificacién o organiza-
cion de dichas fiestas con antelacién de tal manera que se consiga cubrir la demanda y
las necesidades del servicio basico, informado por la Jefatura y aprobado por la Alcaldia.

12.2 Servicios Bésicos de los Planes de Productividad.
A.QUINTOS:
i. Se activa el Viernes a las 15 H hasta el Domingo a las 22:00 Horas.
B.SEMANA SANTA:
i. Se activa desde el Martes Santos a las 15.00 H hasta el Miércoles Santo a las 05 Horas.

ii. Se activa desde el Jueves Santo a las 15:00 H y se desactiva el Domingo de Resu-
rreccion a las 02.00 Horas.

C.ROCIO:

i. Se activa desde el Miércoles a las 08.00 H hasta el Sabado a las 15 Horas.

ii. Se activa desde el Lunes a las 08.00 H hasta el Martes a las 22.00 Horas.
D.CORPUS:

i. Se activa desde el Viernes a las 08.00 H hasta el Lunes a las 15.00 Horas.
E.ROMERITO:

i. Se activa desde el Viernes a las 15.00 H hasta el Domingo a las 02.00 Horas.
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F.FERIA:

i. Se activa desde el Sabado de pre-feria a las 08:00 H hasta el Domingo pre-feria 22:00
Horas.

ii. Se activa desde el Miércoles 08:00 H hasta el Lunes 15 Horas.

G.NAVIDADES: Este plan de productividad se activara desde el 1 de Diciembre hasta el 7
de Enero y cubrira todos los eventos puntuales que se celebren en Via Publica y que
demanden el Servicio Policial. Pero sobre todo quedaran cubiertas las siguientes Fechas:

i. Se activa desde el 25 de Diciembre 15 H hasta las 22:00 Horas.
ii. Se activa desde el 31 de Diciembre 15 Horas hasta el 1 de Enero 22 Horas.
iii. Se activa el 5 de Enero 15 H hasta las 22:00 Horas.
iv. Se activa el 6 de Enero 08:00 H hasta las 22:00 Horas.
12.3 Caracteristicas de los Planes de Productividad.

Para los Planes de Productividad se estudiaran las férmulas necesarias y se elaborara un
cuadrante especial de servicios que complementen el ya existente ordinario, teniendo en
cuenta que los Servicios Basicos a cubrir. Ademas dada las peculiaridades festivas, la
cantidad de personas a controlar se establece la Unidad Minima de Servicio Una Pareja.

Dadas el aumento de las caracteristicas especiales estos servicios en cuanto a la atencion,
penosidad, peligrosidad, dedicacion.. los servicios que se realicen de manera extraordinaria
tendran una compensacién de un euro mas por hora efectiva trabajada. El devengo de
las cantidades iran incluidas en concepto de gratificacion devengandose en la nomina del
mes siguiente.

12.4 Particularidades:
Durante estos seis planes de productividad se respetaran los descansos semanales ya definidos.

No obstante, se realizardn unos mecanismos para cubrir las necesidades del servicio surgidas
por el disfrute de descansos, asuntos propios o vacaciones. Estos mecanismos seran los
siguientes:

1.- Compromiso con un mes de antelacion por los componentes de la plantilla de la Policia
Local de Hinojos realizar el Plan de Productividad completo.

2.- Oferta de servicios no cubiertos a aquellos agentes que no se han apuntado a realizar
el Plan de Productividad completo y se encuentran libre de servicios o éstos no coinciden
con su jornada laboral.

3.- Oferta de servicios no cubiertos a aquellos agentes que se encuentren disfrutando
vacaciones.

4.- Realizaciéon de convenios de colaboracion con otros municipios.
5.- Realizacion mediante cambios de servicios por orden de Jefatura o decretos de Alcaldia.
13.- DISPOSICIONES ADICIONALES.

12 La persona que ostente el cargo de Jefe, independientemente de la categoria, queda eximido
del sistema de turnos en el cuadrante del resto de la plantilla de la Jefatura de la Policia Local.

2° Cuando cualquier miembro que compone la Jefatura de la Policia Local , por motivo de la
participacion en comisiones o grupos especificos de trabajo (Comisiones de Absentismo Es-
colar..) tengan la obligacién de asistir a reuniones de organizacion y planificacion (Reuniones
de Plantilla...), no encontrandose de servicio y no sea posible el cambio, el computo de hora
realizadas se compensara de la siguiente forma cada hora realizada equivale a 1H 30" de
Descanso, disfrutandose cuando se acumule una jornada laboral.
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22 El calendario laboral y planes de productividad, sera de aplicacion a todo el personal que
preste servicio en la Jefatura de la Policia Local.

32 Comision de seguimiento: Se crea una comisién de seguimiento integrada por la representa-
cién sindical ademas de la representacion de la administracién. Esta comision velara por el
cumplimiento de este calendario laboral. Con un mes de antelacién (Noviembre), la comision
de seguimiento propondra a la delegacion de recursos humanos un borrador de calendario
a tener en cuenta en la preparacion del mismo.

42 Por parte de la plantilla de esta Policia Local se procedera a la elaboracion de normas in-
ternas de funcionamiento del presente calendario, que necesitaran del Visto Bueno del Jefe
de la Policia Local.

16.- DISPOSICION FINAL.

Las cantidades reflejadas en este calendario laboral y planes de productividad, se corresponden
con la ultima actualizacién realizada del IPC en el afo 2011.

Estas cantidades se iran incrementando a razon del IPC del afio siguiente a la fecha de la
actualizacion del mismo, automaticamente.

Este acuerdo sera aprobado por el Pleno y entrara en vigor al dia siguiente de dicho acto.”

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion y notificar
el mismo a los representantes del personal con indicacidon de los recursos que se estimen per-
tinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.”

Contra el presente Acuerdo del Pleno, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Hinojos,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Hinojos, a 25 de octubre de 2017.- El Alcalde-Presidente, Fdo.: Miguel Angel Curiel
Reinoso

MOGUER
EDICTO
1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOGUER

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento de Moguer.
2) Domicilio: Plaza del Cabildo, 1
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