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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
Delegacién Territorial en Huelva
Convenio o Acuerdo: REDEROS DE TIERRA PUERTO DE HUELVA
Expediente: 21/01/0100/2017
Fecha: 30/10/2017
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cddigo 21000734012004.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del
CONVENIO COLECTIVO DE REDEROS DEL PUERTO DE HUELVA-Codigo 21000734012004-.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE REDEROS DEL PUERTO DE HUELVA, que
fue suscrito con fecha 5 de octubre de 2017 entre las representaciones legales de las empresas
y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto de la Presi-
denta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; en
el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 304/2015, de 28 de julio, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda;

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Economia, innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con
notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERGO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA.
CONVENIO COLECTIVO DE REDEROS DEL PUERTO DE HUELVA.

ARTICULO 1°: (AMBITO TERRITORIAL): El presente Convenio es de ambito local y de aplicacion
a las Empresas de Buques de Pesca fresca y congelada, radicadas en el Puerto de Huelva.

ARTICULO 2°: (AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL): El presente Convenio regula las condicio-
nes laborales minimas y basicas de todos los trabajadores rederos, fijos y temporales, que en
el momento de su entrada en vigor se encuentren al servicio de las empresas indicadas en el
articulo1°, tanto si realizan una funcién técnica, como si prestan solamente su esfuerzo fisico
o de atencion.

ARTICULO 3°: (AMBITO TEMPORAL): Las normas que se establecen en este Convenio tendran
vigencia desde el dia 1 de Enero de 2.017 al 31 de diciembre de 2.021, con independencia de
la fecha de su aprobacion y su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

ARTICULO 4°: (DENUNCIA Y REVISION): El presente Convenio se considerara prorrogado por
afos sucesivos, a no ser que, por cualquiera de las partes, se proceda a su denuncia con un
minimo de antelacion de dos meses a la fecha de expiracién del mismo o de cualquiera de sus
prérrogas, ante la Autoridad Laboral competente, y comunicandolo a la otra parte para que las
deliberaciones se puedan encontrar finalizadas antes del vencimiento del mismo.
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No obstante lo anterior, y mientras que no se alcance un nuevo acuerdo sobre el proximo Con-
venio que sustituya al presente, éste se entendera prorrogado hasta ese momento.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, de no mediar denuncia por alguna
de las partes o de no ser sustituido por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del
mismo; y en particular, el conjunto de las retribuciones mensuales del Convenio se seguiran
actualizando anualmente durante el mes de Enero de cada afio, conforme al indice de Precios
al Consumo real correspondiente al afo anterior, facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica
u organismo publico que, en su caso, lo sustituya.

ARTICULO 5° (RETRIBUCIONES): Se establecen durante la vigencia del presente Convenio,
por los periodos y para las categorias profesionales que se indican, los siguientes salarios y
emolumentos que se detallan a continuacion:

Para el periodo comprendido entre el 01.01.2017 al 31.12.2017:
- OFICIAL REDERO:
- Salario Base: 31,06 euros/ dia.
- Plus Extrasalarial: 3,66 euros/dia.
- Plus Complemento: 2,15 euros/dia.
- Plus Transporte: 0,98 euros/dia.
- APROVECHANTE (mayor y menor de 18 afios):
- Salario Base: 22,67 euros/dia.
- Plus Extrasalarial: 2,51 euros/dia.
— Plus Complemento: 1,48 euros/dia.
- Plus Transporte: 0,98 euros/dia.

El maestro redero percibira su retribucion de forma convencional, siéndole garantizado un minimo
de una mensualidad indisoluble e igual al Oficial Redero en todos sus emolumentos.

Para los cuatro afios restantes de vigencia (2018, 2019, 2020 y 2021), se actualizaran la totali-
dad de las retribuciones de cada categoria profesional, durante el mes de Enero de cada afo,
conforme al indice de Precios al Consumo real correspondiente al afio anterior, facilitado por el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo publico que, en su caso, lo sustituya. No obstan-
te lo anterior, para cada uno de estos cuatro afos de vigencia del convenio se garantiza una
subida salarial minima del 1.5%. Si el IPC de cada uno de estos afios de vigencia, es superior
al 1.5%, se aplicara el IPC como subida salarial.

ARTICULO 6°: (ANTIGUEDAD): El personal de la empresa tendra derecho a un premio de antigiie-
dad que se devengara por trienios abonados, a razén del 6% sobre el Salario Base establecido
en el articulo anterior, con un maximo de cuatro trienios, o lo que es lo mismo un 24%.

Aquellos trabajadores que tengan un tanto por ciento de antigiiedad igual o superior al 24%
seguirdn generando la parte correspondiente del tramo en curso hasta el dia 15 de Abril de
2004, fecha limite en que la misma cesara definitivamente; abonandose la parte proporcional
de ese tiempo de antigledad devengado.

ARTICULO 7°: (GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS): Se establecen tres gratificaciones ex-
traordinarias que se abonara en Navidad, julio y marzo. El importe de cada una de ellas sera
de treinta dias de la totalidad de las retribuciones establecidas en este Convenio, salvo Plus
Transporte.

La paga de julio se devengara desde el 1 de julio hasta el 30 de junio, siendo abonada el 15
de julio; la paga de Navidad se devengara desde el 1 de enero al 31 de diciembre, siendo
abonada los dias 23 de diciembre y la de marzo desde 1 de abril al 31 de marzo y se abonara
el 31 de marzo de cada afo, o el dia anterior en caso de ser festivo.
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ARTICULO 8°: (VACACIONES): Todo el personal afectado por el presente convenio tendra el dere-
cho al disfrute de 22 dias laborables de vacaciones, a razén de la totalidad de las retribuciones
del presente convenio, con excepcion del importe del Plus Transporte.

Se podran disfrutar ininterrumpidamente o fraccionadamente, siempre que por lo menos 10 dias
laborables sean seguidos; y los 12 dias restantes se podran disfrutar en dos tandas de 5y 5
dias laborables seguidos y 2 dias laborables como quiera el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador dis-
frutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 9°: (INCAPACIDAD TEMPORAL): Los trabajadores afectados por el presente convenio
percibiran a partir del 5° dia de estar dados de baja por incapacidad temporal (I.T.), derivada de
contingencias comunes, y partir del 1° dia en el caso de que dicha baja sea por contingencias
profesionales, y con cargo a las respectivas empresas, la cantidad necesaria para completar el
Salario Base y los Pluses Extrasalariales y de Dedicacion, por un periodo maximo de 18 meses.

ARTICULO 10°: (LICENCIAS Y EXCEDENCIAS): Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendran derecho a licencias retribuidas a cargo de las empresas, en los siguientes casos:

a) Por matrimonio del trabajador: 20 dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos y descendientes directos: 1 dia si el matrimonio se celebra en Huelva
0 a menos de 50 km., o de 2 dias, si el matrimonio se produce en lugar situado a mas de
50 km. de Huelva.

Para obtener la licencia en los casos sefialados en los apartados a) y b), el trabajador debera
notificarlo a la empresa con una semana de antelacion.

c) Por nacimiento y/o adopcién de hijo/a, 3 dias naturales. En caso de que el alumbramiento
tenga lugar a una distancia superior a los 50 km. Se incrementara a 5 dias naturales.

d) Por enfermedad grave, intervenciéon quirurgica, ingreso hospitalario y hospital de dia de un
familiar hasta el tercer grado de afinidad o consanguinidad: 2 dias naturales si se produce en
la localidad y de 4 dias naturales si tiene lugar a una distancia superior a 50 km. En caso de
que medie extrema gravedad acreditada por Certificado Médico, este plazo se incrementara
a 5 dias naturales.

e) Por el fallecimiento de cualquiera de las personas indicadas en el parrafo d): 3 dias, si el
hecho causante tiene lugar en Huelva o a menos de 50 km. de Huelva; y 5 dias en el caso
de que ocurra en la localidad situada a mas de 50 km. de Huelva.

En los casos contemplados en los apartados c), d) y e), la concesion de la licencia sera
automatica, reservandose la empresa el derecho a exigir los comprobantes correspondientes
antes de proceder a su abono.

f) Para el cumplimiento de los deberes publicos ordenados por la autoridad e impuestos por las
disposiciones vigentes por el tiempo indispensable.

g) Para concurrir a examenes por el tiempo necesario, debiendo justificar documentalmente
haber concurrido a ellos.
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h) Por cambio de domicilio un dia natural, siendo condiciéon para poder disfrutar de esta licen-
cia que sea notificado a la empresa con una semana de antelacion y siendo su justificacion
documental posterior, con el correspondiente certificado de empadronamiento, condicion in-
dispensable para que la empresa proceda a su abono.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas de especialistas tanto cuando sea
para el/la propio/a trabajador/a como para hijos/as a su cargo menores de 12 afios o0 mayores
de tener problemas fisicos o psiquicos. Para ambos supuestos el/la trabajador/a presentara
a la empresa con caracter previo, el documento de citacion para el médico especialista, asi
como, con caracter posterior, justificante de hora de salida expedido por el propio médico
especialista. En caso contrario no se percibira la retribucién correspondiente a ese tiempo.

En lo que se refiere a la excedencia forzosa, voluntaria y cuidado de hijo o de familiar en
situacién de dependencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores o norma que lo sustituya.

ARTICULO 11°: (AYUDA ESCOLAR): Los trabajadores tendran derecho a una ayuda de 80
euros anuales por cada hijo/a que tenga en primaria, ESO, Bachillerato y Mddulos formativos
de cualquier ciclo, que sera satisfecha en los diez primeros dias de Septiembre. Para el afio
2.018 y sucesivos, dicha ayuda sera actualizada antes de su abono conforme al IPC real
correspondiente al afo anterior facilitada por el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo
que lo sustituya.

ARTICULO 12°: (JORNADA LABORAL): La jornada laboral normal sera de 40 horas semanales.
La jornada de trabajo sera continuada de lunes a viernes y distribuida de la siguiente forma:

- Horario de invierno (desde el 1 de octubre al 31 de mayo): de lunes a viernes de 07:00
horas a 15 horas.

- Horario de verano (desde el 1 de junio al 30 de septiembre): de lunes a viernes de 08:00
horas a 15:00 horas.

Durante esta jornada continuada, habra un descanso intermedio de 15 minutos en cada jornada.

ARTICULO 13°: (SEGURO DE ACCIDENTES): Las empresas afectadas por el presente Convenio,
bien directamente o bien a través de las Asociaciones Empresariales en la que se integren,
suscribiran la correspondiente Pdliza de Seguro de Accidentes en la Entidad que libremente
elijan, con el fin de garantizar a los familiares del trabajador beneficiario de este Convenio, que
sufra accidente y que sea causa de fallecimiento o de invalidez permanente en cualquiera de
sus tres grados: total, absoluta o gran invalidez, una indemnizacién de NUEVE MIL EUROS
(9.000 euros)

ARTICULO 14°: (ROPA DE TRABAJO): Las empresas estan obligadas a facilitar a su personal
dos uniformes completos al afio adecuados al servicio que presten. Dichos uniformes se faci-
litaran al personal en los meses de abril y de octubre, siendo adecuados para los meses de
verano y de invierno. Al personal de nueva contrataciéon dichos uniformes se le entregaran en
el momento de su incorporacion a la empresa.

ARTICULO 15°: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES).

Las empresas se comprometen a observar y respetar las normas de seguridad e higiene en
el trabajo contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 16°: (DERECHOS SINDICALES): Las empresas reconoceran, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores a los sindicatos debidamente implantados en la
plantilla como elemento basico y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre los trabajadores y empresarios. A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales sindicales, las empresas descontaran en la nédmina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de
esta accion, remitira a la Direccidn de la empresa un escrito en el que se expresara con cla-
ridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece y la cuantia de la cuota.
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En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, la Ley Organica de la Libertad Sindical, o normas que las sustituyan, y por
el resto de normativa vigente.

ARTICULO 17°: (COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL): Las condiciones
que se establecen en este Convenio, son compensables y absorbibles en cémputo anual con
cualesquiera otras retribuciones existentes en el momento de entrada en vigor del mismo
cualquiera que sea el origen o la naturaleza de su existencia. Los aumentos de retribucion
que puedan producirse en futuro por disposiciones legales de general aplicaciéon solo podran
afectar a las condiciones pactadas por el presente convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en su conjunto y computo anual, superen las actualmente pactadas en igual
computo. En caso contrario seran absorbidas por las mismas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, se respetaran las condiciones
personales que consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las fijadas en este
convenio, manteniéndose éste respeto en forma estrictamente personal.

ARTICULO 18° (PAREJAS DE HECHO): Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias
y derechos emanados del presente Convenio, siempre que su situaciéon esté regulada en el
modo y manera que dicte la Ley.

ARTICULO 19°: (COMISION PARITARIA): Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision
paritaria como 6rgano de vigilancia e interpretacion de lo pactado en el presente Convenio.

Dicha Comisién estara compuesta por dos representantes de cada una de las partes firmantes
y tendra como mision, ademas de interpretar y vigilar el cumplimiento del Convenio, estudiar
las recomendaciones que sean oportunas a las empresas afectadas por el mismo, con el fin de
eliminar en lo posibles el paro de los profesionales rederos.

En la actuacién de temas profesionales, en cuanto a la condicion y calidad de redero, esta
Comision actuara como Tribunal de Clasificacion Profesional.

DISPOSICIONES FINALES:

12.- (CUMPLIMIENTO): Las partes se compromete al fiel cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio y a mantener en todo momento el rendimiento y calidad en el trabajo
durante la vigencia del mismo.

22.- Para todo cuanto no esté previsto en el Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y normas de caracter superior que pudieran dictarse.

Convenio o Acuerdo: ASOCIACION DE SERVICIOS Y SOLIDARIDAD CLASS MANA
Expediente: 21/01/0102/2017

Fecha: 30/10/2017

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21100242012017.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del |
CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DE SERVICIOS Y SOLIDARIDAD CLASS MANA
-Cdédigo 21100242012017-.

VISTO el texto del | CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DE SERVICIOS Y SO-
LIDARIDAD CLASS MANA, que fue suscrito con fecha 6 de octubre de 2017 entre las represen-
taciones legales de la empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
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