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rotativo en las mismas condiciones que las indicadas en
el articulo anterior. La Secretaria de la Comisién Parita-
ria no podra recaer en una persona que represente a la
parte a la que pertenezca el Presidente.

Las funciones del Secretario son:

- Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comi-
sion Paritaria por orden del Presidente.

- Redaccion de las actas de las reuniones de la Comision.

- Expedir certificaciones de las consultas, dictdimenes
y acuerdos aprobados por la Comisién.

- Custodiar las actas y toda la documentacién que se
reciba o se remita desde la Comisién.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por
la Comision Paritaria

Articulo 6. De los Vocales

Los miembros de la Comisién Paritaria o vocales ten-
dran derecho a:

- Asistir a las reuniones de la Comision y participar en
los debates.

- Ejercer su derecho al voto al objeto de conformar el
voto unitario de cada de las representaciones y formu-
lar, en su caso, voto particular y expresar el sentido del
mismo y los motivos que lo justifican.

- Formular ruegos y preguntas.

Articulo 7. De los asesores y grupos de trabajo

La Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia, quienes podran asistir a las reuniones
de la Comisién con voz pero sin voto.

Asimismo, para el tratamiento y analisis de cuestiones
especificas la Comision podra acordar, en los términos
que en cada caso se determine, la constitucién de grupos
de trabajo para el adecuado estudio de aquellos asuntos
de su competencia cuya complejidad asi lo aconseje.

Articulo 8. Reuniones

La Comisién Paritaria se reunird semestralmente con
caracter ordinario, previa convocatoria del Presidente.
Con caracter extraordinario la Comision podra ser con-
vocada por el Presidente a solicitud de cualquiera de las

partes que la integran, representantes sindicales y/o de
los trabajadores o empresas afectadas por el &mbito de
aplicacién del presente Convenio.

La convocatoria se realizara por escrito o por correo
electrénico con una antelacién de, al menos, quince dias
en el caso de convocatorias ordinarias y de, al menos,
diez dias en el supuesto de convocatorias extraordina-
rias. Cada convocatoria incluird el Orden del Dia y sera
remitida junto con la documentacién que sea necesaria
para el adecuado conocimiento de los asuntos a tratar.

La validez de los acuerdos de la Comision Paritaria
requerird la presencia directa o por representacion de al
menos el 60% de los miembros de cada una de las par-
tes integrantes.

Cada representacién, empresarial y social, tendran
un voto que sera alcanzado por acuerdo de la mayoria
de los miembros presentes de cada una de ellas.

En cualquier caso, para la valida adopcién de resolu-
ciones y acuerdo de la Comisién seran necesarios los
votos favorables de ambas representaciones.

Corresponde al Presidente la ordenacién de las deli-
beraciones y debates, pudiendo establecer el tiempo
maximo de la discusion para cada cuestion asi como el
que corresponda a cada intervencién en funcion del nu-
mero de palabras solicitadas.

Las votaciones seran publicas por el procedimiento
de mano alzada, salvo peticidon de votacidn secreta por
alguno de los miembros.

Se levantara acta de cada reunién por el Secretario,
recogiendo los puntos principales de las deliberaciones
y acuerdos adoptados, cuya aprobacion y firma se rea-
lizara en el mismo dia. El acta sera firmada por el Secre-
tario y por el Presidente en tantos originales como par-
tes haya en la Comisién.

Los acuerdos que interpreten los preceptos de este
convenio colectivo deberan ser motivados y en forma
escrita alcanzando la eficacia de éste. A estos efectos,
se publicaran en el B.O.P.
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| _Horas ANT. SBASE ANT TRANSPOR| PAGAS Hora 2017]
ATEGORI| ANUALES % po de Sala| DIAMES | Importe | P. COND.| P .PROD PP.PTO.TBJ. PERCEPTO| C. CALIDAD |P. ENTREGAP. . . NOCTURNP. . NOCTURN| EXTRAS ocT SUPL
| Jefe de Se[ 1.722 60,0%|Mensual 3.655,44| 2.193,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 5.848,70 0,00 0,00 51,67,
| Tec. Sup. 1.722 40,0%|Mensual 1.778,37] 711,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.489,71 0,00 0,00 22,42
Tec. Sup 1.722 30,0%|Mensual 1.778,37] 533,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.311,88 0,00 0,00 20,86
| Jefe Secc. 1.722 60,0%|Mensual 1.623,78 974,27 0,00 0,00 0,00 0,00 130,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.598,04 0,00 0,00 24,26
| Jefe Secc 1.722 50,0%|Mensual 1.623,78| 811,89 0,00 0,00 0,00 0,00 130,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.435,66 0,00 0,00 22,84
| Jefe Secc{ 1.722 40,0%|Mensual 1.623,78| 649,51 0,00 0,00 0,00 0,00 130,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.273,29 0,00 0,00 21,45
Jefe Secc.f 1.722 30,0%|Mensual 1.623,78| 487,13 0,00 0,00 0,00 0,00 130,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.110,91 0,00 0,00 20,03
| Jefe Secc. 1.722 20,0%|Mensual 1.623,78 324,76 0,00 0,00 0,00 0,00 130,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36]| 1.247,66| 1.948,53 0,00 0,00 18,60
| Jefe Secc 1.722 10,0%|Mensual 1.623,78| 162,38 0,00 0,00 0,00 0,00 130,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.786,15 0,00 0,00 17,19
Jefe Secc{ 1.722 5,0%|Mensual 1.623,78| 81,19] 0,00 0,00 0,00 0,00 130,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.704,96 0,00 0,00 16,48
Jefe Secc.f 1.722 0,0%|Mensual 1.623,78| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,17 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.623,78 0,00 0,00} 15,77
Jefe de Ne[ 1.722 20,0%|Mensual 1.532,34 306,47 0,00 0,00 0,00 0,00 116,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.838,81 0,00 0,00 17,56
Li i 1.722 60,0%|M | 1.778,37 1.067,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.845,39 0,00 0,00 25,52
Li i 1.722 50,0%|M | 1.778,37] 889,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.667,55 0,00 0,00 23,96
L 1.722 40,0%|M | 1.778,37 711,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 59,36| 1.247,66| 2.489,71 0,00 0,00 22,42
L 1.722 30,0%| M | 1.778,37] 533,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.311,88 0,00 0,00 20,86
Li i 1.722 20,0%|M | 1.778,37 355,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.134,04 0,00 0,00 19,31
Li i 1.722 10,0%| Mt | 1.778,37] 177,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.956,20 0,00 0,00 17,76
L 1.722 5,0%|M:s | 1.778,37 88,92] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.867,28 0,00} 0,00 17,00
L 1.722 0,0% | M | 1.778,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.778,37 0,00 0,00 16,21
Ofic. 12 Ad| 1.722 60,0%|Mensual 1.440,93| 864,56 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.305,49 0,00 0,00 21,53
Ofic. 12 Ad| 1.722 50,0%|Mensual 1.440,93| 720,47 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.161,40 0,00 0,00 20,28
Ofic. 1° Ad|  1.722 40,0%|Mensual 1.440,93] 576,37 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.017,31 0,00 0,00 19,08
Ofic. 12 Ad[ 1.722 30,0%|Mensual 1.440,93 432,28 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.873,21 0,00 0,00 17,76
Ofic. 12 Ad| 1.722 20,0%|Mensual 1.440,93| 288,19 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.729,12 0,00 0,00 16,50
Ofic. 12 Ad| 1.722 10,0%|Mensual 1.440,93| 144,09 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.585,03 0,00 0,00 15,25
Ofic. 1° Ad|  1.722 5,0%|Mensual 1.440,93] 72,05] 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.512,98 0,00 0,00 14,63
Ofic. 12 Ad[ 1.722 0,0%|Mensual 1.440,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.440,93 0,00 0,00 14,00
Ofic. 2° Ad| 1.722 60,0%|Mensual 1.307,69] 784,61 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.092,30 0,00 0,00 19,67
Ofic. 2° Ad| 1.722 50,0%|Mensual 1.307,69] 653,84 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.961,53 0,00 0,00 18,53
Ofic. 2° Ad|  1.722 40,0%|Mensual 1.307,69] 523,07 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.830,76 0,00 0,00 17,38
Ofic. 2¢ Ad[ 1.722 30,0%|Mensual 1.307,69 392,31 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.699,99 0,00 0,00 16,25
Ofic. 2° Ad| 1.722 20,0%|Mensual 1.307,69] 261,54 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.569,22 0,00 0,00 15,13
Ofic. 2° Ad| 1.722 10,0%|Mensual 1.307,69] 130,77, 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.438,46 0,00 0,00 13,98
Ofic. 2° Ad|  1.722 5,0%|Mensual 1.307,69] 65,38 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.373,07 0,00 0,00 13,40
Ofic. 22 Ad[ 1.722 0,09%|Mensual 1.307,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.307,69 0,00 0,00 12,84
Ofic. 3° Ad| 1.722 60,0%|Mensual 1.307,69] 784,61 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 2.092,30 0,00 0,00 19,67
Ofic. 3° Ad| 1.722 50,0%|Mensual 1.307,69] 653,84 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66| 1.961,53 0,00 0,00 18,53
Ofic. 3° Ad[ 1.722 40,0%|Mensual 1.307,69] 523,07 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36)| 1.247,66| 1.830,76 0,00 0,00 17,38
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Ofic. 3° Ad| 1.722 30,0%|Mensual 1.307,69 392,31 0,00 0,00 0,00’ 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36| 1.247,66 1.699,99] 0,00 0,00 16,25
Ofic. 3° Ad| 1.722 20,0%|Mensual 1.307,69 261,54 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.569,22 0,00’ 0,00 15,13
Ofic. 32 Ad| 1.722 10,0%|Mensual 1.307,69 130,77 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.438,46 0,00 0,00 13,98
Ofic. 32 Ad| 1.722 5,0%|Mensual 1.307,69 65,38 0,00 0,00 0,00 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.373,07 0,00 0,00 13,40
Ofic. 3° Ad| 1.722 0,0%|Mensual 1.307,69 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 103,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36| 1.247,66 1.307,69] 0,00’ 0,00 12,84
Auxiliar adf 1.722 60,0%|Mensual 1.343,07] 805,84 0,00 0,00 0,00 0,00 41,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 2.148,91 0,00’ 0,00 19,72
Auxiliar adf{ 1.722 50,0%|Mensual 1.343,07] 671,53 0,00 0,00 0,00 0,00 41,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 2.014,60 0,00 0,00 18,56
Auxiliar ad|{ 1.722 40,0%|Mensual 1.343,07 537,23 0,00 0,00 0,00 0,00 41,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.880,30 0,00 0,00 17,38
Auxiliar adf{ 1.722 30,0%|Mensual 1.343,07] 402,92 0,00 0,00 0,00’ 0,00 41,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36| 1.247,66| 1.745,99] 0,00 0,00 16,21
Auxiliar adf{ 1.722 20,0%|Mensual 1.343,07] 268,61 0,00 0,00 0,00 0,00 41,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.611,68 0,00’ 0,00 15,05
Auxiliar adf{ 1.722 10,0%|Mensual 1.343,07] 134,31 0,00 0,00 0,00 0,00 41,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.477,38 0,00 0,00 13,88
Auxiliar ad| 1.722 5,0%|Mensual 1.343,07 67,15 0,00 0,00 0,00 0,00 41,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.410,22 0,00 0,00 13,29
Auxiliar ad{ 1.722 0,0%|Mensual 1.343,07] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,07 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36| 1.247,66 1.343,07| 0,00’ 0,00 12,71
Medico 1.722 30,0%|Mensual 553,80 166,14 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36 1.247,66 719,94/ 0,00’ 0,00 28,29
Jefe Trafic| 1.722 30,0%|Mensual 1.490,16 447,05 0,00 0,00 0,00 0,00 111,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.937,21 0,00 0,00 18,37
Jefe Trafic| 1.722 40,0%|Mensual 1.328,63 531,45 0,00 0,00 0,00 0,00 111,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.860,08 0,00 0,00 17,69
Jefe Taller| 1.722 60,0%|Mensual 1.503,03 901,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36| 1.247,66| 2.404,84] 0,00 0,00 21,67
Jefe Taller| 1.722 50,0%|Mensual 1.503,03 751,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36 1.247,66| 2.254,54 0,00’ 0,00 20,37
Jefe Taller]| 1.722 40,0%|Mensual 1.503,03 601,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 2.104,24 0,00 0,00 19,06
Jefe Taller| 1.722 30,0%|Mensual 1.503,03 450,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.953,93 0,00 0,00 17,74
Jefe Taller| 1.722 20,0%|Mensual 1.503,03 300,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36| 1.247,66 1.803,63] 0,00 0,00 16,43
Jefe Taller| 1.722 10,0%|Mensual 1.505,59 150,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36 1.247,66| 1.656,15 0,00’ 0,00 15,16
Jefe Taller]| 1.722 5,0%|Mensual 1.506,89 75,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.582,23 0,00 0,00 14,50
Jefe Taller| 1.722 0,0%|Mensual 1.508,17] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.508,17 0,00 0,00 13,86
Oficial 32§ 1.722 60,0%|Mensual 1.107,33 664,40 0,00 0,00 0,00’ 0,00 81,77 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36| 1.247,66 1.771,73] 0,00’ 0,00 16,72
Oficial 3° § 1.722 50,0%|Mensual 1.107,33 553,66 0,00 0,00 0,00 0,00 81,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.660,99 0,00’ 0,00 15,76
Oficial 32 § 1.722 40,0%|Mensual 1.107,33 44293 0,00 0,00 0,00 0,00 81,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.550,26 0,00 0,00 14,80
Oficial 32§ 1.722 30,0%|Mensual 1.108,62 332,59 0,00 0,00 0,00 0,00 81,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.441,21 0,00 0,00 13,84
Oficial 32 § 1.722 20,0%|Mensual 1.109,88 221,98 0,00 0,00 0,00’ 0,00 81,77 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66 1.331,86 0,00’ 0,00 12,90
Oficial 3° § 1.722 10,0%|Mensual 1.112,46 111,25 0,00 0,00 0,00 0,00 81,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.223,71 0,00’ 0,00 11,95
Oficial 32 § 1.722 5,0%|Mensual 1.113,75 55,69 0,00 0,00 0,00 0,00 81,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.169,44 0,00 0,00 11,48
Oficial 32§ 1.722 0,0%|Mensual 1.115,04| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.115,04 0,00 0,00 11,00
Jefe de Insg|  1.722 60,0%|Mensual 1.488,87] 893,32 0,00 0,00 0,00’ 0,00 111,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36| 1.247,66 2.382,19] 0,00 0,00 22,25
Jefe de Ing|  1.722 50,0%|Mensual 1.488,87| 744,43 0,00 0,00 0,00’ 0,00 111,51 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36 1.247,66| 2.233,30 0,00 0,00 20,95
Jefe de Ing|  1.722 40,0%|Mensual 1.488,87| 595,55 0,00 0,00 0,00 0,00 111,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 2.084,41 0,00 0,00 19,66
Jefe de Ing|  1.722 30,0%|Mensual 1.488,87] 446,66 0,00 0,00 0,00 0,00 111,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.935,53 0,00 0,00 18,36
Jefe de Ing|  1.722 20,0%|Mensual 1.488,87| 297,77 0,00 0,00 0,00’ 0,00 111,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36| 1.247,66| 1.786,64] 0,00 0,00 17,08
Jefe de Ing|  1.722 10,0%|Mensual 1.488,87] 148,89 0,00 0,00 0,00’ 0,00 111,51 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 59,36 1.247,66| 1.637,75 0,00’ 0,00 15,77
Jefe de Ing|  1.722 5,0%| M | 1.488,87| 74,44 0,00 0,00 0,00 0,00 111,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.563,31 0,00 0,00 15,13
Jefe de Ing|  1.722 0,0%|Mensual 1.488,87] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,36 1.247,66| 1.488,87 0,00 0,00 14,46
Inspector 1.722 60,0%|Diario 44,29 26,57 0,00 12,49 0,00’ 0,00 63,86 0,00 12,40 123,99 1,21 0,00 0,00’ 57,20| 1.247,66 70,86 0,00’ 0,00 25,14
Inspector 1.722 50,0%|Diario 44,29 22,14 0,00 12,49 0,00’ 0,00 63,86 0,00 11,28 117,53 1,16 0,00 0,00 57,20 1.247,66 66,43 0,00 0,00 23,92
Inspector 1.722 40,0%|Diario 44,29 17,72 0,00 12,49 0,00 0,00 63,86 0,00 10,95 111,09 1,11 0,00 0,00 57,20 1.247,66) 62,00 0,00 0,00 22,69
Inspector 1.722 30,0%|Diario 44,29 13,29 0,00 12,49 0,00 0,00 63,86 0,00 9,97 104,65 1,09 0,00 0,00 57,20 1.247,66 57,58 0,00 0,00 21,46
Inspector 1.722 20,0%|Diario 44,29 8,86 0,00 12,49 0,00’ 0,00 63,86 0,00 9,06 99,02 1,03 0,00 0,00 57,20 1.247,66 53,15 0,00’ 0,00 20,25
Inspector 1.722 10,0%|Diario 44,29 4,43 0,00 12,49 0,00’ 0,00 63,86 0,00 7,97 93,40 0,96 0,00 0,00 57,20 1.247,66 48,72/ 0,00 0,00 19,03
Inspector 1.722 5,0%|Diario 44,29 2,21 0,00 12,49 0,00 0,00 63,86 0,00 6,89 91,13 0,91 0,00 0,00 57,20 1.247,66) 46,50 0,00 0,00 18,41
Inspector 1.722 0,0%|Diario 44,29 0,00 0,00 12,49 0,00 0,00 63,86 0,00 5,68 87,76 0,89 0,00 0,00 57,20 1.247,66 44,29 0,00 0,00 17,79
Revisor 1.722 60,0%|Diario 29,83 17,90 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00 45,12 0,88 0,00 0,00 52,43| 1.247,66 47,73 0,00’ 0,00 13,70
Revisor 1.722 50,0%|Diario 29,83 14,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 42,63 0,82 0,00 0,00’ 52,43( 1.247,66 44,75 0,00’ 0,00 12,91
Revisor 1.722 40,0%|Diario 29,83 11,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,12 0,77 0,00 0,00 52,43 1.247,66) 41,77 0,00 0,00 12,13
Revisor 1.722 30,0%|Diario 29,83 8,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,63 0,71 0,00 0,00 52,43 1.247,66 38,78 0,00 0,00 11,34
Revisor 1.722 20,0%|Diario 29,83 5,97 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00 35,13 0,66 0,00 0,00’ 52,43| 1.247,66 35,80 0,00’ 0,00 10,55
Revisor 1.722 10,0%|Diario 29,83 2,98 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00’ 32,01 0,60 0,00 0,00’ 52,43| 1.247,66 32,82 0,00 0,00 9,76
Revisor 1.722 5,0%|Diario 29,83 1,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,38 0,58 0,00 0,00 52,43 1.247,66) 31,32] 0,00 0,00 9,37
Revisor 1.722 0,0%]Diario 29,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,13 0,55 0,00 0,00 52,43 1.247,66 29,83 0,00 0,00 8,97
Conductor{ 1.722 60,0%|Diario 44,29 26,57 0,00 0,00 0,00’ 7,31 76,39 5,22 5,22 98,10 1,21 0,00 0,00’ 101,87[ 1.247,66 70,86 497,20 272,93 22,86
(Conductor{ 1.722 50,0%|Diario 44,29 22,14 0,00 0,00 0,00 7,31 76,39 4,88 4,88 94,32 1,16 0,00 0,00 101,87 1.247,66 66,43 497,20 272,93 21,66
Conductor{ 1.722 40,0%|Diario 44,29 17,72 0,00 0,00 0,00 7,31 76,39 4,54 4,54 90,55 1,11 0,00 0,00 101,87 1.247,66 62,00 497,20 272,93 20,46
Conductor{ 1.722 30,0%|Diario 44,29 13,29 0,00 0,00 0,00 7,31 76,39 4,24 4,24 86,76 1,09 0,00 0,00 99,46( 1.247,66) 57,58 497,20 272,93 19,25
Conductor{ 1.722 20,0%|Diario 44,29 8,86 0,00 0,00 0,00 7,31 63,92 3,91 3,91 83,02 1,03 0,00 0,00 98,19[ 1.247,66 53,15 497,20 272,93 17,96
(Conductor{ 1.722 10,0%|Diario 44,29 4,43 0,00 0,00 0,00’ 7,31 53,97 3,58 3,58 80,74 0,96 0,00 0,00 93,97 1.247,66 48,72/ 497,20 272,93 16,69
Conductor{ 1.722 5,0%|Diario 44,29 2,21 0,00 0,00 0,00 7,31 49,72 3,41 3,41 76,47 0,91 0,00 0,00 93,97 1.247,66 46,50 497,20 272,93 16,05
Conductor{ 1.722 0,0%]Diario 44,29 0,00 0,00 0,00 0,00 7,31 46,03 3,25 3,25 75,43 0,89 0,00 0,00 93,97 1.247,66) 44,29 497,20 272,93 15,41
Oficial 12 T|  1.722 60,0%|Diario 49,47 29,68 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 98,10 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 79,15 0,00’ 0,00 22,38
Oficial 1°T| 1.722 50,0%|Diario 49,47 24,74 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 96,41 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 74,21 0,00 0,00 21,07]
Oficial 1°T|  1.722 40,0%|Diario 49,47 19,79 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 94,96 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 69,26 0,00 0,00 19,76
Oficial 1° 7|  1.722 30,0%|Diario 49,47 14,84 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 86,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 64,31 0,00 0,00 18,47
Oficial 12 T|  1.722 20,0%|Diario 49,47 9,89 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 81,28 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 59,37 0,00’ 0,00 17,16
Oficial 1°T| 1.722 10,0%|Diario 49,47 4,95 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 76,22 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 54,42/ 0,00 0,00 15,85
Oficial 1°T| 1.722 5,0%|Diario 49,47 2,47 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 73,69 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66] 51,94/ 0,00 0,00 15,20
Oficial 1° 7|  1.722 0,0%|Diario 49,47 0,00 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 71,18 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 49,47 0,00 0,00 14,54
Oficial 22 T|  1.722 60,0%|Diario 49,28 29,57 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 101,46 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 78,84/ 0,00 0,00 22,30
Oficial 2° T|  1.722 50,0%|Diario 49,28 24,64 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 95,94 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 73,91 0,00 0,00 21,00
Oficial 2° T|  1.722 40,0%|Diario 49,28’ 19,71 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 90,93 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 68,99 0,00 0,00 19,69
Oficial 2° T|  1.722 30,0%|Diario 49,28’ 14,78 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 85,92 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 64,06 0,00 0,00 18,39
Oficial 22 T|  1.722 20,0%|Diario 49,28 9,86 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 80,89 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 59,13 0,00’ 0,00 17,10
Oficial 2° T|  1.722 10,0%|Diario 49,28 4,93 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 75,86 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 54,20 0,00 0,00 15,79
Oficial 2° T|  1.722 5,0%|Diario 49,28’ 2,46 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 73,36 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 51,74 0,00 0,00 15,15
Oficial 2° T|  1.722 0,0%|Diario 49,28’ 0,00 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 70,84 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 49,28 0,00 0,00 14,48
Oficial 3° T| 1.722 60,0%|Diario 49,05 29,43 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 98,10 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66| 78,48 0,00’ 0,00 22,21
Oficial 3° T| 1.722 50,0%|Diario 49,05 24,53 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 95,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 73,58 0,00 0,00 20,91
Oficial 3° T|  1.722 40,0%|Diario 49,05 19,62 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 90,48 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 68,67 0,00 0,00 19,61
Oficial 3° T|  1.722 30,0%|Diario 49,05 14,72 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 85,49 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 63,77 0,00’ 0,00 18,32
Oficial 3° T|  1.722 20,0%|Diario 49,05 9,81 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 80,52 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 58,86 0,00’ 0,00 17,03
Oficial 3° T| 1.722 10,0%|Diario 49,05 4,91 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 75,55 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66] 53,96 0,00 0,00 15,73
Oficial 3° T| 1.722 5,0%|Diario 49,05 2,45 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 73,02 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 51,50 0,00 0,00 15,08
Oficial 3° T|  1.722 0,0%|Diario 49,05 0,00 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 70,68 0,00 0,00 0,00 0,00( 1.247,66 49,05/ 0,00 0,00 14,43
Peon Dia1 1.722 60,0%|Diario 49,01 29,41 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 109,32 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 78,42 0,00’ 0,00 22,20
Peon Dia1 1.722 50,0%|Diario 49,01 24,50 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 99,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66] 73,51 0,00 0,00 20,89
PeonDia1 1.722 40,0%|Diario 49,01 19,60 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 90,34 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 68,61 0,00 0,00 19,60
PeonDial 1.722 30,0%|Diario 49,01 14,70 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 85,39 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 63,71 0,00 0,00 18,31
Peon Dia1 1.722 20,0%|Diario 49,01 9,80 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 80,39 0,00 0,00 0,00’ 0,00 1.247,66 58,81 0,00’ 0,00 17,02
Peon Dia1 1.722 10,0%|Diario 49,01 4,90 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 72,93 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66] 53,91 0,00 0,00 15,72
PeonDia1 1.722 5,0%|Diario 49,01 2,45 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 70,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,66 51,46/ 0,00 0,00 15,07
PeonDial 1.722 0,0%|Diario 49,01 0,00 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 67,95 0,00 0,00 0,00 0,00( 1.247,66 49,01 0,00 0,00 14,42
Peon NocH 1.722 60,0%|Diario 49,01 29,41 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 139,81 0,00 7,85 77,11 0,00 1.247,66 78,42 0,00’ 0,00 22,72
Peon NocH 1.722 50,0%|Diario 49,01 24,50 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 127,09 0,00 7,85 77,11 0,00 1.247,66 73,51 0,00 0,00 21,44
Peon NocH 1.722 40,0%|Diario 49,01 19,60 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 120,02 0,00 7,85 77,11 0,00 1.247,66 68,61 0,00 0,00 20,14
Peon Nochl 1.722 30,0%|Diario 49,01 14,70 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 112,94 0,00 7,85 77,11 0,00( 1.247,66 63,71 0,00 0,00 18,83
Peon NocH 1.722 20,0%|Diario 49,01 9,80 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00’ 105,85 0,00 7,85 77,11 0,00 1.247,66 58,81 0,00’ 0,00 17,55
Peon NocH 1.722 10,0%|Diario 49,01 4,90 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 98,74 0,00 7,85 77,11 0,00 1.247,66] 53,91 0,00 0,00 16,24
Peon NocH 1.722 5,0%|Diario 49,01 2,45 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 96,26 0,00 7,85 77,11 0,00 1.247,66 51,46 0,00 0,00 15,61
Peon Nochl 1.722 0,0%|Diario 49,01 0,00 99,59 0,00 57,20 0,00 0,00 0,00 0,00 93,77 0,00 7,85 77,11 0,00 1.247,66 49,01 0,00 0,00 14,95




