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Articulo 19.- Incentivos

Adicionalmente para personal de autoventa de DTS, cémo incentivos no consolidables, se
abonara cada trimestre por realizar la consecucién del plan de venta del supervisor las cantidades
brutas segun la escala de consecucion de objetivos.

Los incentivos trimestrales por consecucidon de ventas regulados en convenio colectivo se
incrementardn en el afio 2.017 en el 1,5% de acuerdo con la siguiente tabla:

2.017/€

brutos
Plan 86
+ 0,5% 116
+ 1% 143
+1,5% 174

A dichos importes no les serd de aplicacién el incremento pactado en el articulo anterior.

Si no se cumpliera el plan del supervisor en alguno de los trimestres y se llegara al plan a
final de afio, se recuperara el trimestre o los trimestres en los que no se haya llegado como si en
los mismos se hubiese llegado al 100% del plan.

CAPITULO VI — GARANTIAS
Articulo 20.- Garantia por retirada de Carnet.

En el supuesto de retirada temporal del carnet de conducir de un vendedor, y siempre que
las razones sean distintas a alcoholemia y/o drogadiccion durante la jornada de trabajo, la com-
pafila contratara a una persona con la categoria de conductor para que le acompafie en la ruta,
guedando suspendido el derecho de cobro de comisiones por parte del vendedor durante el tiempo
que dure la sancion de retirada de carnet. En el caso de los merchandisers, percibiran exclusiva-
mente el 50% de las comisiones.

Asimismo, cuando resulte imposible por causas no imputables a la empresa tener a disposi-
cion del vendedor o merchandaiser un conductor contratado, dicho periodo se cubrira a cargo de
las vacaciones del vendedor.

En el caso vendedores, si las comisiones que les correspondiesen en funcidon de su cate-
goria y las ventas realizadas, fuesen superiores al coste salarial mensual total (con inclusion de
pagas extraordinarias), del conductor contratado, cobraran la diferencia entre el salario de éste y
la comision.

Asimismo y de mutuo acuerdo, se podra variar el periodo vacacional pactado computandose
el primer mes de la sanciéon. En todo caso, se tratar4 de hacer coincidir el maximo tiempo que
sea posible, el disfrute de las vacaciones del empleado con la retirada del carnet.

Articulo 21.- Compensacion por averia.

Si por causas técnicas se averiara el HHC o el vehiculo, y por esta causa el vendedor o
el merchandiser perdiese dos horas o mas de su jornada, se le abonarda un dia de promedio de
comisiones, en lugar de la comision de ese dia. El abono se condicionard a que no haya mediado
negligencia por parte del usuario afectado.

Articulo 22.- Garantia por robo o atraco.

En caso de atraco o robo, sufrido por un vendedor o merchandiser, la Empresa se hara car-
go del importe total de la cantidad sustraida, no realizando deduccién alguna cuando los hechos
gueden demostrados.

Se consideraran demostrados los hechos, mediante entrega de la denuncia realizada en la
Comisaria de Policia mas cercana, por parte del trabajador afectado.
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