
ALEGIAKO UDALA

Iragarkia

Udalaren Osoko Bilkurak, 2017/11/27ko ekitaldian beteen
artean erabaki zuen:

Mantenu eta zerbi tzuen saileko giza baliabideak arrazionali-
za tzeko programa bil tzen duen plan estrategikoa.

— Zati erabakiorra:

Lehena: aurrekariekin eta oinarri zein arrazoibide juridikoe-
kin bat, arrazionalizazio programa bidezko giza baliabideen plan
estrategiko izaera emanez onar tzea, proposatu diren puntue-
tan, Udaleko Osoko Bilkurak 2009/04/30ean Udalhitz 2008-
2010, euskal erakundeetako langileen lan baldin tzak arau tzen
dituen akordioko testuari eman beharreko atxi kimendua berres-
ten duena, bereziki, XI kapituluko xedapenetan, borondatezko
jubilazioari dagozkionak.

Bigarrena: Akordio honek 2017ko ekitaldiaren hasieratik
izango du eragina.

Hirugarrena: Akordio honen laburpena prest izatea eragin
administratibo guztietarako eta abenduaren 9ko 19/2013
Legea bete tzeko, gardentasunari, informazio publikoa eskura -
tzeko bideari eta gobernu onari buruzkoa.

Alegia, 2017ko abenduaren 5a.—Idazkaria. (8454)

AYUNTAMIENTO DE ALEGIA

Anuncio

El Ayuntamiento pleno en sesión del 27/11/2017, adoptó el
acuerdo:

Plan estratégico con programa de racionalización de recur-
sos humanos del área de mantenimiento y servicios.

— Parte dispositiva:

Primero: De conformidad con los antecedentes, y funda-
mentos y razonamientos jurídicos que se recogen, aprobar, otor-
gando carácter de plan estratégico de recursos humanos me-
diante programa de racionalización, en los mismos términos en
que se ha propuesto, que ratifica la adhesión firme acordada
por el Ayuntamiento Pleno de 30/04/2009 al texto del marco
general establecido en el acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal de la instituciones vascas, Udalhitz
2008-2010; especialmente, en las disposiciones contenidas en
el capítulo XI, las relativas a la jubilación voluntaria por edad.

Segundo: Este acuerdo surtirá efectos a partir del inicio del
ejercicio 2017.

Tercero: Disponer la publicación de extracto de este acuerdo
para todos los efectos administrativos pertinentes y para cum-
plimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparen-
cia, acceso a la información y buen gobierno.

Alegia, a 5 de diciembre de 2017.—El secretario. (8454)
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237 Jueves, a 14 de diciembre de 20172017ko abenduaren 14a, osteguna
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