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Núm. 10349
dePArtAment de treBALL, AFers sOciAL i FAmÍLies 
Serveis Territorials a Girona 

Resolució per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acord parcial relatiu al Conveni col·lectiu de treball del sector de la cons-
trucció i les obres públiques de la província de Girona (codi conveni 17000055011994) 

Vist l’acord parcial, subscrit, d’una banda, per la UEC, i de l’altra, per CCOO i UGT, el dia 23 de novembre de 2017, i d’acord 
amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós 
de l’Estatut dels treballadors; l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 
i altres normes d’aplicació, 

Resolc:

–1 Disposar la inscripció de l’acord parcial relatiu al Conveni col·lectiu de treball del sector de la construcció i les obres 
públiques de la província de Girona (codi conveni 17000055011994) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball dels 
Serveis Territorials d’Empresa i Ocupació a Girona.
–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona.

Girona, 27 de novembre de 2017

Marta Casacuberta i Solà 
Directora dels Serveis Territorials 

Transcripció literal del text original signat per les parts
Acta d’acord de la Comissió Paritària

Assistents:
Per part de la UEC:
Josep Agustí, Joan Casadevall, Domingo Subirà, Lluís Micaló, Josep Ma Lloret.
Per part de CCOO:
Pere Masó Sagrera, Manel Malagón Martínez, Antonio Luque Prieto, Mohamed Amine Khamlich, Miquel Elias Batlle.
Assessors CCOO: David Ruíz Mateos, Salvador Sánchez Ardid.
Per part de UGT:
Lluís Gubau Valls, Dionisio Sánchez Velasco, Sandra Martín Martín, Jordi Blánquez Berenguer.
Assessors: Juani Arenas Gómez, Isabel Martínez Abril.

A Girona, essent les deu del matí del dia 23 de novembre de 2017, a la seu de la Unió d’Empresaris de la Construcció de 
Girona, es reuneixen les persones que figuren al marge per acordar:

Punt 1
Formaran la Comissió Negociadora del Conveni les següents persones:
Per part de la UEC: Josep Agustí Ros, Domingo Subirà Tané, Lluis Micaló Congost, Josep Ma Lloret Sarrats. Assessor: Joan 
Casadevall Canals.
Per part de CCOO: Pere Masó Sagrera, Manel Malagón Martínez, Antonio Luque Prieto, Mohamed Amine Khamlich, Miquel 
Elias Batlle. Assessors CCOO: David Ruíz Mateos, Salvador Sánchez Ardid.
Per part de UGT: Lluís Gubau Valls, Dionisio Sánchez Velasco, Sandra Martín Martín, Jordi Blánquez Berenguer. Assessors: 
Isabel Martínez Abril, Juani Arenas Gómez.

Punt 2
Aprovar el calendari laboral 2018. Les parts aproven que :
- el dia 29 de març assenyalat com a festiu podrà servir per regularitzar jornada entre empresa i treballadors si s’acorda.
- el dia 13 de juny és la festivitat del Patró si bé la seva celebració es podrà traslladar en funció de les costums locals o habituals 
de cada empresa, amb l’acord de les parts.
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- per aplicació del conveni general del sector s’aprova la regularització de dues hores corresponents al 2017 que es podran fer 
fins el 31/5/2018.

Punt 3
Respecte els increments salarials: 
- S’aprova un increment salarial de l’1,9% per les taules salarials, amb vigència des de l’1 de juny de 2017 a 31 de maig de 2018. 

Taules salarials amb vigència de l’1 de juny del 2017 fins al 31 de maig del 2018
Adaptades al contingut del Conveni col·lectiu general del sector de la construcció

I - Taula de nivells retribuïdors

A) Taula de nivells de remuneració mensual

Nivell
I Director, gerent , delegat, cap de servei
II Personal titulat superior
III Personal titulat mig, cap administ. de primera, cap d’organització de primera, inspector administ.
IV Cap de personal, ajudant d’obra, encarregat general
V Cap administratiu de segona, delineant superior, cap d’organització de segona
VI Oficial administratiu de primera, tècnic d’organització de primera, delineant de primera
VII Delineant de segona, tècnic d’organització de segona, topògraf de segona, analista de primera
VIII Oficial administratiu de segona
IX Auxiliar administratiu, ajudant de topògraf, conserge, calcador
X Cobrador, infermer, ordenança, porter, telefonista
XIII Aspirant administratiu de 17 anys, grum de 17 anys 
XIV Grum de 16 anys

B) Taula de nivells de remuneració setmanal

Nivell
VI Encarregat d’obra, cap de taller
VII Capatàs, contramestre, modalista, adornista, estrebador, barrinaire
VIII Oficial de primera, conductor - mecànic
IX Oficial de segona, conductor
X Ajudant d’oficial, vigilant, magatzemer, guarda jurat, auxiliar tècnic d’obra, auxiliar admin. d’obra
XI Peó especialitzat, llister
XII Peó manobre
XIII Aprenent de 16 a 18 anys, aprenent de 18 a 21 anys, peó de 17 anys
XIV Peó de 16 anys

II - Taula de nivells retribuïdors

A) Nivells de retribucions mensuals

NIVELL CATEGORIA  SOU BASE PLUS CONVENI PLUS DISTAN. PLUS TRANSP. PLUS ROBA
  PROFESSIONAL MES MES MES MES MES
             
I Director, gerent 1415,80 628,20 218,05       25,08      20,02     
II Personal titulat superior 1302,38 596,93 204,92        25,08             20,02     
III Personal titulat mig 1151,65 528,24 177,35        25,08             20,02     
IV Cap de personal 957,50 448,20 140,58        25,08             20,02     
V Cap administratiu 2a 928,70 435,91 135,25        25,08             20,02     
VI Oficial administratiu 1a 843,07 398,45 119,15        25,08             20,02     
VII-VIII Oficial administratiu 2a 784,38 367,23 105,65        25,08             20,02     
IX-X Auxiliar administratiu  716,00 300,03 94,40        25,08             20,02     
XIII Aspirant administratiu 579,39 17,37 33,14        25,08             20,02     
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B) Nivells de retribucions setmanal

      PLUS CONVENI PLUS DISSAB-      
NIVELL CATEGORIA  SOU BASE PER DIA EFECTIVA- TES EFECTIV. PLUS DISTÀN. PLUS TRANSP. PLUS EINES
  PROFESSIONAL DIA NATURAL MENT TREBALLAT  TREBALLATS DIA EFEC.TREB. DIA EFEC.TREB. DIA EFEC.TREB.               
VI Encarregat obra  33,74   22,84   17,13   6,00   1,24   0,51 
VII Capatàs  31,39   21,39   16,02   5,48   1,24   0,51 
VIII Oficial 1a  31,26   21,29   15,98   5,39   1,24   0,51 
IX Oficial 2a  28,75   19,71   14,79   4,88   1,24   0,51 
X Ajudant oficial  27,26   18,77   14,07   4,61   1,24   0,51 
XI Peó especialitzat  25,91   17,88   13,45   4,61   1,24   - 
XII Manobra, peó  24,96   17,28   12,93   4,30   1,24   - 
APRENENTS 16/17 ANYS      
XIII Primer any  13,46   9,20   6,92   4,88   1,24   0,51 
XIII Segon any  14,66   10,06   7,55   4,88   1,24   0,51 

APRENENTS 18/21 ANYS      
XIII Primer any  15,91   10,87   8,15   4,88   1,24   0,51 
XIII Segon any  17,12   13,81   8,80   4,88   1,24   0,51 

III – Retribució anual

A) Nivells de retribució mensual

CONCEPTES COTITZABLES

NIVELL CATEGORIA SOU BASE PLUS 
CONVENI

PAGUES 
EXTRES PAGA INDEMNITZACIONS 

EXTRA SALARIALS
TOTAL 

RETRIBUCIÓ
TOTAL 
HORA

 PROFESSIONAL 11 mesos 11 mesos JUNY/NADAL VACANCES ANUALS (PLUSOS) BRUT ANUAL BRUTA
   
I Director, gerent 15.573,80 6.910,20 4889,74 2.444,87 2.894,65 32.713,26 18,84 
II Personal titulat superior 14.326,18 6.566,23 4675,16 2.337,58 2.750,22 30.655,37 17,66 
III Personal titulat mig 12.668,15 5.810,64 4089,60 2.044,80 2.446,95 27.060,14 15,59 
IV Cap de personal 10.532,50 4.930,20 3554,24 1.777,12 2.042,48 22.836,54 13,15 
V Cap administratiu 2a 10.215,70 4.795,01 3465,68 1.732,84 1.983,85 22.193,08 12,78 
VI Oficial administratiu 1a 9.273,77 4.382,95 3178,58 1.589,29 1.806,75 20.231,34 11,65 
VII-VIII Oficial administratiu 2a 8.628,18 4.039,53 2920,10 1.460,05 1.658,25 18.706,11 10,78 
IX-X Auxiliar administratiu 7.876,00 3.300,33 2706,34 1.353,17 1.534,50 16.770,34  9,66 
XIII Aspirant administratiu 6.373,29 191,07 1552,72 776,36  860,64  9.754,08  5,62
 
B) Nivells de retribució setmanal

CONCEPTES COTITZABLES

NIVELL CATEGORIA SOU BASE PLUS CONVENI PAGUES EXTRES PAGA INDEMNITZ.
EXTRASALAR.

TOTAL 
RETRIBUCIÓ TOTAL HORA

 PROFESSIONAL 335 dies 217 dies JUNY/NADAL VACANCES ANUALS  (PLUSOS) BRUT ANUAL BRUTA
 

VI Encarregat obra 11.302,90 4.956,28 3592,32 1.796,16 1.682,18 23.329,84  13,44 
VII Capatàs 10.515,65 4.641,63 3375,06 1.687,53 1.568,91 21.788,78  12,55 
VIII Oficial 1a 10.472,10 4.619,93 3359,86 1.679,93 1.549,38 21.681,20  12,49 
IX Oficial 2a 9.631,25 4.277,07 3121,02 1.560,51 1.438,71 20.028,56  11,54 
X Ajudant oficial 9.132,10 4.073,09 2981,84 1.490,92 1.380,12 19.058,07  10,98 
XI Peó especialitzat 8.679,85 3.879,96 2850,76 1.425,38 1.269,45 18.105,40  10,43 
XII Manobra, peó 8.361,60 3.749,76 2756,36 1.378,18 1.202,18 17.448,08  10,05 
APRENENTS 16/17 ANYS
XIII Primer any 4.509,10 1.996,40 1588,94 794,47 1.438,71 10.327,62  5,95 
XIII Segon any 4.911,10 2.183,02 1744,04 872,02 1.438,71 11.148,89  6,42 
APRENENTS 18/21 ANYS
XIII Primer any 5.329,85 2.358,79 1819,16 909,58 1438,71 11.856,09  6,83 
XIII Segon any 5.735,20 2.996,77 1934,98 967,49 1438,71 13.073,15  7,53 
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IV – Taula de retribucions brutes de cada una de les pagues de juny, Nadal i vacances

PERSONAL REMUNERACIÓ MENSUAL                  PERSONAL REMUNERACIÓ SETMANAL

 

Director, gerent                   2.444,87       Encarregat obra             1.796,16     
Personal titulat superior               2.337,58       Capatàs               1.687,53     
Personal titulat mig               2.044,80       Oficial 1a              1.679,93     
Cap de personal                1.777,12       Oficial 2a              1.560,51     
Cap administratiu 2a               1.732,84       Ajudant oficial             1.490,92     
Oficial administratiu 1a               1.589,29       Peó especialitzat             1.425,38     
Oficial administratiu 2a               1.460,05       Manobra, peó             1.378,18     
Auxiliar administratiu                1.353,17       Aprenent 2a. 16/17 a.               872,02     
Aspirant administratiu                  776,36       Aprenent 1a. 16/17 a               794,47     
         Aprenent 2a. 18/21 a.               967,49     
         Aprenent 1a. 18/21 a.               909,58     

V – Taula d’imports bruts per dia treballat sense gratificacions, personal rem. setmanal

           
NIVELL CATEGORIA IMPORT DIA TREB. IMPORT HORA SENSE
    SENSE GRATIFICACIONS GRATIFICACIONS
 
          
VI Encarregat obra             82,68          10,33      
VII Capatàs             77,08            9,63       
VIII Oficial 1a             76,69            9,59      
IX Oficial 2a             70,72            8,84      
X Ajudant oficial             67,21            8,40      
XI Peó especialitzat             63,73            7,97      
XII Manobra, peó             61,35            7,67      
        

VI – Taula d’imports bruts per hora extraordinària

             
NIVELL CATEGORIA IMPORT HORA EXTRA IMPORT HORA EXTRA 
    DE DILLUNS A DIVENDRES DISSABTES I FESTIUS 
  
          
VI Encarregat obra             12,21          14,44       
VII Capatàs             11,39          13,46       
VIII Oficial 1a             11,28          13,30       
IX Oficial 2a             10,51          12,42       
X Ajudant oficial               9,94          11,75       
XI Peó especialitzat               9,47          11,13       
XII Manobra, peó               9,06          10,87       
            
No es comptabilitzarà cap import afegit en concepte d’antiguitat en els preus de les hores extraordinàries.

Les hores nocturnes que es celebren al marge de la jornada laboral, seran retribuïdes al preu d’hora extra de dissabte i festius. 
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S’han de restar els 21 dies de vacances.

S’han de restar els 2 de festa local. 

Per aplicació del conveni general del sector s’aprova la regularització de dues hores corresponents al 2017 que es podran fer 
fins el 31/5/2018. 
El dia 29 de març assenyalat com a festiu podrà servir per regularitzar jornada entre empresa i treballadors si s’acorda.
El dia 13 de juny és la festivitat del Patró si bé la seva celebració es podrà traslladar en funció de les costums locals o habituals 
de cada empresa, amb l’acord de les parts.


