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Anexo I 

Convenio Colectivo de Alfarería 

Tabla Salarial Provisional Año 2017

Grupo Niveles Mensual Diario Plus Carencia Hora Salario 

  Englobados     Incentivos Ordinaria Anual 

Grupo VII 

1 
Sin remuneración 
fija         

2 1.413,72   9,33 13,92 24.191,52

3 1.356,47   9,33 13,43 23.332,77

4 1.326,15   9,33 13,16 22.877,97

5 1.300,74   9,33 12,94 22.496,82

Grupo VI 
6   43,14 9,33 13,01 22.614,42

7   42,47 9,33 12,84 22.309,57

Grupo V 8   41,98 9,33 12,71 22.086,62

Grupo IV 9   40,99 9,33 12,45 21.636,17

Grupo III 10   38,47 9,33 11,79 20.489,57

Grupo II 11 34,95 9,33 10,87 18.887,97

Grupo I 

12   34,22 9,33 10,68 18.555,82

13   27,91 9,33 9,02 15.684,77

14   23,40 9,33 7,84 13.632,72

15   18,86 9,33 6,66 11.567,02

Punto Prima Bedaux:   0,1166 

Plus Lineal: 168,06 

Plus de Turnicidad: 2,09 

Plus de Transporte: 3,37 

Subvención por Estudios: 8,86 

Salario Anual Mensual: (S.B. X 15)+PCI (9,33x302)+Plus Lineal    

Salario Anual Diario: (S.B.X(365+90)+PCI(9,33x302)+Plus Lineal   

Hora Ordinaria:  Salario Anual / 1738     

Plus Carencia Incentivos: 8 Horasx10 Puntosxpunto P. Bedaux = 9,33 € 

Nota: El incremento salarial provisional y a cuenta operado para el año 2017, representa un aumento 
del 1,50%, sobre los salarios vigentes a 31-12-2016
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