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la Seguridad Social cubra en su conjunto el cien por cien (100%) de su salario base, antigiie-
dad, plus de convenio, plus transporte, plus mantenimiento prendas de trabajo y complemen-
to personal.

La Empresa exigira la justificacion documental necesaria, a los efectos de abonar el com-
plemento salarial a cargo de Limposam en los supuestos detallados en el apartado 1b).

Los apartados, 1a), 1b), 1c) y 2) de este articulo entraran en vigor el mismo dia de la firma
del convenio. No obstante, esto no les sera de aplicacion a aquellos procesos que estuvieran ya
iniciados con anterioridad a la fecha sefialada en este parrafo.

Lo regulado en el apartado 1a) respecto del porcentaje maximo de cobertura que se garan-
tiza, lo sera cuando el indice de absentismo individual por causa de enfermedad comun no supe-
re el 5%. A estos efectos dicho indice se obtendra mediante el siguiente calculo:

, ) Horas perdidas
Indice absentismo por enfermedad comun = x 100
Horas contratadas

Horas perdidas: Son aquellas horas contratadas en las que el trabajador se encuentra
en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun, referidas al periodo de calculo
correspondiente.

Horas contratadas: Son aquellas que figuran como jornada en su contrato laboral, referi-
das al periodo de calculo correspondiente.

Este porcentaje maximo de cobertura se reducira en los siguientes porcentajes:

1.°Para el complemento salarial a cubrir durante los tres primeros dias: Un 10% o frac-
cion por cada 1% o fraccion que supere el 5% de indice de absentismo individual.

2.°Para el complemento salarial a cubrir desde el cuarto hasta el vigésimo dia, ambos
inclusive: Un 3% o fraccion por cada 1% o fraccion que supere el 5% de indice de
absentismo individual.

3.°Para el complemento salarial a cubrir a partir del dia vigésimo primero y hasta el
nonagésimo, ambos inclusive: Un 5% o fraccion por cada 1% o fraccion que supere
el 5% de indice de absentismo individual.

Este indice se calculara en base a los cuatro trimestres naturales anteriores al de apli-
cacion.

El complemento salarial a aplicar individualmente sera el que resulte de los procedi-
mientos de valoracion y calculo, en su caso, descritos en los parrafos anteriores.

No obstante lo anterior si el trabajador no ha tenido ningtin proceso de I.T. por enferme-
dad comtn en los tres afios anteriores al inicio de la nueva baja, los dias de duracion de dicha
I.T. se abonara a los trabajadores el complemento salarial hasta cubrir el 100% de su salario
base, antigiiedad, plus de convenio, plus transporte, plus mantenimiento prendas de trabajo y
complemento personal.

Este complemento finalizara una vez extinguida la relacion laboral con el trabajador por
cualquier causa, asi como por el pase a situacion de prorroga de incapacidad temporal.

Articulo 40. Plan de medidas para disminuir el absentismo

Con el objeto de reducir el absentismo, tanto la direccion de la empresa como los repre-
sentantes de las organizaciones sindicales, se comprometen a trabajar en la identificacion e
implantacion de cuantas medidas tiendan a la reduccion de aquel, pues ambas partes entienden
que es necesaria su reduccion para la buena gestion de la empresa y el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, se deberia obtener una reduccion de los indices
de absentismo lo cual evitaria que el trabajador pudiera quedar incurso en lo previsto en el
articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores.



