
C

 

A
N

E
X

O
 V

: C
U

A
D

R
O

 D
E

 P
E

R
M

ISO
S Y

 L
IC

E
N

C
IA

S     
  M

O
T

IV
O

 D
E

 L
A

 L
IC

E
N

C
IA

 
  

T
IE

M
P

O
 M

Á
X

IM
O

 
C

O
N

C
E

P
T

O
S Q

U
E

 SE
 D

E
V

E
N

G
A

N
 

  
JU

ST
IF

IC
A

N
T

E
S 

 

 
 

S
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. 

B
A

S
E

 
P

A
G

A
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E

X
T

. 
C

O
M

. 
A

N
T

. 
P

L
U

S
 

A
S

IS
T

. 
P

L
U

S
 

T
R

A
N

S
P

 
C

O
M

P
 

E
X

T
R

A
. 

 

F
allecim

iento 
de 

padres, 
abuelos, 

hijos, 
nietos, cónyuge, herm

anos y suegros ( ∗) 

T
res 

días 
naturales. 

C
inco 

días 
si 

necesita 
efectuar desplazam

iento. S
eis días si se trata 

de 
trabajadores 

no 
com

unitarios 
o 

com
unitarios 

de 
países 

no 
colindantes 

con 
E

spaña que necesiten desplazarse a su país 

   S
I 

   S
I 

   S
I 

   N
O

 
   N

O
 

   N
O

 
D

ocum
ento que acredite el hecho/ 

A
creditación del desplazam

iento 

E
nferm

edad, accidente, hospitalización o 
intervención quirúrgica sin hospitalización 
de 

padres, 
suegros, 

hijos, 
nietos, 

cónyuge, herm
anos y abuelos(*) 

D
os días naturales. C

uatro días si necesita 
efectuar desplazam

iento (**) 
   S

I 
   S

I 
   S

I 
   N

O
 

   N
O

 
   N

O
 

Justificante m
édico que acredite el hecho. 

N
acim

iento de hijo/a o adopción(*) 

D
os días naturales, de los cuales al m

enos 
uno 

deberá 
ser 

laborable. 
C

uatro 
días 

si 
necesita 

efectuar 
desplazam

iento 
al 

efecto. 
C

inco 
días 

si 
se 

trata 
de 

trabajadores 
no 

com
unitarios 

o 
com

unitarios 
de 

países 
no 

colindantes 
con 

E
spaña 

que 
necesiten 

desplazarse a su país 

   S
I 

   S
I 

   S
I 

   N
O

 
   N

O
 

   N
O

 
Libro de fam

ilia o certificado del Juzgado/ 
A

creditación del desplazam
iento 

M
atrim

onio del trabajador/a 
Q

uince días naturales 
 S

I 
 S

I 
  S

I 
  N

O
 

  N
O

 
 N

O
 

Libro de fam
ilia o certificado oficial 

C
am

bio de dom
icilio habitual(*) 

U
n día laborable 

 S
I 

 S
I 

 S
I 

 N
O

 
 N

O
 

 N
O

 
D

ocum
ento que acredite el hecho 

D
eber inexcusable de carácter público y/o 

personal 
o 

concurrir 
a 

exám
enes 

de 
estudios 

universitarios 
o 

de 
form

ación 
profesional reconocidos oficialm

ente. (*) 

E
l indispensable o el que m

arque la norm
a 

 S
I 

 S
I 

 S
I 

 N
O

 
N

O
 

 N
O

 
Justificante de la asistencia 

Lactancia hasta que el hijo/a tenga nueve 
m

eses (disfrutable por el padre o por la 
m

adre si los dos trabajan) 

A
usencia de 1 hora o dos fracciones de ½

 
hora o bien, alternativam

ente, reducción de 
jornada en m

edia hora 

   S
I 

   S
I 

   S
I 

   S
I 

   S
I 

   S
I 

Libro de fam
ilia o certificado de adopción/ 

E
n el caso del padre: certificado de no 

ejercicio de este derecho por la m
adre 

G
uarda legal de m

enores de 12 años; de 
padres, hijos, cónyuges, nietos, suegros, 
herm

anos y abuelos incapacitados por 
edad o enferm

edad; y de m
inusválidos 

que no trabajen. 

R
educción de la jornada habitual de trabajo 

entre un m
ínim

o de 1/8 y un m
áxim

o de la 
m

itad y reducción de las retribuciones en igual 
proporción. 

 S
I 

 S
I 

 S
I 

 S
I  

  S
I 

 S
I 

 

M
atrim

onio de hijo/a (*) 
E

l día natural. T
res días si necesita efectuar 

desplazam
iento. 

 S
I 

 S
I 

 S
I 

 N
O

 
 N

O
 

 N
O

 
D

ocum
ento en que se acredite el hecho 

F
unciones sindicales o de representación 

de trabajadores 
E

l establecido en la norm
a 

 S
I 

 S
I  

  S
I 

 S
I 

 S
I 

 S
I 

E
l que proceda 

                                                            
(*) S

erá aplicable el supuesto a parejas de hecho inscritas en el registro correspondiente concurriendo las m
ism

as circunstancias. 
(**) La disposición de esta licencia, podrá realizarse en días no consecutivos, m

ientras dure el hecho causante. 
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