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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

280

VISTO el acuerdo suscrito el 11 de enero de 2018 entre la representacién
empresarial (Asociacién Provincial de Empresarios de Transportes de Viajeros por
Carretera de Guadalajara) y sindical (CCOO y UGT), referido al acuerdo parcial de
Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros Regulares y Discrecionales de la
Provincia de Guadalajara (cédigo 19000845011997) y aprobacion de tablas
salariales para los aflos 2017, 2018 y 2019, acuerdo que tuvo entrada el dia 15 del
mismo mes en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de esta
Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE de 24/10/2015); en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE
de 12/06/2010); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de 4 de
diciembre) por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, en relacién
con el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo (DOCM de 16/07/2015), y en el resto de normativa
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aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Segundo.-
Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 22 de enero de 2018. El Director Provincial, Santiago Baeza San
Llorente.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Guadalajara, a las 11 horas del dia 11 de Enero de 2018, en la sede de la
Confederacién de Empresarios de Guadalajara, sita en la calle de Molina de Aragén
namero 3, (19003 Guadalajara), se retnen los sefiores que se relacionan a
continuacién para la firma del acta final de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Transportes de Viajeros Regulares y Discrecionales de la Provincia de
Guadalajara.

C.C.0.0.:
Don Miguel Angel Lopez del OImo.

Don Fco. Javier Casado Moreno.

U.G.T.
Don Luis Notario De Las Heras.

Don Tomas Mantecén Lépez.

Por parte Empresarial.
Don Ricardo Vega Franco.
Don Javier Centeno.

Don Agustin Carrillo (Asesor).

Primero.- Firmar acuerdo parcial de Convenio Colectivo y las tablas para los afios
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2017, 2018 y 2019 del Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros Regulares y
Discrecionales de la Provincia de Guadalajara, con las siguientes salvedades:

Art. 3. Vigencia

El presente Convenio, que entrara en vigor el 1 de enero de 2017, tendra una
duracién de 3 afios, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2019.

Art. 12. Incremento salarial.

Para el afio 2017, se incrementaran las tablas del afio 2016, en todos los conceptos,
salariales y extra salariales, en un 1.7%, con efectos retroactivos con fecha de
1/1/2017.

Para el afio 2018, se incrementaran las tablas del afio 2017, en todos los conceptos,
salariales y extra salariales, en un 1.7%.

Para el afio 2019, se incrementaran las tablas del afio 2018, en todos los conceptos,
salariales y extra salariales, en un 2%.

Articulo 19. Plus de conductor-perceptor y Articulo 22. Quebranto de moneda

Las partes manifiestan que aquellos conductores que realicen funciones de
conductor perceptor y quebranto de moneda esporadicamente (discrecionales y
servicios especiales) el abono de dicho pluses serdn por dia efectivamente
trabajado en la realizacién de estas funciones.

En el caso del Plus conductor sera para el afio 2017 de 7.12 euros diarios y en el
caso del Plus de quebranto de moneda sera de 0.75 céntimos de euros diarios.

Para el resto de siguientes afios de vigencia del convenio segln la revalorizacién
pactada.

Los dos articulos sustituyen integramente el contenido de los articulos 3y 12 del
actual texto del Convenio Colectivo, prorrogandose el actual texto en la vigencia del
mismo.

Segundo.- Remitir las tablas salariales a la Delegacidn provincial de la Consejeria de
Empleo y Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para que
ordene su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como este acta de
acuerdo.

Y no habiendo mas temas que tratar, se da por finalizada la reunidn, firmando los
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asistentes en prueba de conformidad.

CONVENID PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE GUADALAJARA
TABLAS SALARIALES ANO 2017

CATEGORIAS SALAROC BASE PLUSITRA NS, |RETR CONVENID | RETRIB ANLRL
JEFE DE SERMCIO 123788 151,06 1:388,94 20380 92
[NSPECTOR PRINCIPAL 1166,75 151,06 131781 1931397
JEFE ADMNISTRACION 109952 151,06 1250,58 18305,52
OFICIAL 1# ADMNISTRACION 1070,08 151,06 122114 17663 92
OFICIAL 22 ADMNISTRACION 1062,11 151,06 121317 1774437
ALJHLIAR 102364 151,06 1747 17167 32
CONDUC MECANICO, JEFE TALLER 1068,5 151,06 1218,56 17640 22
JEFE ALMACEN 1065,8 151,08 1216,86 1779972
WIGILANTE 1025,85 151,08 176,91 17200 47
CONDUC 1% ORCIAL TALLER 1 1068,5 151,08 1218,56 17640 22
CONDUC 25 ORCIAL TALLER 22 060,25 151,08 120,31 17566 47
AYUDANTE 1034 47 151,06 1185,53 1732877
LINPIADOR 102215 151,06 173,21 17144 97
ENGRADADOR LAVADOR 1040,13 151,08 191,19 17414 67
REPARTID OR. MERC ANCIAS 102215 151,08 17321 17144 97

RESTO CONCEPTOS ECONOMICO S
ART 18 FLUS DIOMAS 62,11
ART20 PLUS DISFONIBILIDAD 248 46
ART 22 QUEBR AN TO MONEDA 224
ART 25 FESTMOS:
Compens acion diaB horas 62,11
Horaeneso de 13 6° 11,19
Pl festo 13,38
ART 16 HORAEXTRA 13,48
ART 19 FLUS CONDUC-PERCEP 712
DISTRIBUCION DIETASEGUN ART 21DEL CONVENIC:

comida cena pem.y desay.
Senicio Internacional 2233 2233 191
Senicio DE aecional 15,13 15,13 1297
Senicio Regular 13,36 13,38 11,45
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CONVENID PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE GUADALAJARA
TABLAS SALARIALES ANO 2018

CATEGORIAS SALAROBASE PLUST RA NS.|RETR. CONVENID | RETRE ANLAL
JEFE DE SERMCIO 1258 92 53,63 141255 20727 36
INSPECTOR PRINCIPAL 1186,58 123,63 134021 0642 26
JEFE ADMNISTRACICON 118,21 123,63 1271,84 18616,71
OFICIAL 12 ADMMNISTRACION 108827 123,63 12419 18167 6
OFICIAL 22 ADMNISTRACION 1080 17 133,63 12338 18045,11
ALALIAR 104104 133,63 19467 1745016
CONDUC MECANICO, JEFE TALLER 108666 53,63 1240 29 18143 46
JEFE ALMACEN 108392 133,63 1237 55 18102 36
VIGILANTE 104329 133,63 119692 17492 91
CONDUC 1% OACIAL TALLER 1# 108666 133,63 1240 29 18143 46
CONDUC & OFCIAL TALLER 2# 1068,1 133,63 121,73 17865,06
AYUDANTE 105206 133,63 120569 17624 46
LINPIADOR 1039.53 133,63 119316 17436591
ENGRADADCR LAVADOR 1057 81 133,63 121144 17710, 71
REPARTIDOR MERC ANCIAS 1039.53 133,63 119316 17436591

RESTOCONCEPTOS ECONOMICO S
AR T 18 PLUS DIOMAS 63,17
AR T20 PLUS DISPONIBILIDAD 252 648
AR T 22 QUEBR AN TO MONEDA 278
AR T 25 FESTVOS:
Compens acion dia® horas 6317
Horaexreso de 2 82 11,38
Plus festivo 1361
AR T16 HORAEXTRA 13,71
AR T 19 PLUS CONDUC-PERCEP 724
DISTRIBUCION DIETASEGUN ART 21DEL CONVENIC:

comida Cena perny desay.
Senicio Internacional 22 22 1042
Senicio Dk aecional 15,30 15,30 1319
Senicio Regular 13,50 13,50 1164
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CONVENID PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE GUADALAJARA

TABLAS SALARIALES AND 2019

CATEGORIAS SALAROBASE PLUSTRA NS.|RETR. CONVENID | RETRE ANLAL
JEFE DE SERMCIO 128410 156,70 14408 211419
INSPECTOR PRINCIPAL 12103 156,70 136701 20036,05
JEFE ADMNISTRACION 1140 57 56,10 1297 27 18988, 95
OFICIAL 12 ADMMNISTRACION 110,04 56,10 12686,74 18531
OFICIAL 22 ADMNISTRACION 101,77 56,10 1258 47 18406,95
AALIAR 1061,86 56,10 121856 178083
CONDUC MECANICO, JEFE TALLER 1108.30 56,10 1265,00 18506,25
JEFE ALMACEN 110560 186,70 12623 18464 4
VIGILANTE 1064,16 186,70 1220 86 17842 8
CONDUC 15 OFCIAL TALLER 12 1108.30 56,10 126800 18506,25
CONDUC 22 OFCIAL TALLER 2# 1080 45 56,10 124616 182223
AYUDANTE 107310 56,10 12208 179769
LINFIADOR 106032 56,10 121702 177852
ENGRADADCR LAVADOR 1078.97 186,70 123867 18064, 95
REPARTIDOR NERC ANCIAS 1060 32 156,70 124702 177852

RESTO CONCEPTOS ECOMOMICO S
AR T 18 PLUS IDIOMAS 64,43
AR T.20 PLUS DISPONIBILIDAD 257,73
AR T 22 QUEBR AN TO MONEDA 23,24
ART 25 FESTVOS:
Compensacion diaB horas 64 43
Horaexwmeso de B 8° 11,61
Plis festho 13,68
AR T16 HORAEXTRA 13,98
AR T 19 PLUS CONDUC-PERCEP 7.3
DISTRIBUCION DIETASEGUN ART 21 DEL CONVENIC:

comida Cena pern.y desay.
Senicio Internacional 23,16 23,16 1981
Senicio Dk aecional 5,10 5,10 1345
Senicio Regular 13,86 13,86 187




