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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del convenio colectivo
de trabajo del sector de Canteros, Marmolistas y Granitos Naturales de la provincia de Valencia (codigo 46000125011982).

ANUNCIO

Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone
el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de trabajo del sector de Canteros, Marmolistas y Granitos Naturales de la provincia
de Valencia.
Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado anteriormente, suscrito el dia 27 de noviembre de 2017 por la comision ne-
gociadora formada, de una parte, por la Asociacion Empresarial de Canteros, Marmolistas y Granitos de Valencia -PYMEV-y, de la otra, por
las organizaciones sindicales CC.00. y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente esta-
blecidas en el articulo 51.1.1% del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21
de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios elec-
tronicos, con notificacion a la representacion de la comision negociadora, asi como el depodsito del texto del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valéncia, 18 de enero de 2018. El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Emiliano Cerda
Esteve.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CANTEROS, MARMOLISTAS Y GRANITOS NATURALES

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

CAPITULO I
Condiciones Generales
Articulo 1°. Ambitos funcional y territorial.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de obligada y general observancia para todas las empresas y trabajadores que se dediquen a
la industria de piedras, marmoles y granitos naturales, incluyéndose las canteras y fabricas y talleres de sierra-labranza, tanto mecanicos como
manuales y sus oficios auxiliares que se integran en el Convenio Colectivo General de la Construccion, en la provincia de Valencia, con inde-
pendencia de donde radique el domicilio social o sede central de las empresas y la forma juridica de éstas.
Articulo 2°. Vigencia.
Tendr4 vigencia desde 1° de Enero de 2017 hasta 31 de Diciembre de 2021.
Su entrada en vigor, se producira el 1 de enero de 2017, surtiendo plenos efectos desde esa fecha, en concordancia con lo establecido en el
Convenio General de la Construccion.
No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5 afios, y por lo tanto extenderan su vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2021, lo regulado en el Articulo 7. del CGC.
Articulo 3°. Prérrogas y denuncia.
La denuncia del presente Convenio Colectivo debera formularse con tres meses de antelacion a la fecha de su terminacion o a la de cualquie-
ra de sus prorrogas.
En caso de no llegar a acuerdo, seguira vigente el mismo indefinidamente hasta la firma de un nuevo convenio.
Articulo 4°. Condiciones mas beneficiosas.
Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor el
presente Convenio Colectivo, siempre y cuando fuesen mas favorables, consideradas en su conjunto y en computo anual, respecto a los con-
ceptos cuantificables.
Articulo 5°.- Articulacion de la Negociacion Colectiva y prioridad aplicativa.
Este convenio provincial tendra prioridad aplicativa sobre los convenios de &mbito inferior a la empresa, en las siguientes materias:
. La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.
. El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.
. El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.
. La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.
. La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.
. Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.
. Aquellas otras que disponga el Convenio General de la Construccion.
CAPITULO I
Contratacion y acceso al empleo
El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el E.T., disposiciones
complementarias y en el Convenio General— sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones que des-
empeile el trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempe-
fie la actividad, de manera que cualquier modificacion en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.
Articulo 6°.-Contrato fijo de plantilla.
El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido.
Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter permanente.
Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion
vigente.
Articulo 7°.- Contrato Fijo de obra.
1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado
de Trabajo y la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccion, otorgan a la negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio
determinado regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.
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De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ademads de los restantes caracteres que contiene, re-
gula de forma especifica el articulo 15.1 ay 5y el articulo 49. ¢ del E.T. para el sector de la construccion

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los tra-
bajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo primero del articulo 15.1. a) del E.T., conti-
nuando manteniendo los trabajadores la condicion de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del
44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 27 del Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de inico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condicion de fijo de obra, podra prestar
servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de 3 aflos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra
se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento seglin el modelo que figura en el Anexo III
y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a)
parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicion
de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la
contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacion de los trabajadores,
y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Merca-
do Laboral, no se producira sucesion de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en
el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del C.G.C, y por tanto no sera de aplicacion lo dispues-
to en el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra
con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adqui-
sicion de la condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacion en alguno de los factores determinados en
el articulo 22 del C.G.C.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44
del E.T. o la subrogacion recogida en el articulo 27 del C.G.C.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el
namero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada. Este
cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este
preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse
en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por
la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de
obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la
Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde
la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubie-
ran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes,
el personal afectado por esta terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segin lo previsto en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por cese del 7 por
ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 8°.- Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duraciéon determinada, por circunstancias de la produccion o por interinidad, tendran derecho,
una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por
cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente convenio devengados durante la vigencia del contrato.
2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracion
maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su
celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el
volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17,
apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas
por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresa-
mente se determinan en el Anexo VI del C.G.C, y ello por razon de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos.
A estos contratos les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las
mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido contratados directamente por
la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracion, la duracion de la jornada, las
horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracion comprenderd todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en
el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte
proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empre-
sa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones
a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion del trabajador.
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d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabaja-
dores de la empresa usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la
igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones
basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

¢) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacioén econd-
mica a la finalizacion del contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una in-
demnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberdn poseer la formacion tedrica y practica en materia de prevencion de
riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos
a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacion se correspondera con la prevista en el Libro II C.G.C. Los trabajadores
cedidos deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios comunes ¢ instala-
ciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en las mismas condiciones que los
trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente
por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o me-
diante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

4. Contrato para la Formacion.

4.1. El contrato para la formacion viene reglado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesio-
nal de las personas que agoten su proteccion por desempleo, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener para la incorporacion, con adecuada preparacion, de deter-
minados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al
sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente
a los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternan-
cia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de veinticinco aflos que no tengan la
titulacion requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion.

d) En los contratos para la formacién que se celebren con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publi-
cos de empleo-formacion, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maxi-
mo de edad sera el establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra celebrarse el contra-
to para la formacion sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.
e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afos para los oficios de vigilante, pocero y
entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos, penosos, peligro-
sos e insalubres.

f) La duraciéon minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los
que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador
en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de
acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencion de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podréd prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo
entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda
exceder del referido plazo méximo. Cuando su duracion sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del mismo estd obligada a
notificar a la otra su terminacioén con una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duraciéon maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distin-
ta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya
sido desempefado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa
podra recabar del servicio puiblico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacion
con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

g) Para la imparticion de la ensefianza teorica, se adoptara como modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el ne-
cesario para completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la forma-
cion teorica de los contratos para la formacion, asi como la certificacion de la formacion recibida se ajustaran a lo establecido en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de formacion profesional para el empleo. El trabajador debera recibir
la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la Dispo-
sicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reco-
nocido para ello por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las actividades formativas, que deberan
comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe
prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo
objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como tutor del trabajador en formacion, que debera
ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o experiencia
profesional adecuada. El propio empresario podrd asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el
trabajador en formacion.
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1) La retribucion de los contratados para la formacion se ajustard a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas
de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.
Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

ler afio 60 por 100

2°afio 70 por 100

3erafio 85 por 100
Colectivos de las letras d) de este articulo:

ler aio 95 por 100

2%afio 100 por 100
Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del C.G.C tengan una retribucion salarial superior a los porcentajes del primer
parrafo de este punto, la mantendran como condicion mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia congelados
dichos salarios hasta su equiparacion.
j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan en cada convenio co-
lectivo de ambito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.
k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la amplia-
cion de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a
seis meses, comportara la ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa.
Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y pa-
ternidad interrumpirdn el computo de la duracion del contrato.
1) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiem-
po trabajado con referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.
La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas corres-
pondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.
m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos
en la letra i) de este articulo.
5. Contrato de Relevo.
Las partes convienen en introducir en el sector la aplicacion del Contrato de Relevo, modalidad contractual que se rige por lo dispuesto en el
Articulo 12. 6 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de fomentar el empleo mediante el rejuvenecimiento de plantillas y el relevo gene-
racional necesario para las empresas y trabajadores del sector, compatibilizando el empleo a tiempo parcial con la percepcion de la pension
de jubilacion, mediante la utilizacion de las formulas legales actualmente vigentes dirigidas a facilitar su implantacion.
Esta modalidad contractual se ha mostrado como la mas idonea para que las empresas puedan conservar el importante acervo de que son
portadores los trabajadores que, habiendo alcanzado los méximos estadios de la experiencia, deben transmitir sus conocimientos a los traba-
jadores relevistas de reciente incorporacion.
El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviera concertado con la empresa un contrato
de duracion determinada, para sustituir parcialmente a un trabajador de la empresa que accede a la pension de jubilacion de forma parcial,
pues la percibe simultdneamente con la realizacion de un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.
Este contrato se formalizara siempre que lo solicite el trabajador, y debera cumplimentarse, en el menor tiempo de plazo posible que nunca
excedera de 2 meses.
La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucion, seran compatibles con la pension que la Seguridad Social reconoz-
ca al trabajador en concepto de jubilacion parcial, extinguiéndose el contrato de relevo al producirse cualquiera de los supuestos marcados por
la Ley, y en todo caso, al cumplir el trabajador sustituido la edad de 65 afios.
Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador relevista, el empresario debera sustituirlo, en el menor plazo
de tiempo posible y en todo caso no excedera de 15 dias, por otro trabajador desempleado.
No sera aplicable ni obligatorio este articulo cuando la empresa tenga un plan de pensiones del sistema de empleo u otras formulas de jubila-
cion anticipada.
En todo lo no previsto en el presente articulo, regira lo dispuesto en la legislacion vigente de su aplicacion.
Articulo 9°. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.
Tiene como finalidad facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 10°. Periodo de prueba.
1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de:
Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
Empleados: Niveles I1I, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.

Niveles VI al X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.
Personal operario: Encargados y Capataces: Un mes.
Resto de personal: Quince dias naturales.
2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a ins-
tancias de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.
3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.
4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacion Laboral de la Construccion con contrato de fijo de obra
u otra modalidad de contrato temporal estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que cons-
te en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.
Articulo 11°. Reglamento para los ascensos.
Se estara a lo dispuesto en el Art.46 del Convenio General de la Construccion.
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Articulo 12°. Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios, responderan ante los trabajadores de las empresas
subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regula-
dora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanen-
te absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el Art. 65 del Convenio General de la Construccion,
quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas
por el referido convenio general.

CAPITULO 11T

Tiempo de trabajo

Articulo 13°. Jornada.

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del convenio sera de 1736 horas, estando a lo que marque el VI CGC en cuanto a jornada
anual de suftrir cualquier variacion durante la vigencia del mismo.

2. Para la distribucion de la jornada anual pactada, asi como a los efectos de elaborar el calendario de trabajo, sin perjuicio de lo acordado en
cada empresa, la Comision Paritaria regulada en el Art.39 del presente convenio colectivo se reunira durante el mes de enero de cada afio para
recomendar las fechas que con caracter prioritario tendran la consideracion de no laborables.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de discrepancia entre la empresa y la representacion
legal de los trabajadores, respecto a la distribucion en el calendario laboral de los descansos necesarios para el cumplimiento de la jornada
ordinaria anual acordada, correspondera a cada parte fijar la mitad de las fechas o de las horas de trabajo sobre las que exista discrepancia,
debiendo prevalecer, en todo caso los periodos de mayor actividad derivados de la habitual marcha de la empresa, que se hayan concretado
en el calendario laboral anual, cuya elaboracion debera estar ultimada y expuesto a 31 de enero.

El reparto de la jornada anual se realizara semanalmente de lunes a viernes por computos de 40 horas. En todo caso, cuando se produzca una
sobrecarga extraordinaria de trabajo que afecte a la totalidad o a parte de la plantilla, podra la empresa establecer para el personal afectado un
horario prolongado, respetando en todo caso los limites diarios del Estatuto de los Trabajadores, dando cuenta a la representacion de los tra-
bajadores de los motivos para realizar esta prolongacion de la jornada con 48 horas de antelacion como minimo.

Los excesos de jornada que sobre el horario semanal se produzcan por la aplicacion de este articulo no podran superar el periodo continuo de
cuatro semanas, y su recuperacion tendrd que llevarse a cabo necesariamente reduciendo la jornada en otro periodo del afio previo acuerdo
entre la empresa y la representacion de los trabajadores. En ningun caso la aplicacion de este articulo podra suponer la realizacion de una
jornada anual superior al nimero de horas anuales sefialado para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo.
Durante la temporada estival (1 de julio a 31 de agosto), se podra pactar la jornada intensiva

Articulo 14°. Vacaciones anuales.

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de
un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta y un dias naturales de duracion, iniciandose en cualquier caso su disfrute en dia labo-
rable, que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afo de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. Las vacaciones anuales se fijaran en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre como norma general y salvo pacto
en contrario y tendré caracter ininterrumpido. Asi mismo el trabajador debera conocer las fechas que le correspondan con una anterioridad de
dos meses al comienzo de su disfrute.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parra-
fo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra ha-
cerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 15°. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, en los siguientes casos:

1. En caso de matrimonio: 17 dias naturales.

2. En caso de nacimiento o adopcién de un hijo-a: 3 dias naturales, de los cuales al meno uno debera ser laborable.

3. En caso de fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales.

4. En caso de enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyu-
ge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.

Cuando por los motivos expresados en los apartados 2, 3 y 4 el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados
en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios 0 comunitarios colindantes con Espafia que se
acojan a los dispuesto en los ultimos incisos de los apartados 2 y 3.

5. Por traslado del domicilio habitual: 1 dia.

6. Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza uni-
versitarios o de formacion profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

7. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. Quien ejerza el derecho, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo que llegue con la
empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacion
de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

8. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin menor de doce afios o a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. El ejercicio de este derecho por parte
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del trabajador durante los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con lo previsto en el apartado 7 de este articulo. Tendra
el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

9. Las horas necesarias para visita médica, con un maximo anual de 16 horas.

10. Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes, cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos, se extenderan asi
mismo a las parejas de hecho siempre que se acredite de acuerdo con la normativa de aplicacion.

En aquellas licencias no contempladas en el presente articulo, se estara a lo que marque el articulo 73 del VI Convenio General del Sector de
la Construccion.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 16°. Incremento Salarial.

El incremento salarial para 2017 se establece en un 1,9 por 100 para todas las categorias. Para los restantes aflos de vigencia se reunira la Comi-
sion Paritaria para llevar a cabo su concrecion, siempre dentro de los pardmetros que se acuerdo por el Convenio General de Construccion.
Articulo 17°. Clausula de revision salarial.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccion y haciendo los agentes sociales una importante
labor de responsabilidad a este respecto, para el aflo 2017 y sucesivos, se realizara una revision economica transcurrido dicho ejercicio conforme
al IPC Real del mismo cuando éste supere el 2 por 100 de manera que hasta ese porcentaje no se aplicara el citado sistema de revision.

Asi mismo la revisidn econdmica antes citada se hard con efecto desde el dia 1 de enero de cada afio afectando a los conceptos salariales y
extrasalariales.

Articulo 18°. Salario Base.

Las partes han acordado la cuantia correspondiente por este concepto a las distintas categorias profesionales de trabajadores afectados por este
convenio, las cuales, figuran en la 1* columna del cuadro anexo a este texto.

Articulo 19°. Complemento Personal de Antigiiedad.

Como consecuencia de la abolicién definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos
normativos como retributivos desde el Convenio Colectivo Provincial para el sector de canteros, marmolistas y granitos naturales para los afios
1998 a 2001, publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia N° 181, de 01/08/1998 durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se mantiene el derecho a la percepcion del complemento retributivo “ad personam” denominado “antigiiedad consolidada” inica-
mente para los trabajadores que lo venian percibiendo y en las mismas condiciones que establecia el referido convenio, manteniéndose su
importe invariable y por tiempo indefinido, no sufriendo modificaciones en ninglin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente
con la extincion del contrato del trabajador afectado con su empresa y no siendo susceptible de compensacion o absorcion.

Articulo 20°. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan
su causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno
y perdida o deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia de caracter estructural que altere el proceso normal de produccion.

El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 2 al dia, 20 al mes y
80 al aflo.

Las horas extras se retribuiran al 175% del salario, excluido los pluses.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias
por tiempos equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a
los efectos de los limites fijados para las mismas en el articulo anterior.

Articulo 21°. Complemento por Discapacidad

De conformidad con el articulo 55 del Convenio General de la Construccion y en tanto que en el mismo permanezca vigente:

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a conti-
nuacion, percibirdn como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
Comprendido entre el del complemento

13 por 100 y el 22 por 100 17 euros

23 por 100 y 32 por 100 24 euros

33 por 100 o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera tnico y generara, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al
grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir
se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion de si-
tuaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquella podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya
venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 22°. Plus de Asistencia.

Con la intencion de disminuir el nivel de absentismo que afecta al sector, las empresas abonaran por dia de asistencia y puntualidad un Plus
de Asistencia, cuya cuantia para las distintas categorias viene reflejada en la segunda columna del Anexo.

Articulo 23°. Gratificaciones Extraordinarias.

1. Gratificaciones de verano y Navidad. Se abonaran con los salarios establecidos en la 1* columna del anexo, incrementadas con la antigiiedad
que a cada uno corresponde; dichas pagas se abonaran a razon de 30 dias cada una; la paga de verano se hara efectiva entre el 1 y el 30 de
junio.
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2. Paga de vacaciones: Su cuantia se percibird con arreglo a la media de los tltimos 90 dias de los conceptos Salario base, Antigiiedad, Plus
de Asistencia y Plus de Transporte.

Todo trabajador que cause alta o baja en la empresa, durante el transcurso del aflo, se le abonaran las pagas y vacaciones, prorrateando el
tiempo trabajado por doceavas partes.

Articulo 24°. Plus de Calidad.

El plus de calidad se calculara sobre los salarios establecidos en la columna 1* del Anexo, mas en su caso la antigiiedad consolidada y calcu-
lado en el 6 por ciento. Se abonara antes del 31 de marzo del aflo siguiente, o bien prorrateado durante los doce meses del afio.

Articulo 25°. Plus de Nocturnidad.

Aquellos trabajadores que realicen trabajos de las 22°00 horas a las 6’00 de la mafiana, percibiran un Plus de Nocturnidad del 25% del Salario
Base correspondiente a su categoria, disminuyéndose este proporcionalmente cuando las horas trabajadas durante ese periodo fueran inferiores
a ocho. Para 2018 este Plus se incrementara al 35% y para 2019 y sucesivos afios de vigencia del convenio, al 50%. A propuesta del Comité
de Empresa o solicitud del trabajador por motivos de salud, se podra elegir entre la retribucion de dicho plus o la reduccion de la jornada
nocturna de manera semanal, de optar por dicha reduccion de jornada esta sera de un 25%.

Articulo 26°. Plus Transporte.

Sera abonado por dia de asistencia, y la cuantia para las distintas categorias viene reflejada en la 3* columna del Anexo.

Articulo 27°. Dietas y desplazamientos.

Cuando un trabajador sea desplazado por la empresa y por las caracteristicas del traslado, le corresponda percibir dieta completa, ésta consis-
tira en el derecho a disfrutar de alojamiento y manutencion, que deberan ser satisfechos por la empresa. Para satisfacer aquellos casos en los
que solo se devengue media dieta, las empresas abonaran en 2017 la cantidad de 9,37€ en dicho concepto; como complemento a este parrafo
se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

1. El obrero que habitualmente come a medio dia en su casa, y se le desplaza de tal forma que no pueda realizarlo, se le abonara el importe
de media dieta y gastos de viaje.

2. El obrero que habitualmente coma en el taller, y se le desplaza de forma que no pueda realizarlo en el taller o en su domicilio, percibira en
2017 la cantidad de 3,86€ y gastos de viajes.

3. Cuando un obrero sea trasladado de un puesto de trabajo a otro de la misma empresa, siempre que exceda de 15 kilometros la distancia
entre ambos, percibira la media dieta y gastos de viaje.

4. Cuando por necesidades de la empresa, ésta decida cerrar el local de trabajo y trasladar al personal a otro lugar de la misma empresa, y
siempre que el local de referencia al nuevo, no haya una distancia superior a 20 kilometros, el obrero percibird inicamente los gastos de via-
je. Si la empresa decidiese dedicar el local cerrado nuevamente a centro de trabajo, el personal trasladado tendra derecho a volver al antiguo
local y en las mismas condiciones que estaba antes del traslado forzoso.

Articulo 28°. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente al presente Convenio hubieran concedido las empresas
con caracter voluntario. Cualquier norma legal o reglamentaria de las Administraciones Publicas que mejore las condiciones economicas fija-
das en la negociacion colectiva sectorial vigente en la actualidad podra ser absorbida por las mejoras pactadas en el presente Convenio Colec-
tivo, consideradas en su totalidad y globalmente.

En todo caso, no seran absorbibles ni compensables las cantidades abonadas en concepto de mayor cantidad o calidad de trabajo.

Articulo 29°. Indemnizaciones

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por el CGC. y por el presente convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las
tablas del convenio vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de
47.000€

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de 28.000€

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fa-
llecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que
pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las
contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las
mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante aquella en la que
se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicacion del Convenio General de la Construccion.
CAPITULO V

Salud Laboral

Articulo 30°. Compensacion econdémica por enfermedad o accidente.

1. Cuando un trabajador cause baja en la empresa por enfermedad, el empresario, a partir del octavo dia de baja complementara hasta el cien-
to por ciento de la cuantia establecida y en caso de accidente, a partir del cuarto dia de baja.

Asi mismo, en caso de baja por accidente de trabajo, a partir del cuarto dia, las empresas abonaran en 2017 un plus de 4,66€ diarios durante
el periodo de baja.

El trabajador, si se niega a ser reconocido por el médico que se designe por la parte empresarial, no percibira el complemento a que se refiere
el parrafo primero.

Si el médico designado por la asociacion empresarial, previo reconocimiento, manifiesta que el trabajador esta en condiciones de trabajar,
desde ese momento, dejara de percibir el complemento establecido en el parrafo primero.

2. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o
parcialmente, durante el afio natural al que corresponda, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido més de 18 meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Articulo 31°. Vestuario.

Todas las empresas entregaran a sus trabajadores anualmente los siguientes equipos:

- Durante el mes de mayo: una camisa y un pantalon.
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- Durante el mes de octubre: un mono o un pantalon, una camisa y una chaquetilla del mismo tejido.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores podra configurarse el vestuario y numero de prendas a entregar
anualmente en atencion a las caracteristicas de cada centro de trabajo.

Articulo 32°. Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a vigilancia de la salud, en el articulo 22°, de la Ley 31/1.995 de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admision y reconocimientos médicos perioddicos a todos los tra-
bajadores a su servicio, al menos una vez al afio.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.

2. En todos los casos el reconocimiento médico serd adecuado al puesto de trabajo de que se trate.

3. Seran de cargo exclusivo de la empresa los costes de los reconocimientos médicos y, en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamien-
to originados por los mismos.

CAPITULO VI

Faltas y Sanciones

Articulo 33°. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su
reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con los que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 34°. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justifica-
das, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justificado, atin por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaiieros de trabajo, en que
podra ser considerada como grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion
a la empresa o a sus compaifieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.
8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compaiieros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaieros, ¢ incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.
11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus
compafieros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.
15. Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida auto-
rizacion.

Articulo 35°. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho
periodo, sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para
el propio trabajador, sus compaiieros, la empresa o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas su-
pongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador
o entrafe riesgo para la vida o salud, tanto de ¢l como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de
la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion
para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podra causar perjuicio grave de cualquier indole para
la empresa, para sus compaiieros de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinas o locales.
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14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa.

17. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 36°. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses, o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros asi
como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apara-
tos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compaieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaifieros o a terceros, o daflos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €1, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos
de delito.

14. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evi-
dente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o pe-
ligro grave de averia para la instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.
Articulo 37°. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, seglin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran la siguientes:

1°. Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

2°. Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3°. Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

- Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de representante legal
o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo repre-
sentativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a trabajadores afiliados a un sindicato, debera, con caracter
previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 38°. Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, con-
signandose también la reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO VII

Comision Paritaria e Interpretacion

Articulo 39°. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 8 miembros que seran designados por mitad por cada una de las partes, sin-
dical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria sobre interpretacion o aplicacion se adoptaran en todo caso por unanimidad mediante la correspon-
diente resolucion y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el presente Convenio.

3. La Comision se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio y ella determinara, en cada caso, sus
normas de funcionamiento.

Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.
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¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar
en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2 de este articulo,
sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacion y perspectivas de la actividad constructora junto
con los frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcion que los firmantes del Convenio Estatal le otorgan como norma vertebra-
dora y de aplicacion prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de
adaptacion del Convenio a la realidad econdmica y social del sector asi como a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello la Comision Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adapta-
ciones que requiera el Convenio Estatal durante su vigencia.

f) Si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio modificarlo. En este caso, ademas de la incorporacion de
la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del Convenio, deberan concurrir los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del E.T.

g) Fijar, conforme a lo establecido en el articulo 50.2, la tabla de la remuneracion minima bruta anual para cada afio de vigencia de este Con-
venio, en Paritaria Estatal. La Paritaria del convenio provincial efectuara las revisiones econdmicas previstas en el presente convenio.

h) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del E.T., no se alcanzase acuerdo en la em-
presa en la negociacion de la modificacion sustancial de condiciones de trabajo regulada en el niimero 6 de dicho precepto, deberan remitirse
las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la Comision Paritaria Provincial de Castellon a fin de que ésta solvente las discrepancias.
Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo recogida en el modelo del anexo IX del C.G.C y que
de forma especifica se establece para este supuesto.

En caso de que la citada Comisién no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitira dentro de los 3 dias siguientes las actuaciones al
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje de su ambito (TAL) acompaiiada del Acta del Anexo IX y ello a fin de que éste dicte el
correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos
del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo
que los trabajadores atribuyan su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

i) Fijar, en su caso, de acuerdo a lo pactado, la determinacion de la remuneracion que debera trasladarse a las tablas de los respectivos Con-
venios Provinciales, asi como cuantificar, si procede, la revision de las citadas remuneraciones y sus efectos segun la formula que al efecto se
haya establecido.

j) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que
formen parte del mismo.

2. Tanto las partes signatarias del presente convenio como las comprendidas en el nimero 1 del art. 4 del C.G.C, referente al ambito personal, se
obligan a poner en conocimiento de la comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantear-
se en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior,
a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucion o informe.
3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de su competencia que se planteen
a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema
con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo
no superior a veinte dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe en el que los integrantes de la Comision recogeran las consideraciones que, respectivamente, hayan
formulado para fundamentar sus respectivas posiciones y, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la Comision actuara conforme se establece en el numero siguiente.

6. En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que dentro de sus competencias les
sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h) y en el Capitulo III del Titulo Preliminar trasladaran, en su caso,
las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos, pudiendo elevarlos al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat
Valenciana, dependiente de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Empleo y ello de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 14 del presente Convenio, o en su caso, sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos
mediante los correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del E.T.

7. Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la empresa, la posible distribucion irregular de la jornada sera la regu-
lada en el articulo 85.3.1) 1° del E.T.

Los procedimientos asi como y los periodos temporales y de referencia para la movilidad funcional se encuentran regulados en el Capitulo
I1X. Movilidad Funcional, articulos 75 a 79 del C.GC.

Las empresas que soliciten la intervencion de la Comision Paritaria abonaran a la Comisién en concepto de canon de organizacion y convo-
catoria de la Comision, la cantidad de 500.-€. Quedan exoneradas del abono de este canon las empresas asociadas a la Asociacion Empresarial
de Canteros, Marmolistas y Granitos de la provincia de Valencia-PYMEV.

Excepcionalmente, y por acuerdo unanime de la Comision Paritaria, se podra exigir el citado canon a los trabajadores que soliciten su inter-
vencion, si se apreciase temeridad o mala fe por su parte.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en los locales de la Asociacion Empresarial de Canteros, Marmolistas y Granitos de la provincia de
Valencia-PYMEYV, Avenida del Cid n° 2, 4° - 46018 Valencia.

Articulo 40°. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo es un todo organico e indivisible, y en el caso de que la autoridad laboral o la jurisdiccidn competente re-
chazara, anulara o invalidase algun articulo o parte de ¢€l, las partes signatarias del mismo se comprometen a reunirse en los diez dias si-
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guientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente para introducir las modificaciones oportunas y mantener el espiritu original del
Convenio.

Articulo 41°.Normativa Supletoria.

En todo lo no previsto en este Convenio regiran las normas contenidas en el VI Convenio General del Sector de la Construccion para 2017-
2021 y demas disposiciones complementarias vigentes en la materia.

Las menciones del Texto a los trabajadores se entienden referidas tanto a las trabajadoras como a los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Mixta Sectorial de Estudio de caracter autonémico, con la participacion de las diferen-
tes Comisiones Negociadoras de los Convenios de Marmoles, Piedras y Granitos de Alicante, Marmoles y Piedras de Castellon, y Canteros y
Marmolistas de la Provincia de Valencia, para intentar, tras analizar y estudiar las diferentes peculiaridades de cada provincia, la consecucion
de un Convenio de Marmoles, Piedras y Granitos de la Comunidad Autéonoma Valenciana.

Las conclusiones a las que llegue la Comision Mixta Sectorial de Estudio, seran elevadas a la Comision Negociadora para su analisis y apro-
bacion si procede.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes de este convenio:

* Asociacion Empresarial de Canteros, Marmolistas y Granitos de Valencia-PYMEV.
* CCOO Construccion y Servicios PV y FICA-UGT PV.

ACUERDAN

Incorporar como anexo al presente convenio 2017-2021, adhiriéndose y siendo parte del texto, el acuerdo de creacion de la Comision Sectorial
de la Piedra Natural de la Comunidad Valenciana, firmado en Alicante en fecha 26 de Junio de 2006, por la Asociacion de Empresarios del
Marmol, Piedras y Granitos de Alicante y por las organizaciones sindicales FECOMA CCOO PV Y MCA UGT PV.

Reconociendo las partes que para la provincia de Valencia, la asociacion empresarial representativa para llevar adelante este acuerdo, es la
Asociacion Empresarial Valenciana de Canteros, Marmolistas y Granitos- PYMEV.

Anexo |

TABLA SALARIAL 2017

Convenio colectivo de trabajo del sector de Canteros,
Marmolistas y Granitos Naturales de la provincia de Valencia

Nivel Profesional Columna 1° Columna 2° Columna 3°
SALARIO

Categoria BASE PLUS ASISTENCIA PLUS TRANSPORTE
NIVEL ADMINISTRATIVOS MENSUAL DIA TRABAJADO DIA TRABAJADO
1] Jefe de primera 1.5652,02 € 8,12 € 3,84 €
\% Jefe de segunda 1.471,89 € 8,12 € 3,84 €
\ Oficial de primera 1.320,73 € 8,12 € 3,84 €
Vil Oficial de segunda 1.205,76 € 8,12 € 3,84 €
IX Auxiliar 1.119,68 € 8,12 € 3,84 €
IX Telefonista 1.049,72 € 8,12 € 3,84 €

OPERARIOS DIARIO DIA TRABAJADO DIA TRABAJADO

VI Escultor modelista 45,79 € 8,18 € 3,87 €
Vi Adornista 42,80 € 8,18 € 3,87 €
Vil Encargado 42,88 € 8,18 € 3,87 €
VI Oficial de primera 39,16 € 8,18 € 3,87 €
IX Oficial de segunda 38,11 € 8,18 € 3,87 €
X Ayudante 36,98 € 8,18 € 3,87€
Xl Peon especializado 35,88 € 8,18 € 3,87 €
X Vigilante 35,81 € 8,18 € 3,87 €
Xl Pedn 34,76 € 8,18 € 3,87€

Dependiente 26,27 € 4,76 € 3,51€

Dependiente, 12 aiio 25,13 € 4,76 € 3,51€

Media dieta 9,37 € Segun art. 27°

3,86 € Parael supuesto 2° del art. 27°
Compensacion econémica por
enfermedad o accidente 4,66 € | Articulo 30°
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