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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio Colectivo Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anoénima, Taller de Malaga.
Expediente: 29/01/0171/201.

Fecha: 6 de noviembre de 2017.

Codigo: 29100121012012.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 7 de julio de 2016, de la Comisién Negociadora y el
texto del Convenio Colectivo de empresa Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anoni-
ma, Taller de Malaga, con expediente REGCON ntimero 29/01/0171/2017 y codigo de acuerdo
29100121012012, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Traba-
jadores (Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo
8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE ntimero 143, de 12 de junio de 2010) esta
Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con
notificacion a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion
general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 13 de diciembre de 2017.

El Delegado Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Mariano Ruiz Aratijo.
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CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes

Estan integradas por la representacion de la empresa y la representacion de los trabajado-
res de Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anoénima, de la provincia de Malaga, com-
puestos por los siguientes miembros:

Representacion de la empresa sefiores:  Representacion de los Trabajadores sefiores:

Marta Jiménez-Tajuelo Zazo Sergio Mufioz Lopera
Raul Lopez Lobo Luis Reymoéndez Ruiz
Raul Fernandez Espinosa Miguel Sanchez Meneses

Articulo 2. Ambito territorial
Afecta a Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Andnima, en los centros de trabajo
de la provincia de Malaga.

Articulo 3. Ambito personal

El presente convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en Btren
Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Andnima, en los centros de trabajo de la provincia de
Malaga, asi como los que ingresen durante su vigencia.

Estan excluidos expresamente del ambito de aplicacion las personas que estén encuadradas
dentro de los grupos de cotizacion 1 a 3, es decir, Ingenieros y Licenciados, Diplomados e Inge-
nieros Técnicos y Jefes Administrativos y de Taller.

Asimismo quedaran excluidas las personas que acepten voluntaria y libremente la pro-
puesta de la empresa, que realice la Direccion.

En términos generales el personal de fuera de convenio se rige por el articulado de este
convenio, con excepcion de los capitulos V y VI, régimen de trabajo y retribuciones.

En caso de que, un trabajador de fuera de convenio solicite su inclusién en este, su sueldo
de calificacion serd el valor que figure en las tablas de convenio para su categoria, absorbiéndose
del incremento anual las diferencias entre la retribucion total que ostentase en ese momento y el
que le sea de aplicacion hasta que se igualen.

En términos generales el Capitulo VII y Capitulo VIII afecta a todo el personal del centro
de trabajo, asi como aquellos otros temas que tradicionalmente se vienen aplicando.

Articulo 4. Ambito temporal

La vigencia de este convenio sera de 4 afios, contados a partir del 1 de enero de 2015.

Ambas partes convienen que el convenio se considerard denunciado el 1 de diciembre de
2018. Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en tanto no se sustituya por
otro nuevo, quedaré vigente el contenido normativo del mismo.

Articulo 5. Derecho supletorio
En todo lo no previsto por el presente convenio, se estard a lo dispuesto en las disposicio-
nes legales vigentes en la materia.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econdémicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacion de otros nuevos, unicamente tendran
eficacia practica si globalmente y en computo anual, sus condiciones de todo tipo superasen las
acordadas en el presente convenio bien entendido, que puede realizarse dicha compensacion y
absorcion, entre conceptos de distinta naturaleza. En caso contrario se consideraran absorbidas y
compensadas por las mejoras pactadas.
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Articulo 7. Comision paritaria de vigilancia

Se designa una comision paritaria de vigilancia integrada por dos miembros de la repre-
sentacion de la empresa y dos miembros de la representacion social que han tomado parte en las
negociaciones del presente convenio y bajo la presidencia que retina las condiciones requeridas
y que sera designada por dichos representantes. Durante la vigencia del presente convenio, en
caso de existir discrepancias en la interpretacion o aplicacion de su contenido, se recurrira obli-
gatoriamente a los organismos de conciliacion.

También conocera esta comision paritaria las causas que pudieran surgir, y que pudieran
dar como resultado, la inaplicacion del presente convenio, y, a las que hace referencia el articulo
82.3 del ET. La comision estudiara cualquier informacion o documentacion aportada por cual-
quiera de las partes, acordando de mutuo acuerdo la resolucion a tomar respecto a la modifi-
cacion de las condiciones de trabajo planteadas. En caso de desacuerdo ante esta comision, las
partes, previa a cualquier reclamacion jurisdiccional, se someteran a la mediacion de los organis-
mos de conciliacion pertinentes.

Dicha comision tendra como mision concreta la de interpretar el convenio en el ambito
interno de la empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus clau-
sulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos pactados y los grupos profesionales
de los trabajadores. Sus atribuciones nunca podran invadir las propias y privativas de las juris-
dicciones competentes, de acuerdo con las normas legales.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este convenio, la no aprobacion de
alguna de ellas por la autoridad laboral competente, supondra la ineficacia de su contenido, no
entrando en vigor, por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacion de la totalidad.

Articulo 9. Comunicaciones al personal

Las comunicaciones al personal se realizaran segin lo dispuesto en los capitulos corres-
pondientes del presente convenio o en su defecto de acuerdo con la normativa legal vigente.

En lo relativo a faltas y sanciones se estara a lo dispuesto para esta materia en los acuerdos
establecidos a nivel estatal del sector del metal.

CAPITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 10. Clasificacion profesional

Durante la vigencia de este convenio, regiran los grupos profesionales, dentro de los cua-
les estaran las posiciones y niveles salariales que se recogen en el anexo I, y que por acuerdo
entre las partes se encuentran desarrolladas en el anexo VII del presente convenio, en el que se
establece un sistema claro de clasificacion profesional con responsabilidades y las condiciones
de ascenso entre los diferentes grupos.

Las clasificaciones consignadas en el apartado anterior no suponen limitacion a la crea-
cion de nuevos grupos profesionales, si se estima necesario para el desarrollo normal de su
actividad mediante negociacion colectiva o acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

La empresa realizara, una vez al afio, tras la evaluacion del desempefio una revision de los
niveles o grupos profesionales de los trabajadores asignados a los centros de trabajo vinculados
al presente convenio, realizando la oportuna actualizacién de los mismos, en aquellos casos en
que se estime necesario, de acuerdo con la clasificacion profesional vigente.

Articulo 11. Grupos profesionales
Todo el personal estara encuadrado, en funcion de su posicion, dentro de un grupo y nivel
profesional de entre los enumerados a continuacion en el anexo 1.
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Articulo 12. Garantia de grupo profesional y niveles

Todo trabajador tendrd garantizado, a titulo personal, el salario correspondiente a su grupo
profesional y a su nivel maximo que haya alcanzado, a no ser que el cambio a un puesto de infe-
rior valoracion sea por voluntad del trabajador.

CAPITULO 111

Organizacion del trabajo

Articulo 13. Principios basicos

La direccion organizara el trabajo considerando las caracteristicas especiales del servicio
a prestar, consistente en alcanzar los niveles de disponibilidad de la flota, proporcionar las asis-
tencias correspondientes y en general dar cumplimiento a los compromisos contractuales adqui-
ridos por la empresa, consistentes entre otros en dar soporte a los graficos de servicio de los
vehiculos que establezca el cliente. Para cumplir este objetivo se establecen principalmente 2
sistemas de trabajo diferentes, los cuales son de aplicacion en cada caso a las personas asignadas
a cada sistema.

SISTEMA DE TRABAJOS A TURNOS

Este sistema, de modo general, cubrird los turnos de mafana, tarde y noche, las 24 horas
del dia todos los dias del afio.

Los horarios del trabajo a turnos, las horas de trabajo efectivo, los tiempos de descanso adi-
cional, asi como la secuencia de los dias de trabajo de mafana, tarde, noche y dias de descanso y
vacaciones, quedan, establecidos en el “Régimen de Trabajo” segun capitulo V de este convenio.

SISTEMA DE TRABAJOS EN OFICINAS

Este sistema, de modo general, cubrira en jornada partida todos los dias laborables estable-
cidos en el calendario laboral correspondiente. Los horarios del trabajo en oficina, las horas de
trabajo efectivo, los dias festivos asi como las vacaciones, quedan establecidos en el “Régimen
de Trabajo” segun capitulo V de este convenio.

Adicionalmente, y como complemento a los modos de trabajo mencionados anteriormente
se podran organizar Servicios de Guardia con posibilidad de presencia y Guardias de asistencia
telefonica, en aquellos lugares donde sea necesario y en las condiciones que se describen en este
convenio.

CAPITULO IV

Movilidad del personal

Articulo 14. Movilidad del personal

Se entiende por movilidad del personal o rotacion interna, los traslados, desplazamientos
temporales y cambios de puesto que por circunstancias del trabajo, organizativas u otras, puedan
darse dentro de la empresa.

En lo no previsto en este capitulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia con rango de ley.

Articulo 15. Desplazamientos temporales y cambios de puesto

A) DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES
Por razones técnicas, econdmicas, organizativas o de produccion, la empresa podra des-
plazar a su personal temporalmente, hasta el limite de 6 meses, a poblacion distinta de
la de su residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje, alo-
jamiento y manutencion.
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Cuando a juicio de la empresa sea factible, la seleccion se comenzara a realizar a través
de personal voluntario.

A.1. Desplazamiento dentro del territorio del Estado Espariol

El trabajador tendra derecho a 6 dias laborables retribuidos de estancia en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido. Si no llegara a estar
desplazado el tiempo antedicho, disfrutara la parte proporcional al perlodo de desplaza-
miento, siempre que la duracion minima del mismo sea de 30 dias naturales.

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, daran también derecho a un viaje a
su residencia habitual, cuyos gastos correran a cargo de la empresa, no computandose
los dias de viaje como licencia.

A.2. Desplazamiento al extranjero

Se reconocen en estos casos, los mismos derechos enunciados en el punto anterior, aun-
que, por razones propias de este tipo de desplazamientos, quedara a entendimiento entre
la linea jerarquica y el desplazado, el momento mas oportuno para disfrutar de la licen-
cia que le corresponde.

En ambos casos y dadas las multiples particularidades que en este tipo de trabajos pue-
den concurrir, las lineas jerarquicas y los trabajadores acordaran la forma y el momento
de disfrute de los derechos antes citados.

B) CAMBIOS DE PUESTO O MOVILIDAD FUNCIONAL
Se entiende por cambio de puesto o movilidad funcional los cambios dentro de los limi-
tes de su area de trabajo y que, a diferencia de los anteriormente definidos, no obliguen
al trabajador a un cambio de domicilio.

La movilidad funcional, no tendra otras limitaciones que la derivada de la capacidad y
aptitudes profesionales de cada persona, debida tanto a la formacion propia, como a los
conocimientos y experiencias adquiridas dentro de Btren.

C) DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES A CENTROS DE TRABAJO DENTRO DE LA PROVINCIA
Cuando por necesidades técnicas u organizativas, exista la necesidad de desplazar per-
sonal a otros centros dentro de la misma provincia, y siempre que los conocimientos
técnicos y organizativos requeridos lo permitan, la empresa dara preferencia a personal
voluntario, intentando realizar rotaciones del personal.

Articulo 16. Formacion

La direccion de la empresa, consciente de la importancia de la capacitacion técnica y del
reciclaje de los conocimientos ya adquiridos por los trabajadores, elaborara un Plan de Forma-
cién Anual que, teniendo en cuenta las limitaciones econdmicas y productivas, esté encaminado
a incrementar las competencias y habilidades de los recursos humanos.

La direccion de la empresa mantendra informado en todo momento a la RLT de los planes
de formacion, presentando la planificacion anual en una reunion especifica que se celebrara en el
segundo trimestre del afio.

La formacion se impartira dentro del tiempo de trabajo, no suponiendo un incremento de
la jornada laboral anual.

Se creard una comision de formacion, formada por 2 representantes de la empresa y 2
representantes de la RLT.

El objeto de esta comision es la informacion, revision y seguimiento de los planes de for-
macion y capacitacion elaborados por la empresa. Asimismo, esta comision sera la encargada de
acordar las acciones formativas bonificadas por el organismo oficial competente. Adicionalmen-
te la comision podra realizar recomendaciones de cursos o formaciones a realizar.

En lo relativo a permisos individuales de formacion y asistencia la empresa se vinculara a
lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO V

Régimen de trabajo

Articulo 17. Jornada laboral anual

Se establece una jornada laboral anual de 1.674 horas, para cada uno de los afios de vigen-
cia del convenio, entendiendo que la misma se corresponde con el tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de descanso que se establezca habra de sumarse al tiempo efectivo de trabajo,
dando como resultado el tiempo de presencia en el puesto de trabajo.

Articulo 18. Situaciones especiales

Para el computo de la jornada laboral y dadas las particularidades del servicio a prestar,
en situaciones especiales (puestas en marcha, acompafiamientos, averias y accidentes, etc.) en
estas situaciones se distinguira entre tiempo de trabajo real y tiempo de puesta a disposicion de
la empresa.

Se considerara tiempo de trabajo real aquel en el que el trabajador se encuentre a disposi-

cion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de

su trabajo.

Se considerara tiempo de disposicion de la empresa aquel en el que el trabajador se

encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera,

expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, acompafiamientos en ruta,

comidas en ruta u otras similares.

Nunca tendran consideracion de tiempo a disposicion de la empresa los periodos vacacio-

nales o de descanso.

Las horas de disposicion de empresa no computaran a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Las horas de disposicion de empresa no podran exceder en ningln caso de veinte horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes.

Articulo 19. Calendario y horarios

En el ultimo trimestre del afio, la direccion establecera los calendarios laborales y horarios
para el afio siguiente.

El calendario denominado de oficina incluird las fiestas que determinen los organismos
oficiales, asi como otras posibles jornadas de descanso, lo que junto a los dias que se determinen
de vacaciones, permita que se obtengan las horas de trabajo anuales.

Las variaciones realizadas sobre el grafico de turno previamente informado al trabajador,
deben ser comunicadas con al menos 7 dias naturales de antelacion, salvo pacto en contrario.
Los cambios de turno informados al trabajador realizados con menos de 7 dias de antelacion,
tendran una compensacion econdémica equivalente al valor de la hora flexible por cada dia de
turno cambiado sin la antelacion establecida, sin generar derecho a descanso vinculado a las
horas flexibles.

Los cambios realizados sobre los descansos grafiados, solo podran hacerse con una ante-
lacion de 7 dias, salvo acuerdo entre las partes. En caso de que la comunicacion se produzca con
menos de 7 dias de antelacion, por parte de la empresa, las horas trabajadas se compensaran eco-
ndémicamente como horas flexibles.

Igualmente se estableceran, para cada centro, el calendario basico que permita, mediante
los correspondientes turnos, hacer posible la prestacion del servicio, pudiendo dicho servicio lle-
gar a cubrir 24 horas al dia, todos los dias del afio.

De manera general la jornada diaria durante la vigencia del convenio sera de 7 horas 43
minutos de trabajo efectivo, mas 17 minutos de descanso con cargo al trabajador. En proximos
afios esta jornada diaria podra ser ajustada conforme a las necesidades operativas.
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Los horarios de los turnos, con caracter general, serian:

— Maiana, de 7:00 AM a 3:00 PM.

— Tarde, de 3:00 PM a 11:00 PM.

— Noche, de 11:00 PM a 7:00 AM.

Los cuadrantes se publicaran en los centros de trabajo, con una antelaciéon minima de 8
semanas, previas a la finalizacion del cuadrante en vigor.

Articulo 20. Horas extraordinarias

La direccion planificard y organizara la produccion de forma que, como norma, no existan
horas extraordinarias.

Asimismo, y conforme a lo recogido en la legislacion vigente, no se tendrd en cuenta, a
efectos de la duracion maxima de la jornada laboral ni para el computo del nimero maximo de
las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros y otros daflos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias

Articulo 21. Flexibilidad horaria

La aplicacion de este concepto se regira de acuerdo a los siguientes criterios:

Si por la necesidad de mantener el servicio disponible dentro de los parametros exigidos a
Btren, fuera preciso realizar ampliaciones de jornada, estas seran voluntarias para los trabajado-
res, dando prioridad al personal del turno presente y entrante, y se realizaran, de forma preferen-
te, utilizando horas de flexibilidad siguiendo los siguientes principios:

— La utilizacion de las horas flexibles o extraordinarias se realizard con un minimo de 1

hora y un maximo de 4 horas al dia, como prolongacion de jornada.

— Las horas de flexibilidad se compensaran con una hora de descanso por cada hora reali-
zada y se percibird un plus equivalente a los valores recogidos en el anexo III.

— Las horas de flexibilidad trabajadas, deben ser disfrutadas, dentro de los 12 meses
siguientes a su realizacion, de acuerdo entre el trabajador y el mando correspondiente.
De no existir acuerdo, cada parte establecera en el 50% las fechas de disfrute, teniendo
que preavisar a la otra parte con al menos 24 horas de antelacion.

El disfrute de las horas de flexibilidad podra realizarse por dias completos o por horas y se

efectuara en los periodos de menor actividad.

— Durante el disfrute por dias completos se percibira el complemento mejora de absentismo.

— El trabajador tendra derecho a percibir la misma compensacion establecida como ayuda
comida para la jornada partida, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

* Que por prolongacion de turno realice minimo dos horas de flexibilidad.
* Que estando en el turno partido realice tres horas de flexibilidad.

— En periodos de baja carga de trabajo, se podra establecer mediante acuerdo entre
empresa y trabajador, una bolsa de hasta 5 dias laborales completos de descanso. El
trabajador tendra que recuperar el tiempo descansado, mediante horas de flexibilidad,
en los doce meses posteriores. Si transcurrido estos 12 meses, el trabajador no hubiera
recuperado el tiempo, lo pendiente quedara a favor del trabajador.

La aplicacion de la flexibilidad horaria no dara lugar a la realizacion de horas extras ya
que, en computo anual, no se sobrepasa la jornada total pactada.

Articulo 22. Horas de viaje

En el caso de que el trabajador, por motivos de necesidad en la prestacion del servicio,
deba trasladarse a otro centro de trabajo situado en provincia distinta al suyo habitual, el tiempo
derivado de ese viaje, siempre y cuando se realicen fuera de su jornada laboral, y no se preste
servicio alguno durante el trayecto, se considerara horas de viaje.

Estas horas se retribuiran a razon de una hora del salario correspondiente al nivel de cada
trabajador.
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Este tiempo no genera derecho a descanso, al no tener consideracion de trabajo efectivo.

No tendran consideracion de horas de viaje, y por tanto sera considerado tiempo efectivo
de trabajo cuando el trabajador esté conduciendo un vehiculo de empresa o propio (sin obliga-
cion de utilizar vehiculo propio) para desplazarse a realizar un servicio.

Articulo 23. Servicio de guardias

Debido a la naturaleza del servicio a prestar, como complemento a los modos de trabajo
mencionados anteriormente se podran organizar servicios de guardia que implica la posibilidad
de presencia o Guardia de Asistencia Telefonica (GAT), en aquellos depoésitos e instalaciones
donde sea necesario y en las condiciones que se describen en este convenio.

El tiempo empleado en servicios de guardia se considerara como tiempo a disposicion de
la empresa. Las guardias se organizaran en base a los horarios de soporte que en cada momento
requiriese el servicio.

* GUARDIA

Las guardias con posibilidad de presencia se compensaran con el plus correspondiente al
anexo III y no generaran derecho a descanso. Si durante la realizacidn de esta guardia se requie-
re la presencia efectiva del trabajador en el deposito o instalacion del cliente, se aplicara el régi-
men establecido para flexibilidad horaria.

Las personas en situacion de guardia deben encontrarse durante la duracion de la misma
en un entorno que le permita llegar en menos de 1 hora al punto de servicio o reunion designado.

En los casos en los que sea necesaria la presencia del trabajador en el deposito o instala-
cion del cliente, se consideraran horas de viaje el desplazamiento desde el momento en que el
trabajador abandone su domicilio hasta que regrese al mismo.

Se abonaran gastos por kilometros desde el domicilio del trabajador hasta el centro de tra-
bajo y viceversa.

* GUARDIA DE ASISTENCIA TELEFONICA (GAT)

El personal de asistencia telefonica, prestara servicios de guardia, mediante el teléfono o
medio proporcionado por la compaiiia. Las personas que se encuentren en situacion de Asisten-
cia Telefonica, no tendran necesidad de desplazarse, pero si deberan atender todas las 1lamadas
que se produzcan durante el tiempo de la guardia, y se compensaran con el Plus correspondiente
al anexo III.

Semanalmente se estableceran las asignaciones a los servicios de guardia.

Estos servicios comenzaran con personal voluntario, cubriéndose en caso de necesidad con
personal obligatorio.

Articulo 24. Vacaciones

Durante la vigencia del presente convenio seran de 30 dias naturales al afio o 22 dias labo-
rales.

Las vacaciones, con caracter general, se solicitaran por escrito antes del 28 de febrero de
cada afio, comunicandose con al menos dos meses de antelacion.

Ante la imposibilidad de tomarlas de manera ininterrumpida dadas las caracteristicas del
Servicio, el trabajador tendra una opcion preferente para fijar 15 dias siempre y cuando la acu-
mulacién de solicitudes de disfrute para unas fechas concretas no impida precisamente cubrir
dichas necesidades del servicio.

Articulo 25. Licencias

Se concederan licencias retribuidas a los trabajadores que lo soliciten, avisando con la

posible antelacion, siempre que medie alguna de las causas siguientes:

1. Por tiempo de 4 dias naturales en caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o
intervencion quirdrgica de caracter grave del conyuge, que podran ampliarse en un dia
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia del
centro de trabajo al efecto.
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2. Por tiempo de 3 dias naturales que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de traba-
jo, en el caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o intervencion quirtirgica de
caracter grave de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. En el caso de hospitali-
zacion, los 3 dias podran disfrutarse en cualquier momento durante la hospitalizacion,

pero siempre de manera consecutiva.

Se entendera por “intervencion quirrgica grave” cuando haya hospitalizacion no
ambulatoria del familiar (el paciente pasa al menos una noche ingresado en el hospital),
procediéndose al permiso retribuido de 3 dias siempre mediante el correspondiente jus-

tificante.

En el caso de no haber hospitalizacion, se aplicara la regulacion contemplada en el
Estatuto de los Trabajadores y el permiso serd de dos dias acompaiiado del correspon-

diente justificante.

en caso de accidente del conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

El parentesco se entendera tanto en grado de consanguinidad como de afinidad, y en la

convivencia legalmente reconocida y justificada ante la empresa.

Las licencias consignadas en los apartados 1, 2 y 3 se concederan por una sola vez
dentro de un mismo proceso clinico (enfermedad u operacion grave) y para un mismo
familiar en el periodo de 6 meses. En caso de procesos repetidos en la misma persona,

se concedera 1 dia laborable. En caso de fallecimiento, al menos 1 dia sera laborable.

to fuera de la provincia del centro de trabajo.

Si la realizacion de los tramites oficiales que esta situacion conlleva exigiera mas dias
de los aqui establecidos, podra prolongarse la licencia por el tiempo preciso, en cuyo
caso el interesado debera justificar debidamente y con posterioridad, la necesidad de

dicha ampliacion sobre los tres dias naturales normalmente concedidos.

tar el trabajador realizar un desplazamiento de tal entidad que justifique la concesion.

no sera absorbible cuando coincida con el periodo de vacaciones.

esta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que

tuviese derecho en la empresa.

cripcion médica.

. Por tiempo de 2 dias naturales, que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de trabajo,

. Por tiempo de 3 dias naturales en caso de alumbramiento de esposa, que podran
ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-

. Por el tiempo de 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, padres y her-
manos politicos que podra ampliarse en 1 dia mas cuando concurra la circunstancia de
coincidir la ceremonia en dia festivo, sabado no laborable o domingo a la vez de necesi-

. Por el tiempo de 15 dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador. Esta licencia

. Por el tiempo indispensable y siempre que medie la oportuna convocatoria con la sub-
siguiente justificacion de utilizacion del periodo convocado, para el cumplimiento, de
un deber inexcusable de caracter publico y personal (especificamente, se entiende como
de caracter publico y personal la renovacion del DNI asi como todas aquellas citaciones
de organismos oficiales, que requieran la presencia del afectado como testigo). Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que

. Por el tiempo indispensable en caso de asistencia a consulta médica de especialista de
la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar
previamente el trabajador al Servicio Médico el volante justificativo de la referida pres-
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En todos los demas casos hasta el limite de 16 horas al afio, que podra ser utilizado para
el acompafiamiento al médico de familiares hasta ler grado de consanguinidad y afinidad.
En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido en las mismas, asi como la
necesidad de efectuarse dentro de las horas de trabajo.

. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual, debiendo entregar el correspon-

diente justificante.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran licencias por el tiempo
que sea preciso, con o sin percibo de haberes, mediante solicitud escrita y razonada
dirigida a la linea jerarquica, quien resolvera lo que proceda.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se concederan horarios especiales
a las personas que cursen estudios profesionales.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 26. Conceptos retributivos
Se dividen en los siguientes conceptos:

SALARIO/SUELDO

Es funcion de la categoria o nivel asignado al puesto. Su valor anual figura en el anexo II.
COMPLEMENTO PLUS

Es un complemento adicional al sueldo que la empresa establece voluntariamente.

Se dividen en los siguientes conceptos:

1. DEVENGOS SALARIALES
1.1. Sueldo de calificacion

— Salario base.

1.2. Complementos salariales

1.2.1. PERSONALES

— Antigiliedad (vinculacion).

— Otros complementos personales, si los hubiere.
1.2.2. DEL PUESTO DE TRABAJO

— Plus de noche.

Plus de seguridad e higiene.

Plus de trabajos en fin de semana y festivos.
— Plus de guardia sin presencia.

Plus de tarde.

1.2.3. DE CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO
— Horas extraordinarias.

— Horas flexibles.

— Prima por objetivos.

1.2.4. OTROS COMPLEMENTOS

— Plus maniobras.

— Compensacion mejora absentismo.

— Plus de Navidad.

— Plus movilidad.

— Plus de viaje.

— Plus tutor.

— Plus reemplazo Jefe de Equipo.
1.2.5. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES
— QGratificaciones extraordinarias.
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2. DEVENGOS EXTRASALARIALES

— Alojamiento y manutencion (dieta).

— Retribucién complementaria por incapacidad laboral transitoria.
Los contenidos en el capitulo de beneficios sociales.

Articulo 27. Anualidad y proporcionalidad de las retribuciones

El sueldo de calificacion y plus de antigiiedad pactados en este convenio son anuales y
corresponden a la prestacion de horas anuales de trabajo pactadas. Si no se realizara esta presta-
cion, estas retribuciones se reduciran en su parte proporcional.

Articulo 28. Sueldo de calificacion

Es la parte de remuneracion obtenida a partir de la categoria y nivel de cada trabajador, y
se compone de salario base. Su importe anual se distribuira en 14 veces al afio.

Los importes son los que figuran en las correspondientes tablas.

Articulo 29. Plus de vinculacion (antigiiedad)

Todo el personal tendra derecho a percibir un premio de vinculacion (antigiiedad) por cada
periodo de cinco afios de servicio, sin limite en el numero de quinquenios, igual para todos los
grupos profesionales o puestos de trabajo.

La antigiiedad comenzara a computarse el 1 de enero para los ingresados en el primer
semestre y el 1 de julio para los ingresados en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el anexo V.

Articulo 30. Plus de noche

Se establece un plus por cada dia de trabajo en el turno de noche, el cual sera percibido por
quienes trabajen en el turno de noche. Se establece una subida progresiva del plus de noche para
toda la vigencia del convenio:

e 2015: 16 €/noche.
2016: 18 €/noche.
2017: 20 €/noche.
2018: 21 €/noche.

Articulo 31. Plus de seguridad

1. Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo, cualesquiera
que estas sean, tengan derivado el uso de indumentaria de trabajo y medios de proteccion (EPI)
asi como el manejo y uso de maquinarias, herramientas.. ., la aplicacion de procedimientos espe-
cificos de seguridad, y siempre a juicio de la empresa, se le abonarad por cada dia efectivo de
trabajo, la bonificacion sefialada en el anexo V.

2. La percepcion por este plus se reducird a la mitad cuando el trabajador realice estos ser-
vicios durante un periodo superior a 60 minutos y no exceda de media jornada. Igualmente, se
deduciran en la parte proporcional que corresponda, en los casos de ausencias.

3. Para la percepcion de esta bonificacion serd imprescindible que el trabajador utilice
todos los elementos de seguridad y proteccion que en razon de su puesto le sean asignados. La
no utilizaciéon de los mismos, después de un primer aviso escrito al trabajador, dard lugar a la
eliminacion de plus que viniese percibiendo.

Articulo 32. Plus de trabajo en fines de semana y festivos
En el anexo V se establece un plus por cada dia de trabajo con caracter ordinario, en fines
de semana o dias festivos:

* 2015:36¢€.
* 2016:38 €.
* 2017:40¢€.
* 2018:40¢€.
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Articulo 33. Plus de guardias
Segun lo indicado, cada hora de guardia se compensara con el plus correspondiente al
anexo III.

Articulo 34. Plus de tarde

Se establece un plus de tarde por cada dia de trabajo efectivo en el turno de tarde. Enten-
diéndose turno de tarde, siempre que se cumplan un minimo de 5 horas en el turno segun el
articulo 19 del presente convenio, efectivamente trabajadas, de manera continua y excluyendo la
realizacion de horas flexibles para el computo.

Estableciéndose de la siguiente manera:

* 2016: 5 €/dia de tarde de lunes a domingo. Empezandose a cobrar a partir del 1 de julio
de 2016.

» 2017: 5 €/dia de tarde de lunes a domingo.

» 2018: 6 €/dia de tarde de lunes a domingo.

Articulo 35. Horas extraordinarias
Segun lo indicado, cada hora extra se compensara con un plus equivalente a los valores
recogidos en el anexo IV.

Articulo 36. Complemento mejora absentismo

El indice de absentismo es un factor de preocupacion constante en la empresa por lo que
se establece como medida de mejora del mismo un analisis continuo de su evolucion.

Los valores del plus complemento mejora de absentismo para la vigencia del presente con-
venio seran los siguientes:

* 2015: 3,50 € por dia efectivo de trabajo.
» 2016: 3,70 € por dia efectivo de trabajo.
» 2017: 3,90 € por dia efectivo de trabajo.
» 2018: 4,00 € por dia efectivo de trabajo.

Se abonaran por dia de presencia y trabajo, efectivamente realizados, incluido cuando se rea-
licen funciones de representacion legal de los trabajadores. Quedan excluidos, por tanto, las vaca-
ciones, pagas extras y aquellos dias de ausencia por cualquier causa diferente a la del trabajo, aun
cuando esta sea justificada y retribuida (p. j.: Licencias, IT por enfermedad, accidente, etc.).

Articulo 37. Plus flexibilidad horaria
Segun lo indicado, cada hora de flexibilidad se compensara con un plus equivalente a los
valores recogidos en el anexo III.

Articulo 38. Prima por objetivos
Se establece una prima por objetivos que se cobrard conforme a los siguientes valores y
condiciones:

e 2015: 75 €/mes.

* 2016: 100 €/mes.
e 2017: 110 €/mes.
e 2018: 110 €/mes.

Se cobrara el 50% relativo al alcance de disponibilidad y el otro 50% con respecto a la
fiabilidad.

En este caso el objetivo de fiabilidad por flota sera el aprobado por el Consejo de Adminis-
tracion para toda la compaiiia.

El calculo de disponibilidad serda mensual y el de fiabilidad sera anual abonandose esta
ultima a final de afo (mes de febrero siguiente). Los objetivos a alcanzar siempre se referiran al
contrato de mantenimiento en la parte correspondiente a Btren y no del conjunto del vehiculo, en
el caso de que el mantenimiento se realice en consorcio.
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Esta prima sera percibida unicamente, por los trabajadores vinculados a convenio del
Taller de AVE Los Prados de Mélaga.

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja, la prima se cobrard proporcio-
nalmente, en funcion de los dias trabajados.

Los indicadores se publicaran mensualmente en los tablones de comunicacion.

Articulo 39. Plus de maniobra

Se establece un plus de maniobra a todas las personas autorizadas por la empresa a realizar
la labor de movimiento de vehiculos en las instalaciones y mesa de enclavamientos (Jockey).

El valor sera de 40 €/mes, durante toda la vigencia del convenio.

Se cobrara maximo 11 meses al aflo. No cobrandose en el mes de diciembre.

Articulo 40. Plus de Navidad

Se establece un plus de Navidad por trabajar durante los dias 24, 25, 31 de diciembre y
el dia 1 y 6 de enero. El plus de Navidad sera de 55 €/dia trabajado, siempre y cuando la mayor
parte de la jornada se realice en estos dias.

Articulo 41. Plus movilidad

Debido a la polivalencia y experiencia del personal del Taller de Mélaga de Los Prados
AVE, se establece un plus de movilidad especificamente para los Técnicos de Mantenimiento de
este centro, con la posibilidad de asignar a un trabajador a cualquiera de los centros que tengan
la consideracion de Centro de Trabajo de la Provincia de Malaga.

Entendiendo por centro de trabajo, segiin acuerdo con la RLT, aquel centro productivo
en el que se realice de manera estable una actividad principal de la compaiia en proyectos de
mantenimiento diferentes, excluyendo especificamente la supervision de limpieza, ATL y prue-
bas de vehiculos.

Se cobrara el plus durante el periodo que dure la apertura de los centros.

El plus tendra la siguiente compensacion:

» No existird compensacion por este concepto, cuando solo exista un centro de trabajo de
Btren en la provincia.

* 4 €/dia cuando existan 2 centros de trabajo en la provincia.

* 6 €/dia cuando existan 3 centros de trabajo en la provincia.

» 8 €/dia cuando existan 4 o mas centros de trabajo en la provincia.

El plus movilidad del area de Malaga, sera percibido por los Técnicos de Mantenimiento
regulados por convenio (a excepcion del grupo profesional 10 y 11), no teniendo derecho a com-
pensacion adicional (km) por el desplazamiento a otros centros.

Si se tendra derecho a la compensacion por kilometros, cuando el trabajador se desplace a
otro centro, habiéndose incorporado antes a otro en la misma jornada laboral.

Este plus se cobrard por dia de trabajo realmente efectuado.

Articulo 42. Plus de viaje
Se establece un plus de viaje de dia completo, por valor de 14 €/dia, a los que se tendra
derecho por cada dia que corresponda una dieta completa.

Articulo 43. Plus tutor

CONCEPTO

Se creara la figura del tutor en los talleres, esta persona sera la responsable de supervisar,
formar y coordinar al personal de reciente incorporacion.
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FUNCIONES

Explicar como se rellena un bono/orden de trabajo.

Documentacion administrativa

Explicacion general del taller

Conocimiento de los proyectos de aplicacion en el taller.

Uso de EPI’s.

Utilizacion de herramientas y medios productivos.

Supervision de las tareas relacionadas con Seguridad en el Trabajo

Trasladar procedimientos de trabajo y establecer criterios técnicos para el mantenimien-
to preventivo y correctivo que vaya a realizar.

CONDICIONANTES
Para el PERSONAL TECNICO DE MANTENIMIENTO

Se establece tutorizacion durante cuatro meses para las personas de nuevo ingreso que
se incorporen en grupo profesional 11.

Se establece tutorizacion durante dos meses para las personas de nuevo ingreso que se
incorporen en el grupo profesional 10.

Se establece tutorizacion durante un mes para las personas de nuevo ingresos que se
incorporen en el grupo profesional 9.

Durante los meses de tutorizacion estaran grafiados en el mismo turno de manera que
pueda tutorizarse cada una de las funciones.

Se asignara por el Jefe de Taller y se publicara la tutorizacion.

Sera de aplicacion al personal de reciente incorporacion.

El tutor debera emitir un informe final, indicando la completa realizacion de las tareas
del tutorizado.

Para el PERSONAL VINCULADO AL CUADRO TECNICO

Se establece tutorizacion durante dos meses para las personas de nuevo ingreso que se
incorporen en grupo profesional 11.

Las funciones seran las mismas que el personal de mantenimiento, salvo en la parte de
conocimiento de vehiculo.

COMPENSACION
Por la realizacion de estas funciones el tutor recibira un importe de 100 €/mes cuando se
realice la labor de tutor.

Articulo 44. Plus reemplazo Jefe de Equipo

En ausencia de un Jefe de Equipo en el turno, este podra ser reemplazado por un Oficial de
1. u oficial 2.%, percibiendo un complemento de 7,50 €/diarios, mientras dure el reemplazo.

Se consideraran reemplazos exclusivamente temporales.

Articulo 45. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de ellas el sueldo de cali-
ficacion mensual mas la antigiiedad y plus personal para el personal empleado, y el salario base
mensual mas la antigiiedad y plus personal para el personal obrero.

En junio, la correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio.
En diciembre, la correspondiente a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre.

El salario de convenio sera el vigente para el interesado en el ultimo mes del semestre en
el que se ha devengado la gratificacion.

Articulo 46. Retribuciones por gastos de viaje
Los principios del sistema de indemnizacion por gastos de viaje, alojamiento y manuten-
cion seran los siguientes:
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a) No deberan suponer al trabajador ni beneficios ni perdidas porque en este sistema se
pretende exclusivamente atender a los gastos reales normales ocasionados por los cita-
dos viajes, alojamiento y manutencion.

b) Mediante la correspondiente percepcion el trabajador debera poder desarrollar su vida
en condiciones similares a las de su nivel habitual.

¢) Por ello el personal que viaje, tendra derecho a la compensacion establecida en el anexo
VL

Articulo 47. Retribuciones brutas

Las retribuciones que se garantizan son brutas y, por tanto, las retenciones legales que
corresponden al trabajador, tales como impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF),
Seguridad Social, etc. se deduciran integramente de aquellas.

Articulo 48. Incrementos salariales
Se establecen los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio:

» Para el afio 2015, incremento del 1%.

» Para el afo 2016, incremento del 1,5%.

+ Para el afio 2017, incremento equivalente al valor del IPC real de 2017, con garantia del
1,5%.

* Para el afio 2018, incremento equivalente al valor del IPC real de 2018, con garantia del
2%.

Estos incrementos seran de aplicacion a todos los conceptos salariales recogidos en el
Capitulo VI de este convenio, salvo aquellos que tienen un tratamiento especial acordado.

CAPIiTULO VII

Beneficios sociales

Articulo 49. Retribuciones por incapacidad temporal

A) POR ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

A todo trabajador en situacion de baja por estos conceptos, la Empresa le complementara
las prestaciones de la Seguridad Social, de la forma siguiente:

1. Del primer al veintiun dia, ambos inclusive, hasta el 85% del sueldo de calificacion y
de los complementos salariales personales.

2. A partir del veintidds dia de baja, el 100% de lo sefialado anteriormente.

B) POR MATERNIDAD

Durante los dias de baja se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% del sueldo de calificacion, de los complementos personales y de los comple-
mentos de puesto de trabajo

C) POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Durante todos los dias de baja, se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% del sueldo de calificacion, de los complementos personales y de los com-
plementos de puesto de trabajo.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad del trabajador que sea alegado por
esta para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimientos a cargo de sus
servicios médicos. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la suspen-
sion de los complementos a cargo de la empresa establecidos en este articulo.

Articulo 50. Ayuda por comida

El personal cuya jornada partida de trabajo de lugar a una interrupcion al mediodia no
superior a una hora podra utilizar, si lo desea, los vales que mediante el sistema ticket restauran-
te, la empresa pone a su disposicion.
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Para el periodo de vigencia del convenio, se establece un valor de 11,00 € /dia.
Para trabajos en fines de semana y festivos, esta misma dieta asciende a 15,00 €/dia.

Articulo 51. Seguro de vida e incapacidad

La empresa tiene contratado un seguro de vida para casos de fallecimiento e invalidez
absoluta de sus trabajadores por un importe de una anualidad de salario bruto fijo, con un mini-
mo de 24.000 €. El certificado de adhesion se entregara cada afio a los trabajadores.

Articulo 52. Ayudas a trabajadores con hijos disminuidos

La empresa subvencionara durante de duracion del presente convenio los costos que por
enseflanza o readaptacion tengan que afrontar los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o
psiquicos con el abono de un subsidio econémico mensual por valor de 45 €/mensuales.

Para tener derecho a este subsidio serd necesario que el trabajador tenga reconocido como
beneficiario de la Seguridad Social al hijo disminuido, y que aporte un certificado a la empresa con
el debido reconocimiento de la situacion de discapacidad emitido por un servicio médico oficial.

Articulo 53. Ayuda a hijos

Se establece una ayuda a hijos, que se abonara mensualmente por importe de 16,66 €, por
cada hijo hasta que cumplan la edad de 18 afios.

Para la percepcion de esta ayuda, sera necesario que el trabajador aporte copia del libro de
familia donde aparezcan los datos de los hijos. Esto también sera aplicable para tutores, que ten-
gan legalmente a su cargo algun nifio menor de 18 afios.

Esta ayuda se establece para los afios 2016, 2017 y 2018.

Articulo 54. Asistencia médica

El Servicio Médico contratado de la empresa complementara los reconocimientos anuales
que se vienen practicando con otros especificos, como audiometrias, vacunaciones preventivas,
revisiones de la vista y analisis y radiografias especiales para aquellos trabajadores cuyas cir-
cunstancias de edad o condiciones fisicas ambientales, hagan necesarios dichos reconocimien-
tos. También podran ser solicitados estos reconocimientos por los trabajadores.

Articulo 55. Ayudas por jubilacion y defuncion

1. Cuando un trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mas de 10 afios de antigiie-
dad en la empresa, percibira ademas de su finiquito correspondiente, una gratificacién equivalen-
te al importe de dos mensualidades integras de su salario.

2. Si ocurriera el fallecimiento, por cualquier causa de un trabajador con mas de dos afios
perteneciendo a la empresa, seran abonadas a sus herederos legales un importe equivalente a dos
mensualidades de salario.

Articulo 56. Jubilacion parcial

La empresa facilitara siempre que las circunstancias lo permitan, el acceso a la jubilacion
parcial a los trabajadores que cumplan con los requisitos establecidos en la legislacion y que
comuniquen su intencion a la compania

Articulo 57. Sistema de retribucion flexible
La compaiiia pone a disposicion de los empleados sujetos a convenio la posibilidad de
adherirse a los planes de retribucion flexible que la compaiiia tenga en vigor en cada momento.

Articulo 58. Excedencias
En los temas relacionados con las excedencias sera de aplicacion la regulacion que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VIII

Representacion del personal

Articulo 59. Derechos sindicales

Los Delegados de Personal se regiran por las leyes actualmente en vigor.

Se facilitara un ordenador al comité de empresa y un teléfono movil, vinculado a una sola
persona.

Disposiciones finales

Primera. Igualdad

De acuerdo con la legislacion vigente, todo lo regulado en el presente convenio es de apli-
cacion en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho, cuando asi sean recono-
cidas mediante la oportuna regulacion legal.

La empresa y los representantes de los trabajadores, se comprometen a velar especialmen-
te por el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por
la no discriminacion laboral por cuestiones de edad, género, orientacion sexual, discapacidad,
raza, religion o nacionalidad y se apoyara y colaborara con la persona victima de violencia de
género.

Ambas partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad del conjunto de personas que trabajan en el ambito laboral, actuando frente a cualquier
forma de acoso, abuso fisico y psicoldgico o conducta ofensiva para el trabajador o trabajadora
objeto de la misma.

Segunda. Sometimiento a los organos extrajudicales de solucion de conflictos

Las partes firmantes de este convenio acuerdan someterse para la solucion extrajudicial de
conflictos a los organismos existentes en cada momento, de mediacion y arbitraje de la provincia
de Malaga, tales como el CMAC.

Disposicién transitoria

Las condiciones establecidas en el presente convenio tendran vigencia a partir del 1 de
julio de 2016. Las condiciones de aplicacion para el periodo de tiempo desde el 1 de enero de
2015 y el 30 de junio de 2016 seran las establecidas en el acuerdo firmado entre la empresa y
representantes de los trabajadores de fecha 17 de diciembre de 2015. Por lo que no se generara
ningan tipo de atraso con la entrada en vigor de este convenio a fecha de 1 de julio de 2016, al
haberse abonado estos anteriormente en base al acuerdo firmado.

La proxima revision de categorias se realizara en 2017 segtn el procedimiento establecido.
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ANEXO 1

Tabla de grupos profesionales y niveles

GRUPOS PROFESIONALES

NIVELES

GRUPO 1

INGENIEROS
LICENCIADOS
GRADUADOS

GRUPO 2

INGENIEROS TECNICOS
DIPLOMADOS

GRUPO 3

JEFE DE TALLER E
JEFE DE 1.°
AYUDANTES NO TITULADOS

GRUPO 4

JEFE DE TALLER
AYUDANTES NO TITULADOS

1B

1C

GRUPO 5

MAESTRO
JEFES DE 2.°

2A

2B

2C

GRUPO 6

TECNICO DE ORGANIZACION 12 E

TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO
MANDO INTERMEDIO

OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.2 E
OFICIAL 12 E *

3A

3B

3C

GRUPO 7

TECNICO DE ORGANIZACION 1.2

OFICIAL 1.2

TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO

JEFE DE EQUIPO

OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.

4A

4B

4C

GRUPO 8

OFICTAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 2.
OFICIALDE 2.*

SA

5B

GRUPO 9

OFICIAL 3.*
AUXILIAR LOGISTICO-ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6A

6B

GRUPO 10

PEON ESPECIALISTA DE SEGUNDO ANO
AUXILIAR DE PRIMER ANO

TA

GRUPO 11

PEON ESPECIALISTA DE PRIMER ANO.
APRENDIZ ADMINISTRATIVO/MOZO DE ALMACEN

8A

* Para aquellos que ostentan antes de la firma del presente convenio

ANEXO II

Tabla de salarios/sueldos (segun niveles)

Ao 2016
GRUPO | NIVEL A B C

GRUPO 1 A 33.023,47

GRUPO 2 B 32.053,04

GRUPO 3 C 31.134,88

GRUPO 4 1 31.134,88 | 29.929,60 | 28.839,75
GRUPO 5 2 27.676,78 | 26.687,27 | 25.756,07
GRUPO 6 3 25.756,07 | 24.971,67 | 24.156,85
GRUPO 7 4 23.371,18 | 22.666,35 | 21.966,35
GRUPO 8 5 21.303,08 | 20.708,22

GRUPO 9 6 20.374,86 | 19.829,91
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GRUPO | NIVEL A B C
HASTA EL 30/06/2016 | 18.855,84

GRUPO 10 7
DESDE EL 01/07/2016 | 19.138,68

GRUPO 11 8 15.706,86

ANEXO III

Tabla de valores horas de guardias sin presencia

Afio 2016
GRUPO | NIVEL A B C

GRUPO 1 A 5,93
GRUPO 2 B 5,76
GRUPO 3 C 5,57
GRUPO 4 1 5,57 5,36 5,18
GRUPO 5 2 4,96 4,79 4,60
GRUPO 6 3 4,60 4,47 4,32
GRUPO 7 4 4,18 4,06 3,94
GRUPO 8 5 3,83 3,71
GRUPO 9 6 3,66 3,54

HASTA EL 30/06/2016 3,38
GRUPO 10 7

DESDE EL 1/07/2016 3,43
GRUPO 11 8 3,10

Tabla de valores horas de flexibilidad

Ao 2016
GRUPO | NIVEL A B C

GRUPO 1 A 17,58
GRUPO 2 B 17,06
GRUPO 3 C 16,56
GRUPO 4 1 16,56 15,93 15,36
GRUPO 5 2 14,74 14,22 13,69
GRUPO 6 3 13,69 13,30 12,87
GRUPO 7 4 12,43 12,07 11,68
GRUPO 8 5 11,35 11,01
GRUPO 9 6 10,86 10,55

HASTA EL 30/06/2016 10,01
GRUPO 10 7

DESDE EL 01/07/2016 10,20
GRUPO 11 8 9,48
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ANEXO 1V

Tabla de valores para horas extraordinarias

Aiio 2016
GRUPO | NIVEL A B C
GRUPO 1 A 25,64
GRUPO 2 B 24,89
GRUPO 3 C 24,18
GRUPO 4 1 24,18 23,24 22,41
GRUPO 5 2 21,50 20,73 20,01
GRUPO 6 3 20,01 19,40 18,75
GRUPO 7 4 18,15 17,60 17,06
GRUPO 8 5 16,54 16,09
GRUPO 9 6 15,82 15,40
HASTA EL 30/06/2016 | 14,63
GRUPO 10 7
DESDE EL 01/07/2016 | 14,85
GRUPO 11 8 12,20
ANEXO V

Otros pluses y subvenciones

Afio 2016
ANUAL | PAGOS [MENSUAL| DiA |[HORA

PLUS VINCULACION 655,88 | 14 46,85
CMA 802,90 | D/T 3,70

T | 74253 | DIT 3,41
PLUS SEGURIDAD

S | 371,27 | D/IT 1,73
PLUS NOCHE - D/T 18,00
PLUS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS D/T 38,00
PLUS MOVILIDAD D/T 4/6/8
PLUS DE MANIOBRA 11 40,00
PLUS DE NAVIDAD D/T 55,00
PRIMA POR OBJETIVOS 12,00 100,00
AYUDA HIJOS 12,00 16,66
AYUDA POR COMIDA 11,00
AYUDA POR COMIDA FESTIVO 15,00
PLUS DE VIAJE (DESDE EL 1/07/2016) 14
PLUS DE TARDE D/T 5
PLUS TUTOR 100
PLUS REEMPLAZO JEFE DE EQUIPO 7.5
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ANEXO VI

Retribuciones por gastos de viaje
Aiio 2016-2018

MANUTENCION (SIN ALOJAMIENTO)
+ La compensacion diaria para viajes en Espafia sera de:

Entre 8 y 15 horas
e Media dieta: 30,15 €.

Mas de 15 horas:
+ Dieta completa: 45 €/dia.

Manutencion y alojamiento (compensacion Unica)
 Para viajes nacionales la compensacion diaria serd de 76,30 €.

A efectos de tributacion en lo referente a la dieta, se aplicard la legislacion vigente en cada
momento.

COMPENSACION POR USO DE VEHICULO PARTICULAR.
* 0,32 € por kiléometro recorrido.

ANEXO VII

Desarrollo de los grupos profesionales de Btren Mantenimiento Ferroviario
para el Area de Malaga

La necesaria organizacion del trabajo en la compaiiia, y el establecimiento de un marco en
donde los trabajadores, en funcion de sus conocimientos y experiencia, estén encuadrados, acon-
seja la realizacion del siguiente marco de categorias.

La definicion de categorias, trata de una forma sencilla, de dar a conocer los requisitos
necesarios para la obtencion de las diferentes categorias, sin que por ello se limite el numero de
categorias o la actualizacion de la definicion de las mismas.

Para que un trabajador pueda ser promocionado a un puesto o a un nivel superior dentro
del mismo puesto, se valorara por parte de la empresa el cumplimiento del conjunto de requi-
sitos de cada puesto, asi como el desempefio en su trabajo diario y el grado de compromiso y
dedicacion.

Las categorias y niveles que rigen el marco laboral de Btren Mantenimiento Ferroviario en
Area de Malaga, son las siguientes que se adjuntan:
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GRUPO 1

TABLA DE CLASIFICACION DE GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

INGENIEROS
LICENCIADOS
GRADUADOS

GRUPO 2

INGENIEROS TECNICOS
DIPLOMADOS

GRUPO 3

JEFE DE TALLER E
JEFE DE 1.*
AYUDANTES NO TITULADOS

GRUPO 4

JEFE DE TALLER
AYUDANTES NO TITULADOS

1A

GRUPO 5

* Para aquellos que ostentan antes de la firma del presente convenio

MAESTRO
JEFES DE 2.°
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COMENTARIOS GENERALES SOBRE LA CLASIFICACION DE CATEGORIAS

La clasificacion profesional, se establece atendiendo a los siguientes criterios: Formacion,
aptitudes profesionales, autonomia, responsabilidad, mando, complejidad de las funciones, expe-
riencia y desempefio.

* Conocimientos/formacion: Estudios minimos requeridos.

* Autonomia/experiencia: Experiencia directa en el puesto y nivel de supervision nece-

sario sobre la persona.

* Responsabilidad: Funciones de responsabilidad necesarios para cada nivel.

* Mando: Supervision, coordinacion y organizacion sobre el resto de personas.

* Complejidad: Nivel de dificultad las funciones desempenadas.

El presente documento se encuentra dividido en grupos profesionales que agrupan las dis-
tintas posiciones y los distintos niveles dentro de cada uno de ellos.

Cada grupo profesional contiene una descripcion asi como los conocimientos, experiencia,
responsabilidad y complejidad minimos exigidos para el acceso a cada una de ellos, asi como,
el mando requerido cuando corresponda y la promocion tanto entre los niveles de cada grupo,
como la promocion al grupo superior.

Cada grupo profesional en la que el trabajador se encuentre, implica cubrir necesariamente
el desempefio y las funciones de las anteriores. Es la organizacion del taller la que identifica las
tareas a realizar en cada taller, en linea con las necesidades de produccion, la aptitud y el valor
afiadido de los trabajadores. Los trabajadores de Btren deben ser completamente polivalentes, de
manera que todos ellos puedan manejarse en todas aquellas intervenciones diarias de los talleres,
siempre y cuando su formacion y cualificacion interna lo permitan.

Por ello, esta clasificacion pretende fomentar el desarrollo, crecimiento y promocion de los
trabajadores de Btren, estableciendo unos grupos que no limitan ni restringen en ningtn caso los
trabajos a realizar, permitiendo el aprendizaje y desarrollo de todos los profesionales de la com-
paiiia. Solo seran limitantes aquellas actuaciones o trabajos indicados explicitamente en cada
grupo profesional como trabajos que no se pueden realizar.

Las revisiones de categoria se haran cada afio, y en ella se valorara el desempeno del afio
anterior en aquellas funciones relacionadas con su grupo profesional, asi como valorandose para
la revision el haberse iniciado, participado y desarrollado en las funciones del grupo superior al
que se encuentra. Estableciéndose una evaluacion del desempefio en la que se tendran en cuenta
los aspectos técnicos, actitud y aptitud, ademas de aquellos factores de obligado cumplimiento
por parte de todos los trabajadores de la compaiiia como puede ser seguridad, medio ambiente y
prevencion y documentacion.

Mediante la evaluacion del desempeio los superiores jerarquicos deberan orientar a los
trabajadores para la consecucion de los objetivos y expectativas de su puesto y superior para el
caso de ascenso de categoria, dandoles feedback en cada una de las reuniones personales anuales
establecidas.

Se modifica el actual modelo de Evaluacion del Desempefio de Técnicos de mantenimien-
to, estableciendo una escala de cumplimiento de las expectativas en el puesto de trabajo:

1. No cumple las expectativas de su grupo profesional.

2. Cumple parcialmente las expectativas de su grupo profesional.

3. Cumple las expectativas de su grupo profesional.

4. Cumple parcialmente o totalmente por encima de las expectativas de su grupo profesional.

En aquellos puestos donde la revision no es automatica, las subidas de nivel deben ir
acompafiadas de un desempefio correcto (3 o 4) en las dos tltimas evaluaciones. Para las subi-
das a grupo de categoria superior el desempefio debe ser de 4, indicando esto que el trabajador
tiene un desempeflo superior a su grupo profesional y por lo tanto estd preparado para ascender.
Esto implica que en la ultima revision del desempefio debe valorarse con un 4 mientras que en la
anterior es suficiente con un 3.

La empresa valorara en los casos de desempeflo muy positivo de personas en categoria
inferior a su desempefio, la revision y promocion de grupo profesional en un periodo inferior al
tiempo indicado.
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Otros puntos
* Generacion de un plan e itinerario formativo para tutorizaciones.
» Revision de categorias: En el menor plazo posible una vez firmado el convenio, y en

linea con este documento se revisara la categoria de todo personal para encuadrarlos
donde corresponda.

* Mantener esta comision de clasificacion de categorias para reunirse al menos una vez
afio con objeto de revisar la evolucion de clasificacion profesional.

[0 ACLARACIONES
* Como aclaracion general se define y limita el concepto de Asistencia Técnica en
Linea ATL. Entendiendo esta como los trabajos operativos de mantenimiento de tre-
nes realizados por los Técnicos de mantenimiento (personal operativo) fuera de las
instalaciones habituales de trabajo. En funcion del tipo y entorno de trabajo asi como
del grupo profesional de los afectados se deben observar las siguientes normas (se
entiende salvaguardando el resto de requisitos de cualquier materia):

Aquellos trabajos que impliquen desarraigo personal, es decir en horarios y luga-
res inhospitos, preventivamente deben ser realizados por dos operarios. Se entien-
de como valido si el acompafiamiento se produce por personas de otras empresas.
La categoria 8 no puede realizar ninglin tipo de ATL.

La categoria 7 podra realizar ATL siempre y cuando vaya acompanado de perso-
nal de categoria superior adecuado al tipo de trabajo a realizar.

La categoria 6 podra realizar ATL sencillas y rutinarias, como por ejemplo del
tipo supervision de limpieza, traslado de materiales, etc.
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GRUPOS Y CATEGORIAS CUADRO TECNICO

GRUPO 11 NIVEL 8A

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Aprendiz administrativo/mozo de almacén

Persona de reciente incorporacion sin experiencia. Sera la persona encargada de dar
apoyo al personal logistico-administrativo en todas sus funciones. Para ello realiza y
usa cuantas herramientas, utillajes y equipamientos se requieran, entre ellos las labores
informaticas, gestion de la documentacion, uso de vehiculos, carretillas, puentes-grua...

CONOCIMIENTOS/FORMACION

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

RESPONSABILIDAD

MANDO

COMPLEJIDAD

No aplica porque solo hay un nivel.

Automatica a los 12 meses.

Formacion Profesional de Grado Medio/Superior
sin experiencia.

Podra ser autonomo para sus funciones rutinarias o
diarias, siendo supervisada su labor por el superior
jerarquico y/o categoria superior correspondiente
cuando sea necesario, de forma periodica. No podra
salir del taller. Requiere tutorizacion.

Ejecucion correcta de su trabajo, apoyandose en
los demas departamentos y/o mandos cuando sea
necesario.

No tendra responsabilidad sobre personas.
Trabajos administrativos y logisticos de complejidad

baja. No definira procedimientos de trabajos, solo
los aplicara. Tareas sencillas y procedimentadas.
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GRUPO 10 NIVEL 7A

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Auxiliar de primer afio

Sera la persona encargada de las siguientes funciones de gestion de documentacion,
informacion y datos del taller. Entre estas labores estard la de grabacion de datos,
organizacion, archivo, tratamiento, clasificacion, organizacion, elaboracion, reporte de
datos e informacion usando los medios administrativos e informaticos necesarios.
Entre los documentos a tratar estaran los registros de produccion del taller, ordenes
de trabajos y otros. Gestion y control de presencia/ausencia en el taller, seguimiento
del absentismo, variables de RRHH, vacaciones y descansos, informes de finanzas,
RRHH, QHSE o cualquier otro que sea requerido. Registro control y archivo de
documentos y certificados derivados del taller.

Realizara labores de planificacion, organizacion, control, seguimiento, entrega,
colocacion, verificacion de estado, reporte, manipulacién conservacion, preparacion
y recepcion de los materiales, herramientas, equipos de medida, gestion de residuos en
un almacén, tanto en parte operativa como en la administrativa en lo concerniente a la
interlocucion con compras, con el taller. Para ello realiza y usa cuantas herramientas,
utillajes y equipamientos se requieran, entre ellos las labores informativas, gestion de la
documentacion, uso de vehiculos, carretillas, puentes-grua. ..

Formacion Profesional de Grado Medio/Superior
CONOCIMIENTOS/FORMACION  y/o experiencia equivalente de al menos 1 afio en
funciones similares.

Podra ser autébnomo para sus funciones rutinarias
o diarias, siendo supervisada su labor por el supe-
rior jerarquico y/o categoria superior correspon-
diente cuando sea necesario, de forma periodica.

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

Ejecucion correcta de su trabajo, apoyandose en

RESPONSABILIDAD los demas departamentos y/o mandos cuando sea
necesario.
MANDO No tendra responsabilidad sobre personas.

Trabajos administrativos y logisticos de complejidad
COMPLEJIDAD baja-media. No definird procedimientos de trabajos,
solo los aplicara.

No aplica porque solo hay un nivel.

Automatica a los 18 meses con desempefio satisfactorio.
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GRUPO 9 NIVEL 6A Y 6B

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Auxiliar administrativo.

Debera realizar todas las funciones administrativas relatadas en el nivel inferior

(auxiliar de primer afio) en lo concerniente a la parte administrativa: gestion de

documentacion, informacion y datos del taller. Entre estas labores estara la de

grabacion de datos, organizacion, archivo, tratamiento, clasificacion, organizacion,

elaboracion, reporte de datos e informacion usando los medios administrativos e

informaticos necesarios.

Entre los documentos a tratar estaran los registros de produccion del taller, ordenes

de trabajos y otros. Gestioén y control de presencia/ausencia en el taller, seguimiento

del absentismo, variables de RRHH, vacaciones y descansos, informes de finanzas,

RRHH, QHSE o cualquier otro que sea requerido. Registro control y archivo de

documentos y certificados derivados del taller.

Realizara labores de planificacion, organizacion, control, seguimiento, entrega,

colocacion, verificacion de estado, reporte conservacion, en la parte administrativa

y en lo concerniente a la interlocucion con compras, con el taller, y apoyo

administrativo a las tareas de almacén ademas realizara las siguientes:

— Realizacion de solicitudes de compras de materiales y repuestos necesarios para la
realizacion del mantenimiento segun requerimientos de la Direccion del Taller.

— Gestion y seguimiento de los pedidos, trabajando directamente con el departamen-
to de compras y/o logistica, utilizando las herramientas necesarias para ello (Sha-
red point, AS400 o cualquier otra equivalente).

— Apoyo administrativo al taller en cualquier labor de seguimiento y/o control de
materiales derivados de las actividades diarias del deposito.

Formacion Profesional de Grado Superior o

CONOCIMIENTOS/FORMACION .. .
experiencia equlvalente.

Podra ser autéonomo para sus funciones, siendo
supervisada su labor por el superior jerarquico

AUTONOMIA/EXPERIENCIA correspondiente cuando sea necesario. Debera
trabajar en conjunto con otros departamentos de
la compaiia.

Ejecucion correcta de su trabajo, apoyandose en

RESPONSABILIDAD los demas departamentos y/o mandos cuando sea
necesario.
MANDO No tendra responsabilidad sobre personas.

Trabajos administrativos de complejidad media-
COMPLEJIDAD alta. Podra crear procedimientos y seguirlos para
el desarrollo de su propio alcance.

Para subir de nivel debera permanecer al menos 2 afios (24 meses) en nivel 6B con un
desempeiio, satisfactorio.

Pasara a categoria superior por promocion a Técnico logistico-administrativo
desempefiando y asumiendo las funciones del puesto/categoria superior, con
desempeiio satisfactorio superior a su categoria (4) y en la evaluacion anterior debera
tener 3, tras estancia minima de 24 en nivel 6A.
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GRUPO 9 NIVEL 6B Y 6A

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Auxiliar logistico-administrativo.

Ademas de las funciones del nivel inferior (auxiliar de primer afio), también sera

el encargado de controlar y proporcionar el material necesario al personal del

taller. Recepcionar los pedidos y ubicar el material en la posicion correspondiente.

Garantizar el orden y el funcionamiento del almacén, segiin procedimientos. Realizara

inventarios. Manejo de las herramientas informativas para el control de los mismos.

Informes de materiales y control de rupturas.

Por exigencias del taller/proyectos debera realizar las labores de gestion de pedidos.

Realizando solicitudes de compras de repuestos mediante el sistema informatico,

realizar control cuantitativo y cualitativo en la recepcion de pedidos siguiente las

instrucciones. Recepcion de pedidos. Optimizar la peticion de pedidos en cuanto a

cantidades y cadencia de los mismos.

Supervision del correcto estado de las herramientas almacenadas, preparacion de

carros de intervencion planificadas (herramientas, materiales necesarios, etc.).

Seguimiento de las fechas de calibracion de las herramientas en la base de datos para

realizar los correspondientes pedidos de calibracion cuando sea necesario.

Debera realizar todas las funciones relatas en el nivel inferior y ademas las siguientes:

— Realizacion de solicitudes de compras de materiales y repuestos necesarios para la
realizacion del mantenimiento seglin requerimientos de la Direccion del Taller.

— Gestion y seguimiento de los pedidos, trabajando directamente con el departamen-
to de compras y/o logistica, utilizando las herramientas necesarias para ello (Sha-
red point, AS400 o cualquier otra equivalente).

— Apoyo administrativo al taller en cualquier labor de seguimiento y/o control de
materiales derivados de las actividades diarias del deposito.

Formacion Profesional de Grado Medio/Superior

CONOCIMIENTOS/FORMACION . . .
0 experiencia equivalente.

Podra ser autonomo para sus funciones diarias,
siendo supervisada su labor por el superior
AUTONOMIA/EXPERIENCIA jerarquico correspondiente cuando sea necesario.
Podra realizar la planificacion de repuestos y
servicios para aprobacion por superior jerarquico.

Ejecucion correcta de su trabajo, apoyandose
RESPONSABILIDAD en los demas miembros del equipo y/o mandos
cuando sea necesario.

No tendra responsabilidad sobre personas. Salvo
MANDO coordinaciéon con otros miembros del equipo,
empresa, Consorcio.

Trabajos de complejidad media-alta. Podra
COMPLEJIDAD crear procedimientos de temas administrativos
logisticos para el desarrollo de su propio alcance.

Debe estar 2 afios (24 meses) en nivel 6B para subir a 6A, con desempeiio satisfactorio.

Pasara a categoria superior por promocion a Oficial logistico-administrativo desempe-
fiando y asumiendo las funciones del puesto/categoria superior, con desempefio satis-
factorio superior a su categoria (4) y en la revision anterior de 3, tras estancia minima
de 24 meses en nivel 6A.
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GRUPO 8 NIVEL 5A-5B

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Oficial Logistico-administrativo de 2.*
Realizara las funciones del auxiliar logistico administrativo con alto nivel, mayor auto-
nomia siendo capaz de definir e implantar protocolos, planificacion y organizacion de

nivel alto.

CONOCIMIENTOS/FORMACION

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

RESPONSABILIDAD

MANDO

COMPLEJIDAD

Formacion Profesional de Grado Medio/Superior
0 experiencia equivalente.

Podra ser autéonomo completamente para sus
funciones diarias, es capaz de proponer mejoras,
conocimiento de idiomas para relaciones interna-
cionales, gestion internacional de mercancias y/o
documentacién, informacién, definicion de pro-
cedimientos y protocolos. Planificacién de mate-
riales y servicios para aprobacion por el superior
jerarquico.

Ejecucion correcta de su trabajo, apoyandose en
los demas miembros del equipo y/o mandos cuan-
do sea necesario.

No tendra responsabilidad sobre personas. Salvo
coordinacion con el resto del equipo/taller.

Trabajos de complejidad alta a nivel logistico y
administrativo.

Debera estar 2 afios (24 meses) en nivel 5B para acceder al nivel 5A con un desempeiio

satisfactorio.

Procedera subida de grupo profesional por promocion a puesto superior, cumpliendo
requisitos del puesto, asumiendo y desempefando las funciones de categoria/puesto
superior, con desempefio positivo (4) y en las anteriores 3, tras estancia minima de 24

meses en nivel 5A.
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GRUPO 7 NIVEL 4A-4B

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Oficial logistico-administrativo de 1.*

Realizara las funciones de Oficial logistico-administrativo.

Tendra responsabilidad sobre un equipo de dos o mas personas. Ademas de las
funciones derivadas de su puesto, debera coordinar y supervisar las tareas de su equipo.

CONOCIMIENTOS/FORMACION

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

RESPONSABILIDAD

MANDO

COMPLEJIDAD

Formacion Profesional de Grado Medio/Superior
o0 experiencia equivalente.

Podra ser autéonomo para sus funciones diarias,
siendo supervisada su labor por el superior
jerarquico correspondiente cuando sea necesario.

Ejecucion correcta de su trabajo, apoyandose
en los demas miembros del equipo y/o mandos
cuando sea necesario.

Tendra responsabilidad sobre dos o més personas.
Hasta un maximo de 4.

Trabajos de complejidad alta a nivel logistico y
administrativo. Coordinacion de personas.

Debera estar 2 afios (24 meses) en nivel 4B para acceder a 4A, con desempeiio

satisfactorio.

Tendra subida de categoria cuando cumpla las exigencias del siguiente nivel. Con un
desempefio satisfactorio de 4 y en la anterior revision 3, tras estancia minima de 24

meses en nivel 4A.
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GRUPO 6 NIVEL 3A-3B-3C

DESCRIPCION

(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Oficial logistico-administrativo de 1." E.

Realizara las funciones de Oficial logistico-administrativo.

Tendra responsabilidad sobre un equipo de cuatro o mas personas. Ademas de las
funciones derivadas de su puesto, debera coordinar y supervisar las tareas de su equipo.

CONOCIMIENTOS/FORMACION

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

RESPONSABILIDAD

MANDO

COMPLEJIDAD

Formacion Profesional de Grado Medio/Superior
0 experiencia equivalente.

Podra ser totalmente autonomo para sus funciones
diarias, siendo supervisada su labor por el superior
jerarquico correspondiente cuando sea necesario.

Ejecucion correcta de su trabajo, apoyandose
en los demas miembros del equipo y/o mandos
cuando sea necesario.

Tendrd responsabilidad sobre cuatro o mas
personas.

Trabajos de complejidad alta a nivel logistico y
administrativo. Coordinacion de personas.

Debera estar dos afios (24 meses) en cada nivel, con un desempeiio satisfactorio.

Tendra subida de grupo profesional cuando cumpla las exigencias del siguiente nivel.
Con un desempefio satisfactorio de 4 y en la anterior revision 3, por promocion a otro

puesto de la empresa.
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GRUPOS Y CATEGORIAS DE TECNICOS DE MANTENIMIENTO

GRUPO 11 NIVEL 8A

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

CONOCIMIENTOS/FORMACION

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

FACTORES
RESPONSABILIDAD

MANDO

COMPLEJIDAD

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

No aplica al existir solo un nivel.

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Automatica a los 12 meses.

Personas de nueva incorporacion, sin experiencia en mantenimiento ferroviario.
Realizacion de trabajos de baja complejidad.

Formacion Profesional de Grado Superior o
experiencia equivalente.

Sin  experiencia previa en mantenimiento
ferroviario.

Su trabajo sera supervisado y coordinado mas
estrechamente en linea con su desarrollo.

Estara tutorizado segun el plan previsto.

Ejecucion correcta de su trabajo a través de
la firma del bono de trabajo individual y la
certificacion del mismo mediante los documentos
que apliquen.

No tendra responsabilidad sobre personas.
Trabajos de baja complejidad.

No haran ATL, ni guardias, ni seccionamiento, ni
jockeys de ningtin tipo.
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GRUPO 10 NIVEL 7A

(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

1))t ide (0N Las personas incluidas en este grupo pueden ser de dos tipos:

— Personas de nueva incorporacion con al menos un aflo en de experiencia en el sector

ferroviario.

— Personas que tras pasar 12 meses en el nivel 8A pasan a 7A de manera automatica.
Realizacion de tareas poco complejas.

CONOCIMIENTOS/FORMACION

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

RESPONSABILIDAD

MANDO

COMPLEJIDAD

No aplica.
Se eliminan los niveles 7C y 7B.

Formacién Profesional de Grado Superior o
experiencia equivalente.

Autonomia baja, deben estar bajo la supervision
de un jefe de equipo o persona con experiencia.

Ejecucion correcta de su trabajo a través de
la firma del bono de trabajo individual y la
certificacion del mismo mediante los documentos
que apliquen.

Se podra comunicar y coordinar en el taller con
otros miembros del equipo y/o consorcio para
ejercitar sus funciones.

En general, no sera un interlocutor de la compaiiia,
ante el cliente final o miembros consorciales
sobre la aptitud de estado de vehiculos en taller o
en explotacion, salvo que en ausencia de mandos
intermedios o jefe de equipo y por delegacion
explicita de estos tuviera que hacerlo.

No tendra responsabilidad sobre personas.

Realizan tareas de mantenimiento preventivo
y correctivo poco complejas de bajo nivel y/o
rutinarias, de manera que sigan desarrollando su
autonomia en la realizacion de estas tareas e iran
adquiriendo mayor conocimiento del vehiculo, si
su formacion y aptitudes lo permiten.

No realizaran tareas que impliquen el conocimiento
profundo funcional de los vehiculos, su regulacion,
configuraciones de equipos o interpretacion de
diagnosis salvo que se realice bajo supervision,
directriz y coordinacion con personal de categoria
Superior.

No podran ejercer de Jockeys. No podran realizar
ATL (ver pag.4) ni guardias.

Se crea nivel 7A que tendra el valor actual de 7B convenio 2014.

Automatica a los 18 meses con desempeiio satisfactorio.
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GRUPO 9 NIVEL 6A y 6B

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Personas que procedan del nivel 7 o que accedan a la empresa con més de dos de

experiencia en el sector ferroviario.

Realizacion de trabajos de complejidad media.

CONOCIMIENTOS/FORMACION

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

RESPONSABILIDAD

MANDO

COMPLEJIDAD

Formacion Profesional de Grado Superior o
experiencia equivalente.

Aplicacion satisfactoria de los cursos de
formacion recibidos.

El trabajador podra ser autonomo para todas las
actividades de preventivo y correctivo de nivel
bajo, rutinario y/o procedimentado.

Ejecucion correcta de su trabajo a través de
la firma del bono de trabajo individual y la
certificacion del mismo mediante los documentos
que apliquen.

Se podra comunicar y coordinar en el taller con
otros miembros del equipo y/o consorcio para
ejercitar sus funciones.

En general, no sera un interlocutor de la
compafiia, ante el cliente final o miembros
consorciales sobre la aptitud de estado de
vehiculos en taller o en explotacion, salvo que en
ausencia de mandos intermedios o jefe de equipo
y por delegacion explicita de estos tuviera que
hacerlo.

No tendra responsabilidad sobre personas.

Realizan tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo de complejidad baja y/o rutinarias y/o
procedimentadas. Pueden establecer prioridades,
conocen los procedimientos y las herramientas.
Participaran en inspecciones de mantenimiento de
cualquier nivel.

Podran realizar tareas que impliquen el
conocimiento  funcional de vehiculos su
regulacion, configuraciones de equipos o
interpretacion de diagnosis sencillas ligadas a
intervenciones rutinarias, en el resto debera estar
acompafiado de categoria superior. Podran utilizar
cualquier tipo de instalacién, equipamientos,
medios productivos siempre que esté cualificado
para ello por parte de la empresa. Realizaran ATL
sencillas (ver pag.4).

De 6B a 6A promocion a los 24 meses, con valoracion positiva (cumpliendo

expectativas de desempeiio)

Deberan estar 24 meses en 6A.

Desempefio satisfactorio en esos 24 meses, y cumplimiento de las expectativas bésicas
de la categoria superior para promocionar a 5B.
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GRUPO 8 NIVEL 5Ay 5B

DESCRIPCION
(FORMA DE
ACCESO Y
DEFINICION
DE PUESTO)

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Estan incluidos los trabajadores que promocionan de categoria 6A a 5B, que posean una amplia
formacién ferroviaria con un alto grado de conocimiento, capacitados para desarrollar trabajos

complejos.

En esta categoria estaran incluidos personal de mantenimiento avanzado, tanto en mantenimiento

preventivo como en correctivo.

Las personas clasificadas en esta categoria tendran conocimientos de mantenimiento avanzado. Seran
capaces de coordinar sus actividades con las del resto de sus compaiieros, establecer prioridades en
sus funciones, asi como proponer mejoras, desarrollar técnicas mas eficientes, procedimientos, etc

CONOCIMIENTOS/FORMACION

AUTONOMIA/EXPERIENCIA

RESPONSABILIDAD

MANDO

COMPLEJIDAD

Formacion Profesional de Grado Superior o experiencia
equivalente.

Aplicacion satisfactoria de los cursos de formacion
recibidos.

Son capaces de desarrollar sus funciones con total
autonomia, recibiendo instrucciones de sus responsables
en el reparto de tareas, pero no necesitan supervision
continua, siendo practicamente resolutivos en las tareas
diarias. Realizan un mantenimiento avanzado, han
participado en grandes intervenciones y dominan las
funciones de su puesto.

Ejecucién correcta de su trabajo a través de la firma del
bono de trabajo individual y la certificacion del mismo
mediante los documentos que apliquen.

Se podra comunicar y coordinar en el taller con otros
miembros del equipo y/o consorcio para ejercitar sus
funciones.

En general, no sera un interlocutor de la compaiiia, ante
el cliente final o miembros consorciales sobre la aptitud
de estado de vehiculos en taller o en explotacion, salvo
que en ausencia de mandos intermedios o Jefe de Equipo
y por delegacion explicita de estos tuviera que hacerlo.

No tendra responsabilidad sobre personas salvo
sustitucion temporal de Jefe de Equipo en el caso de los
categoria SA, siempre y cuando no exista ningun oficial
1.2 grafiado en el mismo turno.

Podran liderar pequefios grupos de trabajo de categorias
inferiores dentro de un equipo.

Podran tutorizar al personal nuevo en tareas de
preventivo de cualquier nivel y para aquellas tareas de
correctivo medio.

Trabajo de mantenimiento de nivel medio alto. Podran
realizar operaciones/intervenciones de preventivo de
cualquier nivel. Pueden establecer prioridades, conocen
los procedimientos y las herramientas. Participaran
en inspecciones de mantenimiento de cualquier nivel.
Realizaran tareas que impliquen el conocimiento
profundo funcional de wvehiculos, su regulacion,
configuraciones de equipos o interpretacion de diagnosis
de nivel medio y/o rutinario, investigacion de averias
sistematicas de nivel medio. Para aquellas averias o
interpretacion de diagnosis de nivel avanzado podran
estar acompafiados de una persona de categoria superior.
Interpretan esquemas de manera autonoma. Podran
utilizar cualquier tipo de instalacion, equipamientos,
medios productivos siempre que esté cualificado para
ello por la empresa.

Podran ser designados para formar a personal nuevo.

De 5B a 5A promocion a los 24 meses, con valoracion positiva (cumpliendo expectativas de

desempefio).

Seran necesarios dos afios de experiencia en nivel SA con un desempefio positivo, valorandose el
desarrollo personal y el conocimiento de funciones de nivel superior, para el acceso a la categoria de
Oficial 1.* Experto. Podran acceder a categoria superior aquellas personas que promocionen a Jefe de

Equipo.
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GRUPO 7 NIVEL 4A, 4B, 4C

DESCRIPCION Y
COMPLEJIDAD

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

En este grupo se engloban dos grupos de personas (expertos y jefes de equipo):

Jefes de Equipo: Entrada directa a categoria 4B, seran los encargados de llevar un equipo for-
mado por dos 0 mas personas, coordinando los trabajos del taller con el resto de equipos, priori-
zando las funciones a realizar y cerciorandose del trabajo realizado, supervisando, y garantizan-
do el trabajo en equipo, siendo capaces de evaluar los resultados de los colaboradores, seran los
encargados de formar al nivel de reciente incorporacion. Los puestos de jefe de equipo estaran
limitados por la propia estructura definida en cada taller (En todo caso, un trabajador nombrado
jefe de equipo estara en prueba durante 6 meses antes de consolidar la posicion).

Oficial de 1.* Experto: Son las personas reconocidas como expertas en los vehiculos u otro
campo profesional, dominando la totalidad de las intervenciones. Sera el personal que tenga un
conocimiento profundo y especifico de un vehiculo, esto incluye: analisis e interpretacion de
diagnosis de trenes, investigacion/resolucion de averias completas de cualquier nivel, habili-
dades de resolucion de incidencias en explotacion ferroviaria, comunicacion y coordinacion el
cliente/socios e interdepartamental. Podran utilizar cualquier tipo de instalacion, equipamientos,
medios productivos siempre que esté cualificado para ello. Podran ser designados para formar a
personal nuevo. Seran las personas designadas para sustitucion de Jefe de Equipo.

Formacion Profesional de Grado Superior o
experiencia equivalente.

Aplicacion satisfactoria de los cursos de formacion
recibidos.

Conocimiento técnicos relevantes en mantenimiento de

CONOCIMIENTOS/FORMACION diferentes series de vehiculos que impliquen al menos

AUTONOMIA / EXPERIENCIA

tres afios de experiencia en intervenciones de alto nivel.
Formacion, acreditacion y cualificacion interna y
externa (a definir por la empresa) que requieran una
certificacion especial: END, soldadura avanzada,
ingenieria, etc.

Son capaces de desarrollar sus funciones con total
autonomia, liderando la realizacion de las tareas.

Ejecucion correcta de su trabajo a través de la firma de
bono de trabajo individual y la certificacion del mismo
mediante los documentos que apliquen.

Seran los interlocutores de la compaiiia ante el cliente
final o miembros consorciales dentro de su nivel,

RESPONSABILIDAD en ausencia de mando intermedio puede definir y

MANDO

comunicar la aptitud de los vehiculos en mantenimiento
y en explotacion a quien proceda.

Los Jefes de Equipo seran los responsables de la
supervision, coordinacion y direccion de los trabajos
realizados por las personas a su cargo.

Los Jefes de Equipo tendran responsabilidad sobre un
grupo de dos o mas personas, hasta un maximo de 5,
repartiendo funciones entre los distintos miembros del
equipo,

Oficial 1.* Experto no tendra responsabilidad sobre
personas salvo sustitucion temporal de Jefe de Equipo.

Trabajos de mantenimiento de muy alto nivel. Podran
realizar seccionamiento de catenaria. ATL y guardias,
movimiento de vehiculos, encargado de maniobras y

COMPLEJIDAD manejo de cualquier instalacion/equipamiento necesario

para la realizacion de sus funciones.
Analisis, interpretacion de diagnosis, labores de correctivo
de alto nivel.

Para Oficial de 1. Experto: a los 2 afios, con un desempefio satisfactorio, subida a 4B.
Para los Jefes de Equipo, a los 2 afios, con un desempefio satisfactorio, subida a 4A.

Por promocioén a Mando intermedio.
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GRUPO 6 NIVEL 3A, 3B, 3C

DESCRIPCION

FACTORES

PROMOCION
ENTRE
NIVELES

PROMOCION
CATEGORIA
SUPERIOR

Se accede por promocion desde la categoria 4A o 4B o por contratacion externa.

Mando intermedio: Seran los encargados del turno que se les asigne en cada
momento, asi como la coordinacion de los trabajos y produccién entre turnos y
semanales, delegando en los jefes de equipo la coordinacion de los grupos de trabajo y
supervisando su desarrollo.

Seran los encargados de la coordinacion de las actividades en el taller, deberan
evaluar las mejoras que propongan los colaboradores, deben dominar las funciones
de mantenimiento, y contar con un alto grado de planificacion, control y orientacion
a resultados. Seran los encargados de formar a los niveles inferiores. Los puestos de
mando intermedio estaran limitados por la propia estructura definida en cada taller (en
todo caso, un trabajador nombrado Mando intermedio estara en prueba durante 6 meses
antes de consolidar la posicion).

Formacion Profesional de Grado Superior o
experiencia equivalente.

Aplicacion satisfactoria de los cursos de
formacion recibidos.

CONOCIMIENTOS/FORMACION

Son capaces de desarrollar sus funciones con total
autonomia. Liderando la realizacion de las tareas,
coordinando a los jefes de equipo y/u operarios

AUTONOMIA / EXPERIENCIA de mantenimiento directamente en el reparto de
tareas, priorizaran funciones entre los distintos
miembros del equipo, coordinardn actividades
con el resto de empresas en consorcio.

Ejecucion correcta de su trabajo a través de
la firma del bono de trabajo individual y la
certificacion del mismo mediante los documentos
que apliquen.

Responsable del turno asignado asi como del
personal, y coordinador entre turnos.
Responsables de Control de Mantenimiento.
Responsables de cambio de grafico, turno y
aprobacién de variables generadas, cambios de
planificacion y gestion de imprevistos.

RESPONSABILIDAD

Los mandos intermedios tendran responsabilidad

MANDO ,
sobre un grupo de dos o mas personas.

Gestion de todos los Trabajos de mantenimiento
que se realicen en turno en que se encuentre.
Incluird cualquier actividad relacionada con la
diaria del taller. Seran RCM.

COMPLEJIDAD

Subida cada dos afios con un desempefio satisfactorio, hasta nivel 3A.

Por promocion a otro puesto de la compaiiia.
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