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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio Colectivo Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anónima, Taller de Málaga.
([SHGLHQWH�����������������
)HFKD��6 de noviembre de 2017.
&yGLJR�����������������

Visto el texto del acuerdo, de fecha 7 de julio de 2016, de la Comisión Negociadora y el 
texto del Convenio Colectivo de empresa Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anóni-
ma, Taller de Málaga, con expediente REGCON� Q~PHUR� ���������������� \� FyGLJR� GH� DFXHUGR�
����������������\�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDED-
MDGRUHV��5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR�5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�RFWXEUH��\�HO�DUWtFXOR�
����GHO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�PD\R��BOE�Q~PHUR������GH����GH�MXQLR�GH�������HVWD�
'HOHJDFLyQ�7HUULWRULDO�GH�(FRQRPtD��,QQRYDFLyQ��&LHQFLD�\�(PSOHR��DFXHUGD�

����2UGHQDU�VX�LQVFULSFLyQ�HQ�HO�5HJLVWUR�GH�FRQYHQLRV�\�DFXHUGRV�FROHFWLYRV�GH�WUDEDMR��FRQ�
QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHUWLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLVODFLyQ�
JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiXVXODV�TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�D�HOODV�

����'LVSRQHU�VX�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

Málaga, 13 de diciembre de 2017.
(O�'HOHJDGR�7HUULWRULDO�(FRQRPtD��,QQRYDFLyQ��&LHQFLD�\�(PSOHR��0DULDQR�5XL]�$UD~MR�
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ARTÍCULO 17. JORNADA LABORAL
ARTÍCULO 18. SITUACIONES ESPECIALES
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CAPÍTULO I

Disposiciones generales

$UWtFXOR����3DUWHV�FRQWUDWDQWHV
Están integradas por la representación de la empresa y la representación de los trabajado-

res de Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anónima, de la provincia de Málaga, com-
SXHVWRV�SRU�ORV�VLJXLHQWHV�PLHPEURV�

5HSUHVHQWDFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�VHxRUHV�� 5HSUHVHQWDFLyQ�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV�VHxRUHV�
0DUWD�-LPpQH]�7DMXHOR�=D]R� 6HUJLR�0XxR]�/RSHUD
Raúl López Lobo Luis Reymóndez Ruiz
Raúl Fernández Espinosa Miguel Sánchez Meneses

$UWtFXOR����ÈPELWR�WHUULWRULDO
Afecta a Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anónima, en los centros de trabajo 

de la provincia de Málaga.

$UWtFXOR����ÈPELWR�SHUVRQDO
El presente convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en Btren 

Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anónima, en los centros de trabajo de la provincia de 
0iODJD��DVt�FRPR�ORV�TXH�LQJUHVHQ�GXUDQWH�VX�YLJHQFLD�

Están excluidos expresamente del ámbito de aplicación las personas que estén encuadradas 
dentro de los grupos de cotización 1 a 3, es decir, Ingenieros y Licenciados, Diplomados e Inge-
nieros Técnicos y Jefes Administrativos y de Taller.

Asimismo quedarán excluidas las personas que acepten voluntaria y libremente la pro-
puesta de la empresa, que realice la Dirección.

En términos generales el personal de fuera de convenio se rige por el articulado de este 
FRQYHQLR��FRQ�H[FHSFLyQ�GH�ORV�FDStWXORV�9�\�9,��UpJLPHQ�GH�WUDEDMR�\�UHWULEXFLRQHV�

En caso de que, un trabajador de fuera de convenio solicite su inclusión en este, su sueldo 
GH�FDOL¿FDFLyQ�VHUi�HO�YDORU�TXH�¿JXUH�HQ�ODV�WDEODV�GH�FRQYHQLR�SDUD�VX�FDWHJRUtD��DEVRUELpQGRVH�
del incremento anual las diferencias entre la retribución total que ostentase en ese momento y el 
que le sea de aplicación hasta que se igualen.

(Q�WpUPLQRV�JHQHUDOHV�HO�&DStWXOR�9,,�\�&DStWXOR�9,,,�DIHFWD�D�WRGR�HO�SHUVRQDO�GHO�FHQWUR�
GH�WUDEDMR��DVt�FRPR�DTXHOORV�RWURV�WHPDV�TXH�WUDGLFLRQDOPHQWH�VH�YLHQHQ�DSOLFDQGR��

$UWtFXOR����ÈPELWR�WHPSRUDO
/D�YLJHQFLD�GH�HVWH�FRQYHQLR�VHUi�GH���DxRV��FRQWDGRV�D�SDUWLU�GHO���GH�HQHUR�GH�������
Ambas partes convienen que el convenio se considerará denunciado el 1 de diciembre de 

2018. Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en tanto no se sustituya por 
otro nuevo, quedará vigente el contenido normativo del mismo.

$UWtFXOR����'HUHFKR�VXSOHWRULR
En todo lo no previsto por el presente convenio, se estará a lo dispuesto en las disposicio-

nes legales vigentes en la materia.

$UWtFXOR����$EVRUFLyQ�\�FRPSHQVDFLyQ
Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones económicas en todos o en 

algunos de los conceptos retributivos existentes, o creación de otros nuevos, únicamente tendrán 
H¿FDFLD�SUiFWLFD�VL�JOREDOPHQWH�\�HQ�FyPSXWR�DQXDO��VXV�FRQGLFLRQHV�GH�WRGR�WLSR�VXSHUDVHQ�ODV�
acordadas en el presente convenio bien entendido, que puede realizarse dicha compensación y 
absorción, entre conceptos de distinta naturaleza. En caso contrario se considerarán absorbidas y 
compensadas por las mejoras pactadas.
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$UWtFXOR����&RPLVLyQ�SDULWDULD�GH�YLJLODQFLD
Se designa una comisión paritaria de vigilancia integrada por dos miembros de la repre-

sentación de la empresa y dos miembros de la representación social que han tomado parte en las 
negociaciones del presente convenio y bajo la presidencia que reúna las condiciones requeridas 
y que será designada por dichos representantes. Durante la vigencia del presente convenio, en 
caso de existir discrepancias en la interpretación o aplicación de su contenido, se recurrirá obli-
gatoriamente a los organismos de conciliación.

También conocerá esta comisión paritaria las causas que pudieran surgir, y que pudieran 
GDU�FRPR�UHVXOWDGR��OD�LQDSOLFDFLyQ�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��\��D�ODV�TXH�KDFH�UHIHUHQFLD�HO�DUWtFXOR�
82.3 del ET. La comisión estudiará cualquier información o documentación aportada por cual-
TXLHUD� GH� ODV� SDUWHV�� DFRUGDQGR�GH�PXWXR� DFXHUGR� OD� UHVROXFLyQ� D� WRPDU� UHVSHFWR� D� OD�PRGL¿-
cación de las condiciones de trabajo planteadas. En caso de desacuerdo ante esta comisión, las 
partes, previa a cualquier reclamación jurisdiccional, se someterán a la mediación de los organis-
mos de conciliación pertinentes.

Dicha comisión tendrá como misión concreta la de interpretar el convenio en el ámbito 
interno de la empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus cláu-
VXODV��DVt�FRPR�OD�GH�YLJLODU�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�ORV�DFXHUGRV�SDFWDGRV�\�ORV�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV�
de los trabajadores. Sus atribuciones nunca podrán invadir las propias y privativas de las juris-
dicciones competentes, de acuerdo con las normas legales.

$UWtFXOR����9LQFXODFLyQ�D�OD�WRWDOLGDG
Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este convenio, la no aprobación de 

DOJXQD�GH�HOODV�SRU�OD�DXWRULGDG�ODERUDO�FRPSHWHQWH��VXSRQGUi�OD�LQH¿FDFLD�GH�VX�FRQWHQLGR��QR�
entrando en vigor, por tanto, ninguna de las cláusulas sin la aceptación de la totalidad.

$UWtFXOR����&RPXQLFDFLRQHV�DO�SHUVRQDO
/DV�FRPXQLFDFLRQHV�DO�SHUVRQDO�VH� UHDOL]DUiQ�VHJ~Q� OR�GLVSXHVWR�HQ� ORV�FDStWXORV�FRUUHV-

pondientes del presente convenio o en su defecto de acuerdo con la normativa legal vigente.
En lo relativo a faltas y sanciones se estará a lo dispuesto para esta materia en los acuerdos 

establecidos a nivel estatal del sector del metal.

CAPÍTULO II

&ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO

$UWtFXOR�����&ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO
Durante la vigencia de este convenio, regirán los grupos profesionales, dentro de los cua-

les estarán las posiciones y niveles salariales que se recogen en el anexo I, y que por acuerdo 
entre las partes se encuentran desarrolladas en el anexo VII del presente convenio, en el que se 
HVWDEOHFH�XQ�VLVWHPD�FODUR�GH�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�FRQ�UHVSRQVDELOLGDGHV�\�ODV�FRQGLFLRQHV�
de ascenso entre los diferentes grupos.

/DV�FODVL¿FDFLRQHV�FRQVLJQDGDV�HQ�HO�DSDUWDGR�DQWHULRU�QR�VXSRQHQ�OLPLWDFLyQ�D�OD�FUHD-
ción de nuevos grupos profesionales, si se estima necesario para el desarrollo normal de su 
actividad mediante negociación colectiva o acuerdo entre la empresa y los representantes de 
los trabajadores.

/D�HPSUHVD�UHDOL]DUi��XQD�YH]�DO�DxR��WUDV�OD�HYDOXDFLyQ�GHO�GHVHPSHxR�XQD�UHYLVLyQ�GH�ORV�
niveles o grupos profesionales de los trabajadores asignados a los centros de trabajo vinculados 
al presente convenio, realizando la oportuna actualización de los mismos, en aquellos casos en 
TXH�VH�HVWLPH�QHFHVDULR��GH�DFXHUGR�FRQ�OD�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�YLJHQWH�

$UWtFXOR�����*UXSRV�SURIHVLRQDOHV
Todo el personal estará encuadrado, en función de su posición, dentro de un grupo y nivel 

profesional de entre los enumerados a continuación en el anexo I.
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$UWtFXOR�����*DUDQWtD�GH�JUXSR�SURIHVLRQDO�\�QLYHOHV
7RGR�WUDEDMDGRU�WHQGUi�JDUDQWL]DGR��D�WtWXOR�SHUVRQDO��HO�VDODULR�FRUUHVSRQGLHQWH�D�VX�JUXSR�

profesional y a su nivel máximo que haya alcanzado, a no ser que el cambio a un puesto de infe-
rior valoración sea por voluntad del trabajador.

CAPÍTULO III

2UJDQL]DFLyQ�GHO�WUDEDMR

$UWtFXOR�����3ULQFLSLRV�EiVLFRV
/D�GLUHFFLyQ�RUJDQL]DUi�HO� WUDEDMR�FRQVLGHUDQGR�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�HVSHFLDOHV�GHO�VHUYLFLR�

D�SUHVWDU��FRQVLVWHQWH�HQ�DOFDQ]DU�ORV�QLYHOHV�GH�GLVSRQLELOLGDG�GH�OD�ÀRWD��SURSRUFLRQDU�ODV�DVLV-
tencias correspondientes y en general dar cumplimiento a los compromisos contractuales adqui-
ULGRV� SRU� OD� HPSUHVD�� FRQVLVWHQWHV� HQWUH� RWURV� HQ� GDU� VRSRUWH� D� ORV� JUi¿FRV� GH� VHUYLFLR� GH� ORV�
YHKtFXORV� TXH� HVWDEOH]FD� HO� FOLHQWH�� 3DUD� FXPSOLU� HVWH� REMHWLYR� VH� HVWDEOHFHQ�SULQFLSDOPHQWH� ��
sistemas de trabajo diferentes, los cuales son de aplicación en cada caso a las personas asignadas 
a cada sistema.

SISTEMA DE TRABAJOS A TURNOS

(VWH�VLVWHPD��GH�PRGR�JHQHUDO��FXEULUi�ORV�WXUQRV�GH�PDxDQD��WDUGH�\�QRFKH��ODV����KRUDV�
GHO�GtD�WRGRV�ORV�GtDV�GHO�DxR�

Los horarios del trabajo a turnos, las horas de trabajo efectivo, los tiempos de descanso adi-
FLRQDO��DVt�FRPR�OD�VHFXHQFLD�GH�ORV�GtDV�GH�WUDEDMR�GH�PDxDQD��WDUGH��QRFKH�\�GtDV�GH�GHVFDQVR�\�
YDFDFLRQHV��TXHGDQ��HVWDEOHFLGRV�HQ�HO�³5pJLPHQ�GH�7UDEDMR´�VHJ~Q�FDStWXOR�9�GH�HVWH�FRQYHQLR��

SISTEMA DE TRABAJOS EN OFICINAS

(VWH�VLVWHPD��GH�PRGR�JHQHUDO��FXEULUi�HQ�MRUQDGD�SDUWLGD�WRGRV�ORV�GtDV�ODERUDEOHV�HVWDEOH-
FLGRV�HQ�HO�FDOHQGDULR�ODERUDO�FRUUHVSRQGLHQWH��/RV�KRUDULRV�GHO�WUDEDMR�HQ�R¿FLQD��ODV�KRUDV�GH�
WUDEDMR�HIHFWLYR��ORV�GtDV�IHVWLYRV�DVt�FRPR�ODV�YDFDFLRQHV��TXHGDQ�HVWDEOHFLGRV�HQ�HO�³5pJLPHQ�
GH�7UDEDMR´�VHJ~Q�FDStWXOR�9�GH�HVWH�FRQYHQLR�

Adicionalmente, y como complemento a los modos de trabajo mencionados anteriormente 
se podrán organizar Servicios de Guardia con posibilidad de presencia y Guardias de asistencia 
telefónica, en aquellos lugares donde sea necesario y en las condiciones que se describen en este 
convenio. 

CAPÍTULO IV

Movilidad del personal

$UWtFXOR�����0RYLOLGDG�GHO�SHUVRQDO
Se entiende por movilidad del personal o rotación interna, los traslados, desplazamientos 

temporales y cambios de puesto que por circunstancias del trabajo, organizativas u otras, puedan 
darse dentro de la empresa.

(Q�OR�QR�SUHYLVWR�HQ�HVWH�FDStWXOR��VH�HVWDUi�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�YLJHQWH�VREUH�OD�
materia con rango de ley.

$UWtFXOR�����'HVSOD]DPLHQWRV�WHPSRUDOHV�\�FDPELRV�GH�SXHVWR
$��DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES

Por razones técnicas, económicas, organizativas o de producción, la empresa podrá des-
SOD]DU�D�VX�SHUVRQDO�WHPSRUDOPHQWH��KDVWD�HO�OtPLWH�GH���PHVHV��D�SREODFLyQ�GLVWLQWD�GH�
la de su residencia habitual, abonando, además de los salarios, los gastos de viaje, alo-
jamiento y manutención.
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Cuando a juicio de la empresa sea factible, la selección se comenzará a realizar a través 
de personal voluntario.
A.1. 'HVSOD]DPLHQWR�GHQWUR�GHO�WHUULWRULR�GHO�(VWDGR�(VSDxRO
(O�WUDEDMDGRU�WHQGUi�GHUHFKR�D���GtDV�ODERUDEOHV�UHWULEXLGRV�GH�HVWDQFLD�HQ�VX�GRPLFLOLR�
de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido. Si no llegara a estar 
desplazado el tiempo antedicho, disfrutará la parte proporcional al perIodo de desplaza-
PLHQWR��VLHPSUH�TXH�OD�GXUDFLyQ�PtQLPD�GHO�PLVPR�VHD�GH����GtDV�QDWXUDOHV�
Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, darán también derecho a un viaje a 
su residencia habitual, cuyos gastos correrán a cargo de la empresa, no computándose 
ORV�GtDV�GH�YLDMH�FRPR�OLFHQFLD�

A.2. 'HVSOD]DPLHQWR�DO�H[WUDQMHUR
Se reconocen en estos casos, los mismos derechos enunciados en el punto anterior, aun-
que, por razones propias de este tipo de desplazamientos, quedará a entendimiento entre 
OD�OtQHD�MHUiUTXLFD�\�HO�GHVSOD]DGR��HO�PRPHQWR�PiV�RSRUWXQR�SDUD�GLVIUXWDU�GH�OD�OLFHQ-
cia que le corresponde.
En ambos casos y dadas las múltiples particularidades que en este tipo de trabajos pue-
GHQ�FRQFXUULU��ODV�OtQHDV�MHUiUTXLFDV�\�ORV�WUDEDMDGRUHV�DFRUGDUiQ�OD�IRUPD�\�HO�PRPHQWR�
de disfrute de los derechos antes citados.

%��CAMBIOS DE PUESTO O MOVILIDAD FUNCIONAL

6H�HQWLHQGH�SRU�FDPELR�GH�SXHVWR�R�PRYLOLGDG�IXQFLRQDO�ORV�FDPELRV�GHQWUR�GH�ORV�OtPL-
WHV�GH�VX�iUHD�GH�WUDEDMR�\�TXH��D�GLIHUHQFLD�GH�ORV�DQWHULRUPHQWH�GH¿QLGRV��QR�REOLJXHQ�
al trabajador a un cambio de domicilio.
La movilidad funcional, no tendrá otras limitaciones que la derivada de la capacidad y 
aptitudes profesionales de cada persona, debida tanto a la formación propia, como a los 
conocimientos y experiencias adquiridas dentro de Btren.

&��DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES A CENTROS DE TRABAJO DENTRO DE LA PROVINCIA

Cuando por necesidades técnicas u organizativas, exista la necesidad de desplazar per-
sonal a otros centros dentro de la misma provincia, y siempre que los conocimientos 
técnicos y organizativos requeridos lo permitan, la empresa dará preferencia a personal 
voluntario, intentando realizar rotaciones del personal. 

$UWtFXOR�����)RUPDFLyQ
La dirección de la empresa, consciente de la importancia de la capacitación técnica y del 

reciclaje de los conocimientos ya adquiridos por los trabajadores, elaborará un Plan de Forma-
ción Anual que, teniendo en cuenta las limitaciones económicas y productivas, esté encaminado 
a incrementar las competencias y habilidades de los recursos humanos.

La dirección de la empresa mantendrá informado en todo momento a la RLT de los planes 
GH�IRUPDFLyQ��SUHVHQWDQGR�OD�SODQL¿FDFLyQ�DQXDO�HQ�XQD�UHXQLyQ�HVSHFt¿FD�TXH�VH�FHOHEUDUi�HQ�HO�
VHJXQGR�WULPHVWUH�GHO�DxR�

La formación se impartirá dentro del tiempo de trabajo, no suponiendo un incremento de 
la jornada laboral anual.

Se creará una comisión de formación, formada por 2 representantes de la empresa y 2 
representantes de la RLT.

El objeto de esta comisión es la información, revisión y seguimiento de los planes de for-
mación y capacitación elaborados por la empresa. Asimismo, esta comisión será la encargada de 
DFRUGDU�ODV�DFFLRQHV�IRUPDWLYDV�ERQL¿FDGDV�SRU�HO�RUJDQLVPR�R¿FLDO�FRPSHWHQWH��$GLFLRQDOPHQ-
te la comisión podrá realizar recomendaciones de cursos o formaciones a realizar. 

En lo relativo a permisos individuales de formación y asistencia la empresa se vinculará a 
lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPÍTULO V

5pJLPHQ�GH�WUDEDMR

$UWtFXOR�����-RUQDGD�ODERUDO�DQXDO
6H�HVWDEOHFH�XQD�MRUQDGD�ODERUDO�DQXDO�GH�������KRUDV��SDUD�FDGD�XQR�GH�ORV�DxRV�GH�YLJHQ-

cia del convenio, entendiendo que la misma se corresponde con el tiempo de trabajo efectivo.
El tiempo de descanso que se establezca habrá de sumarse al tiempo efectivo de trabajo, 

dando como resultado el tiempo de presencia en el puesto de trabajo.

$UWtFXOR�����6LWXDFLRQHV�HVSHFLDOHV
Para el cómputo de la jornada laboral y dadas las particularidades del servicio a prestar, 

HQ� VLWXDFLRQHV�HVSHFLDOHV� �SXHVWDV� HQ�PDUFKD�� DFRPSDxDPLHQWRV�� DYHUtDV�\� DFFLGHQWHV�� HWF��� HQ�
estas situaciones se distinguirá entre tiempo de trabajo real y tiempo de puesta a disposición de 
la empresa.

Se considerará tiempo de trabajo real aquel en el que el trabajador se encuentre a disposi-
ción del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de 
su trabajo.
Se considerará tiempo de disposición de la empresa aquel en el que el trabajador se 
encuentre a disposición del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, 
H[SHFWDWLYDV��VHUYLFLRV�GH�JXDUGLD��YLDMHV�VLQ�VHUYLFLR��DYHUtDV��DFRPSDxDPLHQWRV�HQ�UXWD��
comidas en ruta u otras similares.
Nunca tendrán consideración de tiempo a disposición de la empresa los periodos vacacio-
nales o de descanso.
Las horas de disposición de empresa no computarán a efectos de la duración máxima de la 

MRUQDGD�RUGLQDULD�GH�WUDEDMR��QL�SDUD�HO�OtPLWH�Pi[LPR�GH�ODV�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�
Las horas de disposición de empresa no podrán exceder en ningún caso de veinte horas 

semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes.

$UWtFXOR�����&DOHQGDULR�\�KRUDULRV
(Q�HO�~OWLPR�WULPHVWUH�GHO�DxR��OD�GLUHFFLyQ�HVWDEOHFHUi�ORV�FDOHQGDULRV�ODERUDOHV�\�KRUDULRV�

SDUD�HO�DxR�VLJXLHQWH��
(O� FDOHQGDULR� GHQRPLQDGR� GH� R¿FLQD� LQFOXLUi� ODV� ¿HVWDV� TXH� GHWHUPLQHQ� ORV� RUJDQLVPRV�

R¿FLDOHV��DVt�FRPR�RWUDV�SRVLEOHV�MRUQDGDV�GH�GHVFDQVR��OR�TXH�MXQWR�D�ORV�GtDV�TXH�VH�GHWHUPLQHQ�
de vacaciones, permita que se obtengan las horas de trabajo anuales.

/DV�YDULDFLRQHV�UHDOL]DGDV�VREUH�HO�JUi¿FR�GH�WXUQR�SUHYLDPHQWH�LQIRUPDGR�DO�WUDEDMDGRU��
GHEHQ� VHU� FRPXQLFDGDV�FRQ�DO�PHQRV���GtDV�QDWXUDOHV�GH�DQWHODFLyQ�� VDOYR�SDFWR�HQ�FRQWUDULR��
/RV�FDPELRV�GH� WXUQR� LQIRUPDGRV�DO� WUDEDMDGRU� UHDOL]DGRV�FRQ�PHQRV�GH���GtDV�GH�DQWHODFLyQ��
WHQGUiQ�XQD�FRPSHQVDFLyQ�HFRQyPLFD�HTXLYDOHQWH� DO�YDORU�GH� OD�KRUD�ÀH[LEOH�SRU� FDGD�GtD�GH�
turno cambiado sin la antelación establecida, sin generar derecho a descanso vinculado a las 
KRUDV�ÀH[LEOHV�

/RV�FDPELRV�UHDOL]DGRV�VREUH�ORV�GHVFDQVRV�JUD¿DGRV��VROR�SRGUiQ�KDFHUVH�FRQ�XQD�DQWH-
ODFLyQ�GH���GtDV��VDOYR�DFXHUGR�HQWUH�ODV�SDUWHV��(Q�FDVR�GH�TXH�OD�FRPXQLFDFLyQ�VH�SURGX]FD�FRQ�
PHQRV�GH���GtDV�GH�DQWHODFLyQ��SRU�SDUWH�GH�OD�HPSUHVD��ODV�KRUDV�WUDEDMDGDV�VH�FRPSHQVDUiQ�HFR-
QyPLFDPHQWH�FRPR�KRUDV�ÀH[LEOHV�

Igualmente se establecerán, para cada centro, el calendario básico que permita, mediante 
los correspondientes turnos, hacer posible la prestación del servicio, pudiendo dicho servicio lle-
JDU�D�FXEULU����KRUDV�DO�GtD��WRGRV�ORV�GtDV�GHO�DxR��

De manera general la jornada diaria durante la vigencia del convenio será de 7 horas 43 
minutos de trabajo efectivo, más 17 minutos de descanso con cargo al trabajador. En próximos 
DxRV�HVWD�MRUQDGD�GLDULD�SRGUi�VHU�DMXVWDGD�FRQIRUPH�D�ODV�QHFHVLGDGHV�RSHUDWLYDV�
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/RV�KRUDULRV�GH�ORV�WXUQRV��FRQ�FDUiFWHU�JHQHUDO��VHUtDQ�
±� 0DxDQD��GH������$0�D������30�
±� 7DUGH��GH������30�D�������30�
±� 1RFKH��GH�������30�D������$0�
/RV�FXDGUDQWHV� VH�SXEOLFDUiQ�HQ� ORV�FHQWURV�GH� WUDEDMR�� FRQ�XQD�DQWHODFLyQ�PtQLPD�GH���

VHPDQDV��SUHYLDV�D�OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�FXDGUDQWH�HQ�YLJRU�

$UWtFXOR�����+RUDV�H[WUDRUGLQDULDV
/D�GLUHFFLyQ�SODQL¿FDUi�\�RUJDQL]DUi�OD�SURGXFFLyQ�GH�IRUPD�TXH��FRPR�QRUPD��QR�H[LVWDQ�

horas extraordinarias.
Asimismo, y conforme a lo recogido en la legislación vigente, no se tendrá en cuenta, a 

efectos de la duración máxima de la jornada laboral ni para el cómputo del número máximo de 
las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
WURV� \� RWURV� GDxRV� H[WUDRUGLQDULRV� \� XUJHQWHV�� VLQ� SHUMXLFLR� GH� VX� FRPSHQVDFLyQ� FRPR� KRUDV�
extraordinarias 

$UWtFXOR�����)OH[LELOLGDG�KRUDULD
/D�DSOLFDFLyQ�GH�HVWH�FRQFHSWR�VH�UHJLUi�GH�DFXHUGR�D�ORV�VLJXLHQWHV�FULWHULRV�
Si por la necesidad de mantener el servicio disponible dentro de los parámetros exigidos a 

Btren, fuera preciso realizar ampliaciones de jornada, estas serán voluntarias para los trabajado-
res, dando prioridad al personal del turno presente y entrante, y se realizaran, de forma preferen-
WH��XWLOL]DQGR�KRUDV�GH�ÀH[LELOLGDG�VLJXLHQGR�ORV�VLJXLHQWHV�SULQFLSLRV�

±� /D�XWLOL]DFLyQ�GH�ODV�KRUDV�ÀH[LEOHV�R�H[WUDRUGLQDULDV�VH�UHDOL]DUi�FRQ�XQ�PtQLPR�GH���
KRUD�\�XQ�Pi[LPR�GH���KRUDV�DO�GtD��FRPR�SURORQJDFLyQ�GH�MRUQDGD�

±� /DV�KRUDV�GH�ÀH[LELOLGDG�VH�FRPSHQVDUiQ�FRQ�XQD�KRUD�GH�GHVFDQVR�SRU�FDGD�KRUD�UHDOL-
zada y se percibirá un plus equivalente a los valores recogidos en el anexo III.

±� /DV� KRUDV� GH� ÀH[LELOLGDG� WUDEDMDGDV�� GHEHQ� VHU� GLVIUXWDGDV�� GHQWUR� GH� ORV� ��� PHVHV�
siguientes a su realización, de acuerdo entre el trabajador y el mando correspondiente. 
De no existir acuerdo, cada parte establecerá en el 50% las fechas de disfrute, teniendo 
que preavisar a la otra parte con al menos 24 horas de antelación.

(O�GLVIUXWH�GH�ODV�KRUDV�GH�ÀH[LELOLGDG�SRGUi�UHDOL]DUVH�SRU�GtDV�FRPSOHWRV�R�SRU�KRUDV�\�VH�
efectuará en los periodos de menor actividad.

±� 'XUDQWH�HO�GLVIUXWH�SRU�GtDV�FRPSOHWRV�VH�SHUFLELUi�HO�FRPSOHPHQWR�PHMRUD�GH�DEVHQWLVPR�
– El trabajador tendrá derecho a percibir la misma compensación establecida como ayuda 
FRPLGD�SDUD�OD�MRUQDGD�SDUWLGD��VLHPSUH�TXH�VH�FXPSODQ�ORV�VLJXLHQWHV�UHTXLVLWRV�
�� 4XH�SRU�SURORQJDFLyQ�GH�WXUQR�UHDOLFH�PtQLPR�GRV�KRUDV�GH�ÀH[LELOLGDG�
�� 4XH�HVWDQGR�HQ�HO�WXUQR�SDUWLGR�UHDOLFH�WUHV�KRUDV�GH�ÀH[LELOLGDG��

– En periodos de baja carga de trabajo, se podrá establecer mediante acuerdo entre 
HPSUHVD� \� WUDEDMDGRU�� XQD� EROVD� GH� KDVWD� �� GtDV� ODERUDOHV� FRPSOHWRV� GH� GHVFDQVR��(O�
WUDEDMDGRU� WHQGUi�TXH� UHFXSHUDU�HO� WLHPSR�GHVFDQVDGR��PHGLDQWH�KRUDV�GH�ÀH[LELOLGDG��
en los doce meses posteriores. Si transcurrido estos 12 meses, el trabajador no hubiera 
recuperado el tiempo, lo pendiente quedará a favor del trabajador.

/D�DSOLFDFLyQ�GH� OD�ÀH[LELOLGDG�KRUDULD�QR�GDUi� OXJDU�D� OD� UHDOL]DFLyQ�GH�KRUDV�H[WUDV�\D�
que, en cómputo anual, no se sobrepasa la jornada total pactada.

$UWtFXOR�����+RUDV�GH�YLDMH
En el caso de que el trabajador, por motivos de necesidad en la prestación del servicio, 

deba trasladarse a otro centro de trabajo situado en provincia distinta al suyo habitual, el tiempo 
derivado de ese viaje, siempre y cuando se realicen fuera de su jornada laboral, y no se preste 
servicio alguno durante el trayecto, se considerará horas de viaje.

Estas horas se retribuirán a razón de una hora del salario correspondiente al nivel de cada 
trabajador.
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Este tiempo no genera derecho a descanso, al no tener consideración de trabajo efectivo.
No tendrán consideración de horas de viaje, y por tanto será considerado tiempo efectivo 

GH�WUDEDMR�FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�HVWp�FRQGXFLHQGR�XQ�YHKtFXOR�GH�HPSUHVD�R�SURSLR��VLQ�REOLJD-
FLyQ�GH�XWLOL]DU�YHKtFXOR�SURSLR��SDUD�GHVSOD]DUVH�D�UHDOL]DU�XQ�VHUYLFLR�

$UWtFXOR�����6HUYLFLR�GH�JXDUGLDV
Debido a la naturaleza del servicio a prestar, como complemento a los modos de trabajo 

mencionados anteriormente se podrán organizar servicios de guardia que implica la posibilidad 
GH�SUHVHQFLD�R�*XDUGLD�GH�$VLVWHQFLD�7HOHIyQLFD� �*$7���HQ�DTXHOORV�GHSyVLWRV�H� LQVWDODFLRQHV�
donde sea necesario y en las condiciones que se describen en este convenio.

El tiempo empleado en servicios de guardia se considerará como tiempo a disposición de 
la empresa. Las guardias se organizarán en base a los horarios de soporte que en cada momento 
requiriese el servicio.

��*8$5',$
Las guardias con posibilidad de presencia se compensarán con el plus correspondiente al 

anexo III y no generarán derecho a descanso. Si durante la realización de esta guardia se requie-
re la presencia efectiva del trabajador en el depósito o instalación del cliente, se aplicará el régi-
PHQ�HVWDEOHFLGR�SDUD�ÀH[LELOLGDG�KRUDULD��

Las personas en situación de guardia deben encontrarse durante la duración de la misma 
en un entorno que le permita llegar en menos de 1 hora al punto de servicio o reunión designado.

En los casos en los que sea necesaria la presencia del trabajador en el depósito o instala-
ción del cliente, se considerarán horas de viaje el desplazamiento desde el momento en que el 
trabajador abandone su domicilio hasta que regrese al mismo.

Se abonarán gastos por kilómetros desde el domicilio del trabajador hasta el centro de tra-
bajo y viceversa.

��*8$5',$�'(�$6,67(1&,$�7(/()Ï1,&$ (GAT�
El personal de asistencia telefónica, prestará servicios de guardia, mediante el teléfono o 

PHGLR�SURSRUFLRQDGR�SRU�OD�FRPSDxtD��/DV�SHUVRQDV�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�HQ�VLWXDFLyQ�GH�$VLVWHQ-
cia Telefónica, no tendrán necesidad de desplazarse, pero si deberán atender todas las llamadas 
que se produzcan durante el tiempo de la guardia, y se compensarán con el Plus correspondiente 
al anexo III. 

Semanalmente se establecerán las asignaciones a los servicios de guardia.
Estos servicios comenzarán con personal voluntario, cubriéndose en caso de necesidad con 

personal obligatorio.

$UWtFXOR�����9DFDFLRQHV
'XUDQWH�OD�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VHUiQ�GH����GtDV�QDWXUDOHV�DO�DxR�R����GtDV�ODER-

rales.
Las vacaciones, con carácter general, se solicitarán por escrito antes del 28 de febrero de 

FDGD�DxR��FRPXQLFiQGRVH�FRQ�DO�PHQRV�GRV�PHVHV�GH�DQWHODFLyQ�
$QWH�OD� LPSRVLELOLGDG�GH�WRPDUODV�GH�PDQHUD�LQLQWHUUXPSLGD�GDGDV�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�GHO�

6HUYLFLR��HO�WUDEDMDGRU�WHQGUi�XQD�RSFLyQ�SUHIHUHQWH�SDUD�¿MDU����GtDV�VLHPSUH�\�FXDQGR�OD�DFX-
mulación de solicitudes de disfrute para unas fechas concretas no impida precisamente cubrir 
dichas necesidades del servicio.

$UWtFXOR�����/LFHQFLDV
Se concederán licencias retribuidas a los trabajadores que lo soliciten, avisando con la 

SRVLEOH�DQWHODFLyQ��VLHPSUH�TXH�PHGLH�DOJXQD�GH�ODV�FDXVDV�VLJXLHQWHV�
��� 3RU� WLHPSR�GH� �� GtDV� QDWXUDOHV� HQ� FDVR� GH� IDOOHFLPLHQWR�� DVt� FRPR�SRU� HQIHUPHGDG�R�
LQWHUYHQFLyQ�TXLU~UJLFD�GH�FDUiFWHU�JUDYH�GHO�FyQ\XJH��TXH�SRGUiQ�DPSOLDUVH�HQ�XQ�GtD�
más cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia del 
centro de trabajo al efecto.
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��� 3RU�WLHPSR�GH���GtDV�QDWXUDOHV�TXH�SRGUiQ�DPSOLDUVH�KDVWD���PiV��FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�
necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de traba-
MR��HQ�HO�FDVR�GH�IDOOHFLPLHQWR��DVt�FRPR�SRU�HQIHUPHGDG�R�LQWHUYHQFLyQ�TXLU~UJLFD�GH�
carácter grave de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. En el caso de hospitali-
]DFLyQ��ORV���GtDV�SRGUiQ�GLVIUXWDUVH�HQ�FXDOTXLHU�PRPHQWR�GXUDQWH�OD�KRVSLWDOL]DFLyQ��
pero siempre de manera consecutiva.

 Se entenderá por “intervención quirúrgica grave” cuando haya hospitalización no 
DPEXODWRULD�GHO�IDPLOLDU��HO�SDFLHQWH�SDVD�DO�PHQRV�XQD�QRFKH�LQJUHVDGR�HQ�HO�KRVSLWDO���
SURFHGLpQGRVH�DO�SHUPLVR�UHWULEXLGR�GH���GtDV�VLHPSUH�PHGLDQWH�HO�FRUUHVSRQGLHQWH�MXV-
WL¿FDQWH��

 En el caso de no haber hospitalización, se aplicará la regulación contemplada en el 
(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV�\�HO�SHUPLVR�VHUi�GH�GRV�GtDV�DFRPSDxDGR�GHO�FRUUHVSRQ-
GLHQWH�MXVWL¿FDQWH�

��� 3RU�WLHPSR�GH���GtDV�QDWXUDOHV��TXH�SRGUiQ�DPSOLDUVH�KDVWD���PiV��FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�
necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de trabajo, 
en caso de accidente del cónyuge, padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

� (O�SDUHQWHVFR�VH�HQWHQGHUi�WDQWR�HQ�JUDGR�GH�FRQVDQJXLQLGDG�FRPR�GH�D¿QLGDG��\�HQ�OD�
FRQYLYHQFLD�OHJDOPHQWH�UHFRQRFLGD�\�MXVWL¿FDGD�DQWH�OD�HPSUHVD�

 Las licencias consignadas en los apartados 1, 2 y 3 se concederán por una sola vez 
GHQWUR�GH�XQ�PLVPR�SURFHVR�FOtQLFR��HQIHUPHGDG�X�RSHUDFLyQ�JUDYH��\�SDUD�XQ�PLVPR�
familiar en el periodo de 6 meses. En caso de procesos repetidos en la misma persona, 
VH�FRQFHGHUi���GtD�ODERUDEOH��(Q�FDVR�GH�IDOOHFLPLHQWR��DO�PHQRV���GtD�VHUi�ODERUDEOH�

��� 3RU� WLHPSR� GH� �� GtDV� QDWXUDOHV� HQ� FDVR� GH� DOXPEUDPLHQWR� GH� HVSRVD�� TXH� SRGUiQ�
ampliarse hasta 2 más, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to fuera de la provincia del centro de trabajo.

� 6L�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�ORV�WUiPLWHV�R¿FLDOHV�TXH�HVWD�VLWXDFLyQ�FRQOOHYD�H[LJLHUD�PiV�GtDV�
GH� ORV�DTXt�HVWDEOHFLGRV��SRGUi�SURORQJDUVH� OD� OLFHQFLD�SRU�HO� WLHPSR�SUHFLVR��HQ�FX\R�
FDVR� HO� LQWHUHVDGR� GHEHUi� MXVWL¿FDU� GHELGDPHQWH� \� FRQ� SRVWHULRULGDG�� OD� QHFHVLGDG� GH�
GLFKD�DPSOLDFLyQ�VREUH�ORV�WUHV�GtDV�QDWXUDOHV�QRUPDOPHQWH�FRQFHGLGRV�

��� 3RU�HO�WLHPSR�GH���GtD�QDWXUDO�HQ�FDVR�GH�PDWULPRQLR�GH�KLMRV��KHUPDQRV��SDGUHV�\�KHU-
PDQRV�SROtWLFRV�TXH�SRGUi�DPSOLDUVH�HQ���GtD�PiV�FXDQGR�FRQFXUUD�OD�FLUFXQVWDQFLD�GH�
FRLQFLGLU�OD�FHUHPRQLD�HQ�GtD�IHVWLYR��ViEDGR�QR�ODERUDEOH�R�GRPLQJR�D�OD�YH]�GH�QHFHVL-
WDU�HO�WUDEDMDGRU�UHDOL]DU�XQ�GHVSOD]DPLHQWR�GH�WDO�HQWLGDG�TXH�MXVWL¿TXH�OD�FRQFHVLyQ�

��� 3RU�HO�WLHPSR�GH����GtDV�QDWXUDOHV��HQ�FDVR�GH�PDWULPRQLR�GHO�WUDEDMDGRU��(VWD�OLFHQFLD�
no será absorbible cuando coincida con el periodo de vacaciones.

7. Por el tiempo indispensable y siempre que medie la oportuna convocatoria con la sub-
VLJXLHQWH� MXVWL¿FDFLyQ�GH�XWLOL]DFLyQ�GHO�SHULRGR�FRQYRFDGR��SDUD�HO�FXPSOLPLHQWR��GH�
XQ�GHEHU�LQH[FXVDEOH�GH�FDUiFWHU�S~EOLFR�\�SHUVRQDO��HVSHFt¿FDPHQWH��VH�HQWLHQGH�FRPR�
GH�FDUiFWHU�S~EOLFR�\�SHUVRQDO�OD�UHQRYDFLyQ�GHO�'1,�DVt�FRPR�WRGDV�DTXHOODV�FLWDFLRQHV�
GH�RUJDQLVPRV�R¿FLDOHV��TXH�UHTXLHUDQ�OD�SUHVHQFLD�GHO�DIHFWDGR�FRPR�WHVWLJR���&XDQGR�
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estará a lo que 
esta disponga en cuanto a la duración de la ausencia y a su compensación económica.

� (Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�HO�WUDEDMDGRU�SRU�FXPSOLPLHQWR�GHO�GHEHU�R�GHVHPSHxR�GHO�FDUJR�
perciba una indemnización, se descontará el importe de la misma del salario a que 
tuviese derecho en la empresa.

8. Por el tiempo indispensable en caso de asistencia a consulta médica de especialista de 
la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se 
prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar 
SUHYLDPHQWH�HO�WUDEDMDGRU�DO�6HUYLFLR�0pGLFR�HO�YRODQWH�MXVWL¿FDWLYR�GH�OD�UHIHULGD�SUHV-
cripción médica.
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� (Q�WRGRV�ORV�GHPiV�FDVRV�KDVWD�HO�OtPLWH�GH����KRUDV�DO�DxR��TXH�SRGUi�VHU�XWLOL]DGR�SDUD�
HO�DFRPSDxDPLHQWR�DO�PpGLFR�GH�IDPLOLDUHV�KDVWD��HU�JUDGR�GH�FRQVDQJXLQLGDG�\�D¿QLGDG�

� (Q� WRGRV� ORV� FDVRV�� GHEH� MXVWL¿FDUVH� HO� WLHPSR� LQYHUWLGR� HQ� ODV�PLVPDV�� DVt� FRPR� OD�
necesidad de efectuarse dentro de las horas de trabajo.

��� 'XUDQWH�XQ�GtD�SRU� WUDVODGR�GH�VX�GRPLFLOLR�KDELWXDO��GHELHQGR�HQWUHJDU�HO�FRUUHVSRQ-
GLHQWH�MXVWL¿FDQWH�

 En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgarán licencias por el tiempo 
que sea preciso, con o sin percibo de haberes, mediante solicitud escrita y razonada 
GLULJLGD�D�OD�OtQHD�MHUiUTXLFD��TXLHQ�UHVROYHUi�OR�TXH�SURFHGD�

 Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se concederán horarios especiales 
a las personas que cursen estudios profesionales.

CAPÍTULO VI

5HWULEXFLRQHV

$UWtFXOR�����&RQFHSWRV�UHWULEXWLYRV
6H�GLYLGHQ�HQ�ORV�VLJXLHQWHV�FRQFHSWRV�

– SALARIO/SUELDO

(V�IXQFLyQ�GH�OD�FDWHJRUtD�R�QLYHO�DVLJQDGR�DO�SXHVWR��6X�YDORU�DQXDO�¿JXUD�HQ�HO�DQH[R�,,�
– COMPLEMENTO PLUS

 Es un complemento adicional al sueldo que la empresa establece voluntariamente.
� 6H�GLYLGHQ�HQ�ORV�VLJXLHQWHV�FRQFHSWRV�

1. DEVENGOS SALARIALES

1.1. 6XHOGR�GH�FDOL¿FDFLyQ

– Salario base.
1.2. &RPSOHPHQWRV�VDODULDOHV
1.2.1. PERSONALES

±� $QWLJ�HGDG��YLQFXODFLyQ��
– Otros complementos personales, si los hubiere.
1.2.2. DEL PUESTO DE TRABAJO

– Plus de noche.
– Plus de seguridad e higiene.
±� 3OXV�GH�WUDEDMRV�HQ�¿Q�GH�VHPDQD�\�IHVWLYRV�
– Plus de guardia sin presencia.
– Plus de tarde.
1.2.3. DE CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO

– Horas extraordinarias.
±� +RUDV�ÀH[LEOHV�
– Prima por objetivos.
1.2.4. OTROS COMPLEMENTOS

– Plus maniobras.
– Compensación mejora absentismo.
– Plus de Navidad.
– Plus movilidad.
– Plus de viaje.
– Plus tutor.
– Plus reemplazo Jefe de Equipo.
1.2.5. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIÓDICO SUPERIOR AL MES

±� �*UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV�
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2. DEVENGOS EXTRASALARIALES

±� $ORMDPLHQWR�\�PDQXWHQFLyQ��GLHWD��
– Retribución complementaria por incapacidad laboral transitoria.
±� /RV�FRQWHQLGRV�HQ�HO�FDStWXOR�GH�EHQH¿FLRV�VRFLDOHV�

$UWtFXOR�����$QXDOLGDG�\�SURSRUFLRQDOLGDG�GH�ODV�UHWULEXFLR�QHV
(O� VXHOGR�GH� FDOL¿FDFLyQ�\� SOXV� GH� DQWLJ�HGDG�SDFWDGRV� HQ� HVWH� FRQYHQLR� VRQ� DQXDOHV� \�

corresponden a la prestación de horas anuales de trabajo pactadas. Si no se realizara esta presta-
ción, estas retribuciones se reducirán en su parte proporcional.

$UWtFXOR�����6XHOGR�GH�FDOL¿FDFLyQ
(V�OD�SDUWH�GH�UHPXQHUDFLyQ�REWHQLGD�D�SDUWLU�GH�OD�FDWHJRUtD�\�QLYHO�GH�FDGD�WUDEDMDGRU��\�

VH�FRPSRQH�GH�VDODULR�EDVH��6X�LPSRUWH�DQXDO�VH�GLVWULEXLUi�HQ����YHFHV�DO�DxR�
/RV�LPSRUWHV�VRQ�ORV�TXH�¿JXUDQ�HQ�ODV�FRUUHVSRQGLHQWHV�WDEODV�

$UWtFXOR�����3OXV�GH�YLQFXODFLyQ��DQWLJ�HGDG�
7RGR�HO�SHUVRQDO�WHQGUi�GHUHFKR�D�SHUFLELU�XQ�SUHPLR�GH�YLQFXODFLyQ��DQWLJ�HGDG��SRU�FDGD�

SHULRGR�GH�FLQFR�DxRV�GH�VHUYLFLR��VLQ�OtPLWH�HQ�HO�Q~PHUR�GH�TXLQTXHQLRV��LJXDO�SDUD�WRGRV�ORV�
grupos profesionales o puestos de trabajo.

La antigüedad comenzará a computarse el 1 de enero para los ingresados en el primer 
semestre y el 1 de julio para los ingresados en el segundo semestre.

(O�LPSRUWH�DQXDO�GH�FDGD�TXLQTXHQLR�HV�HO�TXH�VH�¿MD�HQ�HO�DQH[R�9�

$UWtFXOR�����3OXV�GH�QRFKH
6H�HVWDEOHFH�XQ�SOXV�SRU�FDGD�GtD�GH�WUDEDMR�HQ�HO�WXUQR�GH�QRFKH��HO�FXDO�VHUi�SHUFLELGR�SRU�

quienes trabajen en el turno de noche. Se establece una subida progresiva del plus de noche para 
WRGD�OD�YLJHQFLD�GHO�FRQYHQLR�

�� ���������¼�QRFKH�
�� ���������¼�QRFKH�
�� ���������¼�QRFKH�
�� ���������¼�QRFKH�

$UWtFXOR�����3OXV�GH�VHJXULGDG
��� $O� SHUVRQDO� TXH�� SRU� ODV� FDUDFWHUtVWLFDV� HVSHFLDOHV� GHO� SXHVWR� GH� WUDEDMR�� FXDOHVTXLHUD�

TXH�HVWDV�VHDQ��WHQJDQ�GHULYDGR�HO�XVR�GH�LQGXPHQWDULD�GH�WUDEDMR�\�PHGLRV�GH�SURWHFFLyQ��(3,��
DVt�FRPR�HO�PDQHMR�\�XVR�GH�PDTXLQDULDV��KHUUDPLHQWDV«��OD�DSOLFDFLyQ�GH�SURFHGLPLHQWRV�HVSH-
Ft¿FRV�GH� VHJXULGDG��\� VLHPSUH�D� MXLFLR�GH� OD� HPSUHVD�� VH� OH� DERQDUi�SRU�FDGD�GtD�HIHFWLYR�GH�
WUDEDMR��OD�ERQL¿FDFLyQ�VHxDODGD�HQ�HO�DQH[R�9�

2. La percepción por este plus se reducirá a la mitad cuando el trabajador realice estos ser-
vicios durante un periodo superior a 60 minutos y no exceda de media jornada. Igualmente, se 
deducirán en la parte proporcional que corresponda, en los casos de ausencias.

��� 3DUD� OD� SHUFHSFLyQ� GH� HVWD� ERQL¿FDFLyQ� VHUi� LPSUHVFLQGLEOH� TXH� HO� WUDEDMDGRU� XWLOLFH�
todos los elementos de seguridad y protección que en razón de su puesto le sean asignados. La 
no utilización de los mismos, después de un primer aviso escrito al trabajador, dará lugar a la 
eliminación de plus que viniese percibiendo.

$UWtFXOR�����3OXV�GH�WUDEDMR�HQ�¿QHV�GH�VHPDQD�\�IHVWLYRV
(Q�HO�DQH[R�9�VH�HVWDEOHFH�XQ�SOXV�SRU�FDGD�GtD�GH�WUDEDMR�FRQ�FDUiFWHU�RUGLQDULR��HQ�¿QHV�

GH�VHPDQD�R�GtDV�IHVWLYRV�

�� ���������¼�
�� ���������¼�
�� ���������¼�
�� ���������¼�
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$UWtFXOR�����3OXV�GH�JXDUGLDV�
Según lo indicado, cada hora de guardia se compensará con el plus correspondiente al 

anexo III. 

$UWtFXOR�����3OXV�GH�WDUGH
6H�HVWDEOHFH�XQ�SOXV�GH�WDUGH�SRU�FDGD�GtD�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�HQ�HO�WXUQR�GH�WDUGH��(QWHQ-

GLpQGRVH� WXUQR� GH� WDUGH�� VLHPSUH� TXH� VH� FXPSODQ� XQ�PtQLPR�GH� �� KRUDV� HQ� HO� WXUQR� VHJ~Q� HO�
DUWtFXOR����GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��HIHFWLYDPHQWH�WUDEDMDGDV��GH�PDQHUD�FRQWLQXD�\�H[FOX\HQGR�OD�
UHDOL]DFLyQ�GH�KRUDV�ÀH[LEOHV�SDUD�HO�FyPSXWR�

(VWDEOHFLpQGRVH�GH�OD�VLJXLHQWH�PDQHUD�

�� ��������¼�GtD�GH�WDUGH�GH�OXQHV�D�GRPLQJR��(PSH]iQGRVH�D�FREUDU�D�SDUWLU�GHO���GH�MXOLR�
de 2016.

�� ��������¼�GtD�GH�WDUGH�GH�OXQHV�D�GRPLQJR�
�� ��������¼�GtD�GH�WDUGH�GH�OXQHV�D�GRPLQJR�

$UWtFXOR�����+RUDV�H[WUDRUGLQDULDV
Según lo indicado, cada hora extra se compensará con un plus equivalente a los valores 

recogidos en el anexo IV.

$UWtFXOR�����&RPSOHPHQWR�PHMRUD�DEVHQWLVPR
(O�tQGLFH�GH�DEVHQWLVPR�HV�XQ�IDFWRU�GH�SUHRFXSDFLyQ�FRQVWDQWH�HQ�OD�HPSUHVD�SRU�OR�TXH�

se establece como medida de mejora del mismo un análisis continuo de su evolución.
Los valores del plus complemento mejora de absentismo para la vigencia del presente con-

YHQLR�VHUiQ�ORV�VLJXLHQWHV�

�� �����������¼�SRU�GtD�HIHFWLYR�GH�WUDEDMR��
�� �����������¼�SRU�GtD�HIHFWLYR�GH�WUDEDMR�
�� �����������¼�SRU�GtD�HIHFWLYR�GH�WUDEDMR�
�� �����������¼�SRU�GtD�HIHFWLYR�GH�WUDEDMR�

6H�DERQDUiQ�SRU�GtD�GH�SUHVHQFLD�\�WUDEDMR��HIHFWLYDPHQWH�UHDOL]DGRV��LQFOXLGR�FXDQGR�VH�UHD-
licen funciones de representación legal de los trabajadores. Quedan excluidos, por tanto, las vaca-
FLRQHV��SDJDV�H[WUDV�\�DTXHOORV�GtDV�GH�DXVHQFLD�SRU�FXDOTXLHU�FDXVD�GLIHUHQWH�D�OD�GHO�WUDEDMR��D~Q�
FXDQGR�HVWD�VHD�MXVWL¿FDGD�\�UHWULEXLGD��S��HM���/LFHQFLDV��,7�SRU�HQIHUPHGDG��DFFLGHQWH��HWF����

$UWtFXOR�����3OXV�ÀH[LELOLGDG�KRUDULD
6HJ~Q�OR�LQGLFDGR��FDGD�KRUD�GH�ÀH[LELOLGDG�VH�FRPSHQVDUi�FRQ�XQ�SOXV�HTXLYDOHQWH�D�ORV�

valores recogidos en el anexo III.

$UWtFXOR�����3ULPD�SRU�REMHWLYRV
Se establece una prima por objetivos que se cobrará conforme a los siguientes valores y 

FRQGLFLRQHV�

�� ���������¼�PHV�
�� ����������¼�PHV�
�� ����������¼�PHV�
�� ����������¼�PHV�

Se cobrará el 50% relativo al alcance de disponibilidad y el otro 50% con respecto a la 
¿DELOLGDG��

(Q�HVWH�FDVR�HO�REMHWLYR�GH�¿DELOLGDG�SRU�ÀRWD�VHUi�HO�DSUREDGR�SRU�HO�&RQVHMR�GH�$GPLQLV-
WUDFLyQ�SDUD�WRGD�OD�FRPSDxtD�

(O� FiOFXOR� GH� GLVSRQLELOLGDG� VHUi�PHQVXDO� \� HO� GH� ¿DELOLGDG� VHUi� DQXDO� DERQiQGRVH� HVWD�
~OWLPD�D�¿QDO�GH�DxR��PHV�GH�IHEUHUR�VLJXLHQWH���/RV�REMHWLYRV�D�DOFDQ]DU�VLHPSUH�VH�UHIHULUiQ�DO�
FRQWUDWR�GH�PDQWHQLPLHQWR�HQ�OD�SDUWH�FRUUHVSRQGLHQWH�D�%WUHQ�\�QR�GHO�FRQMXQWR�GHO�YHKtFXOR��HQ�
el caso de que el mantenimiento se realice en consorcio. 
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Esta prima será percibida únicamente, por los trabajadores vinculados a convenio del 
Taller de AVE Los Prados de Málaga. 

En caso de encontrarse el trabajador en situación de baja, la prima se cobrará proporcio-
QDOPHQWH��HQ�IXQFLyQ�GH�ORV�GtDV�WUDEDMDGRV�

Los indicadores se publicarán mensualmente en los tablones de comunicación.

$UWtFXOR�����3OXV�GH�PDQLREUD
Se establece un plus de maniobra a todas las personas autorizadas por la empresa a realizar 

OD�ODERU�GH�PRYLPLHQWR�GH�YHKtFXORV�HQ�ODV�LQVWDODFLRQHV�\�PHVD�GH�HQFODYDPLHQWRV��-RFNH\���
(O�YDORU�VHUi�GH����¼�PHV��GXUDQWH�WRGD�OD�YLJHQFLD�GHO�FRQYHQLR�
6H�FREUDUi�Pi[LPR����PHVHV�DO�DxR��1R�FREUiQGRVH�HQ�HO�PHV�GH�GLFLHPEUH�

$UWtFXOR�����3OXV�GH�1DYLGDG
6H�HVWDEOHFH�XQ�SOXV�GH�1DYLGDG�SRU� WUDEDMDU�GXUDQWH� ORV�GtDV������������GH�GLFLHPEUH�\�

HO�GtD���\���GH�HQHUR��(O�SOXV�GH�1DYLGDG�VHUi�GH����¼�GtD�WUDEDMDGR��VLHPSUH�\�FXDQGR�OD�PD\RU�
SDUWH�GH�OD�MRUQDGD�VH�UHDOLFH�HQ�HVWRV�GtDV�

$UWtFXOR�����3OXV�PRYLOLGDG�
Debido a la polivalencia y experiencia del personal del Taller de Málaga de Los Prados 

$9(��VH�HVWDEOHFH�XQ�SOXV�GH�PRYLOLGDG�HVSHFt¿FDPHQWH�SDUD�ORV�7pFQLFRV�GH�0DQWHQLPLHQWR�GH�
este centro, con la posibilidad de asignar a un trabajador a cualquiera de los centros que tengan 
la consideración de Centro de Trabajo de la Provincia de Málaga. 

Entendiendo por centro de trabajo, según acuerdo con la RLT, aquel centro productivo 
HQ�HO�TXH�VH�UHDOLFH�GH�PDQHUD�HVWDEOH�XQD�DFWLYLGDG�SULQFLSDO�GH� OD�FRPSDxtD�HQ�SUR\HFWRV�GH�
PDQWHQLPLHQWR�GLIHUHQWHV��H[FOX\HQGR�HVSHFt¿FDPHQWH�OD�VXSHUYLVLyQ�GH�OLPSLH]D��$7/�\�SUXH-
EDV�GH�YHKtFXORV�

Se cobrará el plus durante el periodo que dure la apertura de los centros. 
(O�SOXV�WHQGUi�OD�VLJXLHQWH�FRPSHQVDFLyQ�

�� 1R�H[LVWLUi�FRPSHQVDFLyQ�SRU�HVWH�FRQFHSWR��FXDQGR�VROR�H[LVWD�XQ�FHQWUR�GH�WUDEDMR�GH�
Btren en la provincia.

�� ��¼�GtD�FXDQGR�H[LVWDQ���FHQWURV�GH�WUDEDMR�HQ�OD�SURYLQFLD��
�� ��¼�GtD�FXDQGR�H[LVWDQ���FHQWURV�GH�WUDEDMR�HQ�OD�SURYLQFLD�
�� ��¼�GtD�FXDQGR�H[LVWDQ���R�PiV�FHQWURV�GH�WUDEDMR�HQ�OD�SURYLQFLD�

El plus movilidad del área de Málaga, será percibido por los Técnicos de Mantenimiento 
UHJXODGRV�SRU�FRQYHQLR��D�H[FHSFLyQ�GHO�JUXSR�SURIHVLRQDO����\������QR�WHQLHQGR�GHUHFKR�D�FRP-
SHQVDFLyQ�DGLFLRQDO��NP��SRU�HO�GHVSOD]DPLHQWR�D�RWURV�FHQWURV��

Si se tendrá derecho a la compensación por kilómetros, cuando el trabajador se desplace a 
otro centro, habiéndose incorporado antes a otro en la misma jornada laboral. 

(VWH�SOXV�VH�FREUDUi�SRU�GtD�GH�WUDEDMR�UHDOPHQWH�HIHFWXDGR�

$UWtFXOR�����3OXV�GH�YLDMH
6H�HVWDEOHFH�XQ�SOXV�GH�YLDMH�GH�GtD�FRPSOHWR��SRU�YDORU�GH����¼�GtD��D�ORV�TXH�VH�WHQGUi�

GHUHFKR�SRU�FDGD�GtD�TXH�FRUUHVSRQGD�XQD�GLHWD�FRPSOHWD��

$UWtFXOR�����3OXV�WXWRU
CONCEPTO

6H�FUHDUi�OD�¿JXUD�GHO�WXWRU�HQ�ORV�WDOOHUHV��HVWD�SHUVRQD�VHUi�OD�UHVSRQVDEOH�GH�VXSHUYLVDU��
formar y coordinar al personal de reciente incorporación.
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FUNCIONES

�� ([SOLFDU�FyPR�VH�UHOOHQD�XQ�ERQR�RUGHQ�GH�WUDEDMR�
�� 'RFXPHQWDFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD
�� ([SOLFDFLyQ�JHQHUDO�GHO�WDOOHU
�� &RQRFLPLHQWR�GH�ORV�SUR\HFWRV�GH�DSOLFDFLyQ�HQ�HO�WDOOHU�
�� 8VR�GH�(3,¶V�
�� 8WLOL]DFLyQ�GH�KHUUDPLHQWDV�\�PHGLRV�SURGXFWLYRV�
�� 6XSHUYLVLyQ�GH�ODV�WDUHDV�UHODFLRQDGDV�FRQ�6HJXULGDG�HQ�HO�7UDEDMR
�� 7UDVODGDU�SURFHGLPLHQWRV�GH�WUDEDMR�\�HVWDEOHFHU�FULWHULRV�WpFQLFRV�SDUD�HO�PDQWHQLPLHQ-

to preventivo y correctivo que vaya a realizar.
CONDICIONANTES

Para el PERSONAL TÉCNICO DE MANTENIMIENTO

– Se establece tutorización durante cuatro meses para las personas de nuevo ingreso que 
se incorporen en grupo profesional 11. 

– Se establece tutorización durante dos meses para las personas de nuevo ingreso que se 
incorporen en el grupo profesional 10.

– Se establece tutorización durante un mes para las personas de nuevo ingresos que se 
LQFRUSRUHQ�HQ�HO�JUXSR�SURIHVLRQDO����

±� 'XUDQWH�ORV�PHVHV�GH�WXWRUL]DFLyQ�HVWDUiQ�JUD¿DGRV�HQ�HO�PLVPR�WXUQR�GH�PDQHUD�TXH�
pueda tutorizarse cada una de las funciones. 

– Se asignará por el Jefe de Taller y se publicará la tutorización.
– Será de aplicación al personal de reciente incorporación. 
±� (O�WXWRU�GHEHUi�HPLWLU�XQ�LQIRUPH�¿QDO��LQGLFDQGR�OD�FRPSOHWD�UHDOL]DFLyQ�GH�ODV�WDUHDV�

del tutorizado. 
Para el PERSONAL VINCULADO AL CUADRO TÉCNICO

– Se establece tutorización durante dos meses para las personas de nuevo ingreso que se 
incorporen en grupo profesional 11. 

 Las funciones serán las mismas que el personal de mantenimiento, salvo en la parte de 
FRQRFLPLHQWR�GH�YHKtFXOR�

COMPENSACIÓN

3RU�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�HVWDV�IXQFLRQHV�HO�WXWRU�UHFLELUi�XQ�LPSRUWH�GH�����¼�PHV�FXDQGR�VH�
realice la labor de tutor.

$UWtFXOR�����3OXV�UHHPSOD]R�-HIH�GH�(TXLSR
(Q�DXVHQFLD�GH�XQ�-HIH�GH�(TXLSR�HQ�HO�WXUQR��HVWH�SRGUi�VHU�UHHPSOD]DGR�SRU�XQ�2¿FLDO�GH�

����X�R¿FLDO������SHUFLELHQGR�XQ�FRPSOHPHQWR�GH������¼�GLDULRV��PLHQWUDV�GXUH�HO�UHHPSOD]R�
Se consideraran reemplazos exclusivamente temporales. 

$UWtFXOR�����*UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV
Se abonarán dos pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de ellas el sueldo de cali-

¿FDFLyQ�PHQVXDO�PiV�OD�DQWLJ�HGDG�\�SOXV�SHUVRQDO�SDUD�HO�SHUVRQDO�HPSOHDGR��\�HO�VDODULR�EDVH�
mensual más la antigüedad y plus personal para el personal obrero.

– En junio, la correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio.
– En diciembre, la correspondiente a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, 

noviembre y diciembre.

El salario de convenio será el vigente para el interesado en el último mes del semestre en 
HO�TXH�VH�KD�GHYHQJDGR�OD�JUDWL¿FDFLyQ�

$UWtFXOR�����5HWULEXFLRQHV�SRU�JDVWRV�GH�YLDMH
Los principios del sistema de indemnización por gastos de viaje, alojamiento y manuten-

FLyQ�VHUiQ�ORV�VLJXLHQWHV�
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D�� 1R�GHEHUiQ� VXSRQHU� DO� WUDEDMDGRU�QL�EHQH¿FLRV�QL�SHUGLGDV�SRUTXH�HQ�HVWH� VLVWHPD� VH�
pretende exclusivamente atender a los gastos reales normales ocasionados por los cita-
dos viajes, alojamiento y manutención.

E��0HGLDQWH�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�SHUFHSFLyQ�HO�WUDEDMDGRU�GHEHUi�SRGHU�GHVDUUROODU�VX�YLGD�
en condiciones similares a las de su nivel habitual.

F�� 3RU�HOOR�HO�SHUVRQDO�TXH�YLDMH��WHQGUi�GHUHFKR�D�OD�FRPSHQVDFLyQ�HVWDEOHFLGD�HQ�HO�DQH[R�
VI.

$UWtFXOR�����5HWULEXFLRQHV�EUXWDV
Las retribuciones que se garantizan son brutas y, por tanto, las retenciones legales que 

FRUUHVSRQGHQ�DO� WUDEDMDGRU�� WDOHV�FRPR� LPSXHVWR�VREUH� OD� UHQWD�GH� ODV�SHUVRQDV� ItVLFDV� �,53)���
6HJXULGDG�6RFLDO��HWF��VH�GHGXFLUiQ�tQWHJUDPHQWH�GH�DTXHOODV�

$UWtFXOR�����,QFUHPHQWRV�VDODULDOHV
6H�HVWDEOHFHQ�ORV�VLJXLHQWHV�LQFUHPHQWRV�VDODULDOHV�GXUDQWH�OD�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�

�� 3DUD�HO�DxR�������LQFUHPHQWR�GHO����
�� 3DUD�HO�DxR�������LQFUHPHQWR�GHO������
�� 3DUD�HO�DxR�������LQFUHPHQWR�HTXLYDOHQWH�DO�YDORU�GHO�,3&�UHDO�GH�������FRQ�JDUDQWtD�GHO�

1,5%. 
�� 3DUD�HO�DxR�������LQFUHPHQWR�HTXLYDOHQWH�DO�YDORU�GHO�,3&�UHDO�GH�������FRQ�JDUDQWtD�GHO�

2%. 

Estos incrementos serán de aplicación a todos los conceptos salariales recogidos en el 
&DStWXOR�9,�GH�HVWH�FRQYHQLR��VDOYR�DTXHOORV�TXH�WLHQHQ�XQ�WUDWDPLHQWR�HVSHFLDO�DFRUGDGR�

CAPÍTULO VII

%HQH¿FLRV�VRFLDOHV

$UWtFXOR�����5HWULEXFLRQHV�SRU�LQFDSDFLGDG�WHPSRUDO
$��POR ENFERMEDAD COMÚN O ACCIDENTE NO LABORAL

A todo trabajador en situación de baja por estos conceptos, la Empresa le complementará 
ODV�SUHVWDFLRQHV�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��GH�OD�IRUPD�VLJXLHQWH�

��� 'HO�SULPHU�DO�YHLQWL~Q�GtD��DPERV�LQFOXVLYH��KDVWD�HO�����GHO�VXHOGR�GH�FDOL¿FDFLyQ�\�
de los complementos salariales personales. 

��� $�SDUWLU�GHO�YHLQWLGyV�GtD�GH�EDMD��HO������GH�OR�VHxDODGR�DQWHULRUPHQWH�
%��POR MATERNIDAD

'XUDQWH�ORV�GtDV�GH�EDMD�VH�FRPSOHPHQWDUiQ�ODV�SUHVWDFLRQHV�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�KDVWD�
DOFDQ]DU�HO������GHO�VXHOGR�GH�FDOL¿FDFLyQ��GH�ORV�FRPSOHPHQWRV�SHUVRQDOHV�\�GH�ORV�FRPSOH-
mentos de puesto de trabajo 

&��POR ACCIDENTE DE TRABAJO

'XUDQWH�WRGRV�ORV�GtDV�GH�EDMD��VH�FRPSOHPHQWDUiQ�ODV�SUHVWDFLRQHV�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�
KDVWD�DOFDQ]DU�HO������GHO�VXHOGR�GH�FDOL¿FDFLyQ��GH�ORV�FRPSOHPHQWRV�SHUVRQDOHV�\�GH�ORV�FRP-
plementos de puesto de trabajo.

/D� HPSUHVD� SRGUi� YHUL¿FDU� HO� HVWDGR� GH� HQIHUPHGDG� GHO� WUDEDMDGRU� TXH� VHD� DOHJDGR� SRU�
HVWD�SDUD� MXVWL¿FDU�VXV�IDOWDV�GH�DVLVWHQFLD�DO� WUDEDMR��PHGLDQWH�UHFRQRFLPLHQWRV�D�FDUJR�GH�VXV�
servicios médicos. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinará la suspen-
VLyQ�GH�ORV�FRPSOHPHQWRV�D�FDUJR�GH�OD�HPSUHVD�HVWDEOHFLGRV�HQ�HVWH�DUWtFXOR�

$UWtFXOR�����$\XGD�SRU�FRPLGD
(O� SHUVRQDO� FX\D� MRUQDGD� SDUWLGD� GH� WUDEDMR� GH� OXJDU� D� XQD� LQWHUUXSFLyQ� DO�PHGLRGtD� QR�

superior a una hora podrá utilizar, si lo desea, los vales que mediante el sistema ticket restauran-
te, la empresa pone a su disposición.
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3DUD�HO�SHULRGR�GH�YLJHQFLD�GHO�FRQYHQLR��VH�HVWDEOHFH�XQ�YDORU�GH�������¼��GtD�
3DUD�WUDEDMRV�HQ�¿QHV�GH�VHPDQD�\�IHVWLYRV��HVWD�PLVPD�GLHWD�DVFLHQGH�D�������¼�GtD�

$UWtFXOR�����6HJXUR�GH�YLGD�H�LQFDSDFLGDG
La empresa tiene contratado un seguro de vida para casos de fallecimiento e invalidez 

DEVROXWD�GH�VXV�WUDEDMDGRUHV�SRU�XQ�LPSRUWH�GH�XQD�DQXDOLGDG�GH�VDODULR�EUXWR�¿MR��FRQ�XQ�PtQL-
PR�GH��������¼��(O�FHUWL¿FDGR�GH�DGKHVLyQ�VH�HQWUHJDUi�FDGD�DxR�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�

$UWtFXOR�����$\XGDV�D�WUDEDMDGRUHV�FRQ�KLMRV�GLVPLQXLGRV
La empresa subvencionará durante de duración del presente convenio los costos que por 

HQVHxDQ]D�R� UHDGDSWDFLyQ� WHQJDQ�TXH�DIURQWDU� ORV� WUDEDMDGRUHV�FRQ�KLMRV�GLVPLQXLGRV� ItVLFRV�R�
SVtTXLFRV�FRQ�HO�DERQR�GH�XQ�VXEVLGLR�HFRQyPLFR�PHQVXDO�SRU�YDORU�GH����¼�PHQVXDOHV�

Para tener derecho a este subsidio será necesario que el trabajador tenga reconocido como 
EHQH¿FLDULR�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�DO�KLMR�GLVPLQXLGR��\�TXH�DSRUWH�XQ�FHUWL¿FDGR�D�OD�HPSUHVD�FRQ�
HO�GHELGR�UHFRQRFLPLHQWR�GH�OD�VLWXDFLyQ�GH�GLVFDSDFLGDG�HPLWLGR�SRU�XQ�VHUYLFLR�PpGLFR�R¿FLDO�

$UWtFXOR�����$\XGD�D�KLMRV
6H�HVWDEOHFH�XQD�D\XGD�D�KLMRV��TXH�VH�DERQDUi�PHQVXDOPHQWH�SRU�LPSRUWH�GH�������¼��SRU�

FDGD�KLMR�KDVWD�TXH�FXPSODQ�OD�HGDG�GH����DxRV��
Para la percepción de esta ayuda, será necesario que el trabajador aporte copia del libro de 

familia dónde aparezcan los datos de los hijos. Esto también será aplicable para tutores, que ten-
JDQ�OHJDOPHQWH�D�VX�FDUJR�DOJ~Q�QLxR�PHQRU�GH����DxRV�

(VWD�D\XGD�VH�HVWDEOHFH�SDUD�ORV�DxRV������������\������

$UWtFXOR�����$VLVWHQFLD�PpGLFD
El Servicio Médico contratado de la empresa complementará los reconoci mientos anuales 

TXH�VH�YLHQHQ�SUDFWLFDQGR�FRQ�RWURV�HVSHFt¿FRV��FRPR�DXGLRPHWUtDV��YDFXQDFLRQHV�SUHYHQWLYDV��
UHYLVLRQHV�GH� OD�YLVWD�\�DQiOLVLV�\� UDGLRJUDItDV� HVSHFLDOHV�SDUD�DTXHOORV� WUDEDMDGRUHV�FX\DV�FLU-
FXQVWDQFLDV�GH�HGDG�R�FRQGLFLRQHV� ItVLFDV�DPELHQWDOHV��KDJDQ�QHFHVDULRV�GLFKRV� UHFRQRFLPLHQ-
tos. También podrán ser solicitados estos reconocimientos por los trabajadores.

$UWtFXOR�����$\XGDV�SRU�MXELODFLyQ�\�GHIXQFLyQ
���&XDQGR�XQ�WUDEDMDGRU�VH�MXELOH�D�OD�HGDG�UHJODPHQWDULD�FRQ�PiV�GH����DxRV�GH�DQWLJ�H-

GDG�HQ�OD�HPSUHVD��SHUFLELUi�DGHPiV�GH�VX�¿QLTXLWR�FRUUHVSRQGLHQWH��XQD�JUDWL¿FDFLyQ�HTXLYDOHQ-
WH�DO�LPSRUWH�GH�GRV�PHQVXDOLGDGHV�tQWHJUDV�GH�VX�VDODULR�

���6L�RFXUULHUD�HO�IDOOHFLPLHQWR��SRU�FXDOTXLHU�FDXVD�GH�XQ�WUDEDMDGRU�FRQ�PiV�GH�GRV�DxRV�
perteneciendo a la empresa, serán abonadas a sus herederos legales un importe equivalente a dos 
mensualidades de salario.

$UWtFXOR�����-XELODFLyQ�SDUFLDO
La empresa facilitará siempre que las circunstancias lo permitan, el acceso a la jubilación 

parcial a los trabajadores que cumplan con los requisitos establecidos en la legislación y que 
FRPXQLTXHQ�VX�LQWHQFLyQ�D�OD�FRPSDxtD

$UWtFXOR�����6LVWHPD�GH�UHWULEXFLyQ�ÀH[LEOH
/D� FRPSDxtD� SRQH� D� GLVSRVLFLyQ� GH� ORV� HPSOHDGRV� VXMHWRV� D� FRQYHQLR� OD� SRVLELOLGDG� GH�

DGKHULUVH�D�ORV�SODQHV�GH�UHWULEXFLyQ�ÀH[LEOH�TXH�OD�FRPSDxtD�WHQJD�HQ�YLJRU�HQ�FDGD�PRPHQWR��

$UWtFXOR�����([FHGHQFLDV
En los temas relacionados con las excedencias será de aplicación la regulación que esta-

blece el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPÍTULO VIII

5HSUHVHQWDFLyQ�GHO�SHUVRQDO

$UWtFXOR�����'HUHFKRV�VLQGLFDOHV
Los Delegados de Personal se regirán por las leyes actualmente en vigor.
Se facilitará un ordenador al comité de empresa y un teléfono móvil, vinculado a una sola 

persona.

'LVSRVLFLRQHV�¿QDOHV

Primera. ,JXDOGDG
De acuerdo con la legislación vigente, todo lo regulado en el presente convenio es de apli-

FDFLyQ�HQ�ORV�PLVPRV�WpUPLQRV�\�FRQGLFLRQHV�SDUD�ODV�SDUHMDV�GH�KHFKR��FXDQGR�DVt�VHDQ�UHFRQR-
cidas mediante la oportuna regulación legal.

La empresa y los representantes de los trabajadores, se comprometen a velar especialmen-
WH�SRU�HO�FXPSOLPLHQWR�GHO�SULQFLSLR�GH�LJXDOGDG�GH�WUDWR�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��DVt�FRPR�SRU�
la no discriminación laboral por cuestiones de edad, género, orientación sexual, discapacidad, 
UD]D��UHOLJLyQ�R�QDFLRQDOLGDG�\�VH�DSR\DUi�\�FRODERUDUi�FRQ�OD�SHUVRQD�YtFWLPD�GH�YLROHQFLD�GH�
género. 

Ambas partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la 
dignidad del conjunto de personas que trabajan en el ámbito laboral, actuando frente a cualquier 
IRUPD�GH�DFRVR��DEXVR�ItVLFR�\�SVLFROyJLFR�R�FRQGXFWD�RIHQVLYD�SDUD�HO�WUDEDMDGRU�R�WUDEDMDGRUD�
objeto de la misma.

Segunda. 6RPHWLPLHQWR�D�ORV�yUJDQRV�H[WUDMXGLFDOHV�GH�VROXFLyQ�GH�FRQÀLFWRV
/DV�SDUWHV�¿UPDQWHV�GH�HVWH�FRQYHQLR�DFXHUGDQ�VRPHWHUVH�SDUD�OD�VROXFLyQ�H[WUDMXGLFLDO�GH�

FRQÀLFWRV�D�ORV�RUJDQLVPRV�H[LVWHQWHV�HQ�FDGD�PRPHQWR��GH�PHGLDFLyQ�\�DUELWUDMH�GH�OD�SURYLQFLD�
de Málaga, tales como el CMAC.

'LVSRVLFLyQ�WUDQVLWRULD

Las condiciones establecidas en el presente convenio tendrán vigencia a partir del 1 de 
julio de 2016. Las condiciones de aplicación para el periodo de tiempo desde el 1 de enero de 
�����\�HO����GH�MXQLR�GH������VHUiQ�ODV�HVWDEOHFLGDV�HQ�HO�DFXHUGR�¿UPDGR�HQWUH�OD�HPSUHVD�\�
representantes de los trabajadores de fecha 17 de diciembre de 2015. Por lo que no se generará 
ningún tipo de atraso con la entrada en vigor de este convenio a fecha de 1 de julio de 2016, al 
KDEHUVH�DERQDGR�HVWRV�DQWHULRUPHQWH�HQ�EDVH�DO�DFXHUGR�¿UPDGR��

/D�SUy[LPD�UHYLVLyQ�GH�FDWHJRUtDV�VH�UHDOL]DUi�HQ������VHJ~Q�HO�SURFHGLPLHQWR�HVWDEOHFLGR��
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ANEXO I

7DEOD�GH�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV�\�QLYHOHV

GRUPOS PROFESIONALES NIVELES

GRUPO 1
INGENIEROS
LICENCIADOS
GRADUADOS

A  

GRUPO 2
INGENIEROS TÉCNICOS 
DIPLOMADOS

B  

GRUPO 3
JEFE DE TALLER E
-()(�'(����
AYUDANTES NO TITULADOS

C  

GRUPO 4
JEFE DE TALLER
AYUDANTES NO TITULADOS

1A 1B 1C

GRUPO 5
MAESTRO
-()(6�'(����

2A 2B 2C

GRUPO 6

TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN 1.ª E 
TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO
MANDO INTERMEDIO
OFICIAL LOGÍSTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.ª E
OFICIAL 1.ª E *

3A 3B 3C

GRUPO 7

TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN 1.ª
OFICIAL 1.ª 
TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO
JEFE DE EQUIPO
OFICIAL LOGÍSTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.ª

4A 4B 4C

GRUPO 8
OFICIAL LOGÍSTICO-ADMINISTRATIVO DE 2.ª
OFICIAL DE 2.ª

5A 5B  

*5832��
OFICIAL 3.ª
AUXILIAR LOGÍSTICO-ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6A 6B  

GRUPO 10
PEÓN ESPECIALISTA DE SEGUNDO AÑO
AUXILIAR DE PRIMER AÑO

7A  

GRUPO 11
PEÓN ESPECIALISTA DE PRIMER AÑO.
$35(1',=�$'0,1,675$7,92�02=2�'(�$/0$&e1

8A  


�3DUD�DTXHOORV�TXH�RVWHQWDQ�DQWHV�GH�OD�¿UPD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR

ANEXO II

7DEOD�GH�VDODULRV�VXHOGRV��VHJ~Q�QLYHOHV�

Año 2016

GRUPO NIVEL  A B C

GRUPO 1 A  33.023,47   

GRUPO 2 B  32.053,04   

GRUPO 3 C  31.134,88   

GRUPO 4 1  31.134,88 ���������� ����������

GRUPO 5 2  27.676,78 26.687,27 25.756,07 

GRUPO 6 3  25.756,07 ���������� 24.156,85 

GRUPO 7 4  23.371,18 22.666,35 ����������

GRUPO 8 5  21.303,08 20.708,22  

*5832�� 6  20.374,86 ����������  
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GRUPO NIVEL  A B C

GRUPO 10 7 
+$67$�(/����������� 18.855,84

'(6'(�(/����������� ����������  

GRUPO 11 8  15.706,86   

ANEXO III

7DEOD�GH�YDORUHV�KRUDV�GH�JXDUGLDV�VLQ�SUHVHQFLD�

Año 2016

GRUPO NIVEL  A B C

GRUPO 1 A  �����   

GRUPO 2 B  5,76   

GRUPO 3 C  5,57   

GRUPO 4 1  5,57 5,36 5,18 

GRUPO 5 2  ����� ����� 4,60 

GRUPO 6 3  4,60 4,47 4,32 

GRUPO 7 4  4,18 4,06 �����

GRUPO 8 5  3,83 3,71  

*5832�� 6  3,66 3,54  

GRUPO 10 7 
+$67$�(/����������� 3,38 

'(6'(�(/���������� 3,43   

GRUPO 11 8  3,10   

7DEOD�GH�YDORUHV�KRUDV�GH�ÀH[LELOLGDG�

Año 2016

GRUPO NIVEL  A B C

GRUPO 1 A  17,58   

GRUPO 2 B  17,06   

GRUPO 3 C  16,56   

GRUPO 4 1  16,56 ������ 15,36 

GRUPO 5 2  14,74 14,22 ������

GRUPO 6 3  ������ 13,30 12,87 

GRUPO 7 4  12,43 12,07 11,68 

GRUPO 8 5  11,35 11,01  

*5832�� 6  10,86 10,55  

GRUPO 10 7 
+$67$�(/����������� 10,01  

'(6'(�(/����������� 10,20   

GRUPO 11 8  �����   
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ANEXO IV

7DEOD�GH�YDORUHV�SDUD�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV

Año 2016

GRUPO NIVEL  A B C

GRUPO 1 A  25,64   

GRUPO 2 B  ������   

GRUPO 3 C  24,18   

GRUPO 4 1  24,18 23,24 22,41 

GRUPO 5 2  21,50 20,73 20,01 

GRUPO 6 3  20,01 ������ 18,75 

GRUPO 7 4  18,15 17,60 17,06 

GRUPO 8 5  16,54 ������  

*5832�� 6  15,82 15,40  

GRUPO 10 7 
+$67$�(/����������� 14,63

'(6'(�(/����������� 14,85   

GRUPO 11 8  12,20   

ANEXO V

2WURV�SOXVHV�\�VXEYHQFLRQHV

Año 2016

  ANUAL PAGOS MENSUAL DÍA HORA

PLUS VINCULACIÓN  655,88 14 46,85   

CMA  ������ '�7  3,70  

PLUS SEGURIDAD
 

T 742,53 '�7  3,41  

S 371,27 '�7  1,73  

PLUS NOCHE  - '�7  18,00  

PLUS DE SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS   '�7  38,00  

PLUS MOVILIDAD   '�7  �����  

PLUS DE MANIOBRA   11 40,00   

PLUS DE NAVIDAD   '�7  55,00  

PRIMA POR OBJETIVOS   12,00 100,00   

AYUDA HIJOS   12,00 16,66   

AYUDA POR COMIDA     11,00  

AYUDA POR COMIDA FESTIVO     15,00  

3/86�'(�9,$-(��'(6'(�(/�����������     14  

PLUS DE TARDE   '�7  5  

PLUS TUTOR    100   

PLUS REEMPLAZO JEFE DE EQUIPO     7,5  
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ANEXO VI

5HWULEXFLRQHV�SRU�JDVWRV�GH�YLDMH

Año 2016-2018

0$187(1&,Ï1��6,1�$/2-$0,(172�
�� /D�FRPSHQVDFLyQ�GLDULD�SDUD�YLDMHV�HQ�(VSDxD�VHUi�GH�

 Entre 8 y 15 horas
�� 0HGLD�GLHWD��������¼�

� 0iV�GH����KRUDV�

�� 'LHWD�FRPSOHWD�����¼�GtD�

0DQXWHQFLyQ�\�DORMDPLHQWR��FRPSHQVDFLyQ�~QLFD�
�� 3DUD�YLDMHV�QDFLRQDOHV�OD�FRPSHQVDFLyQ�GLDULD�VHUi�GH�������¼�

A efectos de tributación en lo referente a la dieta, se aplicará la legislación vigente en cada 
momento.

&203(16$&,Ï1�325�862�'(�9(+Ë&8/2�3$57,&8/$5�
�� �����¼�SRU�NLOyPHWUR�UHFRUULGR�

ANEXO VII

'HVDUUROOR�GH�ORV�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV�GH�%WUHQ�0DQWHQLPLHQWR�)HUURYLDULR

para el Área de Málaga

/D�QHFHVDULD�RUJDQL]DFLyQ�GHO�WUDEDMR�HQ�OD�FRPSDxtD��\�HO�HVWDEOHFLPLHQWR�GH�XQ�PDUFR�HQ�
donde los trabajadores, en función de sus conocimientos y experiencia, estén encuadrados, acon-
VHMD�OD�UHDOL]DFLyQ�GHO�VLJXLHQWH�PDUFR�GH�FDWHJRUtDV�

/D� GH¿QLFLyQ� GH� FDWHJRUtDV�� WUDWD� GH� XQD� IRUPD� VHQFLOOD�� GH� GDU� D� FRQRFHU� ORV� UHTXLVLWRV�
QHFHVDULRV�SDUD�OD�REWHQFLyQ�GH�ODV�GLIHUHQWHV�FDWHJRUtDV��VLQ�TXH�SRU�HOOR�VH�OLPLWH�HO�Q~PHUR�GH�
FDWHJRUtDV�R�OD�DFWXDOL]DFLyQ�GH�OD�GH¿QLFLyQ�GH�ODV�PLVPDV�

Para que un trabajador pueda ser promocionado a un puesto o a un nivel superior dentro 
del mismo puesto, se valorará por parte de la empresa el cumplimiento del conjunto de requi-
VLWRV�GH�FDGD�SXHVWR��DVt�FRPR�HO�GHVHPSHxR�HQ�VX� WUDEDMR�GLDULR�\�HO�JUDGR�GH�FRPSURPLVR�\�
dedicación.

/DV�FDWHJRUtDV�\�QLYHOHV�TXH�ULJHQ�HO�PDUFR�ODERUDO�GH�%WUHQ�0DQWHQLPLHQWR�)HUURYLDULR�HQ�
ÈUHD�GH�0iODJD��VRQ�ODV�VLJXLHQWHV�TXH�VH�DGMXQWDQ�
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TABLA DE CLASIFICACIÓN DE GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

GRUPOS PROFESIONALES NIVELES

GRUPO 1
INGENIEROS 
LICENCIADOS
GRADUADOS

A  

GRUPO 2
INGENIEROS TÉCNICOS 
DIPLOMADOS

B  

GRUPO 3
JEFE DE TALLER E 
JEFE DE 1.ª 
AYUDANTES NO TITULADOS

C  

GRUPO 4
JEFE DE TALLER 
AYUDANTES NO TITULADOS

1A 1B 1C

GRUPO 5
MAESTRO 
-()(6�'(����

2A 2B 2C

GRUPO 6

TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN 1.ª E 
TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO 
MANDO INTERMENDIO
OFICIAL LOGÍSTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.ª E
OFICIAL 1.ª E *

3A 3B 3C

GRUPO 7

TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN 1.ª
OFICIAL 1.ª 
TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO 
JEFE DE EQUIPO
OFICIAL LOGÍSTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.ª

4A 4B 4C

GRUPO 8
OFICIAL LOGÍSTICO-ADMINISTRATIVO DE 2.ª 
OFICIAL DE 2.ª

5A 5B  

*5832��
OFICIAL 3.ª
AUXILIAR LOGÍSTICO-ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6A 6B  

GRUPO 10
PEÓN ESPECIALISTA DE SEGUNDO AÑO
AUXILIAR DE PRIMER AÑO

7A  

GRUPO 11
PEÓN ESPECIALISTA DE PRIMER AÑO.
$35(1',=�$'0,1,675$7,92�02=2�'(�$/0$&e1

8A  


�3DUD�DTXHOORV�TXH�RVWHQWDQ�DQWHV�GH�OD�¿UPD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR
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COMENTARIOS GENERALES SOBRE LA CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍAS

/D�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO��VH�HVWDEOHFH�DWHQGLHQGR�D�ORV�VLJXLHQWHV�FULWHULRV��)RUPDFLyQ��
DSWLWXGHV�SURIHVLRQDOHV��DXWRQRPtD��UHVSRQVDELOLGDG��PDQGR��FRPSOHMLGDG�GH�ODV�IXQFLRQHV��H[SH-
ULHQFLD�\�GHVHPSHxR�

�� &RQRFLPLHQWRV�IRUPDFLyQ��(VWXGLRV�PtQLPRV�UHTXHULGRV�
�� $XWRQRPtD�H[SHULHQFLD� Experiencia directa en el puesto y nivel de supervisión nece-

sario sobre la persona.
�� 5HVSRQVDELOLGDG��Funciones de responsabilidad necesarios para cada nivel.
�� 0DQGR� Supervisión, coordinación y organización sobre el resto de personas.
�� &RPSOHMLGDG��1LYHO�GH�GL¿FXOWDG�ODV�IXQFLRQHV�GHVHPSHxDGDV�
El presente documento se encuentra dividido en grupos profesionales que agrupan las dis-

tintas posiciones y los distintos niveles dentro de cada uno de ellos. 
&DGD�JUXSR�SURIHVLRQDO�FRQWLHQH�XQD�GHVFULSFLyQ�DVt�FRPR�ORV�FRQRFLPLHQWRV��H[SHULHQFLD��

UHVSRQVDELOLGDG�\�FRPSOHMLGDG�PtQLPRV�H[LJLGRV�SDUD�HO�DFFHVR�D�FDGD�XQD�GH�HOORV��DVt�FRPR��
el mando requerido cuando corresponda y la promoción tanto entre los niveles de cada grupo, 
como la promoción al grupo superior. 

Cada grupo profesional en la que el trabajador se encuentre, implica cubrir necesariamente 
HO�GHVHPSHxR�\�ODV�IXQFLRQHV�GH�ODV�DQWHULRUHV��(V�OD�RUJDQL]DFLyQ�GHO�WDOOHU�OD�TXH�LGHQWL¿FD�ODV�
WDUHDV�D�UHDOL]DU�HQ�FDGD�WDOOHU��HQ�OtQHD�FRQ�ODV�QHFHVLGDGHV�GH�SURGXFFLyQ��OD�DSWLWXG�\�HO�YDORU�
DxDGLGR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��/RV�WUDEDMDGRUHV�GH�%WUHQ�GHEHQ�VHU�FRPSOHWDPHQWH�SROLYDOHQWHV��GH�
manera que todos ellos puedan manejarse en todas aquellas intervenciones diarias de los talleres, 
VLHPSUH�\�FXDQGR�VX�IRUPDFLyQ�\�FXDOL¿FDFLyQ�LQWHUQD�OR�SHUPLWDQ��

3RU�HOOR��HVWD�FODVL¿FDFLyQ�SUHWHQGH�IRPHQWDU�HO�GHVDUUROOR��FUHFLPLHQWR�\�SURPRFLyQ�GH�ORV�
trabajadores de Btren, estableciendo unos grupos que no limitan ni restringen en ningún caso los 
trabajos a realizar, permitiendo el aprendizaje y desarrollo de todos los profesionales de la com-
SDxtD�� 6ROR� VHUiQ� OLPLWDQWHV� DTXHOODV� DFWXDFLRQHV� R� WUDEDMRV� LQGLFDGRV� H[SOtFLWDPHQWH� HQ� FDGD�
grupo profesional como trabajos que no se pueden realizar.

/DV�UHYLVLRQHV�GH�FDWHJRUtD�VH�KDUiQ�FDGD�DxR��\�HQ�HOOD�VH�YDORUDUi�HO�GHVHPSHxR�GHO�DxR�
DQWHULRU�HQ�DTXHOODV�IXQFLRQHV�UHODFLRQDGDV�FRQ�VX�JUXSR�SURIHVLRQDO��DVt�FRPR�YDORUiQGRVH�SDUD�
la revisión el haberse iniciado, participado y desarrollado en las funciones del grupo superior al 
TXH�VH�HQFXHQWUD��(VWDEOHFLpQGRVH�XQD�HYDOXDFLyQ�GHO�GHVHPSHxR�HQ�OD�TXH�VH�WHQGUiQ�HQ�FXHQWD�
los aspectos técnicos, actitud y aptitud, además de aquellos factores de obligado cumplimiento 
SRU�SDUWH�GH�WRGRV�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�OD�FRPSDxtD�FRPR�SXHGH�VHU�VHJXULGDG��PHGLR�DPELHQWH�\�
prevención y documentación. 

0HGLDQWH� OD� HYDOXDFLyQ� GHO� GHVHPSHxR� ORV� VXSHULRUHV� MHUiUTXLFRV� GHEHUiQ� RULHQWDU� D� ORV�
trabajadores para la consecución de los objetivos y expectativas de su puesto y superior para el 
FDVR�GH�DVFHQVR�GH�FDWHJRUtD��GiQGROHV�IHHGEDFN�HQ�FDGD�XQD�GH�ODV�UHXQLRQHV�SHUVRQDOHV�DQXDOHV�
establecidas.

6H�PRGL¿FD�HO�DFWXDO�PRGHOR�GH�(YDOXDFLyQ�GHO�'HVHPSHxR�GH�7pFQLFRV�GH�PDQWHQLPLHQ-
WR��HVWDEOHFLHQGR�XQD�HVFDOD�GH�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�H[SHFWDWLYDV�HQ�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�

1. No cumple las expectativas de su grupo profesional.
2. Cumple parcialmente las expectativas de su grupo profesional.
3. Cumple las expectativas de su grupo profesional.
4. Cumple parcialmente o totalmente por encima de las expectativas de su grupo profesional.

En aquellos puestos donde la revisión no es automática, las subidas de nivel deben ir 
DFRPSDxDGDV�GH�XQ�GHVHPSHxR�FRUUHFWR����R����HQ�ODV�GRV�~OWLPDV�HYDOXDFLRQHV��3DUD�ODV�VXEL-
GDV�D�JUXSR�GH�FDWHJRUtD�VXSHULRU�HO�GHVHPSHxR�GHEH�VHU�GH����LQGLFDQGR�HVWR�TXH�HO�WUDEDMDGRU�
WLHQH�XQ�GHVHPSHxR�VXSHULRU�D�VX�JUXSR�SURIHVLRQDO�\�SRU�OR�WDQWR�HVWi�SUHSDUDGR�SDUD�DVFHQGHU��
(VWR�LPSOLFD�TXH�HQ�OD�XOWLPD�UHYLVLyQ�GHO�GHVHPSHxR�GHEH�YDORUDUVH�FRQ�XQ���PLHQWUDV�TXH�HQ�OD�
DQWHULRU�HV�VX¿FLHQWH�FRQ�XQ���

/D� HPSUHVD� YDORUDUi� HQ� ORV� FDVRV� GH� GHVHPSHxR�PX\�SRVLWLYR� GH� SHUVRQDV� HQ� FDWHJRUtD�
LQIHULRU�D�VX�GHVHPSHxR��OD�UHYLVLyQ�\�SURPRFLyQ�GH�JUXSR�SURIHVLRQDO�HQ�XQ�SHULRGR�LQIHULRU�DO�
tiempo indicado.
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Otros puntos
�� *HQHUDFLyQ�GH�XQ�SODQ�H�LWLQHUDULR�IRUPDWLYR�SDUD�WXWRUL]DFLRQHV�
�� 5HYLVLyQ�GH�FDWHJRUtDV��(Q�HO�PHQRU�SOD]R�SRVLEOH�XQD�YH]�¿UPDGR�HO�FRQYHQLR��\�HQ�
OtQHD� FRQ� HVWH� GRFXPHQWR� VH� UHYLVDUi� OD� FDWHJRUtD� GH� WRGR�SHUVRQDO� SDUD� HQFXDGUDUORV�
donde corresponda.

�� 0DQWHQHU�HVWD�FRPLVLyQ�GH�FODVL¿FDFLyQ�GH�FDWHJRUtDV�SDUD�UHXQLUVH�DO�PHQRV�XQD�YH]�
DxR�FRQ�REMHWR�GH�UHYLVDU�OD�HYROXFLyQ�GH�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�

� ACLARACIONES

�� &RPR� DFODUDFLyQ� JHQHUDO� VH� GH¿QH� \� OLPLWD� HO� FRQFHSWR� GH�$VLVWHQFLD� 7pFQLFD� HQ�
/tQHD�$7/��(QWHQGLHQGR�HVWD�FRPR�ORV�WUDEDMRV�RSHUDWLYRV�GH�PDQWHQLPLHQWR�GH�WUH-
QHV�UHDOL]DGRV�SRU�ORV�7pFQLFRV�GH�PDQWHQLPLHQWR��SHUVRQDO�RSHUDWLYR��IXHUD�GH�ODV�
LQVWDODFLRQHV�KDELWXDOHV�GH�WUDEDMR��(Q�IXQFLyQ�GHO�WLSR�\�HQWRUQR�GH�WUDEDMR�DVt�FRPR�
del grupo profesional de los afectados se deben observar las siguientes normas (se 
HQWLHQGH�VDOYDJXDUGDQGR�HO�UHVWR�GH�UHTXLVLWRV�GH�FXDOTXLHU�PDWHULD��

– Aquellos trabajos que impliquen desarraigo personal, es decir en horarios y luga-
res inhóspitos, preventivamente deben ser realizados por dos operarios. Se entien-
GH�FRPR�YiOLGR�VL�HO�DFRPSDxDPLHQWR�VH�SURGXFH�SRU�SHUVRQDV�GH�RWUDV�HPSUHVDV�

±� /D�FDWHJRUtD���QR�SXHGH�UHDOL]DU�QLQJ~Q�WLSR�GH�$7/�
±� /D�FDWHJRUtD���SRGUi�UHDOL]DU�$7/�VLHPSUH�\�FXDQGR�YD\D�DFRPSDxDGR�GH�SHUVR-
QDO�GH�FDWHJRUtD�VXSHULRU�DGHFXDGR�DO�WLSR�GH�WUDEDMR�D�UHDOL]DU�

±� /D�FDWHJRUtD���SRGUi� UHDOL]DU�$7/�VHQFLOODV�\� UXWLQDULDV�� FRPR�SRU� HMHPSOR�GHO�
tipo supervisión de limpieza, traslado de materiales, etc.
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GRUPOS Y CATEGORÍAS CUADRO TÉCNICO

GRUPO 11 NIVEL 8A

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

Aprendiz administrativo/mozo de almacén
Persona de reciente incorporación sin experiencia. Será la persona encargada de dar 
DSR\R� DO� SHUVRQDO� ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR� HQ� WRGDV� VXV� IXQFLRQHV�� 3DUD� HOOR� UHDOL]D� \�
usa cuantas herramientas, utillajes y equipamientos se requieran, entre ellos las labores 
LQIRUPiWLFDV��JHVWLyQ�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ��XVR�GH�YHKtFXORV��FDUUHWLOODV��SXHQWHV�JU~D«

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN
)RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO� GH� *UDGR� 0HGLR�6XSHULRU�
sin experiencia.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Podrá ser autónomo para sus funciones rutinarias o 
diarias, siendo supervisada su labor por el superior 
MHUiUTXLFR� \�R� FDWHJRUtD� VXSHULRU� FRUUHVSRQGLHQWH�
cuando sea necesario, de forma periódica. No podrá 
salir del taller. Requiere tutorización.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo, apoyándose en 
ORV�GHPiV�GHSDUWDPHQWRV�\�R�PDQGRV�FXDQGR�VHD�
necesario.

MANDO No tendrá responsabilidad sobre personas.

COMPLEJIDAD

7UDEDMRV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�ORJtVWLFRV�GH�FRPSOHMLGDG�
baja. No definirá procedimientos de trabajos, solo 
los aplicará. Tareas sencillas y procedimentadas.

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

No aplica porque solo hay un nivel. 

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

Automática a los 12 meses.
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GRUPO 10 NIVEL 7A

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

$X[LOLDU�GH�SULPHU�DxR

Será la persona encargada de las siguientes funciones de gestión de documentación, 
información y datos del taller. Entre estas labores estará la de grabación de datos, 
organización, archivo, tratamiento, clasificación, organización, elaboración, reporte de 
datos e información usando los medios administrativos e informáticos necesarios. 
Entre los documentos a tratar estarán los registros de producción del taller, ordenes 
GH� WUDEDMRV�\�RWURV��*HVWLyQ�\�FRQWURO�GH�SUHVHQFLD�DXVHQFLD�HQ�HO� WDOOHU�� VHJXLPLHQWR�
del absentismo, variables de RRHH, vacaciones y descansos, informes de finanzas, 
RRHH, QHSE o cualquier otro que sea requerido. Registro control y archivo de 
documentos y certificados derivados del taller. 
Realizará labores de planificación, organización, control, seguimiento, entrega, 
colocación, verificación de estado, reporte, manipulación conservación, preparación 
y recepción de los materiales, herramientas, equipos de medida, gestión de residuos en 
un almacén, tanto en parte operativa como en la administrativa en lo concerniente a la 
interlocución con compras, con el taller. Para ello realiza y usa cuantas herramientas, 
utillajes y equipamientos se requieran, entre ellos las labores informativas, gestión de la 
GRFXPHQWDFLyQ��XVR�GH�YHKtFXORV��FDUUHWLOODV��SXHQWHV�JU~D«

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN

)RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO� GH�*UDGR�0HGLR�6XSHULRU�
\�R�H[SHULHQFLD�HTXLYDOHQWH�GH�DO�PHQRV���DxR�HQ�
funciones similares.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Podrá ser autónomo para sus funciones rutinarias 
o diarias, siendo supervisada su labor por el supe-
ULRU� MHUiUTXLFR� \�R� FDWHJRUtD� VXSHULRU� FRUUHVSRQ-
diente cuando sea necesario, de forma periódica.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo, apoyándose en 
ORV�GHPiV�GHSDUWDPHQWRV�\�R�PDQGRV�FXDQGR�VHD�
necesario.

MANDO No tendrá responsabilidad sobre personas.

COMPLEJIDAD

7UDEDMRV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�ORJtVWLFRV�GH�FRPSOHMLGDG�
EDMD�PHGLD��1R�GH¿QLUi�SURFHGLPLHQWRV�GH� WUDEDMRV��
solo los aplicará.

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

No aplica porque solo hay un nivel. 

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

$XWRPiWLFD�D�ORV����PHVHV�FRQ�GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR�
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GRUPO 9 NIVEL 6A Y 6B

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

$X[LOLDU�DGPLQLVWUDWLYR�

Deberá realizar todas las funciones administrativas relatadas en el nivel inferior 
�DX[LOLDU� GH� SULPHU� DxR�� HQ� OR� FRQFHUQLHQWH� D� OD� SDUWH� DGPLQLVWUDWLYD�� JHVWLyQ� GH�
documentación, información y datos del taller. Entre estas labores estará la de 
grabación de datos, organización, archivo, tratamiento, clasificación, organización, 
elaboración, reporte de datos e información usando los medios administrativos e 
informáticos necesarios. 
Entre los documentos a tratar estarán los registros de producción del taller, ordenes 
GH� WUDEDMRV�\�RWURV��*HVWLyQ�\�FRQWURO�GH�SUHVHQFLD�DXVHQFLD�HQ�HO� WDOOHU��VHJXLPLHQWR�
del absentismo, variables de RRHH, vacaciones y descansos, informes de finanzas, 
RRHH, QHSE o cualquier otro que sea requerido. Registro control y archivo de 
documentos y certificados derivados del taller. 
Realizará labores de planificación, organización, control, seguimiento, entrega, 
colocación, verificación de estado, reporte conservación, en la parte administrativa 
y en lo concerniente a la interlocución con compras, con el taller, y apoyo 
DGPLQLVWUDWLYR�D�ODV�WDUHDV�GH�DOPDFpQ�DGHPiV�UHDOL]DUi�ODV�VLJXLHQWHV�
– Realización de solicitudes de compras de materiales y repuestos necesarios para la 

realización del mantenimiento según requerimientos de la Dirección del Taller. 
– Gestión y seguimiento de los pedidos, trabajando directamente con el departamen-
WR�GH�FRPSUDV�\�R�ORJtVWLFD��XWLOL]DQGR�ODV�KHUUDPLHQWDV�QHFHVDULDV�SDUD�HOOR��6KD-
UHG�SRLQW��$6����R�FXDOTXLHU�RWUD�HTXLYDOHQWH��

±� $SR\R� DGPLQLVWUDWLYR� DO� WDOOHU� HQ� FXDOTXLHU� ODERU� GH� VHJXLPLHQWR� \�R� FRQWURO� GH�
materiales derivados de las actividades diarias del depósito. 

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN
Formación Profesional de Grado Superior o 
experiencia equivalente.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Podrá ser autónomo para sus funciones, siendo 
supervisada su labor por el superior jerárquico 
correspondiente cuando sea necesario. Deberá 
trabajar en conjunto con otros departamentos de 
OD�FRPSDxtD�

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo, apoyándose en 
ORV�GHPiV�GHSDUWDPHQWRV�\�R�PDQGRV�FXDQGR�VHD�
necesario.

MANDO No tendrá responsabilidad sobre personas.

COMPLEJIDAD

Trabajos administrativos de complejidad media-
alta. Podrá crear procedimientos y seguirlos para 
el desarrollo de su propio alcance. 

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

3DUD�VXELU�GH�QLYHO�GHEHUi�SHUPDQHFHU�DO�PHQRV���DxRV�����PHVHV��HQ�QLYHO��%�FRQ�XQ�
GHVHPSHxR��VDWLVIDFWRULR�

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

3DVDUi� D� FDWHJRUtD� VXSHULRU� SRU� SURPRFLyQ� D� 7pFQLFR� ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR�
GHVHPSHxDQGR� \� DVXPLHQGR� ODV� IXQFLRQHV� GHO� SXHVWR�FDWHJRUtD� VXSHULRU�� FRQ�
GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR�VXSHULRU�D�VX�FDWHJRUtD�����\�HQ�OD�HYDOXDFLyQ�DQWHULRU�GHEHUi�
WHQHU����WUDV�HVWDQFLD�PtQLPD�GH����HQ�QLYHO��$�

C
V

E
: 2

01
80

13
1-

09
64

3-
20

17
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp



Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 22 Miércoles, 31 de enero de 2018 Página 33

GRUPO 9 NIVEL 6B Y 6A

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

$X[LOLDU�ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR�

$GHPiV� GH� ODV� IXQFLRQHV� GHO� QLYHO� LQIHULRU� �DX[LOLDU� GH� SULPHU� DxR��� WDPELpQ� VHUi�
el encargado de controlar y proporcionar el material necesario al personal del 
taller. Recepcionar los pedidos y ubicar el material en la posición correspondiente. 
Garantizar el orden y el funcionamiento del almacén, según procedimientos. Realizará 
inventarios. Manejo de las herramientas informativas para el control de los mismos. 
Informes de materiales y control de rupturas. 
3RU�H[LJHQFLDV�GHO� WDOOHU�SUR\HFWRV�GHEHUi� UHDOL]DU� ODV� ODERUHV�GH�JHVWLyQ�GH�SHGLGRV��
Realizando solicitudes de compras de repuestos mediante el sistema informático, 
realizar control cuantitativo y cualitativo en la recepción de pedidos siguiente las 
instrucciones. Recepción de pedidos. Optimizar la petición de pedidos en cuanto a 
cantidades y cadencia de los mismos.
Supervisión del correcto estado de las herramientas almacenadas, preparación de 
FDUURV� GH� LQWHUYHQFLyQ� SODQLILFDGDV� �KHUUDPLHQWDV�� PDWHULDOHV� QHFHVDULRV�� HWF����
Seguimiento de las fechas de calibración de las herramientas en la base de datos para 
realizar los correspondientes pedidos de calibración cuando sea necesario.
'HEHUi�UHDOL]DU�WRGDV�ODV�IXQFLRQHV�UHODWDV�HQ�HO�QLYHO�LQIHULRU�\�DGHPiV�ODV�VLJXLHQWHV�
– Realización de solicitudes de compras de materiales y repuestos necesarios para la 

realización del mantenimiento según requerimientos de la Dirección del Taller. 
– Gestión y seguimiento de los pedidos, trabajando directamente con el departamen-
WR�GH�FRPSUDV�\�R�ORJtVWLFD��XWLOL]DQGR�ODV�KHUUDPLHQWDV�QHFHVDULDV�SDUD�HOOR��6KD-
UHG�SRLQW��$6����R�FXDOTXLHU�RWUD�HTXLYDOHQWH��

±� $SR\R� DGPLQLVWUDWLYR� DO� WDOOHU� HQ� FXDOTXLHU� ODERU� GH� VHJXLPLHQWR� \�R� FRQWURO� GH�
materiales derivados de las actividades diarias del depósito. 

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN
)RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO� GH� *UDGR�0HGLR�6XSHULRU�
o experiencia equivalente.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Podrá ser autónomo para sus funciones diarias, 
siendo supervisada su labor por el superior 
jerárquico correspondiente cuando sea necesario. 
Podrá realizar la planificación de repuestos y 
servicios para aprobación por superior jerárquico.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo, apoyándose 
HQ� ORV� GHPiV� PLHPEURV� GHO� HTXLSR� \�R� PDQGRV�
cuando sea necesario.

MANDO

No tendrá responsabilidad sobre personas. Salvo 
coordinación con otros miembros del equipo, 
empresa, consorcio.

COMPLEJIDAD

Trabajos de complejidad media-alta. Podrá 
crear procedimientos de temas administrativos 
ORJtVWLFRV�SDUD�HO�GHVDUUROOR�GH�VX�SURSLR�DOFDQFH�

PROMOCIÓN 
ENTRE
NIVELES

'HEH�HVWDU���DxRV�����PHVHV��HQ�QLYHO��%�SDUD�VXELU�D��$��FRQ�GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR��

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

3DVDUi�D�FDWHJRUtD�VXSHULRU�SRU�SURPRFLyQ�D�2¿FLDO�ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR�GHVHPSH-
xDQGR�\�DVXPLHQGR�ODV�IXQFLRQHV�GHO�SXHVWR�FDWHJRUtD�VXSHULRU��FRQ�GHVHPSHxR�VDWLV-
IDFWRULR�VXSHULRU�D�VX�FDWHJRUtD�����\�HQ�OD�UHYLVLyQ�DQWHULRU�GH����WUDV�HVWDQFLD�PtQLPD�
de 24 meses en nivel 6A.
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GRUPO 8 NIVEL 5A-5B

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

2¿FLDO�/RJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR�GH����

5HDOL]DUi�ODV�IXQFLRQHV�GHO�DX[LOLDU�ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR�FRQ�DOWR�QLYHO��PD\RU�DXWR-
QRPtD�VLHQGR�FDSD]�GH�GH¿QLU�H� LPSODQWDU�SURWRFRORV��SODQL¿FDFLyQ�\�RUJDQL]DFLyQ�GH�
nivel alto. 

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN
)RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO� GH�*UDGR�0HGLR�6XSHULRU�
o experiencia equivalente.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Podrá ser autónomo completamente para sus 
funciones diarias, es capaz de proponer mejoras, 
conocimiento de idiomas para relaciones interna-
FLRQDOHV�� JHVWLyQ� LQWHUQDFLRQDO� GH�PHUFDQFtDV� \�R�
GRFXPHQWDFLyQ�� LQIRUPDFLyQ�� GH¿QLFLyQ� GH� SUR-
FHGLPLHQWRV� \� SURWRFRORV�� 3ODQL¿FDFLyQ� GH�PDWH-
riales y servicios para aprobación por el superior 
jerárquico.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo, apoyándose en 
ORV�GHPiV�PLHPEURV�GHO�HTXLSR�\�R�PDQGRV�FXDQ-
do sea necesario.

MANDO
No tendrá responsabilidad sobre personas. Salvo 
FRRUGLQDFLyQ�FRQ�HO�UHVWR�GHO�HTXLSR�WDOOHU�

COMPLEJIDAD
7UDEDMRV� GH� FRPSOHMLGDG� DOWD� D� QLYHO� ORJtVWLFR� \�
administrativo. 

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

'HEHUi�HVWDU���DxRV�����PHVHV��HQ�QLYHO��%�SDUD�DFFHGHU�DO�QLYHO��$�FRQ�XQ�GHVHPSHxR�
satisfactorio.

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

Procederá subida de grupo profesional por promoción a puesto superior, cumpliendo 
UHTXLVLWRV� GHO� SXHVWR�� DVXPLHQGR� \� GHVHPSHxDQGR� ODV� IXQFLRQHV� GH� FDWHJRUtD�SXHVWR�
VXSHULRU��FRQ�GHVHPSHxR�SRVLWLYR�����\�HQ�ODV�DQWHULRUHV����WUDV�HVWDQFLD�PtQLPD�GH����
meses en nivel 5A.
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GRUPO 7 NIVEL 4A-4B

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

2ILFLDO�ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR�GH����

5HDOL]DUi�ODV�IXQFLRQHV�GH�2ILFLDO�ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR��
Tendrá responsabilidad sobre un equipo de dos o más personas. Además de las 
funciones derivadas de su puesto, deberá coordinar y supervisar las tareas de su equipo. 

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN
)RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO� GH�*UDGR�0HGLR�6XSHULRU�
o experiencia equivalente.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Podrá ser autónomo para sus funciones diarias, 
siendo supervisada su labor por el superior 
jerárquico correspondiente cuando sea necesario.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo, apoyándose 
HQ� ORV� GHPiV� PLHPEURV� GHO� HTXLSR� \�R� PDQGRV�
cuando sea necesario.

MANDO
Tendrá responsabilidad sobre dos o más personas. 
Hasta un máximo de 4.

COMPLEJIDAD
7UDEDMRV� GH� FRPSOHMLGDG� DOWD� D� QLYHO� ORJtVWLFR� \�
administrativo. Coordinación de personas.

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

'HEHUi� HVWDU� �� DxRV� ���� PHVHV�� HQ� QLYHO� �%� SDUD� DFFHGHU� D� �$�� FRQ� GHVHPSHxR�
satisfactorio.

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

7HQGUi� VXELGD�GH�FDWHJRUtD�FXDQGR�FXPSOD� ODV�H[LJHQFLDV�GHO� VLJXLHQWH�QLYHO��&RQ�XQ�
GHVHPSHxR� VDWLVIDFWRULR� GH� �� \� HQ� OD� DQWHULRU� UHYLVLyQ� ��� WUDV� HVWDQFLD�PtQLPD� GH� ���
meses en nivel 4A.

C
V

E
: 2

01
80

13
1-

09
64

3-
20

17
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp



Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 22 Miércoles, 31 de enero de 2018 Página 36

GRUPO 6 NIVEL 3A-3B-3C

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

2ILFLDO�ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR�GH�����(�

5HDOL]DUi�ODV�IXQFLRQHV�GH�2ILFLDO�ORJtVWLFR�DGPLQLVWUDWLYR��
Tendrá responsabilidad sobre un equipo de cuatro o más personas. Además de las 
funciones derivadas de su puesto, deberá coordinar y supervisar las tareas de su equipo. 

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN
)RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO� GH�*UDGR�0HGLR�6XSHULRU�
o experiencia equivalente.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Podrá ser totalmente autónomo para sus funciones 
diarias, siendo supervisada su labor por el superior 
jerárquico correspondiente cuando sea necesario.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo, apoyándose 
HQ� ORV� GHPiV� PLHPEURV� GHO� HTXLSR� \�R� PDQGRV�
cuando sea necesario.

MANDO
Tendrá responsabilidad sobre cuatro o más 
personas.

COMPLEJIDAD
7UDEDMRV� GH� FRPSOHMLGDG� DOWD� D� QLYHO� ORJtVWLFR� \�
administrativo. Coordinación de personas.

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

'HEHUi�HVWDU�GRV�DxRV�����PHVHV��HQ�FDGD�QLYHO��FRQ�XQ�GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR�

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

Tendrá subida de grupo profesional cuando cumpla las exigencias del siguiente nivel. 
&RQ�XQ�GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR�GH���\�HQ�OD�DQWHULRU�UHYLVLyQ����SRU�SURPRFLyQ�D�RWUR�
puesto de la empresa.
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GRUPOS Y CATEGORÍAS DE TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO

GRUPO 11 NIVEL 8A

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

Personas de nueva incorporación, sin experiencia en mantenimiento ferroviario. 
Realización de trabajos de baja complejidad. 

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN
Formación Profesional de Grado Superior o 
experiencia equivalente.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Sin experiencia previa en mantenimiento 
ferroviario. 
Su trabajo será supervisado y coordinado más 
HVWUHFKDPHQWH�HQ�OtQHD�FRQ�VX�GHVDUUROOR�
Estará tutorizado según el plan previsto.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo a través de 
la firma del bono de trabajo individual y la 
certificación del mismo mediante los documentos 
que apliquen.

MANDO No tendrá responsabilidad sobre personas.

COMPLEJIDAD

Trabajos de baja complejidad.
No harán ATL, ni guardias, ni seccionamiento, ni 
jockeys de ningún tipo.

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

No aplica al existir solo un nivel.

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

Automática a los 12 meses.
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GRUPO 10 NIVEL 7A

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

/DV�SHUVRQDV�LQFOXLGDV�HQ�HVWH�JUXSR�SXHGHQ�VHU�GH�GRV�WLSRV�
±� 3HUVRQDV�GH�QXHYD�LQFRUSRUDFLyQ�FRQ�DO�PHQRV�XQ�DxR�HQ�GH�H[SHULHQFLD�HQ�HO�VHFWRU�

ferroviario.
– Personas que tras pasar 12 meses en el nivel 8A pasan a 7A de manera automática.
Realización de tareas poco complejas.

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN
Formación Profesional de Grado Superior o 
experiencia equivalente.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA
$XWRQRPtD� EDMD�� GHEHQ� HVWDU� EDMR� OD� VXSHUYLVLyQ�
de un jefe de equipo o persona con experiencia.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo a través de 
la firma del bono de trabajo individual y la 
certificación del mismo mediante los documentos 
que apliquen.
Se podrá comunicar y coordinar en el taller con 
RWURV� PLHPEURV� GHO� HTXLSR� \�R� FRQVRUFLR� SDUD�
ejercitar sus funciones.
(Q�JHQHUDO��QR�VHUi�XQ�LQWHUORFXWRU�GH�OD�FRPSDxtD��
ante el cliente final o miembros consorciales 
VREUH� OD�DSWLWXG�GH�HVWDGR�GH�YHKtFXORV�HQ� WDOOHU�R�
en explotación, salvo que en ausencia de mandos 
intermedios o jefe de equipo y por delegación 
explicita de estos tuviera que hacerlo.

MANDO No tendrá responsabilidad sobre personas.

COMPLEJIDAD

Realizan tareas de mantenimiento preventivo 
\� FRUUHFWLYR� SRFR� FRPSOHMDV� GH� EDMR� QLYHO� \�R�
rutinarias, de manera que sigan desarrollando su 
DXWRQRPtD�HQ�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�HVWDV� WDUHDV�H� LUiQ�
DGTXLULHQGR�PD\RU� FRQRFLPLHQWR�GHO� YHKtFXOR�� VL�
su formación y aptitudes lo permiten. 
No realizarán tareas que impliquen el conocimiento 
SURIXQGR�IXQFLRQDO�GH�ORV�YHKtFXORV��VX�UHJXODFLyQ��
configuraciones de equipos o interpretación de 
diagnosis salvo que se realice bajo supervisión, 
GLUHFWUL]�\�FRRUGLQDFLyQ�FRQ�SHUVRQDO�GH�FDWHJRUtD�
superior. 
No podrán ejercer de Jockeys. No podrán realizar 
$7/��YHU�SiJ����QL�JXDUGLDV��

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

No aplica. 
Se eliminan los niveles 7C y 7B. 
Se crea nivel 7A que tendrá el valor actual de 7B convenio 2014.

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

$XWRPiWLFD�D�ORV����PHVHV�FRQ�GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR�
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*5832���1,9(/��$�\��%

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

Personas que procedan del nivel 7 o que accedan a la empresa con más de dos de 
experiencia en el sector ferroviario.
Realización de trabajos de complejidad media. 

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN

Formación Profesional de Grado Superior o 
experiencia equivalente. 
Aplicación satisfactoria de los cursos de 
formación recibidos. 

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

El trabajador podrá ser autónomo para todas las 
actividades de preventivo y correctivo de nivel 
EDMR��UXWLQDULR�\�R�SURFHGLPHQWDGR��

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo a través de 
la firma del bono de trabajo individual y la 
certificación del mismo mediante los documentos 
que apliquen.
Se podrá comunicar y coordinar en el taller con 
RWURV� PLHPEURV� GHO� HTXLSR� \�R� FRQVRUFLR� SDUD�
ejercitar sus funciones.
En general, no será un interlocutor de la 
FRPSDxtD�� DQWH� HO� FOLHQWH� ILQDO� R� PLHPEURV�
consorciales sobre la aptitud de estado de 
YHKtFXORV�HQ�WDOOHU�R�HQ�H[SORWDFLyQ��VDOYR�TXH�HQ�
ausencia de mandos intermedios o jefe de equipo 
y por delegación explicita de estos tuviera que 
hacerlo.

MANDO No tendrá responsabilidad sobre personas.

COMPLEJIDAD

Realizan tareas de mantenimiento preventivo y 
FRUUHFWLYR�GH�FRPSOHMLGDG�EDMD�\�R� UXWLQDULDV�\�R�
procedimentadas. Pueden establecer prioridades, 
conocen los procedimientos y las herramientas. 
Participarán en inspecciones de mantenimiento de 
cualquier nivel.
Podrán realizar tareas que impliquen el 
FRQRFLPLHQWR� IXQFLRQDO� GH� YHKtFXORV� VX�
regulación, configuraciones de equipos o 
interpretación de diagnosis sencillas ligadas a 
intervenciones rutinarias, en el resto deberá estar 
DFRPSDxDGR�GH�FDWHJRUtD�VXSHULRU��3RGUiQ�XWLOL]DU�
cualquier tipo de instalación, equipamientos, 
medios productivos siempre que esté cualificado 
para ello por parte de la empresa. Realizarán ATL 
VHQFLOODV��YHU�SiJ����

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

De 6B a 6A promoción a los 24 meses, con valoración positiva (cumpliendo 
H[SHFWDWLYDV�GH�GHVHPSHxR�

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

Deberán estar 24 meses en 6A. 
'HVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR�HQ�HVRV����PHVHV��\�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�H[SHFWDWLYDV�EiVLFDV�
GH�OD�FDWHJRUtD�VXSHULRU�SDUD�SURPRFLRQDU�D��%�
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*5832���1,9(/��$�\��%

DESCRIPCIÓN 
�)250$�'(�

ACCESO Y 
DEFINICIÓN 
'(�38(672�

(VWiQ� LQFOXLGRV� ORV� WUDEDMDGRUHV� TXH� SURPRFLRQDQ� GH� FDWHJRUtD� �$� D� �%�� TXH� SRVHDQ� XQD� DPSOLD�

formación ferroviaria con un alto grado de conocimiento, capacitados para desarrollar trabajos 

complejos.

(Q� HVWD� FDWHJRUtD� HVWDUiQ� LQFOXLGRV� SHUVRQDO� GH�PDQWHQLPLHQWR� DYDQ]DGR�� WDQWR� HQ�PDQWHQLPLHQWR�

preventivo como en correctivo.

/DV�SHUVRQDV�FODVLILFDGDV�HQ�HVWD�FDWHJRUtD�WHQGUiQ�FRQRFLPLHQWRV�GH�PDQWHQLPLHQWR�DYDQ]DGR��6HUiQ�

FDSDFHV�GH�FRRUGLQDU�VXV�DFWLYLGDGHV�FRQ�ODV�GHO�UHVWR�GH�VXV�FRPSDxHURV��HVWDEOHFHU�SULRULGDGHV�HQ�

VXV�IXQFLRQHV��DVt�FRPR�SURSRQHU�PHMRUDV��GHVDUUROODU�WpFQLFDV�PiV�HILFLHQWHV��SURFHGLPLHQWRV��HWF

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN

Formación Profesional de Grado Superior o experiencia 
equivalente. 
Aplicación satisfactoria de los cursos de formación 
recibidos.

AUTONOMÍA/EXPERIENCIA

Son capaces de desarrollar sus funciones con total 
DXWRQRPtD��UHFLELHQGR�LQVWUXFFLRQHV�GH�VXV�UHVSRQVDEOHV�
en el reparto de tareas, pero no necesitan supervisión 
continua, siendo prácticamente resolutivos en las tareas 
diarias. Realizan un mantenimiento avanzado, han 
participado en grandes intervenciones y dominan las 
funciones de su puesto.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo a través de la firma del 
bono de trabajo individual y la certificación del mismo 
mediante los documentos que apliquen.
Se podrá comunicar y coordinar en el taller con otros 
PLHPEURV� GHO� HTXLSR� \�R� FRQVRUFLR� SDUD� HMHUFLWDU� VXV�
funciones.
(Q�JHQHUDO��QR�VHUi�XQ�LQWHUORFXWRU�GH�OD�FRPSDxtD��DQWH�
el cliente final o miembros consorciales sobre la aptitud 
GH�HVWDGR�GH�YHKtFXORV�HQ� WDOOHU�R�HQ�H[SORWDFLyQ�� VDOYR�
que en ausencia de mandos intermedios o Jefe de Equipo 
y por delegación explicita de estos tuviera que hacerlo.

MANDO

No tendrá responsabilidad sobre personas salvo 
sustitución temporal de Jefe de Equipo en el caso de los 
FDWHJRUtD��$��VLHPSUH�\�FXDQGR�QR�H[LVWD�QLQJ~Q�RILFLDO�
1.ª grafiado en el mismo turno. 
3RGUiQ�OLGHUDU�SHTXHxRV�JUXSRV�GH�WUDEDMR�GH�FDWHJRUtDV�
inferiores dentro de un equipo.
Podrán tutorizar al personal nuevo en tareas de 
preventivo de cualquier nivel y para aquellas tareas de 
correctivo medio.

COMPLEJIDAD

Trabajo de mantenimiento de nivel medio alto. Podrán 
UHDOL]DU� RSHUDFLRQHV�LQWHUYHQFLRQHV� GH� SUHYHQWLYR� GH�
cualquier nivel. Pueden establecer prioridades, conocen 
los procedimientos y las herramientas. Participarán 
en inspecciones de mantenimiento de cualquier nivel. 
Realizarán tareas que impliquen el conocimiento 
SURIXQGR� IXQFLRQDO� GH� YHKtFXORV�� VX� UHJXODFLyQ��
configuraciones de equipos o interpretación de diagnosis 
GH� QLYHO� PHGLR� \�R� UXWLQDULR�� LQYHVWLJDFLyQ� GH� DYHUtDV�
VLVWHPiWLFDV� GH� QLYHO� PHGLR�� 3DUD� DTXHOODV� DYHUtDV� R�
interpretación de diagnosis de nivel avanzado podrán 
HVWDU�DFRPSDxDGRV�GH�XQD�SHUVRQD�GH�FDWHJRUtD�VXSHULRU��
Interpretan esquemas de manera autónoma. Podrán 
utilizar cualquier tipo de instalación, equipamientos, 
medios productivos siempre que esté cualificado para 
ello por la empresa.
Podrán ser designados para formar a personal nuevo.

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

De 5B a 5A promoción a los 24 meses, con valoración positiva (cumpliendo expectativas de 
GHVHPSHxR��

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

6HUiQ� QHFHVDULRV� GRV� DxRV� GH� H[SHULHQFLD� HQ� QLYHO� �$� FRQ� XQ� GHVHPSHxR� SRVLWLYR�� YDORUiQGRVH� HO�
GHVDUUROOR�SHUVRQDO�\�HO�FRQRFLPLHQWR�GH�IXQFLRQHV�GH�QLYHO�VXSHULRU��SDUD�HO�DFFHVR�D�OD�FDWHJRUtD�GH�
2ILFLDO�����([SHUWR��3RGUiQ�DFFHGHU�D�FDWHJRUtD�VXSHULRU�DTXHOODV�SHUVRQDV�TXH�SURPRFLRQHQ�D�-HIH�GH�
Equipo.
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GRUPO 7 NIVEL 4A, 4B, 4C

DESCRIPCIÓN Y 
COMPLEJIDAD

(Q�HVWH�JUXSR�VH�HQJOREDQ�GRV�JUXSRV�GH�SHUVRQDV��H[SHUWRV�\�MHIHV�GH�HTXLSR���

– -HIHV�GH�(TXLSR��(QWUDGD�GLUHFWD�D�FDWHJRUtD��%��VHUiQ�ORV�HQFDUJDGRV�GH�OOHYDU�XQ�HTXLSR�IRU-
mado por dos o más personas, coordinando los trabajos del taller con el resto de equipos, priori-
zando las funciones a realizar y cerciorándose del trabajo realizado, supervisando, y garantizan-
do el trabajo en equipo, siendo capaces de evaluar los resultados de los colaboradores, serán los 
encargados de formar al nivel de reciente incorporación. Los puestos de jefe de equipo estarán 
OLPLWDGRV�SRU�OD�SURSLD�HVWUXFWXUD�GH¿QLGD�HQ�FDGD�WDOOHU��(Q�WRGR�FDVR��XQ�WUDEDMDGRU�QRPEUDGR�
MHIH�GH�HTXLSR�HVWDUi�HQ�SUXHED�GXUDQWH���PHVHV�DQWHV�GH�FRQVROLGDU�OD�SRVLFLyQ��

– 2¿FLDO�GH�����([SHUWR�� 6RQ� ODV� SHUVRQDV� UHFRQRFLGDV� FRPR�H[SHUWDV� HQ� ORV� YHKtFXORV�X�RWUR�
campo profesional, dominando la totalidad de las intervenciones. Será el personal que tenga un 
FRQRFLPLHQWR�SURIXQGR�\� HVSHFL¿FR�GH�XQ�YHKtFXOR�� HVWR� LQFOX\H�� DQiOLVLV� H� LQWHUSUHWDFLyQ�GH�
GLDJQRVLV� GH� WUHQHV�� LQYHVWLJDFLyQ�UHVROXFLyQ� GH� DYHUtDV� FRPSOHWDV� GH� FXDOTXLHU� QLYHO�� KDELOL-
dades de resolución de incidencias en explotación ferroviaria, comunicación y coordinación el 
FOLHQWH�VRFLRV�H�LQWHUGHSDUWDPHQWDO��3RGUiQ�XWLOL]DU�FXDOTXLHU�WLSR�GH�LQVWDODFLyQ��HTXLSDPLHQWRV��
PHGLRV�SURGXFWLYRV�VLHPSUH�TXH�HVWp�FXDOL¿FDGR�SDUD�HOOR��3RGUiQ�VHU�GHVLJQDGRV�SDUD�IRUPDU�D�
personal nuevo. Serán las personas designadas para sustitución de Jefe de Equipo. 

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN

Formación Profesional de Grado Superior o 
experiencia equivalente. 
Aplicación satisfactoria de los cursos de formación 
recibidos. 
Conocimiento técnicos relevantes en mantenimiento de 
GLIHUHQWHV� VHULHV�GH�YHKtFXORV�TXH� LPSOLTXHQ�DO�PHQRV�
WUHV�DxRV�GH�H[SHULHQFLD�HQ�LQWHUYHQFLRQHV�GH�DOWR�QLYHO��
Formación, acreditación y cualificación interna y 
H[WHUQD� �D� GHILQLU� SRU� OD� HPSUHVD�� TXH� UHTXLHUDQ� XQD�
FHUWLILFDFLyQ� HVSHFLDO�� (1'�� VROGDGXUD� DYDQ]DGD��
LQJHQLHUtD��HWF�

AUTONOMÍA / EXPERIENCIA
Son capaces de desarrollar sus funciones con total 
DXWRQRPtD��OLGHUDQGR�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�ODV�WDUHDV��

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo a través de  la firma de 
bono de trabajo individual y la certificación del mismo 
mediante los documentos que apliquen.
6HUiQ� ORV� LQWHUORFXWRUHV�GH� OD�FRPSDxtD�DQWH�HO�FOLHQWH�
final o miembros consorciales dentro de su nivel, 
en ausencia de mando intermedio puede definir y 
FRPXQLFDU�OD�DSWLWXG�GH�ORV�YHKtFXORV�HQ�PDQWHQLPLHQWR�
y en explotación a quien proceda.
Los Jefes de Equipo serán los responsables de la 
supervisión, coordinación y dirección de los trabajos 
realizados por las personas a su cargo. 

MANDO

Los Jefes de Equipo tendrán responsabilidad sobre un 
grupo de dos o más personas, hasta un máximo de 5, 
repartiendo funciones entre los distintos miembros del 
equipo,
Oficial 1.ª Experto no tendrá responsabilidad sobre 
personas salvo sustitución temporal de Jefe de Equipo.

COMPLEJIDAD

Trabajos de mantenimiento de muy alto nivel. Podrán 
realizar seccionamiento de catenaria. ATL y guardias, 
PRYLPLHQWR� GH� YHKtFXORV�� HQFDUJDGR� GH� PDQLREUDV� \�
PDQHMR�GH�FXDOTXLHU� LQVWDODFLyQ�HTXLSDPLHQWR�QHFHVDULR�
para la realización de sus funciones. 
Análisis, interpretación de diagnosis, labores de correctivo 
de alto nivel.

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

3DUD�2ILFLDO�GH�����([SHUWR��D�ORV���DxRV��FRQ�XQ�GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR��VXELGD�D��%�
3DUD�ORV�-HIHV�GH�(TXLSR��D�ORV���DxRV��FRQ�XQ�GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR��VXELGD�D��$�

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

Por promoción a Mando intermedio.
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GRUPO 6 NIVEL 3A, 3B, 3C

DESCRIPCIÓN 

6H�DFFHGH�SRU�SURPRFLyQ�GHVGH�OD�FDWHJRUtD��$�R��%�R�SRU�FRQWUDWDFLyQ�H[WHUQD�
0DQGR� LQWHUPHGLR� Serán los encargados del turno que se les asigne en cada 
PRPHQWR�� DVt� FRPR� OD� FRRUGLQDFLyQ� GH� ORV� WUDEDMRV� \� SURGXFFLyQ� HQWUH� WXUQRV� \�
semanales, delegando en los jefes de equipo la coordinación de los grupos de trabajo y 
supervisando su desarrollo.
Serán los encargados de la coordinación de las actividades en el taller, deberán 
evaluar las mejoras que propongan los colaboradores, deben dominar las funciones 
de mantenimiento, y contar con un alto grado de planificación, control y orientación 
a resultados. Serán los encargados de formar a los niveles inferiores. Los puestos de 
mando intermedio estarán limitados por la propia estructura definida en cada taller (en 
todo caso, un trabajador nombrado Mando intermedio estará en prueba durante 6 meses 
DQWHV�GH�FRQVROLGDU�OD�SRVLFLyQ��

FACTORES

CONOCIMIENTOS/FORMACIÓN

Formación Profesional de Grado Superior o 
experiencia equivalente. 
Aplicación satisfactoria de los cursos de 
formación recibidos. 

AUTONOMÍA / EXPERIENCIA

Son capaces de desarrollar sus funciones con total 
DXWRQRPtD��/LGHUDQGR�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�ODV�WDUHDV��
FRRUGLQDQGR� D� ORV� MHIHV� GH� HTXLSR� \�X� RSHUDULRV�
de mantenimiento directamente en el reparto de 
tareas, priorizarán funciones entre los distintos 
miembros del equipo, coordinarán actividades 
con el resto de empresas en consorcio.

RESPONSABILIDAD

Ejecución correcta de su trabajo a través de 
la firma del bono de trabajo individual y la 
certificación del mismo mediante los documentos 
que apliquen. 
5HVSRQVDEOH� GHO� WXUQR� DVLJQDGR� DVt� FRPR� GHO�
personal, y coordinador entre turnos.
Responsables de Control de Mantenimiento. 
Responsables de cambio de gráfico, turno y 
aprobación de variables generadas, cambios de 
planificación y gestión de imprevistos. 

MANDO
Los mandos intermedios tendrán responsabilidad 
sobre un grupo de dos o más personas. 

COMPLEJIDAD

Gestión de todos los Trabajos de mantenimiento 
que se realicen en turno en que se encuentre. 
Incluirá cualquier actividad relacionada con la 
diaria del taller. Serán RCM.

PROMOCIÓN 
ENTRE 
NIVELES

6XELGD�FDGD�GRV�DxRV�FRQ�XQ�GHVHPSHxR�VDWLVIDFWRULR��KDVWD�QLYHO��$�

PROMOCIÓN 
CATEGORÍA 
SUPERIOR

3RU�SURPRFLyQ�D�RWUR�SXHVWR�GH�OD�FRPSDxtD�

9643/2017
££ D C
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