B.O.P. niimero 22 [ |

Granada, jueves, 1 de febrero de 2018 [

Pagina 21

xos 1y 2 de este documento durante la duracién de su
contrato laboral, por lo que no es extensible y no obliga
a la empresa a abonarlo a otros trabajadores no relacio-
nados en dichos anexos.

2.- Los trabajadores que se relacionan en el anexo 1
que habiendo percibido un plus de téxicos en los anos
2004, 2005 y 2006 hayan percibido este plus con ante-
rioridad a 31 de diciembre de 2001 al menos 240 dias
(1860 horas), cobraran un Plus Historico en la cuantia
maxima de 217 brutos al mes en proporcién a los dias
en los que haya percibido este plus entre 1 de enero de
2002 y 31 de Julio de 2006, tomando como base 600
dias (4650 horas), esta cantidad ira aumentando en la
misma proporcién que aumente el salario base durante
la duracién de su contrato laboral.

Este plus histérico sera absorbido cuando ocurra al-
guna de estas circunstancias:

* En el momento en el que el trabajador tenga dere-
cho a la percepcién de un plus de toxicidad, el plus his-
térico sera absorbido por el importe de dicho plus de
toxicidad. En el momento en que el trabajador deje de
trabajar en puesto toxico cobraran nuevamente el Plus
Histérico que venia percibiendo.

* En el momento en el que el trabajador tenga dere-
cho a la percepciéon de un plus por excepcional penosi-
dad y/o peligrosidad, la suma del plus histérico y el/los
plus/es de excepcional penosidad y/o peligrosidad no
podra exceder del 25% del salario base si concurren
dos circunstancias de las tres sefnaladas y del 30% si
concurren las tres circunstancias sefaladas, por lo que
el plus histérico serd absorbido por el exceso sobre es-
tos porcentajes.

* En el momento en el que cualquier trabajador rela-
cionado en el anexo 1y 2 de forma individual o colec-
tiva presente reclamacion por este concepto, cl Plus
Historico de los trabajadores relacionados en los ane-
xos | y 2 dejara de abonarse de forma inmediata.

3.- Los trabajadores que se relacionan en cl anexo 2
que hayan percibido un plus de téxicos en los afos
2004, 2005 y 2006 cobraran un Plus Histérico en la cuan-
tia maxima de 217 euros brutos al mes en proporcién a
los dias en los que haya percibido este plus entre 1 de
enero de 2002 y 31 de Julio de 2006, tomando como
base 600 dias (4650 horas) y siempre que dichos dias
sean superiores a 120 dias (930 horas), esta cantidad ira
aumentando en la misma proporcion que aumente el sa-
lario base durante la duracion de su contrato laboral.

Este plus histérico sera absorbido cuando ocurra al-
guna de estas circunstancias:

* En el momento en el que el trabajador tenga dere-
cho a la percepcién de un plus de toxicidad, el plus his-
térico sera absorbido por el importe de dicho plus de
toxicidad. En el momento en que el trabajador deje de
trabajar en puesto téxico cobraran nuevamente el Plus
Histérico que venia percibiendo.

* En el momento en el que el trabajador tenga dere-
cho a la percepciéon de un plus por excepcional penosi-
dad y/o peligrosidad, la suma del plus histérico y el/los
plus/es de excepcional penosidad y/o peligrosidad no
podra exceder del 25% del salario base si concurren
dos circunstancias de las tres sefnaladas y del 30% si

concurren las tres circunstancias sefaladas, por lo que
el plus historico sera absorbido por el exceso sobre es-
tos porcentajes.

* En el momento en el que cualquier trabajador rela-
cionado en el anexo 1y 2 de forma individual o colec-
tiva presente reclamacion por este concepto, el plus
histérico de los trabajadores relacionados en los ane-
xos 1y 2 dejara de abonarse de forma inmediata.

4.- Para la percepcion del plus histérico en las cir-
cunstancias y condiciones establecidas en los aparta-
dos 1, 2y 3, el presente acuerdo tiene que ser suscrito
por el Comité de Empresa y de forma expresa e indivi-
dual por cada uno de los trabajadores relacionados en
los anexos 1y 2 con renuncia expresa a cualquier recla-
macién por este concepto.

5.- El Plus Histérico, tal y como se ha definido en ci
presente acuerdo sustituye al Plus Voluntario establecido
por la Empresa por el mismo concepto en septiembre de
2006 y entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2007.

El presente acuerdo sera trasladado al Jefe de la Ins-
peccion de Trabajo y al CMAC para su depésito como
Pacto de Empresa.

Y en prueba de conformidad y una vez leida, se firma
por cuadruplicado por todos los asistentes, en la ciudad
y fecha indicada.

Por la Empresa; Por el Comité de Empresa; Delega-
dos Sindicales.

Relacion de trabajadores con “Plus Histérico”

2017
CODIGO OPERARIO P. HISTORICO
707202 252,52
731700 252,52
733200 252,52
733501 31,60
734501 252,52
735200 252,52
735400 252,52
737801 252,52
742601 139,78
743000 52,98
784100 161,21
784700 151,05
788202 119,49
802000 252,52
802701 252,30
804500 95,83
809002 133,01
811003 252,52
812700 252,52
813701 100,33
815701 252,52
815900 107,10
817001 68,77
900500 220,96
900600 231,09
901501 252,52
903900 252,52
904600 252,52
907900 252,52
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908701 124,01 sobrante y realizacién del bordén vy, en su caso, orificio
910401 252,52 del casquillo y revisar exfoliados si fuera necesario.
910601 252,52 2) Corte: es el proceso por el cual las bobinas se cor-
911501 252,52 tan en discos y flejes de distintas medidas segun las ne-
980600 252,52 cesidades del cliente.

981501 252,52 3) Reparacion: es el proceso mediante el cual se re-
982500 252,52 paran los barriles y contenedores con algun defecto
985900 252,52 procedentes de las lineas de soldadura.
988501 252,52 4) Soldadura automética: Son los diferentes proce-
988701 91,31 sos en los que se sueldan los elementos que tienen un
988801 133,02 contenedor. También se realiza el proceso de repaso de
988901 252,52 contenedores sin recalar, supervision de contenedor y
quitar proyecciones si fuera necesario.

5) Soldadura manual: es el proceso de flameado de

ANEXO llI

Reglamento de Fijos Discontinuos de THIELMANN
PORTINOX SPAIN, S.A.

Art. 1.- Contrato de Fijo Discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijo discontinuo
se concertara para realizar los trabajos que tengan el ca-
racter discontinuo y no se repitan en fechas ciertas, ni
previsibles dentro del volumen normal de la actividad
de contenedores de la empresa.

Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados
en el orden y la forma que se determine en el presente
reglamento, en funcién de la carga de trabajo que exista
en la empresa. La contratacién en su caso, se efectuara
en consonancia con la profesion, formacion y experien-
cia del trabajador y puesto de trabajo a desarrollar.

Art. 2.- Acceso a la modalidad de contrato de fijo dis-
continuo. Contrato escrito.

Este contrato se formalizard necesariamente por es-
crito en el modelo que se establezca legalmente. La jor-
nada laboral sera la establecida en el convenio colectivo
de THIELMANN PORTINOX SPAIN, S.A., vigente en
cada momento.

Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados
dentro de sus escalafones por orden de antigtiedad
dentro de los mismos, referida esta antigliedad, no a la
fecha inicial de contratacion, sino a los dias de alta en
Seguridad Social en THIELMANN PORTINOX SPAIN,
S.A,, a partir de que sean contratados como fijo discon-
tinuo mediante contrato escrito.

En las sucesivas llamadas de contratacidon, no sera
necesaria la firma de un nuevo contrato de trabajo, sino
el modelo del Servicié Publico de Empleo Estatal deno-
minado “COMUNICACION DE LLAMAMIENTO DE FIJO
DISCONTINUQO"” en el que se especifica la fecha del lla-
mamiento y alta en la Empresa.

Para que sean llamados los trabajadores fijos discon-
tinuos, es requisito necesario que previamente los tra-
bajadores indefinidos de plantilla tengan todos trabajo
efectivo en el seno de la empresa en sus distintas lineas
de produccién, ya que éstos han de ser previamente
adaptados a puestos de trabajo en el caso de que care-
cieran en su especifica seccion.

Art. 3.- Escalafones de fijos discontinuos.

Los fijos discontinuos se dividiran en los distintos es-
calafones que a continuacién se indican.

1) Embuticién: es el proceso de embuticién de dis-
cos de acero inoxidable mediante prensa, corte del retal

asas eliminando los filos de las asas del aro superior
para eliminar cortes.

6) Curvado y soldado de aros: es el proceso de cur-
vado y soldado de los flejes superior e inferior para
transformacién en aros.

7) Terminacién: comprende los procesos de deca-
pado, control numérico, prueba de fugas de helio,
prueba de fugas agua, supervision del contenedor de-
capado, pintura y/o serigrafia y colocaciéon de espadi-
nes y cualquier otra operacion que se realice a los con-
tenedores una vez decapados.

8) Transformacién: (Actualmente extinguido y solo
valido efectos del articulo 5, punto 4 de este regla-
mento) engloba los procesos de realizacién de uhetas
en flejes, taladros en aros e inicio de las asas del aro su-
perior, entre otros.

9) Bocas: engloba todos los procesos necesarios
para la fabricacion de la boca, asi como la supervision
de las bocas fabricadas en Portinox o las compradas a
un tercero.

10) Almacén: comprende todos los trabajos propios
de almacén.

11) Calidad: comprende los trabajos de inspeccion y
control de calidad de todos los productos fabricados en
las diferentes lineas de fabricaciéon de contenedores.

12) Prevencion de riesgos laborales: engloba todos
los trabajos y procedimientos necesarios, para la forma-
cion, informacién y proteccién de los trabajadores.

Art. 4.- Llamadas para periodos de actividad y Orden
de llamada.

Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados
por la empresa segun las necesidades en los distintos
escalafones definidos en el articulo anterior y por orden
sucesivo segun su nimero de orden en el escalafon, el
cual vendra dado por su antigliedad dentro del mismo.

El orden vendra determinado por los dias de contrato
o periodo activo que hayan desarrollado en la empresa,
computados desde el primer contrato como trabajador
fijo discontinuo y dentro de su escalafén de trabajo. No
se tendra en cuenta a estos efectos los dias de alta asi-
milada por vacaciones remuneradas y no disfrutadas.

Las llamadas se haran por teléfono o correo electré-
nico y se procurara que ésta sea con un plazo de antela-
cion de 48 horas. En esta llamada se le comunicard al
trabajador el periodo de actividad estimado para este
llamamiento.



