
dualmente, se les considerará esos días como vacacio-
nes remuneradas no disfrutadas

Art. 12.- Mantenimiento de los escalafones.
La empresa mantendrá a través de ordenador los

distintos escalafones en los fijos discontinuos, acumu-
lando los días efectivos de trabajo que cada trabajador
obtenga y cuyas listas facilitará de forma trimestral al
Comité de Empresa para su debido control.

Los tiempos de situación asimilada al alta por casos
de enfermedad o accidente, serán computados como
de tiempo efectivo de trabajo.

Si un trabajador fijo discontinuo, cuando fuera lla-
mado se encontrara en situación de baja, una vez ob-
tenga el alta médica, deberá comunicarlo a la empresa.
La empresa deberá incorporarlo en su escalafón, al día
siguiente del alta médica, sí el trabajador que está por
detrás de él en el escalafón está en actividad en THIEL-
MANN PORTINOX SPAIN, S.A. 

Art. 13.- Cese o despido.
Los trabajadores fijos discontinuos tendrán los mis-

mos derechos y obligaciones que los trabajadores fijos
indefinidos, aunque su antigüedad no sea por tiempo
natural desde su contratación sino por el tiempo efec-
tivo de trabajo.

No perderán esta condición quienes fuesen llamados
con una antelación inferior a 15 días y no puedan incor-
porarse, debiendo comunicar y justificar este hecho a la
empresa.

El trabajador fijo discontinuo perderá tal condición si
no acude a prestar trabajo a una orden de llamada
cuando sea requerido por la empresa en la forma espe-
cificada en este reglamento o cuando de forma volunta-
ria renuncie a tal actividad, o sea contratado como fijo
indefinido en otra empresa.

Ante el incumplimiento por parte de la empresa del
orden y forma de llamada regulada en este reglamento,
el trabajador podrá reclamar en procedimiento de des-
pido ante la jurisdicción competente, iniciándose el
plazo para ello desde el momento que tuviese conoci-
miento el trabajador fijo discontinuo de la falta de con-
vocatoria.

En caso de despido improcedente la indemnización
será la que en cada momento corresponda según su
contrato pero en razón al tiempo efectivo de trabajo que
tenga acreditado.

Art. 14.- Cláusula adicional.
Este reglamento se irá actualizando con las modifica-

ciones que se produzcan en la empresa en cuanto a ac-
tividades, secciones, escalafones, maquinaria, etc. que
se irán incorporando al presente reglamento, modifi-
cando el mismo o anexos correspondientes, y que se-
rán acordadas vía comisión mixta del convenio de
THIELMANN PORTINOX SPAIN, S.A., vigente en cada
momento.

Si por algún motivo la ley modifica cualquiera de los
aspectos indicados en este reglamento, quedaría modi-
ficado o extinguida en los aspectos que la ley modifique.

ANEXO IV
Relación de trabajadores con último contrato anterior al
01/10/2004

Código de Operario Fecha de antigüedad
100600
100700
100901
101500
102000
104100
104200
104600
106000
106100
106200
106300
106402
106801
107000
107100
108000
108200
108301
108601
110000
111000
112000
120000
120101
120301
120500
120600
120700
120801
140001
151101
151200
200100
201102
201200
201300
201401
201601
205000
205101
205201
206000
206100
206200
206300
220100
220200
220300
220501
230000
230200
230300
230700
240201
240301
240401
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01/06/1995
05/05/1999
06/11/2001
16/11/1999
02/11/1995
16/09/1996
02/11/1987
26/09/1990
12/05/1986
11/05/1987
14/03/2000
19/07/2000
13/04/2001
21/06/2002
16/09/1996
05/04/1999
18/03/1996
16/09/1996
21/06/2002
22/09/2003
01/10/1986
04/05/1995
17/01/2004
25/04/1986
24/09/2001
02/09/2002
01/09/1998
13/03/2000
04/01/2000
31/08/2004
03/05/1999
25/09/2001
01/04/1999
15/06/1988
01/07/2001
17/07/2000
05/09/2000
13/10/1999
01/09/2001
15/02/1994
05/01/2000
15/04/2003
15/02/1994
24/11/1995
26/12/2000
01/06/1996
16/11/1998
22/08/1995
14/05/1998
01/02/2003
26/03/1990
24/07/2000
05/06/1989
04/09/1993
23/10/2001
01/02/2002
01/06/2004



Código de Operario Fecha de antigüedad
500200
501100
504900
505000
505400
505801
700100
702900
703300
704000
704200
704800
705600
706000
706601
709001
709701
731700
733200
733501
733601
735200
735400
737801
740100
740400
740700
741100
741200
741500
742300
742400
742800
743000
744300
744900
745100
745201
745700
746200
746300
746700
747200
747900
748100
748600
748700
749001
749701
781300
783500
784100
784700
788202
790300
795600
795700
799501
800600
800800
800900

Código de Operario Fecha de antigüedad
801000
801200
801700
802000
802200
802301
802500
802600
802701
802801
803401
803801
804300
804500
804600
807801
808601
808700
808800
809200
809600
810300
810401
812700
812801
813501
814001
815001
815601
815900
900101
900200
900301
900500
900600
900700
901000
901200
901501
901600
901700
902501
902600
903200
903400
903701
903800
903900
904200
904400
904600
904700
904800
905000
905100
905201
905300
905601
906100
906200
906700
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13/03/2000
30/03/1992
26/12/2000
26/12/2000
26/12/2000
02/09/2002
26/12/2000
26/01/1999
01/04/1999
16/09/1996
01/04/2000
06/10/1986
17/10/1988
26/01/1999
08/01/2002
23/09/2002
02/12/2003
01/10/1986
17/07/1985
01/09/2001
01/09/2001
26/01/1970
26/01/1999
01/10/2002
01/04/2000
11/02/1991
17/07/1985
26/12/2000
01/04/1998
17/07/1985
22/12/2000
01/04/1999
01/01/2000
26/01/1999
07/01/1999
01/06/1996
06/10/1986
01/07/2003
02/11/1987
26/01/1999
19/01/1998
17/07/2000
16/09/1996
26/01/1999
16/09/1996
04/05/1999
26/01/1999
01/12/2002
14/01/2002
26/01/1999
26/09/1990
26/01/1999
19/01/1998
01/09/2001
17/07/1985
25/09/1990
17/09/1990
01/01/2002
13/03/2000
22/12/2000
01/03/2000

20/11/1998
01/03/2000
01/03/2000
01/03/2000
13/03/2000
06/09/1999
15/03/2000
14/03/2000
01/03/2002
01/03/2002
04/09/2002
07/01/1999
21/03/2000
25/02/1999
01/03/2000
01/01/2003
04/09/2002
14/07/2000
01/03/2000
04/05/1999
03/04/2000
01/03/2000
01/03/2002
26/01/1998
04/09/2002
04/09/2002
01/03/2002
01/03/2002
04/09/2002
26/01/1999
01/10/1986
13/03/2000
01/01/2002
01/03/2000
21/06/2002
17/07/1985
01/10/1986
17/07/1985
01/10/2002
08/09/1997
16/09/1996
01/10/2002
02/09/1997
26/09/1990
08/09/1997
01/10/2002
02/09/1997
01/09/1998
01/03/2000
04/09/2000
08/09/1997
26/12/2000
08/09/1997
08/09/1997
08/09/1997
01/10/2002
06/10/1986
01/10/2002
01/03/2000
04/09/2000
26/12/2000



Código de Operario Fecha de antigüedad
906800
907002
907100
907301
907500
907600
907700
907900
908000
908100
908201
908501
908701
908801
908901
909501
909601
909701
909801
909901
910301
910401
910501
910601
910701
910801
910901
911401
911501
911701
911801
911901
913601
980600
982000
982500
985900
987300
988501
988701
988801
988901
989901

ANEXO V
Relación de trabajadores que están en periodo de devengo del
incremento del "Plus Compensatorio" (Art. 12)
Código Días trabajados Dias que le quedan
Operario como F. Discont para cumplir el

hasta 31/12/2016 siguiente trienio
711302 519 576
712901 228 867
791402 345 750
791702 2042 148
792301 635 460
792401 855 240
793501 266 829
916301 923 172
916501 376 719
918601 969 126

ANEXO VI

ANEXO VII
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26/12/2000
01/10/2002
26/12/2000
01/10/2002
26/12/2000
01/01/2002
04/09/2000
13/03/2000
26/12/2000
04/09/2000
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/07/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
01/10/2002
31/08/2004
09/09/1997
22/04/1992
02/11/1972
08/09/1997
31/07/2000
01/04/2003
01/04/2003
01/01/2003
01/01/2003
01/01/2003

Tabla de incentivos AÑO 2017 
(Area funcional de Operarios) 
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