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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CENTRO DE TRABAJO
HOSPITAL UNIVERSITARIO “PRINCIPE DE ASTURIAS”, DE ALCALA DE HENARES
(MADRID)

Articulo preliminar. El presente convenio colectivo lo suscriben, de una parte, los miembros del
Comité de Empresa (Representantes Legales de los Trabajadores) de limpieza del Hospital
Universitario “Principe de Asturias”, de Alcald de Henares (Madrid), y de otra, la Representacion
Legal de la Empresa “Clece, Sociedad Anénima”, actual concesionaria del servicio de limpieza del

mencionado hospital.

Capitulo |
Normas de configuracion del convenio

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién territorial.
El presente convenio colectivo sera de aplicacion en el Centro de Trabajo Hospital Universitario
“Principe de Asturias”, de Alcala de Henares (Madrid).

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién funcional.

Afectara este convenio a la empresa actual concesionaria del servicio de limpieza del Hospital
Universitario “Principe de Asturias”, de Alcala de Henares, asi como a las nuevas concesionarias
que puedan serlo en el futuro.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacion personal.
El presente convenio afectara a los trabajadores/as de limpieza que presten sus servicios en el
centro de trabajo incluido en los ambitos de aplicacion anteriores.

ARTICULO 4. Duracién y vigencia.

El presente convenio tendra una duracion desde 1 enero de 2017 hasta 31 diciembre de 2019, con
independencia de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

ARTICULO 5. Denuncia.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al menos, con un mes de antelaciéon a su
término o prérroga en curso.

El presente convenio se prorrogara de afio en afio por tacita reconduccion si ninguna de las partes
lo denunciase con la debida antelacion a la fecha fijada o al término de alguna de sus prérrogas.
En caso de prorroga, llevara consigo un incremento equivalente al aumento salarial que
experimenten los trabajadores del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) del Grupo E, nivel 13,
segun lo establecido en el articulo 24 del presente convenio.

ARTICULO 6. Comision paritaria.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del presente convenio, se creara una
comision paritaria constituida por representantes de los trabajadores y de la empresa firmante del
convenio.

La funcion de la comisién paritaria seréa la de interpretaciéon y aplicaciéon del texto articulado del
convenio.

Composicion: la comision paritaria estara formada por dos vocales como maximo, por cada parte,
mas dos suplentes por cada una de ellas. Las partes podran ir acompafnadas de asesores y
designaran un presidente y un secretario que tomara nota de lo tratado y levantara acta.

La comision paritaria se reunira cuando alguna de las partes lo solicite. La convocatoria de la
comision paritaria se efectuara mediante escrito, que se enviara a los miembros con quince dias de
antelacion, donde conste el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la
misma.

Las decisiones habran de tomarse por unanimidad de las representaciones respectivas, es decir,
por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores. Las decisiones que no sean
aprobadas con las mayorias mencionadas careceran de validez y, por consiguiente, las partes,
para solventar las discrepancias que pudieran existir, podran acudir a los organismos
administrativos o judiciales correspondientes.

Ambas partes acuerdan someterse al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid para la solucién
extrajudicial de conflictos.

ARTICULO 7. Comisién permanente.

Se creara en el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del presente convenio, estando
constituida por los representantes de los trabajadores y de la empresa.

Las funciones seran las siguientes:

a) Estudio trimestral del absentismo por enfermedad comun.
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b) Estudio de los cambios en materia laboral que durante la vigencia del presente convenio
pudieran experimentar los trabajadores del SERMAS, Grupo E, nivel 13, del Hospital Universitario
“Principe de Asturias”, de Alcald de Henares.

c) Estudio para aumento de plantila en caso de nuevas competencias o ampliacion de
dependencias del centro.

ARTICULO 8. Eventuales.
A los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contratacion, se les aplicara integramente
este convenio, sin que existan diferencias con los trabajadores fijos del centro.

Capitulo I
Iniciacion, determinacion y organizacion del trabajo

ARTICULO 9. Grupos Profesionales
Se estara a lo dispuesto en el | Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales. Las tablas
salariales de aplicacion seran las recogidas en el anexo | de este convenio.

ARTICULO 10. Plantilla y contratacién.

A partir de la firma del presente convenio, la plantilla minima en el centro sera la equivalente a un
total de 79°26 jornadas completas. En relacion con el personal a tiempo parcial, cada 35 horas
semanales computaran como una jornada completa.

En los meses de Noviembre, Febrero y Marzo de cada afio, se realizara un refuerzo del servicio,
con dos contrataciones eventuales en cada uno de los meses, valorandose el turno de trabajo
segun las necesidades del servicio.

No se reducira la plantilla fija durante la vigencia del presente convenio, estando obligada la
empresa a cubrir las vacantes que se produzcan en los términos que se especifican a
continuacion:

1°. Cuando la suma de las bajas de IT e IP en el Centro de Trabajo, sean superiores a seis, la
Empresa realizara contrataciones, cuya modalidad contractual sera eventual; dando prioridad, en
este caso, al turno de noche, para dichas contrataciones.

2°, Sustituir desde el primer dia, con contratos de interinidad y temporales, cualquiera que sea su
modalidad, a todos los trabajadores/as que durante la vigencia del convenio se encuentren o
soliciten excedencias.

3% La cobertura de vacantes definitivas que se produzcan, durante la vigencia del presente
convenio, por jubilacién, muerte, invalidez, despidos o ceses voluntarios, se cubriran con contratos
indefinidos, teniendo preferencia para acceder a estos los trabajadores/as eventuales y temporales
de mas antigiedad en el centro, en los términos que establezca el Articulo 11 del Convenio
Colectivo, excepto en los supuestos de contratar personal discapacitado, para dar cumplimiento a
lo establecido legalmente, en cuyo caso no sera de aplicacion la preferencia mencionada.

Para los puestos de nueva creacion que exijan nuevas funciones, el contrato indefinido se realizara
a los tres meses de su contratacion.

42, Asimismo, el Comité de Empresa y las organizaciones sindicales con representacion en la
empresa podran, en cualquier momento, controlar el nimero de personas contratadas del centro,
ya sea por concurso publico o adjudicaciones directas, a través de los cuadrantes de trabajo.

5°. Las vacantes que se produzcan en cualquier zona de trabajo se cubriran con los trabajadores
de mayor antigiiedad en el centro que previamente lo hubieran solicitado. Para ello, la empresa
anunciara publicamente durante quince dias dichas vacantes, pudiendo optar a esas vacantes,
ademas de todo el personal en activo, el personal que se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

No obstante, al hablar de “zona de trabajo” no significa adscripcion del trabajador a dicha zona, de
tal forma que la empresa, por razones técnicas, organizativas o de produccién, con comunicacion
al Comité de Empresa, podra mover al personal a cualquier zona del centro de trabajo.

ARTICULO 11. Bolsa de trabajo

En la bolsa de trabajo estaran incluidos todas aquellas personas que hayan venido prestando sus
servicios en el centro de trabajo, a cuyo fin, la Empresa conjuntamente con el Comité de Empresa
confeccionara una relacion nominal de trabajadores con mayor numero de jornadas trabajadas en
el centro y que como minimo tengan un cémputo de 90 jornadas completas, hecho necesario para
la inclusion en la bolsa de trabajo.

El documento de referencia para la comprobacion del mayor nimero de jornadas trabajadas sera
el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
exclusivamente en relacion con los periodos de prestacion efectiva en el Hospital Universitario
Principe de Asturias.
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Se acuerda el mantenimiento de la bolsa de trabajo creada en el Convenio Colectivo anterior y
compuesta por los trabajadores/as eventuales y temporales de mas antigliedad en el centro de
trabajo y que cumplan los criterios siguientes:

1.- CONTRATACION DE CARACTER INDEFINIDO:

a) Se acuerda que, la proporciéon de contratacion de libre disposicidon por la empresa para los
contratos indefinidos es del 25 %, siendo las restantes, (bolsa de trabajo), y segun los puntos
citados en el presente articulo, del 75 %, el orden de aplicacién de este punto se establece de
la siguiente forma: primero bolsa, segundo empresa, tercero y cuarto bolsa repitiéndose esta
serie tantas veces como fuese necesaria, dandose continuidad al orden que corresponde en
cada momento segun lo recogido en acta de la comision permanente.

b) Las vacantes en la plantilla se cubriréan previa aplicacion del Articulo 14, salvo las vacantes de
nueva creacion.

c) En el caso de que el trabajador con mayor nimero de jornadas trabajadas rechace un contrato,
sin causa justificada, perdera el derecho preferente pasando al ultimo lugar de la relacion
nominal de trabajadores. A estos efectos, se considerara causa justificada para el rechazo los
supuestos siguientes:

1. Enfermedad

2. Por el cuidado de hijos menores de 6 afios (0 menores de edad en caso de vacante en el
turno de noche) o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad con
minusvalias certificadas o que se demuestre la imposibilidad de valerse por si mismos.

d) La sancion por escrito impuesta al trabajador, por incumplimientos laborales calificados como
muy graves, llevara consigo la pérdida del derecho preferente respecto de la bolsa de trabajo.

e) En caso de despido procedente acarreara la pérdida del derecho definitivo a la bolsa de
trabajo.

f) En los supuestos de contratar personal discapacitado, para dar cumplimiento a lo establecido
legalmente.

2.- CONTRATACION DE CARACTER TEMPORAL:

a) En el caso de la contratacion de caracter temporal, se acuerda que la proporcién de
contratacion de libre disposiciéon por la empresa es del 66%, siendo las restantes, (bolsa de
trabajo) y segun los puntos citados en el presente articulo, del 33%. El orden de aplicacion de
este punto se establece de la siguiente forma: primero empresa, segundo bolsa y tercero
empresa repitiéndose esta serie tantas veces como fuese necesaria, dandose continuidad al
orden que corresponda en cada momento segun lo recogido en acta de la comision
permanente.

b) Sera de aplicacién el convenio a todas las contrataciones, tanto en el turno de bolsa como en
libre disposicion de Empresa.

c) En caso de que el trabajador rechace un contrato de caracter temporal sin causa justificada o
cause baja voluntaria en el mismo, si no es por mejora laboral, perdera su puesto en la bolsa
de trabajo pasando al ultimo lugar.

Se considerara causa justificada:

- Los supuestos incluidos para la contratacion indefinida.

- Descanso por Maternidad

- Por cualquiera de las causas recogidas en el Art. 19 que generarian derecho a permiso
retribuido.

- Cuando al trabajador justifique tener otro en vigor en el momento de la oferta.

d) En las contrataciones temporales seran de aplicacion igualmente los supuestos d, e, f del
Punto 1 del mismo articulo. (Art.11).

ARTICULO 12 Traslados del centro de trabajo.

No se producira ningun traslado del centro de trabajo, permaneciendo el trabajador adscrito al
centro donde inicid6 su relacidon laboral, salvo acuerdo entre empresa y trabajador, siendo
comunicado a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 13. Cambio de turno temporal.

Previa comunicacion por escrito a la empresa y al Comité de Empresa, los trabajadores podran
realizar cambios de turno de trabajo de manera temporal, hasta un maximo de tres afos, siempre
que exista correspondencia en categoria profesional, siendo requisito imprescindible que sea
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susctrito por los trabajadores afectados en el cambio. Los trabajadores afectados en el cambio, no
podran solicitar otro cambio de turno temporal en un plazo minimo de seis meses.

En caso de discrepancias organizativas, se reunird la Comisiéon Paritaria para valorar la
autorizacion del cambio de turno.

Asimismo se podran realizar cambios de dias de libranza, en los supuestos de existir acuerdo
entre los propios trabajadores/as que quieran cambiar entre ellos, siempre que exista
correspondencia en categoria profesional, previa comunicaciéon a la empresa. Estos cambios se
haran por escrito, con recibi por parte del encargado y tendran la misma validez que el cuadrante,
respetdndose estos cambios en caso de IT.

ARTICULO 14. Cobertura de turnos vacantes.

En el supuesto de existir turnos vacantes en cualquier jornada de las que se vienen realizando en
el centro de trabajo por bajas voluntarias o forzosas, ampliaciones de plantilla en un turno
determinado, se cubriran las mismas con trabajadores/as fijos/as del centro, previa solicitud de
estos/as, teniendo preferencia aquellos trabajadores con mayor antigliedad en la solicitud.

Dicha solicitud se entregara a la empresa y al comité de empresa, con el turno solicitado.

La solicitud solo sera vdlida si esta sellada y firmada por la empresa y el comité de empresa con la
fecha de presentacion, respetandose todas las solicitudes anteriores.

Antes de cubrir las posteriores vacantes que se generen a partir de la cobertura de la vacante
inicial, tendran preferencia los trabajadores fijos del centro con turno nocturno que tengan
solicitado cambio de turno.

ARTICULO 15. Calendario laboral.

La Primera quincena de cada afo, la empresa expondra el calendario laboral anual acordado con
el Comité de Empresa, en el tablén de anuncios para toda la plantilla y entregando copia al mismo,
expresando en el mismo, horario, dias libres semanales y festivos de cada trabajador.

El cuadrante mensual se expondra en el tablon antes del dia 10 del mes anterior, entregando copia
al Comité de Empresa.

El cuadrante, tanto mensual como anual, podra sufrir variaciones por razones organizativas a
criterio empresarial exclusivamente, preavisando al trabajador en un plazo minimo de 48 horas,
salvo casos de urgencia.

Capitulo lll
Jornada, descansos y vacaciones

ARTICULO 16. Jornada.

La jornada semanal para los turnos de mafana y tarde sera de treinta y cinco horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual y equivalentes a 1.533 horas/afo.

La jornada para los turnos de manana y tarde en jornada completa queda establecida en siete
horas diarias por dia de trabajo. Para estos turnos, se establecen los siguientes descansos y
libranzas:

a) Cada trabajador descansara un fin de semana si y otro no.

b) La semana intermedia, en la que se trabaje sabado y domingo, los trabajadores/as de los turnos
de mahana y tarde descansaran dos dias consecutivos de lunes a viernes.

Para la consecucion de dicha jornada anual, ademas de los descansos semanales (noventa y
seis), los catorce festivos anuales, las vacaciones (treinta y un dias naturales), se disfrutaran cinco
dias de asuntos propios, siendo estos proporcionales al tiempo de alta del trabajador en la
empresa.

Los/ as trabajadores del turno de noche efectuaran una jornada ordinaria de diez horas diarias y
trabajaran dos noches alternas, dos dias si y dos no, equivalente a 1.420 horas efectivas/ afio. Con
este sistema quedan compensados tanto los descansos semanales como los festivos
reglamentarios anuales. No obstante, con independencia de lo anterior, tendran derecho a veinte
dias anuales de descanso distribuidos proporcionalmente a lo largo del afio y de cinco dias de
asuntos propios.

Todo el personal disfrutara de seis dias de asuntos propios, pero para la consecucion de la jornada
diurna (1.533 horas efectivas/afio) como para la jornada nocturna (1.420 horas efectivas al afo) se
contabilizaran cinco de los seis dias de asuntos propios.

Todos los trabajadores/as que presten sus servicios en jornada completa o en jornada continuada
de duracién igual o superior a cinco horas diarias disfrutaran, dentro de la misma, de treinta
minutos para tomar el bocadillo, que tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Para
aquellos trabajadores que realicen una jornada diaria de cuatro horas, disfrutaran de quince
minutos con la misma consideracion.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo tendran la consideracion de inhabiles, asegurando, no
obstante, que durante esos dias el servicio quede adecuadamente cubierto, siendo compensados
con otro dia por cada uno de ellos a quien le corresponda trabajar.
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ARTICULO 17. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as afectados por este convenio, disfrutaran de treinta y un dias naturales
de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre, a razén del 47 5%
(julio), 47°5% (agosto) y 5% (septiembre). Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en el mes
de septiembre, preferentemente se determinaran con las solicitudes voluntarias de trabajadores.

El periodo de disfrute se fijara respetandose siempre los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual de los trabajadores
entre los meses de julio y agosto, iniciandose esta rotacion en el afio 2018, por sorteo. A tal efecto
se constituiran los correspondientes turnos de vacaciones, por categoria, turno de trabajo y jornada
(siendo un grupo las jornadas completas y otro grupo las jornadas parciales), estos turnos se
haran de acuerdo con el calendario laboral y segun las necesidades del servicio.

b) A opcidn del trabajador/a, estas podran disfrutarse fuera del periodo establecido anteriormente
(incluido septiembre), preavisando a la empresa por escrito con al menos treinta dias de
antelacion, por orden de peticion, siempre que las necesidades organizativas lo permitan.

Por razones organizativas del servicio, quedaran excluidas aquellas quincenas en las cuales la
plantilla se encuentre al 50 por 100, tales como Navidad, Semana Santa y puente de mayo.

¢) En el supuesto de no alcanzarse el 5% minimo de plantilla para el disfrute de vacaciones en el
mes de septiembre, con las solicitudes voluntarias de trabajadores, se procederia a asignar dicho
periodo de vacaciones, por estricto orden alfabético de trabajadores (teniendo en cuenta el
turno/jornada/categoria de los trabajadores), hasta alcanzar el numero determinado. Las
solicitudes de disfrute voluntario del periodo de septiembre, se podran presentar hasta el 01 de
abril de cada afio.

d) En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, se tendra derecho a
vacaciones en la parte proporcional entre el tiempo de alta en la misma y el 31 de diciembre
siguiente.

e) El calendario vacacional debera estar confeccionado antes del 30 de abril. Se fijarda una reunion
previa a la fecha indicada para confeccionar los cuadrantes de vacaciones teniendo en cuenta las
rotaciones necesarias anualmente segun las necesidades del servicio.

f) Las vacaciones solo serdn sustituidas cuando por necesidades del servicio, a criterio de la
empresa, asi se considere. Fuera del periodo vacacional (Julio, Agosto y Septiembre), se
procedera a cubrir las vacaciones del personal, mediante contratacion eventual, cuando estas sean
superiores a un trabajador.

g) La retribucion del mes de vacaciones serd igual a la de un mes de trabajo normal, con los
mismos conceptos, incluyendo el promedio de lo percibido durante los tres ultimos meses
anteriores al disfrute del mes de vacaciones, por los conceptos de complemento de nocturnidad y
compensacion por trabajar en domingos y festivos.

h) A los efectos de disfrute de las vacaciones reglamentarias, en el supuesto de subrogacion
empresarial, se estard a lo dispuesto tanto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid (BOCM 17/10/2017), asi como en el | Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal (BOE 23/05/2013).

i) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere los parrafos anteriores coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente durante el afio natural a que corresponden, o bien en el caso de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun de més de siete o de hospitalizacion de mas
de tres dias, que se produzcan durante el disfrute de las vacaciones, los mencionados dias de
incapacidad temporal que coincidan con sus dias de vacaciones, el trabajador podra disfrutarlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurridos méas de dieciocho meses a partir
del afio en que se haya originado.

i) Aquellas personas cuyo mes de disfrute de las vacaciones asignado, segun la rotacion antes
mencionada, no coincida con el periodo vacacional de su cényuge, podran disfrutar quince dias,
que deben ser o los quince primeros o los quince ultimos del mes en que su cényuge disfrute las
vacaciones, y los quince dias restantes los disfrutaran en las fechas que la empresa designe.

k) Los trabajadores podran cambiar su mes de vacaciones, bien por semanas, quincenas o el mes
completo, avisando a la empresa del cambio por escrito, con al menos quince dias de antelacion al
periodo vacacional que tuviera establecido, siempre que sean coincidentes en categoria
profesional. Estos cambios se haran por escrito, con recibi por parte del encargado y tendran la
misma validez que el cuadrante, respetandose estos cambios en caso de IT.
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Capitulo IV
Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral

ARTICULO 18. Adscripcién del personal.

En lo relativo a adscripcion del personal como consecuencia del término de la concesion de la
contrata de limpieza, se estara a lo establecido en esta materia en el articulo 24 del Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 19. Permisos retribuidos.
El trabajador, avisando con la debida antelacién y justificando posteriormente sus motivos, tendra
derecho a las siguientes licencias retribuidas:
a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables en dos dias mas si el parto requiriese una
hospitalizaciéon por un periodo igual o superior a tres dias, y ampliable en un dia mas en caso de
desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.
c) Cuatro dias naturales en caso de enfermedad grave, accidente grave u hospitalizacion de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad y hermanos consanguineos, que podran
ampliarse en dos dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de la
Comunidad de Madrid.
d) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave, accidente grave u hospitalizacion de
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran ampliarse en dos dias mas
si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.
Estos dias naturales se podran disfrutar a opciéon del trabajador en el momento de la
hospitalizacién o bien en el momento en que el familiar obtenga el alta para irse a su domicilio.
e) Dos dias en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran ampliarse en dos
dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.
f) En caso de fallecimiento:
— Cuatro dias si se trata de cényuges, hijos, padres y hermanos consanguineos, ampliables en
dos dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de Comunidad de
Madrid.
— Dos dias en el caso de abuelos, nietos, cufiados, suegros e hijos politicos, ampliables en dos
dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.
— Un dia natural por el fallecimiento de tios y sobrinos carnales, que se ampliara en un dia natural
en caso de producirse fuera de la Comunidad de Madrid.
g) Por matrimonio de hijos y padres, dos dias. Por matrimonio de hermanos, un dia.
h) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual, que se ampliara en un dia natural en
caso de producirse a mas de 35 kilémetros del centro de trabajo.
i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal tal como ordena la legislacion aplicable.
j) El tiempo necesario para el primer examen y segundo, si fuera necesario, del carné de conducir,
siempre que este coincida con su jornada de trabajo.
k) El tiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos.
I) Licencias médicas:

a. Las necesarias para acudir al médico de especialista de la Seguridad Social.

b. Hasta doce horas al afio para acudir al médico de cabecera, siempre que el horario del
médico coincida con el horario de trabajo.
m) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
n) Para acompafar a hijos menores de edad al médico, hasta diez horas al afio. Si se trata de hijos
discapacitados, cualquiera que fuera su edad, sin limite de horas al afo.
) Diez horas al afio en caso de tener que acompafar a familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, que tengan mermadas sus condiciones fisicas, psiquicas y asi resulte
acreditado.
En todos los supuestos, siempre que el horario del médico coincida con el horario de trabajo, y
debiendo preavisar con un dia de antelacion.
o) Dos dias en caso de nacimiento de nietos, ampliables a dos mas segun ocurra dentro o fuera de
la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 20. Disfrute de dias por asuntos propios. Disfrute de dias por antigiiedad.

Todo el personal disfrutara de seis dias de asuntos propios, y cinco de esos seis dias se tendran
en cuenta para la consecucion de la jornada anual de 1.533 horas para el personal del turno de dia
y las 1.420 horas para el personal de turno de noche.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios que se establecen en los apartados anteriores, el
trabajador deberé preavisar al menos con dos dias de antelacion, y teniendo en cuenta que solo
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podran hacer uso simultaneo del disfrute de estos dias, como maximo, dos trabajadores por turno,
y teniendo en cuenta que, de los seis dias, al menos cuatro deberdn estar disfrutados
obligatoriamente antes del 30 de noviembre de cada afo.

Tendran derecho al disfrute de los dias de asuntos propios todos los trabajadores/as con
independencia de la jornada que realicen. Igualmente no se verdn mermados en caso de
incapacidad temporal, estando sometidos a las mismas limitaciones en cuanto a las fechas tope de
disfrute.

Dias por antigliedad:

La plantilla disfrutara de los siguientes dias de permiso por antigliedad (canosos), que tendran el
mismo régimen de disfrute que los dias de asuntos propios:

— A partir de dieciocho afios de antigiiedad: dos dias.

— A partir de veinticuatro afios de antigliedad: tres dias, que se incrementaran en uno mas por
cada trienio vencido.

ARTICULO 21. Excedencias.

Forzosa: en esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cdmputo de la antigiiedad durante su vigencia.

Se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico, politico o sindical de ambito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico, politico o
sindical, estando la empresa obligada a su readmision.

Voluntaria: los trabajadores/as con una antigliedad en el centro superior a seis meses tendran
derecho a una excedencia voluntaria por un periodo comprendido entre un mes y cinco afnos,
prorrogable por periodos minimos de seis meses. El trabajador/a no podré solicitar otra excedencia
hasta haber transcurrido, como minimo, seis meses desde su incorporacion al trabajo, excepto en
los supuestos de voluntariado.

Matermnal y para la atencion de familiares: los/las trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracidn no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, los
trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o méas trabajadores del mismo centro de
trabajo generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo hecho causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La empresa, una vez finalizada la excedencia del trabajador, ya sea voluntaria, maternal o para la
atencion de familiares, estara obligada a la readmisién del trabajador en el centro de trabajo,
respetédndole el turno, siempre que el trabajador preavise con un mes de antelacion a la fecha
prevista para el fin de la excedencia o de su prérroga.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

ARTICULO 22. Asimilacién al cényuge.

A los efectos previstos en el presente convenio, la figura del conyuge se entendera también
referido a la persona con la que el/la trabajador/a conviva y asi lo haya comunicado por escrito a la
empresa aportando certificado oficial de convivencia y/o del Registro de Parejas de Hecho.

Capitulo V
Régimen econémico

ARTICULO 23. Pago de haberes.
El pago de la mensualidad y entrega del recibo de salarios se efectuara el ultimo dia habil de cada mes.

ARTICULO 24. Retribuciones.
Los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibirdn su retribucion segun lo establecido
en las tablas salariales recogidas en el Anexo | de este convenio y que se corresponden con las
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que fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 24, de
29 de enero de 2016, correspondientes al Grupo E, Nivel 13, del SERMAS, en igual cuantia bruta
anual dividida en catorce pagas.

La empresa se compromete y, en consecuencia, se obliga a aplicar de forma automatica, y sea
cual fuera el concepto, todos los aumentos y/o mejoras econédmicas que a partir de la vigencia del
presente convenio se concedan a los/as pinches del SERMAS desde la misma fecha en que
aquellas fueran concedidas. Dichas mejoras se abonaran una vez las hayan cobrado los/as
pinches y se haya constatado oficialmente los importes y criterios seguidos para su abono.

Queda garantizado que en ningun caso se reduciran los salarios de los trabajadores de limpieza
del Hospital durante la vigencia del presente convenio, con excepcion del concepto productividad
variable, que se estara a lo establecido en el apartado 8 del presente articulo.

Las retribuciones de la plantilla se acomodaran a los conceptos salariales siguientes:

1. Salario base: sera de aplicacion lo establecido en el parrafo primero de este articulo.

En caso de prérroga del presente convenio, una vez se conozcan las retribuciones del personal del
Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS), la comision paritaria del convenio se reunira para
establecer las tablas de retribuciones.

2. Antigliedad: por cada trienio vencido, el/la trabajador/a tendra derecho a percibir la cantidad
equivalente al 4,5 por 100 del salario base.

3. Plus promocién profesional: los trabajadores afectados por este convenio, que ya tuviesen
reconocido alguno de los dos niveles establecidos, percibirdn mensualmente, como concepto en
némina de plus promocioén profesional, las siguientes cantidades:

— Nivel | (cinco anos de antigliedad): complemento mensual de 66,29 euros. Total anual, 795.48
euros.

— Nivel 1l (diez afios de antigiedad): complemento mensual de 125,29 euros. Total anual,
1.503,48 euros.

Estas cantidades quedan consolidadas para todo el personal al que le es de aplicacion este
convenio, por lo que, en caso de desaparicion de tal derecho a los funcionarios, o disminucion de
la cuantia correspondiente al mismo, quedan consolidadas estas condiciones y cuantias, teniendo
consideracion dichas cantidades de no compensables ni absorbibles y se percibiran en el ultimo
valor y criterios publicados hasta la fecha.

En ningun caso, supondra el reconocimiento del derecho para aquellos trabajadores que, con
anterioridad a la firma del Convenio Colectivo, no lo tuviesen ya reconocido, salvo que el SERMAS
proceda a desbloquear su regulacion.

Como el resto de conceptos salariales del convenio, este complemento tendra la consideracion de
derecho minimo, por lo que le seran de aplicacion las posibles mejoras que le puedan ser
reconocidas a los pinches del SERMAS, con los mismos criterios que se recogen en el parrafo
segundo del articulo 24 del convenio, no pudiendo verse reducida en ningun caso la cantidad
correspondiente al mismo.

4. Compensacion por trabajar en domingos y festivos: para compensar el trabajo en domingos y
festivos, se establece, para todo el personal, una compensacién econémica equivalente a 40,33
euros, a excepcion del turno de noche (mientras no lo perciba el personal del SERMAS).

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero seran retribuidos al doble del importe de compensacion por
trabajar en domingos y festivos, para los turnos de mafiana y tarde.

Al personal del turno de noche, los dias 24 y 31 de diciembre, percibiran al doble del importe el
valor correspondiente a un dia de compensacién por trabajar en domingos y festivos, por cada uno
de estos dias que les corresponda trabajar.

5. Plus de nocturnidad: las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las ocho de la mafana tendra una retribucion especifica, su importe se recoge en la tabla
de retribuciones adjunta como anexo |I.

Quienes presten su jornada integramente en el turno de noche percibiran este importe mensual
completo, abonandose también en el mes de vacaciones.

6. Todas las retribuciones a que hace referencia este articulo, se percibiran en proporcion a la
jornada trabajada.

7. Los grupos superiores al de limpiador/ora percibiran sus retribuciones salariales por encima del
limpiador en el mismo tanto por ciento de diferencia existente entre los distintos grupos
profesionales dentro de su grupo profesional, con la de limpiador, en las tablas salariales anexas al
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid.

8. Toxicidad, peligrosidad y penosidad: de acuerdo con el articulo 41 del Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid (BOCM 17/10/2017),
aquellos trabajadores/as y por el tiempo que realicen tareas como tdxico, peligrosos o penosos, y
que no sean subsanadas, percibiran un incremento del 20 por 100 del salario base.

Seran los dérganos jurisdiccionales del orden social quienes determinen qué labores llevan consigo
la toxicidad, peligrosidad y penosidad.

9. Productividad variable: la empresa retribuira a cada trabajador afectado por el presente convenio
las mismas retribuciones que el SERMAS conceda a los trabajadores del Grupo E, Nivel 13, en
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concepto de productividad variable, y en las mismas condiciones que a estos (atendiendo al
porcentaje de cumplimiento que establezca el Centro Sanitario concreto), afiadiendo a dicho
concepto la cantidad de 29 euros brutos, quedando garantizado como minimo la percepcion de
este importe. En caso de subrogacion, se ha de proceder a su liquidacion de manera proporcional
al tiempo de prestacion de servicio, siendo el periodo a contabilizar el afio devengado. Si no
hubiese abono del complemento variable a los trabajadores del Grupo E, Nivel 13, del SERMAS, el
complemento fijo se abonara con fecha maxima del 31 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 25. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio percibira las gratificaciones denominadas de verano y
Navidad, en cuantia de una mensualidad de salario base, mas antigliedad.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

a) Gratificacion de verano: 30 de junio.

b) Gratificacion de Navidad: 15 de diciembre.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:
1. Gratificacion de verano: del 1 de enero al 30 de junio.
2. Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

ARTICULO 26. Anticipos.

La empresa vendra obligada, a peticion del trabajador interesado, a conceder un anticipo el 15 de
cada mes, por importe maximo del 90 por 100 del salario devengado.

Asimismo, la solicitud de dicho anticipo debera realizarse con anterioridad al 10 de cada mes.

ARTICULO 27. Finiquitos.
Los finiquitos seran del mismo modelo que el existente en el Convenio Colectivo de Limpiezas de
Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid.

Capitulo VI
Seguridad y salud laboral

ARTICULO 28. Comité de seguridad y salud.
Se estara a lo regulado en el | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales (8
de mayo de 2013).

Capitulo VII
Ropa de trabajo y lactancia

ARTICULO 29. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores la siguiente ropa de trabajo para el desempefio de su
tarea, cuyo uso serd obligatorio:

— Limpiador/a: dos “pijamas”, un par de zapatos adecuados, una chaqueta al afio (a las mujeres
en situacion de embarazo se les facilitaran prendas adecuadas a su estado).

— Pedn/a: dos polos y dos pantalones.

A las personas que trabajan en el exterior, la empresa las dotar4d de prendas de abrigo
impermeable.

Aquellas prendas que tengan la consideracién de equipos de proteccién individual se facilitaran
cuando estas estén rotas o deterioradas y no sean adecuadas para su fin, previa devolucion de la
prenda deteriorada.

Las fechas de entrega de la ropa de trabajo seran en los meses de mayo y noviembre de cada
ano, o en su defecto, al inicio de la relacién laboral.

El lavado de uniformes se realizara un dia a la semana y con el limite de dos trajes, y a cargo de la
empresa.

ARTICULO 30. Lactancia.

Los trabajadores/as, por la lactancia de un hijo menor de un afio, tendra derecho a una hora de
permiso de trabajo, que podra coger al comienzo o al término de la jornada de trabajo, a opcién de
la trabajadora/or.

Los trabajadores/as podran sustituir dicha licencia diaria por una licencia retribuida unica de quince
dias naturales continuados con el mismo fin. En tal caso, no podran utilizar el derecho de ausencia
diaria durante la jornada, ni reducir la misma en el periodo de lactancia de hijo menor de nueve
meses.
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La duracién de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Este derecho podra ser ejercido solamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Capitulo VIII
Mejoras de caracter social

ARTICULO 31. Prestaciones complementarias a la Seguridad Social.

En los supuestos de incapacidad temporal debida a accidente de trabajo y no laboral y enfermedad
comun, la empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en estas situaciones el cien por
cien del salario base, antigliedad y prorrateo del plus promocion profesional. Las gratificaciones
extraordinarias se abonaran integras en los periodos establecidos en el convenio colectivo, articulo
25, siempre que continue la situacion de incapacidad temporal y el trabajador permanezca de alta
en la empresa. Dichos complementos seran abonables a partir del primer dia de baja.

ARTICULO 32. Absentismo.

Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir el absentismo, y como estimulo para dicho
logro, se establece una gratificacion fija semestral de 64,14 euros brutos, para los periodos
comprendidos entre enero-junio y julio-diciembre, a todos los/as trabajadores/as, siempre y cuando no
hayan estado més de tres dias de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad comdun.

El trabajador eventual percibira, igualmente a fin de cada semestre natural, la parte proporcional
correspondiente al tiempo trabajado durante el mismo, siempre que se cumplan de manera
proporcional los requisitos y condiciones anteriormente citados.

Se establece como fecha limite del pago regulado en el presente articulo el 31 de julio y el 31 de
enero.

En caso de subrogacion, se ha de proceder a su liquidacion de manera proporcional al tiempo de
prestacion de servicio, siendo el periodo a contabilizar el semestre devengado.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a realizar un seguimiento
trimestral, en la comisién correspondiente, sobre la evoluciéon del indice de absentismo por
enfermedad comun.

ARTICULO 33. Guarderias.

La empresa abonara una subvencion para ayuda a guarderias consistente en 51,42 euros brutos
mensuales por cada hijo de cuatro afios o edad menor.

Sera requisito imprescindible para la percepcion de dicho importe la acreditacion de la situacion
que da derecho a tal ayuda.

ARTICULO 34. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda para la compra de libros y materiales escolares consistente en 34,28
euros brutos por curso e hijo que se encuentre cursando estudios, abonandose dicha cuantia anual
como maximo hasta la finalizacion del ultimo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria o
estudios oficiales equivalentes. La empresa abonara este importe en la ndmina de octubre previa
justificacion.

ARTICULO 35. Jubilaciones.
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente de aplicacion.

ARTICULO 36. Seguro de accidentes.

La empresa suscribira un seguro de muerte o invalidez por accidente de trabajo para todos los
trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente convenio y con las prestaciones
siguientes:

a) Riesgos cubiertos derivados de enfermedad profesional o accidente de trabajo: muerte,
incapacidad permanente absoluta, total y gran invalidez.

b) La prestacion garantizada sera de 10.690,00 euros, cuya cuantia entrara en vigor a partir de la
firma del convenio.

c) Esta garantia se vincula a la permanencia del trabajador en la empresa. La extinciéon de la
relacion laboral, por cualquier motivo, dara origen a la pérdida del derecho.

d) La empresa entregara al Comité de Empresa una copia de la pdliza contratada.

ARTICULO 37. Fondo social.

La empresa contribuird con una asignacion asistencial de 1.150,00 euros, que seran destinadas
para el fondo social, el cual sera gestionado y tramitado por el comité de empresa, que lo destinara
para gastos propios del comité y actos sociales.

El fondo social se pondra a disposicion del comité de empresa en el primer trimestre de cada afo.
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ARTICULO 38. Linea de crédito.

La empresa concedera préstamos sin intereses a los trabajadores que lo soliciten, cuya cuantia
maxima global sera de 13.000,00 euros por afio natural, y cuyas condiciones de concesién seran
las siguientes:

1. El limite por préstamo sera de 1.300,00 euros por trabajador y afo natural.

2. Un mismo trabajador no podra disfrutar de mas de un préstamo por afio natural.

3. El préstamo concedido debera reintegrarlo a la empresa el trabajador dentro del afio natural,
finalizacién de la relacién laboral o finalizacion del contrato administrativo que vincula a la empresa
adjudicataria del servicio de limpieza con el HUPA, con independencia de la fecha de solicitud y
concesion.

Capitulo IX
Derechos de representacion colectiva de los trabajadores

ARTICULO 39. Derechos sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los d6rganos de
representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Cada uno de los miembros de dichos 6rganos dispondra de un crédito de 35 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Las centrales sindicales con presencia en el Comité de Empresa podran acumular en bolsa de
horas anual las horas sindicales de los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
elegidos/as por dicho sindicato, pudiendo estas acumularse indistintamente en uno o varios de
ellos/as para la realizacion de su actividad sindical. A efectos de control de dicha bolsa, cada
organizacion sindical comunicara trimestralmente a la empresa la actualizacion de dicha bolsa. La
bolsa de horas se computara anualmente y se solicitara por escrito a la direcciéon de la empresa.
Los Representantes Legales de los Trabajadores tendran las competencias y garantias que para
los mismos establece el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

En cuanto a secciones sindicales, se estara a lo establecido en la LOLS.

ARTICULO 40. Asambleas.
Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran del derecho de asamblea una vez
al mes con caracter ordinario. Y otra con carécter extraordinario, dentro de la jornada laboral.

ARTICULO 41. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, si procede, gozaran de las
garantias sindicales recogidas en el derecho que las regula y en las normas que en el futuro las
sustituyan, hasta un afio después de su mandato, en cuanto a medidas disciplinarias se refiere.

En caso de imposicién por parte de la Direccidon de la Empresa de cualquier sancion a miembros
del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, la empresa esta obligada a incoar expediente
contradictorio.

Reconocida por el d6rgano judicial competente la improcedencia del despido, correspondera
siempre al miembro del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, si procede, la opcion entre la
readmisién o indemnizacioén correspondiente.

ARTICULO 42. Derecho a la libre informacion.

El Comité de Empresa y Delegados Sindicales, si procede, podran ejercer su derecho a la libre
informacion, usando los medios que estimen convenientes, sin mas requisito que la comunicacion
a la Empresa, sin que ello implique interrupcién o alteracion del proceso productivo, y con la
excepcion de los casos de asambleas a que se refiere el Articulo 47 del presente Convenio
Colectivo.

ARTICULO 43. Libertad de expresion y accion sindical.

El Comité de Empresa y Delegados Sindicales, si procede, expresaran con entera libertad sus
opiniones, en materias concernientes a la esfera de su representacion.

Sin perjuicio de los derechos y garantias que la normativa laboral reconoce a la Representacion
Legal de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en el Articulo 68 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; dicha normativa establece que, en ningun caso, las funciones de representacion
podran alterar el proceso productivo.

ARTICULO 44. Proteccién a la libertad sindical.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, si procede, seran protegidos contra
los actos abusivos o discriminatorios, tendentes a menoscabar su libertad sindical en relacién con
su empleo, al igual que el resto de los trabajadores/as.
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ARTICULO 45. Abuso de autoridad.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 46. Prevencién y sancién del acoso sexual en el ambito laboral.

En linea con la recomendacion de la CE (92) (131), relativa a la proteccion de la dignidad del
hombre y la mujer en el trabajo, la empresa debe garantizar un ambiente laboral exento de acoso
sexual, psicolégico, siendo su obligacién prevenir estas situaciones y sancionarlas cuando
sucedan.

Las partes afectadas por este convenio y en aplicacién del mismo se comprometen a promover el
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en las condiciones laborales por razén
de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicidon social, ideas religiosas o politicas,
afiliaciéon o no a un Sindicato, asi como por razones de lengua dentro del Estado Espafiol, todo ello
de conformidad a la legislacion vigente y en especial a lo regulado en la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las partes firmantes acuerdan, de
forma expresa, adherirse al Plan de Igualdad de la Empresa “Clece S.A.”.

ARTICULO 47. Procedimiento Sancionador
En esta materia, se estara a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de
Edificios y Locales.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
En todo lo no recogido en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, demas normativa que sea de aplicacion, en el | Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales y en el convenio de Limpiezas de Edificios y Locales de la
Comunidad Auténoma de Madrid, excepto en las materias tratadas en este convenio, entre ellas
incluidas los temas econdémicos.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA
Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico e indivisible,

y a efectos de su aplicacion préactica, habran de ser consideradas globalmente, evitando
interpretaciones parciales.

ANEXO |
TABLA SALARIAL
CATEGORIAS SALARIO BASE * |PAGAS EXTRAS *| ANTIGUEDAD |PLUS PUESTO DE | SALARIO BRUTO
12 PAGAS 2PAGAS (TRIENIOS 4,5%) TRABAJO ANUAL
LIMPIADOR/A 1.096,52 € 1.096,52 € 49,34€ 15.351,36 €
PEON ESPECIALIZADO 1.108,16 € 1.108,16€ 49,87€ 15.514,17€
PEON ESPECIALIZADO/CONDUCTOR 1.108,16€ 1.108,16 € 49,87€ 30,00€| 15.874,17€
RESP. EQUIPO 1.108,16€ 1.108,16 € 49,87 € 60,00€ 16.234,17€
ENCARGADO GENERAL 1.108,16 € 1.108,16€ 49,87€ 545,50€|  22.060,17 €
DOMINGOS Y FESTIVOS 40,33¢€ UNITARIO IMPORTE UNITARIO/DIA
NOCTURNIDAD 336,61€ MENSUAL IMPORTE UNITARIO/MES
: 66,29€ MENSUAL| SE INCREMENTARA EN UN 1% A AQUELLOS TRABAJADORES

PROMOCION PROFESIONAL 12529¢€ MENSUAL QUE LO VENIAN PERCIBIENDO

(03/43.874/17)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




