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B O P   
Ciudad Real

ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS PARA LA PROVINCIA DE

CIUDAD REAL.

LA COMISIÓN NEGOCIADORA ACUERDA INCREMENTAR LAS TABLAS SALARIALES DEL AÑO 2017, CON

EFECTOS DE 1 DE ENERO DE 2017 DEL 1,9 POR CIENTO Y QUE SERÁN LAS VIGENTES PARA TODO EL AÑO

2017, SEGÚN LO ACORDADO POR LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO GENERAL, EN ACTA DE

FECHA DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017. 

Niveles y categorías
Salario base

336 días
  Comp.
salarial

Comp.
extras

30-Vacaciones
30-Verano 
30-Navidad

Retribución
mínima bruta 

anual 

Horas
extras

I. PERSONAL DIRECTIVO
II. TITULADO SUPERIOR 42,12 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.926,27 euros 21.630,95 euros 20,95 euros
III. TITULADO MEDIO 37,91 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.750,19 euros 19.688,66 euros 19,01 euros
IV.ENCARGADO GENERAL 36,11 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.675,29 euros 18.857,92 euros 18,22 euros
V. JEFE ADMINISTRATIVO 35,28 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.641,41 euros 18.478,94 euros 17,83 euros
VI. ENCARGADO DE OBRA 33,39 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.560,99 euros 17.600,88 euros 16,96 euros
VII. CAPATAZ 31,86 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.496,48 euros 16.893,77 euros 16,25 euros
VIII. OFICIAL DE 1ª 31,80 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.495,93 euros 16.871,57 euros 16,24 euros
IX. OFICIAL DE 2ª 31,48 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.461,93 euros 16.656,57 euros 15,96 euros
X. AYUDANTE 30,88 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.442,64 euros 16.403,55 euros 15,67 euros
XI. PEÓN ESPECIALIZADO 30,39 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.425,45 euros 16.184,21 euros 15,48 euros
XII. PEÓN ORDINARIO 29,90 euros 4,49 euros 3,32 euros 1.409,91 euros 15.973,24 euros 15,30 euros
XIII. APRENDIZ 18,25 euros 4,49 euros 3,32 euros    930,35 euros 10.621,11 euros 00,00 euros

ANEXO II

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS PARA LA PROVINCIA DE

CIUDAD REAL.

TABLA PARA EL AÑO 2017, ( VALOR HORA EXTRAORDINARIA SEGÚN ANTIGÜEDAD ) CON INCREMENTO

DEL 1,9%, SEGÚN LO ACORDADO POR LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO GENERAL, SEGÚN LO

ACORDADO POR LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO GENERAL, EN ACTA DE FECHA 26 DE SEP -

TIEMBRE DE 2017.

(Porcentajes)
Niveles 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%

I P. Directivo
II Titulado Superior 21,90 22,87 24,21 25,55 26,92 28,26 29,58 30,94 32,27
III Titulado Medio 19,91 20,78 21,96 23,16 24,39 25,62 26,91 28,05 29,26
IV Encargado General 19,01 19,86 21,00 22,09 23,32 24,49 25,65 26,79 27,42
V Jefe Administrativo 18,63 19,43 20,47 21,74 22,83 24,00 25,14 26,84 27,38
VI Encargado de Obra 17,71 18,51 19,57 20,63 21,75 23,78 23,88 24,90 25,99
VII Capataz 16,98 17,71 18,73 19,74 20,81 21,80 21,84 23,88 24,89
VIII Oficial de 1ª 16,94 17,69 18,54 19,74 20,77 21,79 22,80 23,86 24,86
IX Oficial de 2ª 16,64 17,36 18,38 19,39 20,37 21,37 22,32 23,38 24,36
X Ayudante 16,34 17,07 18,07 19,01 20,04 21,00 21,96 22,97 23,91
XI P. Especializado 16,16 16,91 17,84 18,78 19,75 20,77 21,73 22,85 23,64
XII P. Ordinario 15,96 16,65 17,63 18,58 19,53 20,50 21,60 22,44 23,39

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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