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ART. 46 - IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
 
Con el objetivo de garantizar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, constituye parte 
integrante del presente Convenio, el contenido del Plan de Igualdad de SAV de fecha 13/11/2009, así como sus posteriores 
modificaciones. 
 
            

 ALFAZ DEL PI            

 ANEXO 1 
  TABLA 
SALARIAL 2.014              0,00% EUROS DEFINITIVA 

            

 

CATEGORÍAS  

Salario  Plus  Plus  Plus  Plus  Plus  Paga Paga Paga Paga 

 Base  Nocturno  Penoso  Convenio  Transporte  M. Actividad  Beneficios  Verano  Navidad  S. Martin  

 GRUPO 1 (ENCARGADO) 31,75 0 6,36 19,68 4,09 52,30 952,50 952,50 952,50 95,89 

 GRUPO 2 (INSPECTOR) 31,75 7,94 6,36 19,68 4,09 52,30 952,50 952,50 952,50 95,89 

 GRUPO 3 (CONDUCTORES) 28,93 7,23 5,76 13,00 4,09 52,30 867,90 867,90 867,90 95,89 

 GRUPO 4 (PEONES) 25,73 6,43 5,13 5,33 4,09 52,30 771,90 771,90 771,90 95,89 

 GRUPO 5 (OF. 1ª MECÁNICO) 37,95 0,00 7,68 26,75 4,09 52,30 1.138,50 1.138,50 1.138,50 95,89 

 GRUPO 6 (MECÁNICO) 30,74 0,00 6,22 17,20 4,09 52,30 922,20 922,20 922,20 95,89 

 GRUPO 7 (AUXILIAR ADMVO.) 42,08 0,00 0,00 20,88 4,09 52,30 1.262,40 1.262,40 1.262,40 95,89 
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 OTROS               

                

 Art. 17    GRUPO 4 GRUPO 3         

 Horas extra   9,75 10,84         

 Horas extra festivos   15,17 16,25         

                

 Art. 19              

 Festivos   102,60          

               

 Art. 46              

 Ayuda escolar   683,99          

               

            

  POR LA EMPRESA     POR LOS/LAS TRABAJADORES/AS  

 

 

 

 


