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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DO TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR
CARRETEIRA

 Convenio o Acordo: TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS POR CARRETERA
e Expediente: 36/01/0227/2017

o Data: 01/02/2018

¢ Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION

e (odigo de Convenio nimero 36002145011991.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo do
sector de Transporte Publico de Viaxeiros por Estrada da provincia de Pontevedra, subscrito en
representacion da parte econdémica, por unha representacion das asociaciéns Apotrans-Febabus,
Pontecar-Transgacar, Servicar-Fegatravi, e da parte social polos representantes das Centrais
sindicais UGT, CCOO e CIG, en data 15 de novembro do 2017.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 05 de decembro
do 2017.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stias

clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sua
competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucion 4 Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe Territorial

Ignacio Rial Santomé

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL TRANSPORTE PUBLICO
DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

ARTICULO 12.—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio afecta a todas las Empresas de Transporte Publico por Carretera en las
actividades de "Transporte Regular y Discrecional de Viajeros", que radiquen en la provincia
de Pontevedra y que aun residiendo fuera de ella tengan establecimiento dentro de la misma
en lo que respeta a su personal.

ARTICULO 22.—DURACION Y VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una duracién de seis afos, a contar desde el 1 de enero de
2.012, finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 2.017. Entrara en vigor a los diez dias de
la firma, si bien los efectos econémicos de los salarios anexos pactados se retrotraeran al 1 de
julio de 2017.

Se entendera prorrogado de afio en afo, salvo denuncia de cualquiera de las partes, con tres
meses de antelacion, al menos, a la fecha de su terminacién. Dicha denuncia debera hacerse
por escrito dirigida a la otra parte afectada por el Convenio.

ARTICULO 32.—AMBITO PERSONAL

Las presentes normas obligan a la totalidad del personal contratado por la Empresa, tanto
si realizan funcidn técnica como manual, exceptuando Unicamente aquellas personas a las que
alude el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores

ARTIiCULO 4°.—COMPENSACION DE MEJORAS

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ya vinieran rigiendo
por mejora voluntaria concedida por la Empresa.
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ARTICULO 52.—ABSORCION

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentariamente puedan establecerse en el futuro,
seran absorbibles por los aumentos acordados en el presente Convenio, siempre y cuando
superen a los beneficios que se concedan en su conjunto.

ARTiCULO 6°.—SITUACIONES PERSONALES

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de computo anual excedan de estas
normas estrictamente ad personam.

Como las mejoras econémicas que se implantan en virtud de este Convenio, tienen el caracter
de minimas en su conjunto, subsistiran los pactos, clausulas y situaciones de hecho establecidas
por costumbre general o de lugar, implantadas por la Empresa que significaran condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores.

ARTICULO 7°.—SUELDOS Y SALARIOS

Al personal afectado por este Convenio se le aplicardn, para todos los afios de vigencia del
presente convenio, las tablas salariales que figuran en el anexo I, las cuales tendran efectos
retroactivos a 1 de julio de 2017.

ARTICULO 8°.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias del afio se abonaran en la cuantia de treinta dias y seran
calculadas sobre la Tabla Salarial que corresponda, mas antigiiedad, en su caso. Se denominaran
25 de Julio, Navidad y Marzo, y seran hechas efectivas antes del 22 de Julio, 22 de diciembre y
15 de marzo, respectivamente.

La gratificaciéon extraordinaria de Marzo, con independencia de su abono, se devengara entre
el 12 de enero y 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 92.—VACACIONES

El periodo anual de vacaciones serd de 30 dias naturales, que se disfrutaran en uno o dos
periodos. En caso de fraccionamiento, sera de 31 dias naturales; en todo caso se garantiza que
en dichos periodos comprenderan 25 dias habiles, 6 26 dias habiles, en caso de fraccionamiento.

En caso de fraccionamiento uno de los periodos no sera inferior a ocho dias naturales. Uno de
ellos se disfrutara preferentemente en los meses de verano. Las fechas de disfrute se acordaran
entre empresario y trabajadores.

El trabajador tendra derecho a que la retribucién del periodo vacacional que le corresponda
se abone antes de su inicio.
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ARTICULO 102.—TRABAJOS NOCTURNOS

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las seis de
la mafiana tendran una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el salario base.

Se excluye del cobro del expresado complemento a los trabajadores que, con la categoria de
serenos, guardas y vigilantes, asi como con la de lava coches y mecanico de taller (con el limite
en los dos ultimos casos de uno de cada diez vehiculos por empresa), haya sido contratado
especificamente para trabajar en el periodo nocturno.

También se excluye del cobro de este complemento a los demds trabajadores que realicen
trabajos nocturnos con los que se hayan pactado condiciones salariales mas favorables y/o de
reduccion de jornada laboral, en la proporcién antes indicada.

ARTiCULO 112.—CONDUCTORES-PERCEPTORES

El conductor-perceptor cuando desempena simultaneamente las funciones de conductor y
cobrador, percibirg, ademas de la remuneracion correspondiente a su categoria, un complemento
salarial por puesto de trabajo igual al 20% de su salario base por cada dia en que se realicen
ambas funciones.

ARTICULO 12°.—DIETAS

El personal que salga de su residencia por causas del servicio tendra derecho al percibo de
una indemnizacion por los gastos que se le originen, que recibird el nombre de dietas.

En el caso de que no se traslade en vehiculo de la Empresa, tendra derecho a que se le abone
el importe del billete en segunda clase, con derecho a litera, si el viaje fuere nocturno.

El importe de las dietas y su desglose se refleja en el Anexo I del presente Convenio.

La Empresa tendra la facultad de asumir el pago de alojamiento y comida del trabajador en
sustitucion de dietas.

En los casos de destacamento, las dietas establecidas en el presente articulo sufriran una
reduccion del 33%, sin perjuicio de la facultad del precedente parrafo que reconoce a la Empresa.

Devengaran dietas enteras los que salgan de su residencia antes de las 12 horas y regresen
después de las cero horas.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia, siempre que el
trabajador salga de su residencia antes de las 12 horas y regrese después de las 14 horas.

Se cobraran dietas para la cena, cuando la salida se efectiie antes de las 20 horas y la llegada
después de las 22 horas.

La pernoctacién corresponde a los que lleguen a la residencia después de las cero horas.
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En viajes superiores a tres dias de duracion, el trabajador tendra derecho a una dieta adicional
diaria en la cuantia reflejada en el Anexo I y que devengara a partir del cuarto dia.

El personal de movimiento que inicie su jornada laboral antes de las 6 de la mafana, y que
no haya devengado dieta de pernoctacién, tendra derecho a una dieta de desayuno el importe
reflejado en el Anexo I.

Para los periodos de vigencia del Convenio las cantidades anteriores se incrementaran en el
mismo porcentaje que los salarios.

ARTICULO 13°2.—PLUS DE DISTANCIA

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para incorporarse
a sus puestos de trabajo habituales, dadas las caracteristicas de esta actividad, las empresas
abonaran la cantidad reflejada en el Anexo I, por dia efectivo de trabajo.

La cantidad anteriormente mencionada, se incrementara en el mismo porcentaje que los
salarios.

ARTICULO 14°.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada semanal ordinaria de trabajo sera de 40 horas efectivas para todo el personal, de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. La jornada anual ordinaria serd de 1.816 horas
de trabajo efectivo. Cuando su distribucién a nivel de empresa suponga la superacion de las 40
horas semanales, el control y cémputo de la jornada se verificara trimestralmente en términos
de media. Cuando por razones objetivas sea necesario, las partes negociaran otros sistemas de
computo y control, respetdndose en todo caso el tiempo maximo de jornada ordinaria anual
mencionada anteriormente.

A efectos de jornada, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 1561/95 y demas
disposiciones especificas para el Sector de Transportes.

Sin perjuicio de la aplicacion de las normas en esta materia para el transporte por carretera,
los conductores de vehiculos de transporte regular de uso general y especial tendran derecho,
como norma general, a un descanso entre jornadas de 12 horas.

Excepcionalmente, dicho descanso podra ser de 10 horas durante un maximo de tres dias a
la semana, compensandose las diferencias de menor nimero de horas de descanso en la semana
siguiente, afiadiéndolas al descanso semanal correspondiente.

Por otra parte, el trabajador tendra derecho como minimo a una hora para realizar la comida
de mediodia, en el periodo comprendido entre las 12,30 horas y las 16,30 horas.

En caso de que por necesidad del servicio no fuera posible realizar la comida en ese periodo,
el trabajador tendra derecho a una dieta adicional en la cuantia establecida en el Anexo I.

La cantidad anteriormente mencionada, se incrementara en el mismo porcentaje que los
salarios.
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ARTICULO 152.—TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Los conductores que realicen servicios discrecionales cobraran un plus en la cuantia
establecida en el Anexo I, con independencia del descanso compensatorio.

La cantidad anteriormente mencionada, se incrementara en el mismo porcentaje que los
salarios.

En el caso de conductores que presten servicios regulares en domingos y festivos percibiran
el citado plus con las siguientes excepciones:

En el caso de que dentro de los siete dias posteriores a la realizacién del servicio en domingo
o festivo, el conductor afectado descanse dos dias no percibira el plus, debiendo quedar bien
claro que, en los dos dias referidos, va incluido el descanso compensatorio correspondiente.

En el caso de realizar el servicio citado sin librar dos dias dentro de los siete dias siguientes y
su jornada de trabajo efectivo sea inferior a cuatro horas, percibira el 50% de dicho plus. A estos
efectos, la jornada de cuatro horas efectivas se computara dentro de un periodo ininterrumpido
maximo de seis horas.

ARTICULO 162.—HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

Alos efectos de lo dispuesto en las normas de cotizacion vigentes que sean de aplicacién sobre
cotizacion adicional de horas extraordinarias estructurales, se consideraran como tales las que
se realicen con ocasién de accidentes o para solucionar necesidades urgentes y apremiantes que
vengan exigidas de inmediato por el servicio, las que obedecen a periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la propia naturaleza de la actividad de transportes.

ARTICULO 172.—LIBRETAS DE CONTROL

Todo el personal, trabaje o no horas extraordinarias, serd provisto de una libreta individual
o de ficha de control, en la cual se iran anotando aquéllas, asi como las sucesivas liquidaciones
que se hagan.

ARTiCULO 182.—LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

¢ Quince dias naturales en caso de matrimonio

e Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o muerte de hijos o
conyuge. El trabajador tendra derecho a un dia mas de licencia, si con tal motivo tuviera
la necesidad de desplazarse a una distancia minima de 80 kilémetros, ida y vuelta,
contados desde el casco urbano del Concello donde el trabajador tenga su domicilio.

e En caso de fallecimiento de conyuge e hijos, el trabajador tendra derecho a un dia mas.
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e Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacidn o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto a una distancia
minima de 80 Kkildmetros, ida y vuelta, contados desde el casco urbano del Concello
donde el trabajador tenga su domicilio, el plazo sera de cuatro dias.

e Undia por traslado de domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta dispone en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

e Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo, debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el apartado uno del Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores

e En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

e Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

e Asuntos propios: El trabajador tendra derecho a disfrutar de una licencia de dos dias al
afio por asuntos propios, que podra acumular a los descansos legalmente establecidos

en el articulo 37.3 a), b) y c) del Estatuto de los Trabajadores. Esta licencia debera ser
solicitada, por escrito, con una antelacién minima de siete dias.

ARTICULO 19°.—CESES

En los casos de extincién del contrato de trabajo de duracion determinada y salvo despido, el
empresario estara obligado a notificar la denuncia al trabajador con la antelacién a su finalizacién
que seguidamente se determina: 15 dias si la duracién del mismo es superior a un afio, y ocho
dias en caso de ser inferior y superior a un mes.

En el caso de contratos de interinidad, sea cual fuese la causa que motiva la misma; y en los
temporales con duracion hasta un mes, no se exigira notificacion de denuncia con caracter previo.

En caso de no realizar la denuncia con la antelacion indicada, la empresa abonara al trabajador
el importe de un dia de salario por cada dia que falte para completar los plazos sefialados en
el parrafo primero.

Por otra parte, todo empleado tendra derecho a rescindir su contrato de trabajo, sin estar
obligado a alegar las causas de su determinacidn.

Para ello, el personal comunicara a la Direccidon de la Empresa la fecha de su cese con una
antelaciéon, minima de 15 dias, excepto para el personal no cualificado para el cual el preaviso
serd de ocho dias.
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Cuando un trabajador pretenda la rescision del contrato, debera seguir prestando sus servicios
en tanto no transcurran los plazos sefialados en el presente articulo.

El abandono del puesto de trabajo, sin que hayan transcurrido los plazos sefialados, sera
penalizado con una sancién econdmica equivalente al salario base de los dias que falten desde
el abandono del servicio hasta la fecha en que, cumplido el tramite de preaviso, le hubiera
correspondido el cese.

ARTICULO 202.—EXCEDENCIAS

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al codmputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la Empresa, los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo su derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

ARTICULO 21°.—UNIFORMES

Se cumplira por la empresa y el trabajador, cuanto se refiere a la uniformidad, con arreglo
a lo que se determine en la vigente Ordenanza Laboral para las Empresas de Transportes por
Carretera.

ARTICULO 22°.—PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas que dispongan de taller facilitaran a su personal calzado adecuado, teniendo
en cuenta para ello el trabajo especifico que dicho personal efecttie en el taller.

ARTICULO 232.—SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL

La empresa contratara, totalmente a su cargo, un Seguro Colectivo a favor de sus trabajadores,
de 33.000,00 euros por cada uno, de forma que en caso de muerte, invalidez permanente total,
absoluta y gran invalidez, todas ellas derivadas de accidente laboral al servicio de la empresa,
en su caso, la cantidad citada sera cobrada por el conyuge supérstite y en su defecto por los
herederos legales.

Este Seguro no constituye una sustitucion de las obligaciones de la empresa en materia de
Seguridad Social, sino un complemento de la misma.
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ARTICULO 24°2.—ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD

Durante las situaciones de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas
completaran hasta el importe integro el salario del Convenio y por un maximo de tres meses, a
contar desde la fecha de la baja, la prestaciéon econémica abonada por la Seguridad Social.

Si ocurrido el accidente de trabajo se hospitalizara al trabajador, las empresas deberan
completar, durante la hospitalizaciéon y por maximo de seis meses, incluido el periodo de tres
meses citado en el parrafo anterior, la prestaciéon econémica de la Seguridad Social hasta el
importe integro del Salario del Convenio.

Por otra parte, en las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comtn
que motive hospitalizacion, las empresas completaran durante la hospitalizacién y hasta un
maximo de seis meses, la prestacion econémica de la Seguridad Social hasta el importe integro
del Salario del Convenio.

ARTICULO 252.—RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En caso de que por Resoluciéon Administrativa se produzca la retirada del carnet de conducir
a un conductor por un periodo no superior a seis meses, durante la vigencia del Convenio y
conduciendo un vehiculo de la Empresa para la que preste sus servicios, ésta se compromete
a facilitar al productor afectado el puesto de trabajo mas idéneo, de acuerdo con su categoria
profesional.

Si la retirada del carnet de conducir es por Resolucién Judicial firme, el periodo no sera
superior a 90 dias.

ARTICULO 262.—PAGO DE MULTAS

Las multas por infraccién de trafico imputables a culpa o imprudencia del trabajador seran
abonadas por éste. En caso de que la infraccidn no se deba a culpa o imprudencia del trabajador,
las multas serdn abonadas por la Empresa.

ARTICULO 272.—OBTENCION DE CARNET ESCOLAR

Cuando un conductor no contratado para realizar transporte escolar sea requerido por la
Empresa para obtener por primera vez la autorizacién administrativa pertinente para conducir
vehiculos dedicados a este tipo de transporte, la Empresa estara obligada a abonar las tasas y
demas gastos necesarios para su obtencidn ante los Organismos competentes de la Administracidn.

ARTiCULO 28°.—QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de quebranto de moneda, los conductores que realicen al propio tiempo labores
de cobrador, al menos dos horas en el dia, percibirdn la cantidad indicada en el Anexo I por
cada dia en que lleven a cabo dichas labores.
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Para calcular el minimo de dos horas antes indicado, realizando servicios como cobrador,
las mismas se computaran teniendo en cuenta los horarios y tiempos correspondientes a las
expediciones autorizadas por la Jefatura Provincial de Transportes.

Por otra parte, el personal de facturacion y de taquilla que realice labores de cobros en
metdlico percibird la cantidad indicada en el Anexo I por cada dia efectivo que lleve a cabo
dicha labor.

La cantidad anteriormente mencionada, se incrementara en el mismo porcentaje que los
salarios.

ARTiCULO 292.—PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de cuatro meses
para los mandos y encargados, y de dos meses para los demas trabajadores, con los efectos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 302.—LICENCIA SIN SUELDO

Los trabajadores tendrdn derecho a una licencia de un dia sin sueldo, por necesidad
debidamente justificada de acompaiiar a hijos menores de edad a consulta médica, al no existir
conyuge del trabajador o, en caso de separacion o divorcio, el trabajador tuviera la custodia del
hijo menor, o coincida con los dias de visita.

ARTICULO 312.—DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES

Cuando por razones del servicio la Empresa desplazara temporalmente a sus trabajadores,
por tiempo superior a tres meses, que exija el residir en poblacién distinta de su domicilio
habitual, los trabajadores tendran derecho a acumular los medios dias del descanso semanal
no disfrutados, hasta un total de seis dias y medio, siendo a cargo del empresario los gastos de
desplazamiento del trabajador hasta su domicilio para efectuar dicho descanso.

En el caso de que el trabajador regrese a su domicilio antes de llegar a acumular los seis
dias y medio de descanso, segun lo dispuesto en el parrafo anterior, tendra derecho a disfrutar
el tiempo acumulado de descansos a partir del primer dia de regreso.

ARTICULO 32°.—JUBILADOS Y PENSIONISTAS

Los jubilados, pensionistas de larga enfermedad, viudas y huérfanos menores de 18 afios
de los trabajadores fallecidos en activo, de las empresas de lineas regulares, tendran derecho
a viajar en las lineas de sus respectivas empresas, como si el trabajador estuviese en activo.

ARTICULO 33°2.—VIAJES EN VEHICULOS DE LA EMPRESA

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento (Ordenanza Laboral o
Norma que la sustituya).
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ARTICULO 34°.—APRENDICES

Los trabajadores contratados en formacion tendran derecho a una retribucion equivalente
al 90% del salario base de un oficial de 32, el primer afio de duracion del contrato, y del 95%,
durante el segundo afio de vigencia del mismo.

ARTICULO 352.—INDIVISIBILIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, considerado en su totalidad.
ARTICULO 362.—CATEGORIA DE AUXILIAR DE RUTA

En las tablas salariales anexas aparece como nueva categoria profesional la de auxiliar de ruta.

Se entenderd como tal aquel trabajador encargado de prestar asistencia a los viajeros en
aquellos servicios que asi lo requieran, por imposicion legal o por decision de la empresa, tanto
por razones de seguridad como de atencidn al cliente.

ARTICULO 372.—PLUS DE CIRCULACION

Con el nombre de Plus de Circulacidn, se crea un complemento de puesto de trabajo para las
azafatas que desempefien las funciones a las que se refiere el articulo anterior, por el importe
establecido en el Anexo I por cada dia en que efectivamente realicen dicho cometido.

La cantidad anteriormente mencionada, se incrementara en el mismo porcentaje que los
salarios.

ARTICULO 382.—COMISION PARITARIA

Se constituye una comisidn paritaria como drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y
vigilancia de lo pactado en el convenio, compuesta por seis miembros (dos por cada sindicato
firmante) en representacién de los trabajadores y el mismo niimero de representantes de las
empresas, todos ellos vocales escogidos por cada parte.

También formaran parte de la misma, con voz pero sin voto, los asesores correspondientes
a ambas partes.

En el caso de imposibilidad de asistencia de alguno de los miembros designados, seran
sustituidos por los suplentes.

La comisién se reunira cudndo sea necesario y a peticion de cualquiera de las partes. Desde
dicha peticidn se establece un plazo maximo de un mes y medio para efectuar la reunién. Los
componentes de la comision paritaria seran convocados con una antelacién minima de tres dias.

A efectos de la comisién paritaria, las horas sindicales se consideraran con el mismo rango
que las utilizadas para la negociacién colectiva.
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Los acuerdos de la comisién requeriran, para su validez, la unanimidad de todas las entidades
firmantes. En el caso de no haber acuerdo, se levantara acta que refleje las diferentes posturas.

Las funciones de la comisién paritaria serdn las que siguen:

a) Interpretacion de la aplicacién de todas las clausulas del convenio.

b) Arbitraje de todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y que se
deriven de la aplicacion del convenio.

c) Vigilancia del cumplimiento del pactado en el convenio.

d) Andlisis de la problematica sectorial en materia de seguridad y salud laboral y
seguimiento del estado de cumplimiento en estas materias.

e) Anadlisis y adaptacién de la contratacién temporal al sector, valorando la posibilidad de
introducir clausulas que refuercen a contratacion indefinida.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan
establecidas en su texto.

g) Incorporar al texto del convenio los acuerdos conseguidos. Dichos acuerdos vinculan
a ambas partes en los mismos términos que este convenio y se incorporaran a él como
anexo.

Las actividades de la Comision podran realizarse en régimen de Comision Plenaria, compuesta
por todos los miembros o en régimen de subcomisiones especificas con la composicién que la
Comision acuerde.

La todos los efectos, se fija la direcciéon de la Comisién en FeSMC UGT Vigo, sito en la calle
Garcia Barbon, 67-22 Planta 36201 Vigo (Pontevedra).

En caso de no resoluciéon por parte de la Comisioén Paritaria sobre el hecho en cuestion trato,
regira lo estipulado en la disposicion adicional primera: clausula de acogida al AGA.

ARTICULO 392.—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no expresamente previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente, asi como en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera, aunque
ésta sea derogada por el Gobierno y hasta su sustitucién por Convenio Colectivo.

ARTICULO 402.—SUBROGACION DE PERSONAL

1.2 Lo previsto en el presente articulo y siguientes sera de aplicacion a los servicios de
transporte regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, y regular de uso especial
o temporal de viajeros por carretera con vehiculos de traccién mecanica de madres de nueve
plazas incluida la de conductor, asi como al personal de estaciones de autobuses, prestados
en régimen de concesion administrativa o por cualquiera de las formulas de gestion indirecta
de servicios publicos contempladas en la Ley de Contratos del Sector Publico. Y todo eso con
independencia de que la Empresa que preste o vaya a prestar este tipo de servicios se dedique
la otra actividad de transporte o de la industria o los servicios.
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Lo dispuesto en el presente Convenio no prejuzga la aplicacién, cuando proceda, de lo regulado
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a la sucesién de empresas.

2.2 Lo dispuesto en este Convenio en orden a la sucesion y subrogacién empresarial no sera
de aplicaciéon en los supuestos en los que la empresa saliente tenga el caracter de Administracién
publica, estatal, autonémica, local o institucional, ni cuando se trate de empresas, entes u
organismos publicos dependientes de cualquiera de las Administraciones anteriormente citadas,
salvo que sus relaciones laborales sean reguladas por los convenios colectivos territoriales y/o
autonémicos del &mbito funcional del presente acuerdo.

3.2 El presente titulo tiene como finalidad regular a situacién de los contratos de trabajo
de los empleados de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos a este tipo de
transporte de viajeros que finalicen por transcurso de su plazo de otorgamiento, o por cualquier
otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccién de un nuevo prestatario del
servicio (empresa entrante). Lo regulado en el presente convenio sera de aplicacién igualmente
en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de licitaciéon fuera reordenado,
unificado, modificado o se le diese otra denominacién por la Administracién titular.

4.2 Alos efectos del presente articulo se considera «Conductor/a adscrito/a» a todo aquel, que
realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular permanente de uso general,
urbano o interurbano o de uso especial o temporal afectado. No pierde esta consideracién el
Conductor/a que puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel al que
se encuentre adscrito, siempre que en términos de jornada anual, estos dltimos servicios no
superen el 20% de la jornada maxima comun prevista en el convenio colectivo, para el periodo
evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuestos de contratos a tiempo parcial, en
los dltimos cuatro meses efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de
vencimiento de la concesion.

5.2 En relacion con el resto del personal (Taquilleros, Talleres, Administracién, Gestion,
Explotacion, Logistica y demas departamentos o secciones) pertenecientes a otras categorias o
grupos profesionales, se consideraran adscritos al servicio, y por eso sujetos a subrogacion, a
aquellos empleados que desarrollen su actividad, aunque sea en parte, en el servicio concesional
afectado.

6.2 En cuanto a derechos de informacién y consultas, las empresas estan obligadas a entregar
a sus representantes sindicales, documentacién acreditativa de los trabajadores/as adscritos
en cada momento a cada una de las concesiones que tengan adjudicadas descritos en los
apartados 4.2 y 5.2 anteriores. En ausencia de representacion sindical, sera a cada trabajador
de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha adscripciéon . En ausencia
de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a la Comision Paritaria de este
Convenio de la informacién facilitada al Ministerio o Administracién correspondiente a efectos
de dotacion de personal adscrito a la concesidn, en el momento que sea solicitada por este. En
los &mbitos sectoriales inferiores se podran regular y exigir estos mismos procesos u obligacion
de informacién y consulta.
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ARTICULO 40.1. VINCULACION

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas,
juridicas, técnicasy econdmicas que disciplinen los correspondientes procedimientos concursales,
por su caracter de normas de contratacién administrativas (y aunque recogieran previsiones en
orden al régimen de subrogacién del personal), no afectaran, ni restringiran la eficacia y caracter
vinculante de lo regulado en el presente convenio. Si en dichos pliegos no se recogiera clausula
ni disposicion relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo de los empleados de la
empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados colectivos, -o no se hiciera
referencias a ellos 0 no se mencionaran-, o establecieran un nimero de trabajadores inferior a
los adscritos por aplicacion del presente Convenio, sera igual vinculante en toda su integridad
lo previsto en el presente Convenio, por su naturaleza vinculante en la orden laboral, y para
los trabajadores afectados por la subrogacién. Tanto en uno c6mo en otro caso, la subrogacién
tendra caracter obligatorio para las empresas y los trabajadores afectados en los términos que
se contemplen en los repetidos pliegos y en el presente Convenio, excepto resolucion judicial
por la que se demuestre dolo, mala fe o una practica irregular en la adscripcién de trabajadores
a la concesidn sujeta a cambio de operador. A los efectos del presente articulo se entendera
como "practica irregular en la adscripciéon» el hecho de que un trabajador, estando adscrito a
un servicio concesional determinado (todo eso en los términos definidos en el articulo 42-4.2),
no sea considerado tal o se adscriba a un servicio concesional diferente.

ARTICULO 40.2. ANTIGUEDAD

A) Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte por finalizacidn,
cualquiera que fuera la causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general
(urbano o interurbano), uso especial o temporal, asi como al personal de estaciones de autobuses,
se producira la subrogacion por la empresa entrante en los contratos de trabajo de los empleados
adscritos al servicio que acrediten, por lo menos, cuatro meses de antigiedad en la concesién
afectada de la Empresa saliente, computandose el plazo en la fecha de finalizacion de la vigencia
de la concesidn anterior, todo ellos el los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores y de conformidad con lo regulado en los articulos siguientes, y con independencia
de que el operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por
el operador saliente. El servicio de transporte regular permanente de uso general (urbano o
interurbano), de uso especial o temporal, asi como al personal de estaciones de autobuses, se
considerara como unidad productiva y econémica con entidad y autonomia propias a los efectos
previstos en el articulo 44.2 del Estatuto de los Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de cuatro meses de antigiiedad -y por ello quedaran afectados
por la subrogacién- a los trabajadores de la empresa saliente vinculados con contratos de
relevo por jubilaciones parciales, ni a los vinculados con contratos de interinidad suscritos para
sustituir a trabajadores en baja/ permiso por maternidad/paternidad, incapacidades temporales,
ni la aquellos que se hubieran incorporado para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales,
excedencias voluntarias, suspensiones del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un trabajador.
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C) Tampoco operara el limite temporal de los cuatro meses -y por ello quedaran afectados
por la subrogacion- aquellos trabajadores que se incorporaron al servicio concesional afectado,
en el lapsus temporal comprendido entre el vencimiento de la anterior concesién y el inicio
efectivo de la siguiente, siempre que concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

— Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor
antigiedad media que los restantes trabajadores objeto de subrogacién de su mismo
Grupo, y el costo empresa del trabajador, en términos de jornadas equivalentes, sea
semejante al de estos ultimos.

— Que el trabajador, porlo menos, tenga una antigiiedad de dos meses inmediatamente
anteriores al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta
antigiiedad minima tampoco sera exigible en los casos establecidos en la letra B)
anterior.

— Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores del mismo Grupo
existentes en el momento del vencimiento de la concesién, medidos en términos de
jornada, del servicio concesional.

D) La naturaleza temporal -en su caso- de estos contratos, determinada por la causa que los
origind, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacién, por lo que se extinguiran
en la fecha pactada en los mismos.

ARTICULO 40.3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SALIENTE

Sin perjuicio del derecho a la subrogacion de los trabajadores y la obligacion de subrogacion
en los contratos de trabajo contemplada en este Convenio, la Empresa saliente, en los cinco
dias siguientes a la adjudicacién del servicio concesional suministrard a la empresa entrante
en papel y en soporte informatico, la siguiente documentacién e informacion:

— Una relacion de trabajadores objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de
trabajo, las seis ultimas néminas devengadas y copia de las condiciones o pactos
existentes con cada uno de ellos -de existir-.

— De igual forma entregara informacion del salario bruto anual, categoria, puesto de
trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciando por conceptos, tipo
de contrato, antigliedad, fecha de obtencion o renovacion del CAP -cuando sea de
aplicacion-.

— Copia de la comunicacion entregada a la representacion de los trabajadores de
la Empresa saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacién del servicio,
expresando con el debido detalle la identidad del nuevo adjudicatario, identidad de
los trabajadores objeto de subrogacion y pactos escritos o no escritos, individuales
o colectivos, existentes y comunicados a la Empresa entrante.

— La Empresa entrante no sera responsable ni asumira las condiciones laborales
no reflejadas en acuerdos o pactos colectivos o individuales que no le hubieran
sido comunicados por la Empresa saliente en los términos establecidos en el
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apartado anterior, o no se encuentren incluidos en el Expediente administrativo
de Contrataciéon. Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las acciones
extrajudiciales o judiciales que pudieran asistir, tanto de los trabajadores como
de la Empresa entrante, por causa de la defectuosa o inexacta informacién y
documentacioén aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente articulo 42 se aplican y son de obligatoria
observancia, exclusivamente, para las empresas saliente y entrante, y en ningin modo
perjudicaran los derechos y acciones que a cada trabajador, individualmente, le asistan para
reivindicar sus condiciones laborales, ya sean econémicas o de otra indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacion y entrega de documentacion, se ajustara
a la suministrada en el expediente de licitacién a la Administraciéon contratante. Si en los
pliegos o en el procedimiento de licitacion, no se recogiera cldusula ni disposicion relativa
a la subrogacién en los contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se
estableciera la no aplicaciéon para determinados colectivos, -0 no se hiciera referencia a esto
0 no se mencionaran-, o establecieran un nimero de trabajadores inferior a los adscritos por
aplicacidn del presente Convenio, sera igual vinculante en toda su integridad lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y para los trabajadores afectados por la subrogacidn, entendiéndose
por tales en cuyo caso, a los trabajadores definidos en los apartados 4.2 y 5.2 del articulo 42.

ARTICULO 40.4. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ENTRANTE

La empresa entrante cursara el alta en la Seguridad Social de los trabajadores objeto de
subrogacién con efectos, desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la prestacién del
servicio concesional del que resulte adjudicataria. De ser necesaria la realizacién de procesos de
formacién o reciclaje para la adaptacién de los trabajadores subrogados a los nuevos sistemas
de organizacion del servicio o del uso de los vehiculos, le correspondera a la Empresa entrante.

ARTICULO 40.5. EFECTOS DE LA SUBROGACION

La subrogacion contractual surtira efectos en el ambito laboral (obligaciones econémicas y
de seguridad social), para la Empresa saliente, en el dia en el que cese de prestar efectivamente
el servicio, y para la Empresa entrante, el dia de inicio de la prestacién efectiva del servicio (o
en la fecha del Acta de inauguracion del servicio levantada por la Administracién concedente,
de existir). Todas las obligaciones de naturaleza econémica -sean salariales o extrasalariales- y
de Seguridad Social, relativas a los trabajadores afectados por la subrogacidn, seran por cuenta
de la Empresa saliente o de la Empresa entrante, hasta y a partir de las fechas indicadas en el
presente articulo. Si por los Tribunales, de cualquier orden, se estableciera en sentencia firme
otro momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una u otra empresa,
se estard a lo indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticién que habia podido
asistir a cualquiera de ellas en base a los momentos temporales aqui pactados.
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ARTICULO 41.- PRINCIPIO DE IGUALDAD

Ambas partes se comprometen a respetar y velar por la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, se adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran, y en su caso
acordaran, en la forma que se determine en la legislacion laboral.

ARTICULO 41.1 REDACCION DE CONVENIO CON LENGUAJE NO SEXISTA

A cuyo objeto, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a emplear un
lenguaje no sexista, intentando emplear substantivos genéricos (personal, representacion
sindical, persona, direccidn, etc) cuando sea posible, y cuando no lo sea, hacer mencién al
género de las personas sin discriminaciones ni representaciones positivas ni negativas.

ARTICULO 41.2 PERMISO LACTACION

En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién, guardia con fines de adopcién o
acogimiento, para la lactacidn de él o de la menor hasta que cumpla nueve meses, los trabajadores
y las trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcién, guardia con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
de media hora, o, de acuerdo con el empresario, acumularlo en jornadas completas segun la
legislacién vigente después del gozo del permiso de maternidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores y de las trabajadoras, pero
so6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 41.3 PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTACION

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley debera comprender
la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelaran un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactacion de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de
trabajo nocturno.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultara posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
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del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario
debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. En caso de
que, aun aplicando las reglas sefialadas en el paragrafo anterior, no existiera puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, aunque conservara el derecho al conjunto de retribuciones de
su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante lo embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior o la otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicaciéon durante el
periodo de lactacién natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por
riesgo durante la lactacién natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3
de este articulo.

ARTICULO 41.4 GARANTIAS SINDICALES

También tendra derecho a recibir informacién, por lo menos anualmente, relativa a la
aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se adoptaron para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan
de igualdad, sobre la aplicacién del incluso.
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ARTICULO 41.5 COMISION PARITARIA

La comisién paritaria debera tener presencia femenina en ambas partes.
ARTICULO 41.6 VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO

PROTECCION FRENTE AL ACOSO MORAL Y SEXUAL

Acoso moral: Se entiende por acoso moral en el trabajo aquella situaciéon en la que una
persona o grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica sobre otra u otras personas en
el lugar de trabajo, con el fin de destruirlas personal o profesionalmente, creando un clima o
ambiente laboral hostil.

Esta violencia ha de ser sistematica o habitual, esto es, estar inmersa en un proceso y no
tratarse de un Unico acto aislado, por grave e intenso que este pueda ser.

Pode obedecer a motivos laborales o extralaborales, pero ha de producirse en el lugar de
trabajo.

Esta forma de intimidacién y fustigacidon psicologica ejercida a través de comportamientos
abusivos, agresivos y/o vejatorios repetidos, se puede dar tanto por parte de superiores o
inferiores jerarquicos/as como de compafieros/as del mismo nivel jerarquico.

El acoso moral se manifiesta, generalmente de las siguientes maneras:

— Manipulacién de la comunicacién; como por ejemplo, no informando a la persona
sobre su trabajo, haciéndole el vacio, amenazarla (tanto verbalmente como por
escrito) criticarla (tanto en relacion a temas laborales como de su vida personal)
asignarle puestos de trabajo que le aislen de su compafieros/as, etc.

— Manipulacién de la reputaciéon; como por ejemplo, hacer comentarios injuriosos,
ridiculizar a la persona o burlarse de ella, propagar comentarios negativos acerca
de su persona o formular repetidamente criticas en su contra, tanto laboral como
personalmente. Repetitivo, sin sentido, degradante o sin ninguna utilidad, asi como
trabajos que estan por encima o por debajo de su nivel de calificacién.

Estas situaciones representan algunos ejemplos de acoso moral en el trabajo y la finalidad de
su exposicion es ayudar a identificar las conductas consideradas como tal; no se trata, de una
lista cerrada de supuestos, siendo posible por tanto la inclusién de muchas otras situaciones
siempre y cuando se ajusten a la definicién de acoso moral.

Exclusiones

Quedan excluidos del concepto de acoso moral en el trabajo, aquellos conflictos interpersonales
pasajeros y localizados, que se pueden dar en el marco de las relaciones humanas y que afectan
a la organizacidn del trabajo y su desarrollo, pero que no tienen la finalidad de destruir personal
o profesionalmente a las partes implicadas en el conflicto.
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Acoso sexual por razén de sexo

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Por consiguiente, hay un tipo de comportamiento que pueda ser considerado como acoso
sexual y resulta inaceptable si:

— Dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto
de la misma, y con ausencia de reciprocidad.

— Lanegativa o sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de cualquier
persona de la empresa que se utilice de forma explicita o implicita como base
para una decisién que tenga efectos sobre el acceso de dicha acude a la formacion
profesional o al empleo, sobre a continuacidn del incluso, los ascensos, el salario o
cualquier otra decision relativa al empleo.

Las personas acosadoras podran ser cualquiera dentro de la empresa, clientela, empresas
proveedoras y terceras personas relacionadas con la victima a causa del trabajo.

Las empresas reconocen el derecho de su personal a trabajar en un medio exento de riesgos
de acoso moral y/o sexual y se comprometen a no permitir ni tolerar ningdn comportamiento
de esta naturaleza.

Las personas se comprometen a tratar con discrecion y prontitud las reclamaciones que se
presenten por estos motivos, tanto de forma personal o a través de los comités de empresa o
delegados y delegadas de personal.

PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

La Comision paritaria elaborara, como maximo a los seis meses de la firma de este Convenio,
un Protocolo frente al Acoso Sexual y Laboral para su utilizacién obligatoria en las Empresas
que no dispongan de un protocolo propio, y que tendra caracter de normativa de minimos en
las empresas que implanten un protocolo propio.

PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La persona trabajadora victima de violencia de género, que se vea obligada a abandonar o
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios para hacer efectiva su
proteccion a su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a ocupar otro puesto de
trabajo, del incluso grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquiera otro dos sus
centros de trabajo.
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En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la persona trabajadora las
vacantes existentes en ese momento o las que se puedan producir no futuro. El traslado o
cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendra el deber de reservar o puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la persona
trabajadora. Terminado este periodo, la persona trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion a su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién da jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisiéon de la persona trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género. El periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra sobrepasar de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultara que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriera la continuidad de la suspensidn. En este caso, el érgano judicial
podra prorrogar la suspensidn por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del previsto no articulo 52 d) del
Estatuto dos Trabajadores, las ausencias motivadas por la situacidn fisica o psicologica derivada
de la violencia de género, siempre y cuando estén acreditadas por los servicios sociales de
atencion, o servicios de salud u organismos que los sustituyan.

La trabajadora que sufre violencia de género podra ejercer los derechos de caracter laboral
previstos si acredita tal situacién ante la empresa mediante cualquiera de las formas sefialadas
en el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencién y o tratamiento
integral de la violencia de género: certificacion de la orden de proteccién o de la medida cautelar,
sentencia de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer sufri6 violencia de género,
certificacién y/o informe de los servicios sociales y/o sanitarios, o de los servicios de acogida
de la Administracién publica o autonémica o local, informe del ministerio fiscal que indique la
existencia de indicios de violencia, informe de la inspeccién de trabajo y de seguridad social, o
cualquier otra que se establezca reglamentariamente.

ARTICULO 42°.—CLAUSULA DE ACOGIDA AL AGA

Ante la importancia que puede tener para la resolucidn pacifica de los conflictos laborales
la elaboracion del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de
solucioén de conflictos colectivos de trabajo (AGA), firmado entre la Confederacion de Empresarios
de Galicia y las organizaciones sindicales CIG, CC.00. y UGT, las partes firmantes de este convenio,
durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en el AGA
en los propios términos en las que estan formuladas.

Este articulo serd de aplicacién como procedimiento para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacidn para la no aplicaciéon de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

>
1%2]
o
<
S
S
I
o
=
@
>
Z
12
o
)
=3
)
©
@
]
@
12
=
=
=
o
=
by
=

Codi go seguro de verificaci 6n: VCL55RS1Y5CL86PV




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 20 de febreiro de 2018
NGm. 36

ANEXO I - TABLAS SALARIALES 2012-2017

Salario Base
GRUPO1 Subgrupo A)
Persoal [.—Xefe de Servizo 1.436,89 €
Superior e Técnicos II.— Inspector Principal 1.257,26 €
Subgrupo B)
I.— Enxefieiros e Licenciados 1.319,02 €
Il.— Enxeneiros Técnicos e Aux. Titulados 1.010,32 €
[II.—Axudantes Técnicos Sanitarios 920,56 €
GRUPO II [.— Xefe de Seccién 1.099,02 €
Persoal II.— Xefe de Negociado 1.020,52 €
gaminitatie I1L—Official de Primeira 950,79 €
IV.— Oficial de Segunda 871,47 €
V.— Auxiliar Administrativo 826,62 €
GRUPO III Subgrupo A) Estaciéns ou Administracions: Seccién 12 Persoal de Estacidns:
Clase 12
Persoal [ .— Xefe de Estaciéon de Primeira 1.085,20 €
de Movemento I .— Xefe de Estacion de Segunda 1.035,23 €
Clase 22
[ .— Xefe de Administracién de Primeira 985,37 €
Il .— Xefe de Administracién de Segunda 844,21 €
Clase 32
I .— Xefe de Administraciéon en Ruta 844,21 € 5
Il .— Taquilleiros e Taquilleiras 844,21 € s
I .—Factor 844,21 € ?,
IV.— Encargado de Consigna 844,21 € %
V .— Repartidor de Mercandorias (salario diario) 28,01 € g
VI.— Mozo (salario diario) 28,01 € i g
Subgrupo C) Transporte de Viaxeiros en Autobuses e Trolebuses Interurbanos é g
Subgrupo D) Transporte de Viaxeiros en Autobuses Urbanos 3 2 @
I.— Xefe de Tréfico de Primeira 1.085,20 € % § g
II.— Xefe de Trafico de Segunda 1.035,23 € % § §
11l —Xefe de Trafico de Terceira 985,37 € ey
Fr
IV .— Inspector (salario diario) 31,18 € 285
V.— Condutor (salario diario) 31,04 € ; ;f %2
VI.— Condutor-Perceptor (salario diario) 31,04 € :_f § %
VII .—Cobrador (salario diario) 26,43 € Y
VIII .—Azafata 850,66 € R
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ANEXO I - TABLAS SALARIALES 2012-2017

Salario Base
GRUPO IV [.— Xefe de Taller 1.189,30 €
Persoal de Talleres | Il.— Encargado ou Contramestre 1.018,54 €
[II.— Encargado Xeral 995,02 €
IV.— Encargado de Almacén 956,64 €
V.— Xefe de Equipo (salario diario) 34,02 €
VI.— Oficial de Primeira (salario diario) 32,69 €
VIL.— Oficial de Segunda (salario diario) 31,29 €
VIIL.— Oficial de Terceira (salario diario) 30,06 €
IX.— Mozo de Taller (salario diario) 26,83 €
X.— Traballadores en Formacién Segun artigo 36 Convenio
GRUPOV [.— Cobrador de Facturas 788,04 €
Perosal Subalterno | II.— Telefonista 788,04 €
[II.— Porteiro 788,04 €
IV.— Vixilante 788,04 €
V.— Limpiadora (salario por hora) 3,11 €
VI.— Botdns de 16 e 17 anos SMI segun idade
Outros conceptos Dieta Galicia completa 43,99 €
Desglose:
Comida 11,99 €
Cea 11,99 € S
Pernocta 20,01 € s
Dieta Territorio Nacional e Portugal 52,80 € ;‘C’)
Desglose: ;ﬂ
Comida 14,40 € a
Cea 14,40 € g :
Pernocta 24,00 € °c g
g O
Dieta resto paises europeos 96,77 € § %
Desglose: o 7 5
Comida 26,39 € g2>
Cea 2639 € s i
Pernocta 44,01 € S Z 8
Dieta adicional Art. 12 (por dia) 3,57 € .i? % ;::
Dieta desayuno Art. 12 3,16 € -
Plus distancia (por dia efectivo) 0,91 € 5 f °
Dieta adicional Art. 14 3,27 € =8 5
Quebranto de moeda 1,11€ § 32
Plus de circulacién 2,02 € % § ;
Plus Art. 15 33,72 € £ =38
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