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Administració Autonòmica

2018-01459
Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies – Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIÓ de 9 de febrer de 2018 per la qual es disposa la inscripció i la publicació de la modifi cació del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell de Reus, per l’any 2017 
(codi de conveni núm. 43001982011999)

Vist el text de la modifi cació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Institut Municipal de Formació i Empresa 
Mas Carandell de Reus, subscrit per les parts negociadores en data 2 de febrer de 2017, i presentat per les 
mateixes parts en data 5 de febrer de 2018, i de conformitat amb el que estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball, 
l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i el 
Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.

RESOLC:
1. Disposar la inscripció de la modifi cació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Institut Municipal de Formació 
i Empresa Mas Carandell de Reus, per l’any 2017, en el corresponent Registre de convenis i acords col·lectius de 
treball amb funcionament a través de mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers 
Socials i Famílies a Tarragona.
2. Disposar-ne la publicació en el Butlletí Ofi cial de la Província de Tarragona. 

Notifi queu aquesta Resolució a la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu.

Tarragona, 9 de febrer de 2018
Director dels Serveis Territorials, Francesc Tarragona Baró

Transcripció del text literal signat per les parts

Acta de la Pròrroga i modifi cació del Conveni col·lectiu de l’Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell, 
per l’any 2017

A la ciutat de Reus, el dia 2 de febrer de 2017, reunits d’una banda el Sr. Daniel Rubio Angosto, President de l’IMFE 
Mas Carandell, la Sra. Montserrat Pagès Pallisé, Directora de l’IMFE Mas Carandell i la Sra. Montserrat Viladés 
Sànchez, tècnica responsable del servei de recursos humans, actuant en nom i en representació de l’IMFE Mas 
Carandell i de l’altre el Sr. Josep Maria Antiller Núñez, la Sra. Yolanda Aparisi Pifarré, la Sra. Ángels Bosque Ripoll, 
la Sra. Elisa Bultó Gonzàlez i la Sra. Roser Cortès Ventura, delegats del mateix Institut Municipal, en representació 
del col·lectiu de persones treballadores d’aquest organisme autònom, reconeixement-se mútuament la capacitat 
legal necessària per atorgar aquest acte, posat de comú acord, han acordat pactar:

La pròrroga del Conveni Col·lectiu de treball de l’Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell fi ns al 31 
de desembre de 2017, amb les modifi cacions que es descriuen a continuació:

Primer. Es modifi ca el paràgraf de l’article 6: jornada de treball:
Allà on diu:
“La franja obligatòria de presència al matí serà de 9 a 14 i els divendres es veurà ampliada fi ns a les 15 hores.”

Ha de dir:
“La franja obligatòria de presència al matí serà de 9 a 14.”

Segon. Es modifi ca el contingut a l’article 7 k): vacances i permisos:
Allà on diu:
“K. Per visita mèdica del propi empleat/ada es disposarà d’un total de 12 hores anuals, amb la corresponent 
justifi cació mèdica. Si fossin necessàries més hores, es podran fer i recuperar-les posteriorment.”

Ha de dir:
“K. Per visita mèdica del propi empleat/ada es disposarà del temps indispensable, amb la corresponent justifi cació 
mèdica.”
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Tercer. Es modifi ca el contingut a l’article 7 h): vacances i permisos:
Allà on diu:
“H. El temps indispensable per al compliment d’un deure de caràcter públic i personal i per deures relacionats amb 
la conciliació de la vida familiar i laboral., en aplicació de la normativa vigent. El màxim d’hores que es poden utilitzar 
per compliment de deures relacionats amb conciliació de la vida familiar i laboral seran d’un màxim de 32 hores a 
l’any i en proporció a la jornada i temps treballat. La utilització d’aquest crèdit horari serà com a mínim d’una hora. El 
màxim d’hores serà de 39 per aquelles persones que tinguin una antiguitat a l’IMFE de 20 anys o més, de 46 hores 
per aquelles persones que tinguin una antiguitat a l’IMFE de 25 anys o més i de 53 hores per aquelles que tinguin 
una antiguitat de 30 anys o més”

Ha de dir:
“H.- El temps indispensable per al compliment d’un deure de caràcter públic i personal i per deures relacionats amb 
la conciliació de la vida familiar i laboral, en aplicació de la normativa vigent. El màxim d’hores que es poden utilitzar 
per compliment de deures relacionats amb conciliació de la vida familiar i laboral seran d’un màxim de 32 hores a 
l’any i en proporció a la jornada i temps treballat. El màxim d’hores serà de 39 per aquelles persones que tinguin 
una antiguitat a l’IMFE de 20 anys o més, de 46 hores per aquelles persones que tinguin una antiguitat a l’IMFE de 
25 anys o més i de 53 hores per aquelles que tinguin una antiguitat de 30 anys o més”
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