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Las�resoluciones�o�acuerdos�adoptados�de�conformidad�por�ambas�partes,�tendrán,�en�principio,�carácter�vinculante,�si
bien,�en�ningún�caso,�impedirán�el�ejercicio�de�las�acciones�que�empresas�y�trabajadores�correspondan�y�puedan�utilizar�ante
la�Jurisdicción�Laboral�y�Administración.

Ambas� partes� convienen� en� dar� conocimiento� a� la� Comisión� Paritaria,� de� cuantas� dudas,� discrepancias,� cuestiones
y� conflictos� puedan� producirse� como� consecuencia� de� la� interpretación� y� aplicación� del� Convenio� para� que� la� Comisión
emita�dictamen�o�actúen�en� la� forma�prevista�previamente�al�planteamiento�de� tales�casos�ante� la�Jurisdicción�Laboral�y
Administrativa.

Sometimiento�a�los�sistemas�de�solución�de�conflictos:�Cuando�existan�discrepancias�en�el�seno�de�la�Comisión�Paritaria,
las�partes�voluntariamente�se�someten�para�su�resolución�al�Órgano�de�Mediación�competente�en�la�Comunidad�Autónoma
de�La�Rioja.

Título�II.-�Condiciones�Retributivas

Artículo�7º.-�Salarios

Los�trabajadores�afectados�por�este�Convenio,�percibirán�por�el�concepto�de�Salario�Base,�para�cada�una�de�las�Categorías
Profesionales�en�las�distintas�categorías�de�empresas�que�se�especifican,�es�decir,�5,�4,�3,�2�y�1�estrella,�las�que�se�señalan
en�las�tablas�salariales�anexas�a�este�convenio�que�suponen�incrementos�que�a�continuación�se�detallan,�sin�perjuicio�de�la
revisión�aplicable,�en�su�caso,�conforme�a�lo�dispuesto�en�el�artículo�siguiente:

                       �Nivel�I �a)�b)               �             �Niveles�II,�III,�VI

-      �2017:     � �1,50%                                    �1,75%

-      �2018:       �1,50%                                    �1,75%

-      �2019:       �1,75%                                    �2,00%

-      �2020:       �1,75%                                    �2,00%

Independientemente�de�los�salarios�mencionados�en�los�años�de�vigencia�del�presente�Convenio,�en�aquellas�empresas
que�tengan�Pactos�Salariales�propios,� los�seguirán�manteniendo� incrementando�a�éstos� las�sucesivas�variaciones�que�se
acuerden�en�Convenios,�tanto�para�el�personal�que�trabaje�actualmente�en�la�empresa�como�para�el�que�en�el�futuro�pudiera
trabajar.

Se�modifica�la�categoría�de�Camarera/o�de�Pisos�del�nivel�III�al�nivel�II,�a�nivel�tanto�de�clasificación�profesional�como�a
todos�los�efectos�que�corresponda.

Artículo�8º.-�Revisión�Salarial

En�el�caso�de�que�el�índice�de�Precios�al�Consumo�(IPC)�en�el�conjunto�nacional,�establecido�por�el�INE,�registrase�al�31
de�diciembre�de�cada�año�de�vigencia�de�este�convenio�(pej.�2017),�un�incremento�superior�al�porcentaje�incrementado�para
dicho�año�en�cada�uno�de�los�Grupos�Profesionales,�se�efectuará�una�revisión�salarial,�tan�pronto�se�constate�oficialmente
dicha�circunstancia,�en�el�exceso�sobre�la�indicada�cifra.

Tal�incremento�se�abonará�durante�los�dos�primeros�meses�del�año�siguiente�(pej.�2018),�a�aquel�al�que�hace�referencia
(pej.�2017),�aplicándose�su�valor�con�carácter�retroactivo�desde�1�de�enero�del�citado�año�(pej.�2017),�hasta�el�31�de�diciembre.

Asimismo,�el�efecto�de�este�incremento�se�deberá�contemplar�para�definir�la�base�de�cálculo�para�el�incremento�salarial
del�año�siguiente�(pej.�2018)�y,�para�llevarlo�a�cabo,�se�tomarán�como�referencia�los�salarios�o�Tablas�utilizados�para�realizar
los�aumentos�pactados�en�el�año�anterior�(pej.�2017).

Artículo�9º.-�Pagas�Extraordinarias

Todo�el�personal�afectado�por�el�presente�Convenio�percibirá�dos�pagas�extraordinarias�cuyo�devengo�será�semestral�(del
1�de�enero�al�30�de�junio�y�del�1�de�julio�al�31�de�diciembre),�siendo�abonadas�los�días�15�de�junio�y�20�de�diciembre.�Serán
ambas�exactamente�iguales�a�una�mensualidad�de�salario�base�vigente�en�cada�momento,�según�la�categoría�profesional,
incrementadas,�en�su�caso,�por�el�concepto�de�'antigüedad�consolidada'.

Artículo�10º.-�Antigüedad

A�partir�del�1�de�enero�de�1998,�el�complemento�salarial�de�antigüedad�quedó�suprimido,�tanto�en�sus�aspectos�normativos
como�retributivos,�no�devengándose�derecho�alguno�por�este�concepto.�No�obstante,� los� trabajadores�que,�conforme�a� lo
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