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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 14 de febrero de 201 8, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la
inscripcion del Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Gozdn en el Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo de funcionarios publicos presentada por la Comision Negociadora del Acuer-
do Regulador del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Gozon (expediente P-003/2017, codigo 33100022132017),
a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,
suscrito por la representacion legal del Ayuntamiento y de los trabajadores el 1 de diciembre de 2017, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 38.6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de
las facultades conferidas por Resolucion de 14 de agosto de 2015, por la que se delegan competencias del titular de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, en el titular de la Direccién General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidén en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electronicos, dependiente de la Direccion General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacién a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 14 de febrero de 2018.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo.—P.D., autorizada en Resolucién de
14-8-2015, publicada en el BOPA nim. 191, de 18-VIII-2015, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2018-01983.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL ACUERDO REGULADOR DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON

En Luanco, Gozoén, a 1 de diciembre de 2017, bajo la Presidencia del Alcalde de Gozén, D. Jorge Suarez Garcia, y
actuando como Secretario D. José Antonio Soto Lopez, Secretario General del Ayuntamiento de Gozon, se rednen en el
Salén de Plenos, a las 14:00 horas, las personas abajo relacionadas al objeto de proceder a la firma del acuerdo regula-
dor del personal funcionario del Ayuntamiento de Gozon.

Por el Ayuntamiento de Gozén:

— D. Jorge Suarez Garcia, Alcalde-Presidente.

— Dfia. Maria Aranzazu Peldez Artime, Concejala de Hacienda.

— D. José Antonio Soto Lépez, Secretario General, que actlia como Secretario de la misma.
Por la representacion de los trabajadores:

— Dfia. Maria José Gutiérrez Martinez, CC.0O.

— D. Fernando Gonzalez Bodega, CC.0O0.

— D. Daniel Garcia Alvarez, SIPLA.

- D. Amador Parrilla Fernandez, SIPLA.

Ambas partes acuerdan:

Primero.—Reconocerse mutuamente legitimacion y capacidad para la negociacion de un acuerdo regulador del perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Gozén y por tanto para firmar la presente acta de otorgamiento final.

Segundo.—En virtud de las negociaciones llevadas a cabo, suscriben el presente acuerdo regulador del personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Gozdn, con vigencia de un afo, conforme a las intervenciones planteadas por la Alcaldia y
la Representacion Sindical, corregido segun informe de la Direccién General de Trabajo.

Tercero.—El presente convenio fue aprobado el dia 29 de noviembre de 2017 por el Pleno Municipal del Ayuntamiento
de Gozon.
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I ACUERDO REGULADOR FUNCIONARIOS AYUNTAMIENTO DE GOZON

Capitulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1.—Ambito funcional.
Articulo 2.—Ambito personal.
Articulo 3.—Vigencia y denuncia del acuerdo.
Articulo 4.—Absorcion, compensacion y condiciones mas beneficiosas.
Articulo 5.—Comisidn paritaria.
Articulo 6.—Estabilidad en el empleo.

Capitulo II: Organizacién del trabajo.
Articulo 7.—Principios generales.
Articulo 8.—Relacién de Puestos de Trabajo.
Articulo 9.—Provisidn de vacantes.
Articulo 10.—Provisién de vacantes temporales.
Articulo 11.—Convocatorias y tribunales de seleccidn.

Capitulo III: Jornada laboral, permisos y tiempos de trabajo.
Articulo 12.—Jornada.
Articulo 13.—Medidas de flexibilidad horaria:
Articulo 14.—Calendario laboral.
Articulo 15.—Vacaciones.
Articulo 16.—Permisos y licencias retribuidos.
Articulo 17.—Festivos, dias no laborables y descansos.
Articulo 18.—Control horario.
Articulo 19.—Excedencias y demas situaciones administrativas.
Articulo 20.—Licencias sin derecho a retribucion.
Articulo 21.—Incapacidad temporal.

Capitulo IV: Retribuciones econdémicas.
Articulo 22.—Retribuciones econémicas.
Articulo 23.—Negociacién condiciones retributivas.
Articulo 24.—Igualdad de las condiciones retributivas.
Articulo 25.—Incremento salarial.
Articulo 26.—Retribuciones econémicas y descripcion de las mismas.
Articulo 27.—Servicios extraordinarios.
Articulo 28.—Prima por localizacion.
Articulo 29.—Conduccién de vehiculos.
Articulo 30.—Complemento de festividad y nocturnidad.
Articulo 31.—Reuniones fuera del horario habitual.
Articulo 32.—Anticipos.

Capitulo V: Derechos individuales de los trabajadores.
Articulo 33.—Fomento del empleo y jubilacidon.
Articulo 34.—Jubilacion anticipada.

Articulo 35.—Prendas de trabajo.
Articulo 36.—Garantias juridicas.

Capitulo VI: Derechos colectivos y sindicales de los trabajadores.
Articulo 37.—Accidn social.
Articulo 38.—Derechos de informacién y reunidn.
Articulo 39.—Derechos de los 6rganos de representacion.
Articulo 40.—Organizaciones y secciones sindicales.
Articulo 41.—Derecho de huelga y conflicto colectivo.

Capitulo VII: Salud laboral.
Articulo 42.—Salud laboral y prevencidn de riesgos laborales.
Articulo 43.—Delegados de prevencion.
Articulo 44.—Comité de Seguridad y Salud.
Articulo 45.—Actuaciones en materia de prevencion.
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Articulo 46- Salud medioambiental laboral.

Articulo 47.—Capacidad disminuida y puestos compatibles.

Articulo 48.—Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
Articulo 49.—Reconocimientos médicos.

Capitulo VIII: Formacion y perfeccionamiento profesional.
Articulo 50.—Formacién.

Capitulo IX: Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
Articulo 51.—Deberes de los empleados del ayuntamiento de gozén. Cédigo de conducta.
Articulo 52.—Principios éticos.
Articulo 53.—Principios de conducta.
Articulo 54.—Responsabilidad disciplinaria.
Articulo 55.—Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Articulo 56.—Faltas disciplinarias.
Articulo 57.—Sanciones.
Articulo 58.—Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
Articulo 59.—Prescripcion de las faltas y sanciones.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito funcional.

El presente Acuerdo regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones laborales de los funcionarios
que prestan sus servicios en cualesquiera de los centros dependientes del Ayuntamiento de Gozdn.

Articulo 2.—Ambito personal de aplicacion.

1.—El dmbito personal de aplicacién del presente Acuerdo comprendera tanto a los funcionarios de carrera, como a
los funcionarios interinos.

El Cuerpo de Policia Local se rige también por este acuerdo en lo que resulte de aplicacion y por la legislacidn de las
comunidades auténomas, sin perjuicio de lo establecido expresamente en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las
Policias Locales.

Los funcionarios interinos del servicio de salvamento en playas, se regiran por este acuerdo en lo que resulte de
aplicacion y por el Plan de Salvamento en Playas del Principado de Asturias (Plan SAPLA), en tanto en cuanto nuestro
Ayuntamiento se encuentre acogido a dicho Plan.

Articulo 3.—Vigencia y denuncia del acuerdo.

1.—El presente acuerdo, entrara en vigor a partir de su publicacidén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2.—Sera presentado ante la autoridad competente a efectos del pertinente registro y depdsito, asi como su insercidon
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3.—Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado en su contenido integro —obligacional y normativo—
por periodos anuales si no es denunciado por cualquiera de las partes con una antelacidn minima de dos meses al
vencimiento.

Articulo 4.—Absorcién, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones de toda indole pactadas en este acuerdo, forman un todo organico y sustituirdan, compensaran y ab-
sorberan en computo anual y global a todas las ya existentes, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacion
de las mismas.

Articulo 5.—Comisidn Paritaria.

1.—Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente
acuerdo, se crea una Comisién Mixta Paritaria que debera quedar constituida formalmente a los 15 dias siguientes a la
firma de este acuerdo. La Comisidn estard compuesta por el nimero de miembros que se fije en su primera reunién. No
podran formar parte de la misma miembros de organizaciones que no hayan suscrito el acuerdo.

2.—El voto sera ponderado segun la representatividad de las mesas de negociacidn.

3.—La Administracion y los Sindicatos firmantes de este acuerdo podran nombrar suplentes que sustituyan a las per-
sonas titulares, asi como asesores y/o asesoras, para tratar asuntos puntuales, que participaran con voz pero sin voto.

4.—El Ayuntamiento aportara con antelacion suficiente la documentacion necesaria a las partes sobre el orden del dia
de cada reunion. No obstante, los miembros de la Comisidn podran recabar a través del mismo, cuanta informacidn sea
necesaria para el estudio de los asuntos susceptibles de ser abordados por la misma.
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5.—Las reuniones de la Comision seran ordinariamente semestrales, sin perjuicio de que, a peticién de la mayoria
de cualquiera de las partes, se convoque una reunidn extraordinaria en el plazo de 72 horas siguientes a la fecha de la
solicitud.

6.—Los acuerdos, que se adoptasen por unanimidad, se reflejaran en acta que debera ser firmada por todas las
personas presentes, teniendo caracter vinculante para ambas representaciones, y para el ambito general del acuerdo,
formando parte del mismo.

Articulo 6.—Estabilidad en el empleo.

1.—El Ayuntamiento de Gozén se compromete a garantizar, tanto la estabilidad en el empleo como el mantenimiento
de su nimero actual con las matizaciones necesarias derivadas de condicionantes legales.

2.—Asimismo este Ayuntamiento orientara su politica a la realizacion de las actuaciones pertinentes con el fin de
transformar el empleo del funcionario interino, que ocupa plaza vacante, en funcionario de carrera a través de los siste-
mas ordinarios de acceso al empleo publico previstos en la legislacidn basica sobre la materia.

3.—Trimestralmente se facilitara a los y las representantes de los trabajadores y las trabajadoras el listado de altas
y bajas habidas durante tal periodo, concretandose el centro de trabajo donde se hayan producido, asi como las trans-
formaciones aprobadas.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.—Principios generales.

1.—Conforme a la legislacidon vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Administracion, que
la ejercerd a través del drgano competente, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos en el Estatuto del
empleado publico y articulos 6 y siguientes de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas
disposiciones legales.

El objetivo de la organizacidon del trabajo es alcanzar en los distintos centros un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la utilizacién éptima de los recursos materiales y humanos.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Administracion y el propio personal; a
tal efecto la Administracion contara con la participacion, orientacion, propuesta y asesoramiento de los representantes
de los trabajadores y de las trabajadoras.

Fieles a lo apuntado, y teniendo en cuenta el principio general ya indicado de que la organizacién del trabajo es
facultad y responsabilidad de la Administracidn, sujeta a la normativa vigente, los principios inspiradores de dicha orga-
nizacion seran los siguientes:

. Adecuacion de la plantilla que permita un mayor y mejor nivel en la prestacion de los servicios.

. Valoracidn, y racionalizacidn de los puestos de trabajo.

. Programacion, seguimiento y evaluacidon de los cometidos asignados a cada puesto.

. Profesionalizacion y promocién del personal funcionario.

. Fomento de la participacidon de los y las representantes de los funcionarios/as.

. Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor eficacia en la prestacién de los
servicios a la ciudadania, sin detrimento de la humanizacion del trabajo.

Articulo 8.—Relacion de puestos de trabajo.

1.—La Relacién de Puestos de Trabajo, en adelante RPT, es el instrumento técnico a través del cual se realiza, de
acuerdo con las necesidades del servicio, la ordenacién del personal del Ayuntamiento de Gozén incluido en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo. Contendra la totalidad de los puestos que el 6rgano competente considere necesarios para
dar una respuesta satisfactoria a los servicios que deba prestar el Ayuntamiento de Gozoén, asi como los requisitos y
categorias para el desempefio de cada puesto. El Pleno es el 6rgano competente para su aprobacion o modificacién.

2.—La RPT se realizara de forma que describa el organigrama de esta administracion con cada uno de los servicios
necesarios. Asi, incluira:

a) Centro de trabajo de adscripcion.

b) La denominacién del Puesto de trabajo.

c) Las caracteristicas esenciales del mismo que deberan incluir, al menos, el cuerpo o escala (grupo de clasifica-
cion profesional de funcionarios), el nivel de complemento de destino, y especifico, asi como su naturaleza de a
tiempo completo o parcial y jornada.

d) Los requisitos para su desempefio.
e) Los complementos salariales inherentes a dicho puesto.
f) La forma de provision del puesto singularizado en su caso.

3.—Una vez aprobada la RPT, la misma se incluird como anexo al presente acuerdo.

4.—Se someteran a informe de la Mesa General de Negociacidn las modificaciones de la relacidon de puestos de tra-
bajo que se produzcan durante el periodo de vigencia de este acuerdo, generadas como consecuencia de:

a) Cambios en la organizacién de los que se deriven creacién, supresiéon o transformacién de puestos
singularizados.
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b)  Circunstancias de obligado cumplimiento.
c) Racionalizacion y adecuacion de plantilla.

5.—Realizada la RPT, en ningln caso podra suponer una merma de las retribuciones del personal. Si algin puesto
de trabajo resultara con una valoracion inferior a la actual, la persona que cubre ese puesto recibird un complemento
personal transitorio por la diferencia salarial. Dicho complemento sera absorbible en futuras subidas salariales.

Articulo 9.—Provision de vacantes definitivas.

1.—Las vacantes de funcionarios, incluidas las de ampliacion de plantilla, y cuya cobertura no prevea la Ley por
el sistema de libre designacion, se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos, relacionados en orden de
prelacién:

1.1.—Concurso oposicion de traslados y a resultas entre personal funcionario del mismo cuerpo o escala, dentro del
Ayuntamiento de Gozédn.

1.2.—Promocion interna (vertical u horizontal) y a resultas entre el personal funcionario del Ayuntamiento de
Gozon.

1.3.—Convocatoria publica para el personal de nuevo ingreso a través de oposicién libre o concurso-oposicion,
CONcurso.

2.—Para la provision de plazas vacantes, el 6rgano competente realizard la oportuna convocatoria, y en las bases,
gue seran sometidas a tramite de informacion con los representantes de los trabajadores, se estableceran los criterios
de seleccién y valoracién.

Articulo 10.—Provision de vacantes temporales.

1.—Las vacantes temporales de funcionarios, y cuya cobertura no prevea la Ley por el sistema de libre designacion,
se proveeran mediante comision de servicios, con arreglo a los siguientes procedimientos, relacionados en orden de
prelacién:

1.1.—Concurso de traslados entre personal funcionario del mismo cuerpo o escala, dentro del Ayuntamiento de
Gozon.

1.2.—Proceso selectivo para cobertura temporal de trabajo en superior categoria entre el personal funcionario del
Ayuntamiento de Gozén.

1.3.—Si agotados los procesos relacionados en los dos puntos anteriores la vacante temporal quedase desierta, se
tratara de cubrir a través de las bolsas propias del Ayuntamiento, si las hubiese, y en su defecto a través de las bolsas
de empleo del PPAA.

2.—Para la cobertura temporal o provisional de vacantes, el 6rgano competente realizara la oportuna convocatoria, y
en las bases, que seran sometidas a tramite de informacion con los representantes de los trabajadores, se estableceran
los criterios de seleccidon y valoracion.

Articulo 11.—Convocatorias y tribunales de seleccion.

1.—La promocién profesional y la seleccién de personal funcionario se ajustara a los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad, en concordancia con la normativa aplicable.

2.—Aprobada la oferta de empleo, y previo a la convocatoria de las pruebas selectivas, con caracter preceptivo y no
vinculante, el Ayuntamiento de Gozon, trasladara la misma a la Mesa General de Negociacion.

3.—Las asistencias a tribunales y pruebas de seleccion seran retribuidas segun lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. La retribucién de los asesores sera la prevista
para los vocales, en el citado R.D.

Siempre que sea posible, teniendo en cuenta la especificidad requerida para el tribunal, todos los funcionarios de
carrera tendran igualdad de oportunidades para formar parte del mismo.

CAPITULO III: JORNADA LABORAL, PERMISOS Y TIEMPOS DE TRABAJO

Articulo 12.—Jornada.

1.—Sin perjuicio de las jornadas especiales que se determinen, la jornada semanal de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Gozoén sera de 37 horas y 30 minutos, asimismo en un futuro puedan negociarse las 35 horas sema-
nales suprimidas por Ley.

a) Lajornada ordinaria serd de cdmputo semanal, y se realizard, con caracter general, durante los primeros 5 dias
de la semana y siempre que se pueda en régimen de horario flexible, de conformidad con el reglamento apro-
bado al efecto.

b) La jornada a turnos/partida sera de 37,5 horas de trabajo efectivo, y se computara o bien en ciclos o anual-
mente, dependiendo de la especificidad de la jornada y sin perjuicio de los cuadrantes que para cada Servicio
se aprueben especificamente.

El descanso semanal sera de 2 dias ininterrumpidos, sin perjuicio de los calendarios que se aprueben para el personal
en régimen de jornada distinta a la continua.
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El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas. No obstante, en el caso de trabajadores que realicen su jornada
a turnos y cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas
establecido, se podra reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo de siete horas.

Sin perjuicio de lo referido en el parrafo anterior, no se podran autorizar calendarios laborales en los que la prestacion
continuada de servicios exceda de siete dias consecutivos.

2.—Los funcionarios/as dispondran de 30 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, siempre que se
realicen un total de 5 horas ininterrumpidas de jornada, que se computara como trabajo efectivo, retribuido y no recupe-
rable. La duracidn de esta pausa se minorara proporcionalmente para el personal cuya jornada continua e ininterrumpida
no sea igual o superior a cinco horas.

Esta interrupcion no podra afectar a la buena marcha de los servicios.

3.—Aquel personal funcionario que deba realizar un horario de trabajo en régimen de turnos podra efectuar cambios
voluntarios, condicionados a las necesidades del servicio y con conocimiento del Jefe del mismo.

4.—Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, el estrictamente necesario para la asistencia a los reconoci-
mientos médicos de empresa, asi como para recoger las prendas de trabajo, segun la dotacién facilitada para su puesto
de trabajo.

5.—Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, el personal incluido dentro del ambito de aplicacién de este Acuer-
do disfrutara de una hora de reduccion diaria a cumplir al principio o final de la jornada establecida en el reglamento
horario.

6.—La Jornada de la Policia Local estara regulada por lo establecido en el anexo II.

7.—Todo lo regulado en los parrafos anteriores, sin perjuicio de los horarios que se fijen de apertura y cierre de los
diferentes centros o unidades administrativas, en aras de una prestacidon adecuada de los diferentes servicios publicos.
Estos horarios se determinaran por el érgano competente y seran objeto de negociacion en la MGN.

Articulo 13.—Medidas de flexibilidad horaria.

1.—Con el objeto de conciliar la vida personal, laboral y familiar, el personal funcionario podra hacer uso de medidas
de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

a) El personal funcionario que tenga a su cargo a personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar el horario fijo de jornada en los términos que
se establezcan en el reglamento horario que se apruebe.

b)  El personal funcionario tendra derecho a flexibilizar la parte fija del horario por el tiempo indispensable para
acompanfiar a su conyuge o pareja de hecho o a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
a consultas, pruebas o tratamientos médicos.

c) Excepcionalmente, el Alcalde o Concejal en quien delegue, podra autorizar, con caracter personal y temporal,
la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por otros motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.—Las medidas de flexibilidad horaria no implicaran reduccion de la jornada de trabajo, debiendo ser compensada
la alteracién de la parte fija del horario en los términos que se establezcan en el reglamento horario, en caso contrario
implicara la deduccién proporcional de retribuciones.

3.—La concesion de estas medidas de flexibilidad horaria quedara condicionada en todo caso a que su disfrute sea
compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio, sin que pueda dar lugar a inte-
rrupciones, reducciones o al empeoramiento de los servicios publicos encomendados, debiendo quedar garantizada la
continuidad en su prestacion efectiva.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de esta reduccidén de jornada, correspondera al
funcionario/a, dentro de su jornada ordinaria.

4.—No podra beneficiarse de estas medidas de flexibilidad horaria el personal que no esté sometido a la jornada
general y horario, aquel cuya jornada se realice en régimen de turnos, ni el que esté sujeto al régimen de jornada par-
tida, salvo cuando el servicio esté debidamente cubierto, las necesidades del mismo lo permitan, no prevaleciendo la
flexibilidad aqui recogida sobre cualquier licencia, permiso o vacaciones, independientemente de que lo haya solicitado
con anterioridad o posteridad.

Articulo 14.—Calendario laboral.

1.—El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién de la jornada vy la fijacion
de los horarios del personal sujeto al presente acuerdo.

2.—El calendario laboral estard supeditado en todo caso, a las necesidades del servicio, a tal efecto los jefes de
servicio elaboraran el calendario laboral del mismo, previa negociacion en la MGN, que debera entrar en vigor el 1 de
enero.

3.—El calendario laboral, que tendra duracién anual, debera confeccionarse dentro de los 90 dias anteriores a la fecha
de inicio de su vigencia, se expondra en el tablén de anuncios de cada centro y debera contener:

— El horario de trabajo.
— Distribucidon anual de los dias de trabajo.
— Festivos.
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— Distribuciéon anual de los descansos.
— Distribucién del calendario vacacional.

Articulo 15.—Vacaciones.

1.—Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de 22 dias laborables por afo completo de trabajo, o la
parte proporcional que le corresponda en funcion de los dias trabajados, y deberan disfrutarse dentro del correspondien-
te ano natural, salvo necesidades debidamente justificadas de servicio. Las vacaciones anuales retribuidas no podran
sustituirse por compensacion econdmica.

Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios, tendran derecho al disfrute de un nimero de dias,
redondeando al alza la fraccién inferior a un dia, correspondientes al tiempo de servicios que previsiblemente prestaran
durante el afio natural, sin perjuicio de la liquidaciéon que proceda en el supuesto de cese con anterioridad a la fecha
prevista.

2.—En el supuesto de haber completado los afios de antigliiedad en cualquier Administracion Publica, se disfrutaran
los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: 1 dia mas.

Veinte afios de servicio: 2 dias mas.
Veinticinco afios de servicio: 3 dias mas.
Treinta o mas afios de servicio: 4 dias mas.

3.—Las vacaciones se deberan solicitar segun el sistema elegido por el funcionario, en periodos minimos de cinco dias
laborables consecutivos para quienes disfruten de jornada ordinaria, y de un ciclo laboral completo, para las jornadas a
turnos o especiales.

4.—El personal que preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar, disfrutarad sus vaca-
ciones dentro del periodo de cierre de los centros educativos segun lo dispuesto en el calendario escolar que para cada
curso apruebe la Consejeria competente en materia de educacion.

5.—El Calendario vacacional estara supeditado en todo caso, a las necesidades del servicio:

5.1.—Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente ano natural y hasta el 31 de enero del afio si-
guiente, pudiendo llevarse a cabo, a peticidn de cada trabajador o trabajadora, en cualquier momento dentro del afio
natural.

5.2.—El calendario vacacional estara supeditado en todo caso, a las necesidades del servicio. A fin de proceder a
la confeccién y publicacién del mismo el personal concretard antes del dia 1 de abril de cada ano la peticion del perio-
do o periodos que desee disfrutar durante el afio, para que una vez confeccionado, pueda publicarse dicho calendario
vacacional.

5.3.—Fijado el periodo vacacional si el funcionario o funcionaria no pudiera iniciarlo a consecuencia de una incapa-
cidad temporal o de suspension de contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcidén o acogimiento, pos-
pondra su disfrute al momento en que desaparezcan tales causas.

5.4.—En todas las situaciones de I. T., suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcidn
0 acogimiento que se produzcan durante el periodo vacacional se interrumpira el disfrute de las mismas, conservando
el funcionario/a el derecho a completarlas una vez transcurrida dicha situacion, aun habiendo expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

En ambas situaciones (5.4. y 5.5) el disfrute de las vacaciones pendientes del afio natural anterior se producira de
forma inmediata a la reincorporacién, disfrutandose ininterrumpidamente, salvo por necesidades del servicio debida-
mente acreditadas y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

5.5.—Cuando no existiera acuerdo entre el personal en cuanto a la eleccion del periodo vacacional. Se sorteara el mes
a elegir, estableciéndose un sistema rotatorio.

5.6.—El funcionario que se jubile tendra preferencia en el afio de su jubilacién para escoger el turno de vacaciones.

5.7.—Aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del servicio, extraordinarias y excepcionales, no deriva-
das de la falta de personal, debidamente motivadas, y con una antelacién inferior a tres meses sobre la fecha prevista
para su disfrute, se anulase o modificase el periodo autorizado de vacaciones a cualquier trabajador o trabajadora, ten-
dra derecho al abono de los gastos que por tal motivo se le hubiese ocasionado, previa presentacion de la documentacion
acreditativa al respecto.

Articulo 16.—Permisos y licencias retribuidos.
A) El funcionario podra disfrutar con derecho a retribucién de los siguientes permisos:
1.—Por fallecimiento o enfermedad:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad, y siete dias cuando se produzca fuera de la peninsula o territorio nacional.

. Primer grado de consanguinidad: Cényuge, pareja de hecho, hijos y padres.
. Primer grado de afinidad: Suegros, yernos y nueras.
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b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad, de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

. Segundo grado de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos.
. Segundo grado de afinidad: abuelos, nietos y hermanos.

Se entendera por localidad el municipio de residencia del funcionario/a.
2.—Para acudir a consultas y exploraciones médicas:

a) Por el tiempo necesario, siempre que coincida con la jornada laboral y se justifique debidamente.

b) Para acompanamiento a consulta médica con hijos menores y cdnyuges cuando su estado fisico asi lo requiera,
tendran licencia por el tiempo necesario, siempre que coincida con la jornada laboral y se justifique debidamen-
te. En el caso de ascendientes, y cuando se den las limitaciones fisicas anteriormente descritas, el funcionario
dispondra de licencias que en computo anual no podran superar las 15 horas.

3.—Por matrimonio o inscripcidn en el registro de uniones de hecho:

a) Propio, 15 dias naturales que podran acumularse a las vacaciones.

b) De padres, hijos y hermanos y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el dia coincidente con la
fecha de su celebracién.

4.—Por traslado de domicilio:

a) En la misma localidad, 1 dias habiles.
b)  En distinta localidad, 2 dias habiles.

5.—Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos que se determine en el capitulo
correspondiente de este Acuerdo.

6.—Para concurrir a examenes finales en centros académicos oficiales, asi como a pruebas de ingreso o promocidn a
las Administraciones Publicas, durante los dias de su celebracion.

7.—Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral, por el tiempo indispensable. Por deber inexcusable de caracter publico o perso-
nal se entiende la obligacidén que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le generaria una responsabilidad de indole
civil, penal o administrativa.

8.—Por asuntos particulares, seis dias no justificables, retribuidos y no recuperables, que se disfrutaran de forma
continuada o fraccionada a eleccidn del interesado y en cualquier época del afio, hasta el 15 de enero del afio siguiente.
Por norma general estos permisos no podran acumularse a las vacaciones.

Igualmente, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementédndose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

9.—Con el objetivo de conciliar la vida personal, laboral y familiar, ademas de los permisos regulados en los articulos
48 y 49 del TREBEP, el personal tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por cirugia mayor ambulatoria del cdnyuge, asi como de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, un dia, que puede coincidir con el dia de la intervencidn o con el posterior a la misma. El permiso
podra ampliarse un dia mas en caso de ser precisa la asistencia al sujeto causante durante el reposo domiciliario
a consecuencia de la intervencién.

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a técnicas de fecundacion o reproduccién asistida, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

c) Por el tiempo indispensable en el caso de padres con hijos o acogidos con discapacidad, para poder asistir a
reuniones de coordinacion del centro de educacion especial, donde reciban tratamiento o para acompafarlos si
han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

d) Por concurrir circunstancias excepcionalmente graves que afecten al personal, los dias estrictamente necesa-
rios, hasta un maximo de cinco dias habiles, previo informe de la Jefatura de Servicio u érgano asimilado. En
todo caso, la concesion quedard supeditada a que la causa esté debidamente justificada y a que ya se hayan
agotado todos los dias de vacaciones y permisos a que pudiera tener derecho el solicitante.

e) El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna persona menor de doce afios,
persona mayor que requiera especial dedicacion o una persona con discapacidad que no desempefie una acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de un tercio o un medio, percibiendo
respectivamente el ochenta o el sesenta por cien de la totalidad de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge, o de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse autbnomamen-
te, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccidn de jornada prevista en este nimero es incompatible con las especialidades en materia de jornada.

Articulo 17.—Festivos, dias no laborables y descansos.

1.—Los dias 24 y 31 de diciembre y 22 de mayo permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los servi-
cios asistenciales. Estos dias tendran la consideracién de festivos a efectos de indemnizaciones econémicas y descansos
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compensatorios. Si dichos dias coincidiesen en sabado o domingo, se tendra derecho a una compensacion de un dia de
descanso por cada una de las fechas sefialadas.

2.—Cada afio natural, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Autonomas, o una fiesta regional, o una fiesta local que no tenga tra-
tamiento especial coincida en sabado, se tendra derecho como maximo a una compensacion de un dia de descanso.

3.—La semana de las fiestas del socorro, se mantendran los servicios abiertos en horario normal, generando dos
compensatorios a disfrutar a lo largo del afio, garantizdndose en cualquier caso la cobertura del servicio.

4.—Para obtener las compensaciones previstas en los parrafos anteriores sera necesario tener una relacién de servi-
cios con esta Administracidn en la primera de las festividades de cada afio natural.

Con independencia de lo previsto en los parrafos anteriores para los supuestos de dias recuperables, la suma de éstos
nunca podra superar lo maximo previsto por la legislacion vigente al respecto.

Articulo 18.—Control horario.

El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se verificara mediante los mecanismos de control que se implan-
ten en los establecimientos y dependencias que regiran para todos los empleados publicos que presten servicio en los
mismos.

El personal debera registrar en el sistema de control horario de su centro de trabajo todas las entradas y salidas co-
rrespondientes a su modalidad de jornada, debiendo justificarse las ausencias y su causa, en todo caso.

A tal fin se aprobard un reglamento que regule el régimen de ausencias, compensaciones y deduccién de haberes.

Articulo 19.—Excedencias y demas situaciones administrativas.

El presente acuerdo regulador determina la aplicacién del régimen de excedencias y demas situaciones administrati-
vas previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 20.—Licencias sin derecho a retribucion.

1.—El funcionario/a que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por
un plazo no inferior a diez dias, ni superior a diez meses. Dichas licencias le seran concedidas dentro del mes siguiente
al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motivadas. La
duracién acumulada de estas licencias no podra exceder de 12 meses cada dos afios.

El tiempo de licencia sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos de antigliedad
y mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de prevision social al personal mientras dure el permiso sin
sueldo.

2.—El funcionario cuyo cényuge padezca una enfermedad grave o irreversible, que requiera una atencién continuada,
dicha licencia sin sueldo podra prorrogarse hasta un afio, no constituyendo el periodo de prdérroga causa de alta especial
en el régimen previsor y si la consideracion de servicios efectivamente prestados a efectos exclusivamente del cdmputo
de antigliedad. La calificacién de la enfermedad a los efectos indicados deberd ser acreditada suficientemente con los
necesarios informes médicos.

3.—Asimismo se podran conceder licencias sin sueldo, en las mismas condiciones, y con una duracién maxima de un
afo:
a) Para cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de trabajo.

b) Para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomanias u otras adicciones; en régimen de internado en
centros habilitados o reconocidos por la Administracion.

4.—El personal funcionario tendra derecho a un permiso no retribuido para el cuidado de hijos menores de doce afios
que, por prescripcion médica, no puedan asistir al centro escolar en tanto se prolongue esta circunstancia y hasta un
maximo de cinco dias al afio.

5.—El personal funcionario que como consecuencia de su participacidon en procesos selectivos a efectos de ingreso en
cualquiera de las Administraciones Publicas, obtenga un puesto de trabajo, tendra derecho a permiso sin sueldo durante
el periodo de practicas o desarrollo del curso selectivo previsto en la convocatoria de que se trate.

6.—El personal funcionario tendra derecho a un permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses al
afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del servicio y la organizacion
del trabajo lo permitan.
Articulo 21.—Incapacidad temporal.

1.—El tiempo que el funcionario/a permanezca en situacion de IT se computard como servicio efectivo a todos los
efectos.

2.—Complemento de las situaciones de incapacidad temporal.

Las prestaciones que perciba el personal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social en las situaciones de
incapacidad temporal se complementaran de la siguiente forma:

A) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

— Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento retributivo que suponga un 50 por ciento de
las retribuciones fijas que se vinieran percibiendo durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.
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— Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconoce un complemento retributivo que su-
mado a la prestacidn econémica reconocida por la Seguridad Social, alcanzara el 75% de las retribuciones
fijas que vinieran correspondiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

—  Desde el dia vigésimo primero, inclusive, y hasta el final de la situacidon de incapacidad temporal el com-
plemento retributivo complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por ciento
de las retribuciones fijas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

B) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por
la seguridad social se complementara desde el primer dia hasta alcanzar el 100 por cien de las retribuciones
fijas que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

C) En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion e intervencidn quirlrgica se complementara, desde el
primer dia, la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por cien de las
retribuciones fijas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

D) La Administracion Municipal garantizara al personal que permanezca en la situacion de IT por maternidad, pa-
ternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, o riesgo durante la lactancia natural, una presta-
cion econémica complementaria equivalente a la diferencia entre el total de retribuciones que tenga acreditadas
en ndmina con caracter fijo y la prestacion econémica que perciba en cada situacién por parte del régimen de
prevision social correspondiente.

3.—Se consideran situaciones en las que, con caracter excepcional y debidamente justificado, en supuestos relacio-
nados con la proteccién de la salud, procede reconocer el complemento del cien por cien de las retribuciones en situacion
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, las siguientes:

a) Por enfermedad grave, entendiendo por ésta las incluidas en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de ju-
lio, para la aplicacidn y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, u otras de naturaleza andloga asi determinadas por
el érgano correspondiente.

b)  Que conlleve tratamientos de radioterapia, quimioterapia u otros de naturaleza analoga.

c) Del personal con discapacidad reconocida del treinta y tres por ciento o superior, cuando se acredite que la
situacion de incapacidad temporal es consecuencia directa de dicha discapacidad.

CAPITULO IV: RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 22.—Retribuciones econémicas.
Independientemente de lo dispuesto en este capitulo, en tanto en cuanto no se apruebe una RPT se mantendran las
condiciones retributivas actuales, que se adecuaran a lo aqui previsto una vez aprobada la misma.

Las ndminas deberan recoger la estructura retributiva con especificacion de cada concepto o complemento.

Articulo 23.—Negociacién condiciones retributivas.

La Corporacidén negociara con la representacion sindical, a través de la Mesa General de Negociacién, las modificacio-
nes de Complementos de Destino y Complementos especificos asignados a los diferentes puestos de trabajo, teniendo
en cuenta las modificaciones legales que puedan producirse.

La RPT, que sera negociada con los representantes de los trabajadores, contendra las retribuciones complementarias
que correspondan a cada puesto.

Articulo 24.—Igualdad de las condiciones retributivas.

Las retribuciones salariales del Ayuntamiento de Gozdn, se ajustan al principio de “igual trabajo, igual salario”. El
funcionario interino, incluido dentro del ambito de aplicacion del presente convenio, percibird las mismas retribuciones
que el personal funcionario de carrera, de su cuerpo o escala.

Articulo 25.—Incremento salarial.

Cada afio se actualizaran las retribuciones segun lo que al respecto prevea la correspondiente LPGE, incluida la revi-
sion con referencia al IPC, si la legislacidn vigente lo permitiese.

Articulo 26.—Retribuciones econémicas y descripcion de las mismas.
1.—Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento Gozon, ten-
dran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter basico para toda la Funcién Pablica.
2.—El personal funcionario sera retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:

A)  El sueldo base y los trienios que correspondan al Grupo de titulacidn al que se pertenezca.

B) EI Complemento de Destino que corresponda al nivel del puesto que se desempefie, con la cuantia que para
cada afio establezca la Ley de Presupuestos del Estado.

C) El Complemento Especifico retribuye las condiciones particulares de cada puesto de trabajo establecidos en la
RPT. Estas condiciones seran, como minimo, las siguientes:

1.  Dificultad técnica.

2. De responsabilidad o mando que se asigne a aquellos puestos de trabajo que ostenten jefatura o una es-
pecial responsabilidad, y tengan personal a su cargo.

3. De penosidad y peligrosidad que se asigna a determinados puestos de trabajo.
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4. De dedicacidon, que se asignara a aquellos puestos de trabajo que desarrollen su actividad a turnos/noc-
turnidad, dias festivos o en régimen de jornada partida; es decir segun el tipo de jornada establecido en
el articulo 21.

5. De disponibilidad, para aquellos puestos de trabajo a los que se establezca tal exigencia.
6. De quebranto de moneda: Es la retribucidn asignada al personal que efectla operaciones de cobro y pago
en efectivo a través de la caja.

La suma de la cuantia de cada una de estas condiciones particulares o factores conforman el complemento
especifico. La asignacion a cada puesto de trabajo de cada una de estas condiciones particulares se realizara a
través de la Relacién de Puestos de Trabajo.

D) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, incluirdn los conceptos y cuantias que la LPGE para cada
afo, y se abonara en las ndminas de junio y diciembre.

Articulo 27.—Servicios extraordinarios.
El precio de la hora extraordinaria sera el que figura en la tabla siguiente:

Nivel Valor h.e. normal (€) Valor h.e. festiva/nocturna (€)
30 20,91 31,32
29 20,27 30,38
28 19,63 29,44
27 18,56 27,83
26 17,49 26,23
25 16,76 25,14
24 16,42 24,63
23 16,08 24,12
22 15,18 22,76
21 14,26 21,39
20 13,94 20,90
19 13,40 20,09
18 12,84 19,26
17 12,28 18,43
16 12,08 18,12
15 10,98 16,47
14 10,24 15,35
16 9,48 14,23
12 9,08 13,61
11 8,65 12,98
10 8,36 12,54

Los valores de la tabla anterior se incrementaran anualmente segun lo dispuesto en LPGE (si fuese legalmente posible
se aceptaria revision de acuerdo al IPC).

El personal funcionario tendra derecho al devengo de dietas por aquellos conceptos y cuantias previstas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Como anexo al presente acuerdo se
incluirdn las cuantias autorizadas a la firma del mismo.

En cualquier caso, la utilizaciéon de un vehiculo particular en viaje de trabajo estara sujeta a la falta de vehiculo ofi-
cial, y a la justificacion de la necesidad de utilizar el propio para los fines descritos. Previamente deberé ser solicitado y
autorizado por el jefe del servicio correspondiente, quien registrara y justificara documentalmente la necesidad sefialada
(se elaborara un formulario tipo que recogera lo indicado).

1.—Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos en la creacién de empleo que pueden derivarse de una
politica conducente a la supresion de horas extraordinarias. Por ello se prohibe la realizacién de horas extraordinarias,
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Necesidad de prevenir peligros o amenazas, hacer frente a siniestros, reparar averias que afecten a servicios
basicos o que puedan suponer un riesgo para la vida y/o seguridad de las personas, y con caracter general,
cualquier averia o dafno extraordinario y urgente.

b) Necesidad de atender pedidos imprevistos o periodos de produccidn y ausencias imprevistas, siempre que no
pueda ser atendida recurriendo a los tipos de contratacion previstos legalmente.

2.—La Concejalia de Personal, o en su defecto los Jefes del Servicio, pasaran dentro de los quince primeros dias del
mes siguiente, una relacion mensual a los representantes de los trabajadores detallando los siguientes aspectos:

Namero de horas extraordinarias realizadas.
Causas que las han motivado.

Trabajadores que las han realizado.
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3.—Tendra la consideracién de hora extraordinaria, cada hora de trabajo realizada fuera de la jornada habitual.

4.—Las horas extraordinarias, que no sean realizadas por causa de fuerza mayor, no podran superar el limite de 80
horas anuales.

5.—Las horas extraordinarias seran abonadas o compensadas, a opcion de la persona empleada publica que las rea-
liza. En el caso de compensacidn con tiempos de descanso sera a razon de 1,75 horas por hora extraordinaria realizada,
pudiendo sumarse este tiempo de descanso hasta acumular jornadas completas. En caso de su abono econdmico, el
valor de la hora extraordinaria serd el que figura en las tablas salariales Anexas a este convenio.—Si la prestacion de las
horas extraordinarias se realizase en un dia de descanso, tendran un incremento del 25%. Si se opta por descansarlas,
seran compensadas cada una por 2,25 horas de trabajo.

La compensacion con tiempo de descanso requerira el acuerdo con el Jefe de Servicio correspondiente al objeto de
garantizar el funcionamiento del mismo.

6.—En ningln caso el descanso compensatorio podra suponer la generacion de nuevas horas extraordinarias.

7.—Los servicios extras que puedan surgir, como consecuencia de actos perfectamente previsible, repetitivos y/o
habituales de cada afio, seran planificados y ofrecidos como minimo con dos meses de antelacién:

Cuando surjan con otras antelaciones se estara a lo siguiente:

Con al menos 2 mes seran planificados y ofrecidos con 1 mes de antelacion.
Entre 2 meses y un mes seran planificados y ofrecidos con 15 dias de antelacién.
Entre 1 mes y 15 dias seran planificados y ofrecidos con 7 dias de antelacion.
Entre 15 y 7 dias serdn planificados y ofrecidos con 4 dias de antelacién.

Entre 7 y 4 dias seran planificados y ofrecidos con 3 dias de antelacion.

Entre 4 y 3 dias seran planificados y ofrecidos con 2 dias de antelacion.

Entre 3 y 2 dias seran planificados y ofrecidos con 1 dia de antelacion.

Entre 2 y 1 dia seran planificados y ofrecidos de forma inmediata.

En lo referente a la figura del RETEN, una vez determinados los servicios que requieran el establecimiento de personal
en situacion de disponible, se acordara un sistema para la realizacidon de los mismos que incluird como minimo: Numero
de trabajadores, sistema de cobertura, periodicidad del mismo y voluntariedad.

Los retenes tendran la siguiente compensacion econdmica:
Retén dia festivo: 49,03 €.
Retén fin de semana: 74,96 €.

Las horas efectivamente realizadas seran abonadas como horas extras.

Articulo 28.—Prima por localizacién.

Se retribuird la especial disponibilidad y localizacién del personal funcionario para aquellos puestos que asi lo requie-
ran, a valorar en la RPT, dentro del especifico. Si el funcionario/a en situaciéon de disponible se viese obligado a realizar
efectivamente el servicio se le compensara como horas extraordinarias la jornada efectivamente realizada.

Una vez determinados los servicios que requieran el establecimiento de personal en situacién de disponible, se
acordara un sistema para la realizacién de los mismos que incluird como minimo: NUmero de trabajadores, sistema de
cobertura, periodicidad del mismo y voluntariedad.

Articulo 29.—Renovacién de permisos de conduccion.

El Ayuntamiento abonara los gastos de renovacién de los permisos de conduccidn a los funcionarios/as a los que se
les exigid en las correspondientes convocatorias, y a los que conduzcan habitualmente vehiculos municipales.
Articulo 30.—Complemento de festividad y nocturnidad.

Se valorara e incorporara al especifico en la RPT, por lo tanto son incompatibles con aquellas personas empleadas
publicas que perciban una cantidad por dedicacion en su complemento especifico.
Articulo 31.—Reuniones fuera del horario habitual.

1.—La asistencia a sesiones o reuniones, convocadas por el érgano oficial correspondiente, por parte del personal
empleado publico fuera de su horario habitual, se retribuirdn como horas extras.

2.—No se abonara en caso de que la reunidn se realice en horario habitual.

Articulo 32.—Anticipos.

1.—Siempre que exista suficiencia presupuestaria, los empleados municipales con antigiiedad minima de un afio,
podran solicitar anticipos sin intereses, equivalentes a un maximo de tres mensualidades.

2.—El reintegro se realizara de acuerdo a los siguientes plazos:

Grupo A: 12 mensualidades.
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Grupo B: 14 mensualidades.
Grupo C: 16 mensualidades.
Resto: 18 mensualidades.

En cualquier caso, no se tendra derecho a un nuevo anticipo, en tanto en cuanto no se haya amortizado el anterior.
CAPITULO V: DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33.—Fomento del empleo y jubilacién.

1.—Como medida de fomento de empleo y de mejora social de los empleados/as acogidos al presente Acuerdo, se
establece la jubilacion obligatoria al cumplir la edad legal de jubilacidn.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevé en su articulo 67.3 la posibilidad
de que los empleados publicos soliciten la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que
se cumplan setenta afios de edad. A su vez, el mismo articulo establece que la Administracion Publica competente de-
berd resolver de forma motivada la aceptacién o denegacion de la prolongacién. Por ello, y con el objeto de conjugar lo
reflejado en el primer parrafo y lo previsto por la norma basica se establece la siguiente regulacion para el supuesto en
el que un trabajador solicite la prérroga en servicio activo:

1.1.—Criterios para la resolucion del procedimiento.
La resolucién de la solicitud debera tener en cuenta la posible concurrencia de las siguientes circunstancias:

a) Cuando de conformidad con los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de seguridad social aplica-
ble a la fecha de su jubilacion forzosa, el solicitante no haya completado el periodo minimo de cotizacion o de
servicios activos necesarios para causar derecho a pensién de jubilacién.

b) Cuando el solicitante no haya completado los afos de cotizacion o de servicios activos necesarios para que la
cuantia de su pensidn alcance el cien por cien de la base reguladora o del haber regulador, de conformidad con
la legislacion de la Seguridad Social aplicable.

c) Cuando el trabajador se encuentre realizando un trabajo o tarea determinada cuya finalizacién se considere
necesaria para los intereses del Ayuntamiento.

1.2.—Procedimiento:

a) El procedimiento de reconocimiento de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo se iniciara a so-
licitud del trabajador interesado, que debera presentarse con una antelacion minima de tres meses y maxima
de cuatro a la fecha en la que cumpla la edad de jubilacién forzosa.

Si en el plazo indicado el trabajador no manifiesta su voluntad de permanecer en el servicio activo mediante la
presentacion de la correspondiente solicitud, el 6rgano competente procedera a su jubilacidon al cumplir la edad
de jubilacion forzosa establecida en la normativa vigente.

b) La propuesta de resolucién deberd verificar la concurrencia de los criterios establecidos en el punto 1.1, resol-
viendo de forma motivada la solicitud correspondiente.

c) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, contados desde la fecha en la que la
solicitud tuviese entrada en el registro del 6rgano competente para resolver.

1.3.—Vigencia y prorroga de la permanencia en el servicio activo.

a) La prolongacion de la permanencia en el servicio activo después de cumplida la edad de jubilacidn forzosa, se
autorizara por un periodo inicial madximo de un ano desde la fecha de cumplimiento de dicha edad, con posibili-
dad de prérroga por idénticos periodos de duracion, con el limite maximo de los setenta afios de edad o la edad
maxima que legalmente se establezca.

b) El personal funcionario interesado en renovar la autorizacién concedida debera presentar solicitud por escrito de
renovacion con una antelacién minima de tres y maximo de cuatro meses a la fecha en la que expire la vigencia
de la autorizacién o de la renovacién inmediatamente anterior.

c) El personal funcionario interesado podra poner fin a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
comunicandolo al 6rgano competente para resolver, con una antelacién minima de tres meses a la fecha en la
que expire la vigencia de la autorizacion o de la renovacion inmediatamente anterior, e indicando la fecha en la
que desea que se produzca su jubilacién, inicidndose el procedimiento de jubilacion forzosa por edad, a partir
de dicha comunicacion.

Articulo 34.—Jubilacién anticipada.

El personal funcionario que reuniendo los requisitos establecidos en la Legislacion de la Seguridad Social para jubilar-
se voluntariamente, desee dar por finalizada su actividad profesional, tendra derecho a percibir un premio por jubilacion
anticipada cuya cuantia sera la que resulte de multiplicar el nUmero de meses que le restan hasta alcanzar la edad obli-
gatoria de jubilacion por la antigliedad que figure en la Ultima ndmina.

Articulo 35.—Prendas de trabajo.

1.—La Corporacion facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal funcionario que preste servicio en puestos de
trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal o que requieran especiales medidas de seguridad y
proteccién, asi como al personal que deba usar uniforme y ello, dos veces al afio (verano e invierno). Igualmente, se
facilitara ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 54 DE 6-I11-2018 14/23

2.—Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccion del vestuario, determinando el mas indicado,
en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas técnicas.

3.—El vestuario sera entregado durante el primer trimestre del afio y consistira en lo relacionado en el anexo I.

Articulo 36.—Garantias juridicas.

1.—En todo momento el Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica al personal funcionario que la precisen por
razén de conflictos derivados de la prestacion del servicio, asi como la constitucidon de la fianza necesaria en aquellos
casos de exigencias de responsabilidades penales o civiles, salvo renuncia expresa del interesado o que el procedimiento
judicial sea a instancias del propio Ayuntamiento.

En el caso de la Policia Local, incluso fuera de la jornada laboral, por actuaciones con ocasion de su caracter de agen-
tes de la autoridad, segun lo previsto en el articulo 5.4 de la LO 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El Ayuntamiento, dentro las disponibilidades presupuestarias, tratard de concertar un seguro que cubra subsidiaria-
mente la responsabilidad patrimonial de un tercero por dafios fisicos o materiales causados a un funcionario durante el
ejercicio de su trabajo, siempre que éste tercero sea declarado insolvente, y los dafos descritos no estén cubiertos por
la Seguridad Social cualquier otro seguro.

CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS Y SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 37.—Accidn social.

1.—Se crea un fondo para fines sociales, gestionado por los delegados de personal de 8.204.01 €, cuya cuantia sera
revisada anualmente segun lo previstos en la LPGE. Los objetivos prioritarios seran para: aparatos correctores de vista,
oido, accesorios ortopédicos y odontoldgicos siempre que se necesiten por prescripcion facultativa y no estén cubiertos
por la seguridad social.

2.—Los funcionarios/as tendran de plazo hasta el 15 de enero del afio siguiente para presentar las facturas suscep-
tibles de acogerse a este fondo, del propio personal y sus beneficiarios, y fechadas hasta el 31 de diciembre del aifo en
curso.

3.—Se creara una Comision Paritaria especifica al objeto de estudiar las solicitudes de ayuda y establecer un reparto,
respetando en cualquier caso los maximos previstos en la siguiente tabla:

Tabla gastos medicos! Coste (€) Abono (€)
GASTOS ODONTOLOGICOS.

Limpieza 60 18
Limpieza periodontal 100 30
Empaste 50 15
Reconstruccion 70 21
Endodoncias:

Uniradicular 170 51

Biradicular 190 57

Multiradicular 210 63
Tratamiento periodontal (curetaje)-por cuadrante (la boca tiene 4 cuadrantes) 100 30
Consulta con placa o receta 70 21
Protesis:

Completa superior o inferior acrilico 600 180

Protesis parcial removible metalico (esquelético) dependiendo del nimero de piezas 800 240
Corona (metal-ceramica) 350 105
Implante 1.100 330
Ortodoncia 4.000 1.200

PRESTACION OCULAR:

Gafas de lejos o cerca 150 45
Gafas progresivas 250 75
Sustitucion de cristal (lejos o cerca) 70 21
Sustitucion de cristal progresivo 100 30
Lentilla 200 60
Lentilla desechable (Anual) 360 108
Ayuda Optica para baja vision (lupas, microscopios...) 300 90
Ayudas prismaticas para alteraciones severas de motilidad ocular 200 60

ILas cantidades que figuran en la siguiente tabla son el resultado de aplicar el 30% sobre el coste del servicio, segun
las tarifas existentes en el mercado.

4.—La solicitud a que se refiere el punto 3 de éste articulo debe acompafiarse de la factura original, la cual ha debera
de reunir todos los requisitos legales y reglamentarios para su validez, debiendo constar conceptos y los precios. Du-
rante el afio en curso y hasta el 15 de enero del afio siguiente, se presentaran por registro las facturas que tengan los
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funcionarios/as. A partir de esa fecha se reunird la comisién mixta para resolver las mismas conforme a la masa salarial
existente.

5.—Los funcionarios/as que por las especiales caracteristicas de su puesto de trabajo, o por prescripcion facultativa,
necesiten utilizar los medios disponibles en el Gimnasio del Polideportivo tendran acceso gratuito al mismo. La gratuidad
referida al personal en situacion de incapacidad se mantendra durante el tiempo que dure dicha situacion.

6.—El Ayuntamiento contratara un seguro de vida y accidente para todo el personal municipal, de una cuantia minima
por muerte natural de 18.000 €, de 60.000 € en caso de muerte por accidente fuera su jornada laboral y de 120.000 € en
caso de muerte por accidente laboral (pendiente de consultar las actuales coberturas y primas y cuantificar el aumento
con lo aqui propuesto). Indemnizacién por insolvencias.

Articulo 38.—Derechos de informacion y reunion.

1.—Con el fin de garantizar el derecho a la informacion de los empleados publicos, los representantes de los traba-
jadores podran convocar Asamblea durante la jornada laboral, a partir de las 14:00 o entre las 7:30 y las 09:00, con
el Unico requisito de comunicarselo al Alcalde-Presidente con dos dias habiles de antelacion, indicando expresamente la
hora, el orden del dia y el lugar en el que se celebre. Para este fin se dispondra de un maximo de 24 horas anuales.

2.—En todo momento los convocantes garantizaran el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de reali-
zarse durante la celebracién de las asambleas.

Articulo 39.—Derechos de los drganos de representacion.

1.—Los Delegados de Personal Funcionario y la junta de personal son los 6rganos de representacion en sus ambitos
respectivos ejerciendo las competencias y atribuciones que les correspondan.

2.—Los miembros de los 6rganos de representacién y los delegados de personal, dispondran de un crédito de 15
horas. Los distintos créditos horarios podran acumularse en una bolsa al efecto, contra la que se cargaran los distintos
créditos sindicales dispuestos.

3.—Los representantes de los trabajadores dispondran de los medios necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Igualmente, tendran acceso a la utilizacién de Internet, teléfono, fax, fotocopiadoras y otros medios de reproduccion
existentes en los Centros de trabajo para su uso en tareas de informacion directamente relacionadas con su represen-
tacion en el Centro.

4.—En los supuestos de aplicacion de las medidas correctoras previstas en el Reglamento de Control Horario, pa-
ra los supuestos de absentismo, y previo a la ejecucién de lo alli recogido, se informard a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 40.—Organizaciones y secciones sindicales.
1.—De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, se podran
constituir Secciones Sindicales en aquellos sindicatos que asi lo tengan previsto en sus respectivos estatutos.

2.—Las Organizaciones Sindicales podran, de conformidad con los requisitos exigidos en cada caso, designar un de-
legado sindical, con un crédito de 15 horas al mes.

Los delegados sindicales tendran todos los derechos y obligaciones contemplados en la Legislacion vigente.

Articulo 41.—Derecho de huelga y conflicto colectivo.

1.—Reconocido el derecho de huelga como derecho fundamental de los funcionarios/as, las partes firmantes entien-
den necesario garantizar el mantenimiento de los servicios esenciales a la comunidad, dictando para ello, los siguientes
servicios minimos:

a) Una persona en el Registro de Entrada e Informacion.

b) Dos personas del personal de obras.

c) Un trabajador por cada servicio, ademas del superior jerarquico.

d) El personal que en circunstancias normales se tendria que encontrar en situacién de disponible, en desarrollo de
lo previsto en el presente Acuerdo.

2.—A los efectos de deducciones o descuentos por huelga, el calculo se efectuara de acuerdo con los siguientes crite-
rios referidos a un dia: Retribuciones Basicas y Complementarias, referidas a un mes dividido entre 30 dias.

CAPITULO VII. SALUD LABORAL

Articulo 42.—Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

1.—En materia de Salud Laboral la actividad desarrollada se sometera a las prescripciones de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales, modificada por la Ley 54/2003, a lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997 sobre Servicios de Prevencion, a sus disposiciones de desarrollo o complementarias, y a toda la normativa que
en materia de salud laboral esté en vigor.

2.—Considerando que los empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud
en el trabajo, el Ayuntamiento tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencién de
riesgos, y por ello las partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad
en el trabajo.
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Con el fin de garantizar la homologaciéon en materia de salud laboral entre funcionarios y laborales, los acuerdos
para la adaptacion de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales se adoptaran en el ambito que legalmente corresponda
conforme a lo establecido en la Ley 7/1990 de 19 de julio de Negociacion Colectiva y participacion en las condiciones de
trabajo de los Empleados Publicos.

Articulo 43.—Delegados de prevencion.

1.—Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran elegidos conforme a lo dispuesto en articulo 35 de la LPRL, teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley 7/1990 sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos.

2.—Los Delegados de Prevencién dispondran de los medios necesarios para el desarrollo de sus actividades. Asimis-
mo tendran el derecho a destinar el tiempo de trabajo necesario para el desarrollo de sus funciones, con el consiguiente
abono de los gastos originados en el ejercicio de sus funciones, con arreglo todo ello a los términos presentes en la Ley
31/95, de 8 de noviembre.

Articulo 44.—Comité de Seguridad y Salud.

1.—El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.—El Comité se regira por el reglamento de funcionamiento que el mismo establezca, segun lo dispuesto en el arti-
culo 38 de la LPRL y por el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

3.—El Comité de Seguridad y Salud participara activamente en los planes y programas de formacidn, evaluacion de
riesgos, promocion y difusidn de las condiciones de seguridad y salud laboral, todo ello conforme a las competencias que
les atribuye sus normas de funcionamiento.

4.—En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 45.—Actuaciones en materia de prevencion.

1.—El Ayuntamiento de Gozén adoptara las medidas oportunas para la aplicacidén de una adecuada politica de Segu-
ridad y Salud Laboral en sus centros de trabajo, asi como para facilitar la participacion de los empleados publicos, sin
menoscabo de lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, y a garantizar una
formacion practica y adecuada en estas materias del personal, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus com-
pafieros o terceros.

2.—La formacion deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra impartir por el
propio Ayuntamiento, siempre que cuente con personal capacitado para ello o concertandola con servicios ajenos, y su
coste no recaera en ningun caso sobre el funcionario/a. Los responsables de cada centro de trabajo informaran a cada
funcionario/a sobre la forma de usar y/o manejar sustancias, productos, nuevas tecnologias, asi como de todo aquello
que pudiese suponer riesgo para la salud de los mismos.

3.—La politica preventiva en el Ayuntamiento debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas preventivas y los
de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacidn del personal que sean necesarios.

4.—En la evaluacion y planificacion de riesgos laborales, participaran los delegados de prevencion o el Comité de
Seguridad y Salud, con el alcance previsto en la Legislacidon vigente sobre la materia.

5.—El Ayuntamiento de Gozdn tendera a la adopcidn de medidas preventivas y recuperadoras de las/os trabajadoras/
os que padezcan alcoholismo, toxicomanias u otras adicciones consideradas patoldgicas.

6.—En lo no previsto en este articulo, se estara en lo dispuesto en los articulos 15, 16, 18 y 19 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y resto de normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 46.—Salud medioambiental laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, debe suponer un impulso para la accién medio-
ambiental en los puestos de trabajo, en tal sentido se procurara la adopcion de medidas tendentes a la consecucion
de tal fin, fomentando la especializacion de las/os delegadas/os de prevencidon en materia de salud medioambiental
y valorando la aplicacion de planes especificos sobre reutilizacion, reduccion y reciclaje de residuos, ahorro y eficacia
energética, ahorro y depuracion de aguas, asi como planes de sustitucidon de tecnologias y procesos contaminantes por
otros orientados a la produccién limpia.

Articulo 47.—Capacidad disminuida y puestos compatibles.

En el supuesto de que se declare una ineptitud sobrevenida del funcionario/a, el Ayuntamiento debera proceder a
adaptar el puesto de trabajo, si bien debe considerarse lo siguiente:

1.—No se trata de un deber ilimitado de cambio a cualquier otro puesto de trabajo. Se trata de la reasignacion de
tareas dentro de su propio puesto.

2.—Una vez restringidas las actividades contraindicadas, debe valorarse si el desempefio de las tareas compatibles
con el estado de salud del empleado, justifica su mantenimiento en el puesto de trabajo, en funcién del rendimiento que
pueda ofrecer.
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3.—Si la reasignacidn de tareas se demostrase no adecuada, bien para la salud del trabajador, bien por lo expuesto
en el parrafo anterior, el Ayuntamiento tratara de ubicarlo en otro puesto disponible.

En cualquier caso los posibles cambios sefalados en los puntos 1 y 2 implicara una adecuacion de los complementos
retributivos al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 48.—Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

1.—Cuando el Ayuntamiento tenga contratado, o subcontratado con otras empresas la realizacién de obras o de ser-
vicios que se desarrollen en su propio centro de trabajo, se vigilara el cumplimiento por dichas empresas de la Normativa
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.—A tal efecto se exigira a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empresa.

3.—Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar al Ayuntamiento, y éste recabar de aque-
llos, la informacién necesaria para que la utilizacién y manipulaciéon de la maquinaria, equipos, productos, materias
primas y Utiles de trabajo se produzca sin riegos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 49.—Reconocimientos médicos.

1.—Los empleados/as municipales tendran derecho a un reconocimiento médico anual, que se llevara a cabo durante
los tres primeros meses del afio, siendo vinculante de manera inexcusable para la empresa cualquier tipo de prescripcidn
relativa a las condiciones de trabajo, y comprendiendo al menos los siguientes aspectos:

— Exploraciéon pulmonar.

— Electrocardiograma.

— Control de tensidn arterial y ocular.

— Exploracion de columna vertebral y aparato locomotor.

—  Andlisis de sangre lo mas completo posible.

—  Andlisis de orina.

- Deteccion voluntaria de prdstata para mayores de 45 afos.

— Reconocimiento mamario y ginecoldgico voluntario.

—  Vacunacién antitetanica voluntaria.

— Vacunacion hepatitis B voluntaria.

—  Test auditivo.

- Prueba de esfuerzo fisico y capacidad pulmonar.

2.—La disponibilidad del reconocimiento médico se comunicara por escrito, y aquellos funcionarios/as que renuncien
al examen de su salud deberan hacer constar mediante documento firmado que se les ofrecid y lo rechazan.

3.—Los funcionarios/as o grupos de funcionarios/as que por sus caracteristicas personales, laborales o por cualquier
otra circunstancia presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su salud presente o futura serdn protegidos de manera
especifica y tendran mayor control y vigilancia de su salud.

4.—El personal del Ayuntamiento tendra derecho a la vigilancia de la salud en los términos previstos en la LPRL, vi-
gilancia que se practicara con cargo al Ayuntamiento.

5.—El personal de riesgo por las caracteristicas de su puesto de trabajo o que esté en contacto con personas o fuen-
tes de contagio, tendra derecho a que se realicen pruebas de vigilancia de la salud especificas que resulten necesarias
para la prevencion, control y seguimiento de riesgos determinados, incluyendo analiticas, vacunaciones y pruebas
especificas.

6.—El tiempo de asistencia a los reconocimientos sefalados en los apartados anteriores del presente articulo, se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

7.—En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y resto de normativa que resulte de aplicacién.

CAPITULO VIII. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 50.—Formacion.

1.—Al objeto de facilitar la promocidn, formacién y perfeccionamiento profesional, los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de este acuerdo, y conforme al ambito de aplicacion personal que se determine en los correspon-
dientes planes de formacion, tendran los siguientes derechos, segun la clase de estudios y formacidn que a continuacion
se indican:

a) Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, ain cuando no esté relacionado con el trabajo
desarrollado.

Para la asistencia a los cursos correspondientes a estos estudios, se otorgard al interesado preferencia para
elegir turno de trabajo, siempre que no se perjudiquen los derechos de otro empleado y tendra derecho a la
adaptacién de su jornada ordinaria de trabajo, cuando la organizacién y necesidades del servicio lo permitan.
Asimismo tendra derecho a la concesion de un permiso retribuido de un maximo de 5 dias al afio para la prepa-
racion de exdmenes liberatorios y concurrir a examenes oficiales.
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b)  Actualizacidn y perfeccionamiento profesional.

Con el fin de actualizar y perfeccionar sus conocimientos profesionales, el personal funcionario tendra derecho
a la asistencia al menos a un curso por afio, organizados por Administraciones, Centros u Organismos oficiales.
El permiso para la asistencia al curso debera ser concedido aln cuando su realizacién suponga la necesidad de
cubrir su puesto con otro trabajador, siempre que dicha cobertura sea posible. Se entendera lo previsto para la
cobertura en sentido reciproco, ya sea el curso a peticion del trabajador o a iniciativa del Ayuntamiento.

La realizacion de los cursos recogidos en este apartado obedeceran a los siguientes criterios:
b.1.—Cursos y actividades formativas que se realicen en interés de la Administracion.

b.1.1.—Los cursos que deban realizarse en régimen de plena dedicacion, y en interés de la organizacion,
conllevaran un permiso retribuido durante el tiempo de duracion del mismo.

b.1.2.—Los cursos que no exijan plena dedicacién, y deban realizarse en interés de la organizacién, con-
llevaran un permiso retribuido durante las horas de duracion de los mismos que coincidan con el horario
de trabajo.

b.1.3.—Seminarios, Mesas Redondas y Congresos.—El Ayuntamiento podra enviar, dentro de la jornada
laboral a los/as funcionarios/as a Seminarios, Mesas Redondas o Congresos, referentes a su especialidad
o trabajo especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para el servicio. En
este caso la asistencia sera obligatoria, aunque se tendran en cuenta las circunstancias personales acredi-
tadas por los empleados.

b.2.—Cursos y actividades formativas a peticion del propio trabajador.

El Ayuntamiento adoptara la decision pertinente en funcién de la materia de que se trate, asi como del interés
del mismo para la organizacidon. En caso de concurrencia de solicitudes, y a salvo las necesidades del servicio,
la asistencia tendra caracter rotatorio.

b.3.—Cursos en los que el Ayuntamiento imponga la obligacion de asistir.

El Ayuntamiento podra organizar dentro de la jornada laboral, cursos de actualizacidn y perfeccionamiento pro-
fesional, cuya asistencia sera obligatoria, si la Direccion lo considera conveniente.

b.4.—Cursos relacionados con el puesto de trabajo o la carrera profesional:

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, el Ayuntamiento se compromete a la concesién de 40 horas
al afio como maximo para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera del mismo y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracién.

C) Cursos de reconversion y capacitacion profesional.

El Ayuntamiento de Gozdn organizara, bien directamente o en concierto con centros oficiales, cursos de recon-
version y capacitacion profesional con el objetivo de mantener una formaciéon permanente de sus trabajadores
y su adaptacién a nuevos perfiles profesionales, especialmente de aquellos trabajadores pertenecientes a cate-
gorias de menor cualificacion, y segun las siguientes modalidades:

1) Reconversidn profesional para asegurar la estabilidad del funcionario/a en su puesto en los supuestos de
transformacion o modificacién en el desempefio de funciones.

2) De capacitacidn profesional para la adaptacidn del funcionario/a las modificaciones técnicas operadas en
su puesto de trabajo.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se considerard como de trabajo efectivo, y los represen-
tantes de los trabajadores podran proponer la necesidad de cursos de esta naturaleza, especificando las condi-
ciones de acceso a los mismos, los baremos de aprovechamiento y el sistema de su celebracién. A tal efecto se
crearad una Comision Mixta de Valoracion, participada por los representantes de los trabajadores.

2.—Apreciada la necesidad, por parte del Ayuntamiento de realizar las actividades formativas que redunden en interés
de la organizacion, se procedera, por parte de la Comisién Mixta de Valoracion a la designacion de quienes deban asistir
a las mismas. En tal caso se abonaran ademas del salario, los gastos de viaje, dietas y matricula que corresponda.

3.—El tiempo de asistencia a cursos de formacidn organizados por la Administracion, y los convocados al amparo de
los acuerdos relativos a formacion continua en las Administraciones Publicas, se computara como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

4.—El Ayuntamiento de Gozdén dara los pasos necesarios para establecer la llamada “carrera profesional” en los tér-
minos recogidos en el TREBEP.

CAPITULO IX: DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 51.—Deberes de los empleados del ayuntamiento de gozén. Cédigo de conducta.

Los empleados del Ayuntamiento de Gozdn deberdn desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcia-
lidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados
en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacidn y aplicacidn del régimen disciplinario
de los empleados publicos.
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Articulo 52.—Principios éticos.

1.—Los empleados del Ayuntamiento de Gozon respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el or-
denamiento juridico.

2.—Su actuacidn perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3.—Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios,
y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4.—Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actua-
cién que pueda producir discriminacidn alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5.—Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o
interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6.—No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su
puesto publico.

7.—No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de per-
sonas fisicas o entidades privadas.

8.—Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9.—No influirdn en la agilizacidn o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun
caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10.—Cumpliradn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro
de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11.—Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de con-
ductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los
servicios publicos.

12.—Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusidon esté prohibida legalmente, y mantendran
la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la infor-
macién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 53.—Principios de conducta.
1.—Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2.—El desempenio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

3.—Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de
inspeccién procedentes.

4.—Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5.—Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacién.

6.—Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habitua-
les, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7.—Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus posteriores
responsables.

8.—Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9.—Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.—Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren ade-
cuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Articulo 54.—Responsabilidad disciplinaria.

1.—El personal funcionario del Ayuntamiento de Gozén, queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el pre-
sente acuerdo, y en lo no recogido se estara a lo previsto en el correspondiente titulo del E.B.E.P. y en las normas que
las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo del mismo.
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2.—Los/as funcionarios/as del Ayuntamiento de Gozdn que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrirdan en la misma responsabilidad que éstos.

3.—Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuan-
do de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 55.—Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.—El Organo competente del Ayuntamiento de Gozdn corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la respon-
sabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2.—La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a)
b)
o))

d)
e)

Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa o, en el
caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favora-
bles al presunto infractor.

Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacidn de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

Principio de culpabilidad.

Principio de presuncién de inocencia.

3.—Cuando de la instruccidén de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de crimina-
lidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 56.—Faltas Disciplinarias.

1.—Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2.—Son faltas muy graves:

a)

b)

o))
d)
e)

f)

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia del PPAA, en el ejercicio de
la funcidn publica.

Toda actuacidon que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacidn sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacidon a que tengan o hayan tenido acceso por
razén de su cargo o funcién.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cual-
quier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion mani-
fiesta del Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

El incumplimiento de la obligacidén de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en la Legislacién autondémica en materia
de funcion publica.

3.—Las faltas graves seran graduadas como tales, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a)
b)

o)

El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administraciéon o de los
ciudadanos.

El descrédito para la imagen publica del Ayuntamiento de Gozédn.
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4.—Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) Laleve incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban ser calificados como falta
muy grave o grave.

5.—A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo comprendido desde el dia pri-
mero al Ultimo de cada uno de los doce que componen.

Articulo 57.—Sanciones.
1.—Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la revocacion
de su nombramiento y que sélo podra sancionar la comision de faltas muy graves.
b)  Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo.

c) Traslado forzoso, que podra incluir el cambio de centro de trabajo y/o localidad, si fuera el caso, por el periodo
que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promociéon o movilidad voluntaria.
e) Apercibimiento.
f) Cualquier otra que se establezca por ley.

2.—El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negli-
gencia que se revele en la conducta, el dafo al interés publico, la reiteracidn o reincidencia, asi como el grado de
participacién.

Articulo 58.—Prescripcién de las faltas y sanciones.

1.—Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves a los seis meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios
y las impuestas por faltas leves al afio.

2.—El plazo de prescripcidon de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese de
su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucidon sancionadora.

Articulo 59.—Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1.—No podra imponerse sancion por la comisidon de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento pre-
viamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

2.—El procedimiento disciplinario estara, en lo no recogido expresamente en este Acuerdo, a lo previsto sobre la
materia en el E.B.E.P. En cualquier caso se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomen-
dandose a érganos distintos.

3.—Se podran adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra exceder de
6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acor-
darse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el Juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones basicas
y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4.—Cuando la suspensidn provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo percibido durante el tiem-
po de duracidén de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la Administracion
debera restituir al trabajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspensidon no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computard como de servicio
activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.
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Anexo I
PRENDAS DE TRABAJO

A) Al personal de obras se le dotara de prendas de trabajo adecuadas a los diferentes oficios:
1.—Con caracter anual:

— 3 pantalones y una chaquetilla o 2 buzos.

— 2 pares de botas de seguridad (especificos para el servicio eléctrico, de Gore-tex para jardineria y albaiiileria o
buen tipo “Chiruca”, a eleccion del trabajador, las necesarias para cualquiera de los oficios que se desarrollan
en la brigada de obras.

— 2 polos de algoddn, manga larga o corta a elegir por el trabajador seglin sus necesidades.
— 3 camisetas de algodén.

— 1 chaleco.

— 1 jersey.

— 1 chaleco de alta visibilidad.

2.—Con caracter bianual:

— 1 chaqueton.

Se hara una provision suficiente en tallas y cantidad de botas de agua y trajes de agua, para su uso en caso de
necesidad.

Las prendas que por su uso se deterioren antes del afio se sustituirdn por unas nuevas.
B) Al personal, conserje del Polideportivo un chaquetoén tipo polar.
C) Conserje de Colegios:
— Una bata.
— Dos polos.
—  Dos pantalones.
— Dos chaquetas.
D) Policia Local:
1.—Anualmente:
1 pantalén de invierno.
1 pantalén de verano.
2 polos de manga larga.
2 polos de manga corta.
1 Jersey forro polar de tejido impermeable al viento.
1 Cazadora de faena con membrana impermeable.
1 par de guantes de calle con membrana impermeable.
1 gorra de faena.

1 par de botas o zapatos. Aquel trabajador que prefiera adquirirlos por su cuenta, tendra derecho al abono de una
cantidad igual al coste que el par de calzado haya tenido para el Ayuntamiento, en la fecha de suministro.

2.—Cada dos anos:

— 1 chubasquero de invierno con membrana impermeable.

- 1 chubasquero de verano con membrana impermeable.

— 1 pantalén de aguas con membrana impermeable.

— 1 par de guantes anti-corte.

— 1 par de guantes con membrana impermeable para moto, para aquellos agentes que utilicen el ciclomotor.

Junto con el suministro del calzado previsto en los parrafos anteriores se facilitaran cuatro pares de calcetines.

El vestuario serd entregado durante el primer trimestre del afio. En su seleccidn se contara con la participacién de los
representantes de los trabajadores, a través de la Comision de Seguridad y Salud.

El jefe de servicio informara de la necesidad de provisidn de aquella prenda de trabajo que resultara deteriorada
antes de la fecha de su renovacion, y de las causas que provocaron tal deterioro al objeto de una posible reclamacién al
proveedor por defectos de fabricacidn si fuera el caso.

Referente al calzado previsto en este anexo, y previa recomendacion del Servicio de Prevencién y Salud o los Servi-
cios de la Seguridad Social, se suministraran plantillas para el mismo.
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Anexo IT
JORNADA ESPECIAL POLICIA LOCAL DE GOZON

1.—Los Agentes de la Policia Local de Gozdn, en tanto en cuanto no se aumente la plantilla permitiendo prestar ser-
vicio las 24 horas del dia, realizaran su jornada de acuerdo a la siguiente programacion y régimen:

a) Jornada en régimen de turnos: 7 dias de trabajo, seguidos de 7 dias de descanso. Orden secuencial 3T + 4 M
+7DY3M+ 4T+ 7D. Las tardes de 14 a 22:00 horas y mafanas de 7 a 15:00 horas.

Los turnos estaran compuestos, con caracter general, por tres agentes, pudiendo reducirse a nimero minimo
de dos por circunstancias imprevistas o ajustes de cuadrantes para la asistencia a cursos. En cualquier caso, los
turnos que haya que realizar en horario nocturno (de 22:00 a 07:00) siempre estaran cubiertos por tres policias
como minimo. Los auxiliares para refuerzo de verano no se consideraran como agentes a los efectos de lo aqui
establecido.

b) En el cuadrante de programacion anual estaran siempre cubiertas las siguientes fechas:
— 2 Noches de la festividad local del Socorro.
— 2 Noches de la festividad del Carmen.
— 1 Noche de Carnaval de Verano.
— 1 Tarde de la Cabalgata de Reyes (Refuerzo).

c) Con esta programacion, y aplicando un coeficiente de 1.15, teniendo en cuenta la jornada especial a la que
esta sujeta la Policia Local, cada agente deberia realizar 18 jornadas mas para completar el horario establecido.
Teniendo en cuenta que segun lo recogido en el articulo 17.1, los funcionarios tienen derecho a tres dias de
descanso compensatorios por las festividades del 22 de mayo, que en el caso de la Policia Local sera el 2 de
octubre, 24 y 31 de diciembre, en el supuesto de que coincidan con fin de semana, las 18 jornadas enumeradas
en el parrafo anterior se reduciran a 15. Estas 15 jornadas adicionales para cubrir necesidades del servicio que
pudiesen surgir, se realizaran por periodos cuatrimestrales, es decir, 5 jornadas por cuatrimestre.

Ademas, cada agente que efectivamente realice el servicio en alguna de las tres fechas sefaladas, recibirad una
gratificaciéon especial de 140 €.

d) Cada una de las jornadas enumeradas en apartado 1.C, compensaran este débito de 15 de la siguiente manera:
Las noches 2 guardias a compensar y la tarde 1 guardia a compensar. Con caracter general, cada noche com-
pensara 2 y cada tarde o mafiana 1.

2.—La Policia Local realizard como minimo dos practicas de tiro al afio, que seran de caracter obligatorio y figuraran
programadas en el cuadrante anual.

3.—Cuando por razones del servicio la jornada laboral de la Policia Local tuviera que ser prolongada, se descansara
una hora retribuida para comer o cenar, siempre y cuando la prolongacién sea superior a dos horas.

4.—La prolongacién de la jornada de la Policia Local solamente sera obligatoria en los casos de emergencia, catastro-
fe, Pleno Municipal o una intervencién policial inacabada.

5.—Vacaciones: La plantilla de la Policia Local que estard compuesta por cuatro grupos de tres Policias en cada uno de
dichos grupos, tendra una rueda de turnos de vacaciones independiente en cada grupo. Y Unicamente podra disfrutar al
mismo tiempo del periodo vacacional, un Policia de cada uno de los grupos. Con la particularidad de que entre el 1 de ju-
lioy el 31 de agosto, y con el objeto de poder disfrutar del periodo estival toda la plantilla, las vacaciones seran ajustadas
por quincenas. Entendiéndose por Grupo de Trabajo el conjunto de Policias que estan encuadrados en un mismo turno.

6.—La Policia Local confeccionara un cuadrante anual que se adjuntara como anexo a este Acuerdo Regulador, en el
gue ademas constaran las vacaciones anuales.

Quien ostente la Jefatura de la Policia Local realizara con, caracter general, jornada continuada sujeta al régimen
gue se establezca en el Reglamento aprobado al respecto. Ademas, teniendo en cuenta la especial naturaleza del cargo,
debera estar localizable las 24 horas del dia.

Y en prueba de conformidad lo firman, por cuadruplicado ejemplar, en Luanco (Gozdn), en el lugar y fecha
expresados.

El Alcalde-Presidente La Concejala de Hacienda
Fdo.: D. Jorge Suarez Garcia Fdo.: Dfia. Maria Aranzazu Peldez Artime
Por CC.0O. Por CC.0O0.
Fdo.: Dfia. Maria José Gutiérrez Martinez Fdo.: D. Fernando Gonzalez Bodega
Por SIPLA Por SIPLA
Fdo.: D. Daniel Garcia Alvarez Fdo.: D. Amador Parrilla Fernandez
Ante mi,

El Secretario General

Fdo.: D. José Antonio Soto Lopez
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