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SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA GRUPORAGA, S.A. Y TRABAJADORES/AS ADSCRITOS
A LA ACTIVIDAD DE RECOGIDA Y LIMPIEZA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
AYUNTAMIENTO SAN JUAN DEL PUERTO (HUELVA)

Articulo 1.- Partes que conciertan el Convenio.

El presente convenio es firmado por la representacion legal de los trabajadores/as del Ser-
vicio de Recogida y Limpieza de Residuos Solidos Urbanos de San Juan del Puerto (Huelva) y la
entidad GRUPORAGA, S.A. en ese centro de trabajo.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El Convenio Colectivo de aplicacion al personal del servicio de “Recogida y Limpieza de Re-
siduos Solidos Urbanos” de San Juan del Puerto (Huelva) es el Convenio Colectivo del sector de
Saneamiento publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, y los posteriores que lo sustituyan, salvo lo establecido
en el presente Convenio.

Asi, no obstante lo anterior, este Convenio sera de aplicacion para la empresa GRUPORAGA,
S.A. y los trabajadores/as en el centro de trabajo de San Juan del Puerto (Huelva) de la actividad
“Recogida y Limpieza de Residuos Sdlidos Urbanos”, regulando las relaciones entre dicha entidad
y los citados trabajadores/as adscritos al centro y actividad antes concretada con objeto de adap-
tar las condiciones anteriores de los trabajadores/as al Convenio del sector (Saneamiento publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion
de Alcantarillado), de aplicacion al centro de trabajo mencionado para dicha actividad.

Articulo 3.- Ambito personal y territorial.

Este Convenio sera de aplicacion a los trabajadores/as de GRUPORAGA, S.A. que prestan
servicios en el centro de trabajo de San Juan del Puerto (Huelva) en la actividad de “Recogida y
Limpieza de Residuos Sdlidos Urbanos”, regulando las relaciones entre dicha entidad y los citados
trabajadores/as adscritos al centro y servicio concretado.

Articulo 4.- Ambito temporal (vigencia y duracién)

Este Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia de su firma, si bien los efectos
econdmicos se inician a 01 de enero de 2017, con excepcion de lo establecido en el articulo 12
respecto al apartado primero del plus festivos. Su duracién sera hasta 31 de diciembre de 2020,
considerandose automaticamente denunciado a su vencimiento.

Quedara prorrogado por un plazo maximo de tres afnos desde la finalizacién de su firma,
incluido el plazo de ultraactividad de un afio legalmente establecido en el momento de la misma.

Debido a la situacién econdmica de los ultimos afos, los efectos de la misma en el ambito
de los servicios publicos, se requiere un nuevo planteamiento con objeto de preservar un marco
de relaciones laborales. Por ello, los incrementos salariales que se establecen, durante el periodo
de vigencia del convenio, son los siguientes:

- Afo 2017: tablas actuales recogidas en Anexo |.

- Afios 2018 a 2020: cada afo se producira revision salarial de un 60% respecto de la variacion
que experimente el IPC del afio anterior.

A efectos aclaratorios, para el caso en que la variacién del IPC al finalizar un afio ascienda
al 1% respecto del afio anterior, se producira un incremento salarial del 0,60%.

En caso de que el IPC al finalizar un afio se negativo, no se producira incremento salarial.

Se exceptuan de lo anterior aquellos conceptos y pluses en los cuales se especifique expre-
samente que no tendran incremento durante toda la vigencia del convenio, es decir, el valor de la
hora extraordinaria, seguro y ayuda de estudios.
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Articulo 5.- Comision paritaria

Se constituye una Comision Paritaria que estara integrada por un representante de la empre-
sa y un representante de los trabajadores/as que sera el Delegado/a de Personal. Ambas partes
podran estar asistidas por un maximo de dos asesores, los cuales tendran voz pero no voto.

Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa o jurisdiccional, las partes
se comprometen a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del Conve-
nio, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuese
posible, emita dictamen al respecto.

Recibida la solicitud, la Comisién debera reunirse en un plazo no superior a quince dias
habiles, debiendo resolver en el improrrogable plazo de siete dias. Adoptara sus acuerdos por
decision favorable y conjunta de ambas partes.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran:
* Interpretacion de los articulos del presente Convenio.
» Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

» Cuantas funciones atiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, y se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos, y que forman parte del mismo.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccidn competente, en uso de sus facultades, dejara sin efec-
to algunos de los articulos contenidos en este Convenio, el mismo articulo/s sobre el/los que se
haya producido resolucion firme, quedara sin eficacia practica, manteniéndose vigente la eficacia
del resto del contenido y debiendo reunirse la Comisién Paritaria del Convenio a fin de proceder
a la negociacion del acuerdo que solvente la discrepancia planteada con el ambito de lo legal o
jurisdiccional. Caso de no producirse acuerdo en el plazo de un mes, se convocara a la Comision
Negociadora a fin de negociar un nuevo articulo sobre la materia de que se trate.

Articulo 7.- Organizacion del trabajo

Es competencia unica y exclusiva de la Direccién de la empresa, de acuerdo con el contenido
especifico del articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores y la legislacion laboral vigente, la orde-
nacion de los recursos, su organizacion, direccion y control. Todo eso en relaciéon a la organizacion
tedrica y practica del trabajo, asignacion de funciones y control y verificacion de la actividad laboral.

La organizacién del trabajo tiene como objeto conseguir en los servicios que se prestan un
nivel excelente de eficacia, utilizando adecuadamente a sus recursos materiales y contando con
la colaboracion del personal.

El trabajador/a tiene el deber de avisar a la empresa tan pronto como conozca su imposibi-
lidad de asistir al trabajo para que ésta organice adecuadamente el servicio.

Articulo 8.- Movilidad funcional (trabajos de superior subgrupo)

La empresa podra nombrar, para desempefar puestos de superior subgrupo, a personas
comprendidas en el mismo grupo profesional o en el grupo inmediatamente inferior, respetandose
siempre las tablas salariales de cada subgrupo y la calificacién profesional que corresponda en
cada momento.

También podra efectuarse la movilidad funcional para la realizacién de funciones inferiores,
no correspondientes al grupo profesional en los términos establecidos legalmente.

Articulo 9.- Jornada laboral

La jornada laboral sera de 166 horas mensuales de lunes a domingos, incluido festivos, y
se realizara de forma continuada, con un descanso de 30 minutos.

No obstante lo anterior, por necesidades del servicio o para ajustar dichas horas, se podra
acumular trimestralmente el numero de horas mensuales distribuyendo el resultado total entre esos
tres meses, pudiendo quedar asi una jornada irregular durante ese periodo.
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Dada la peculiaridad inherente de los servicios publicos que se llevan a cabo, los trabajado-
res/as estaran obligados, de ocurrir circunstancias que requieran una pronta e inmediata ejecucion
de los trabajos, imposibilitando el aplazamiento, suspension o interrupcion de éstos, a prolongar
su jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos que se establezcan en este convenio
y con los limites fijados por la normativa aplicable al tiempo de trabajo.

Sera facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos, en atencién
a las necesidades del servicio dado el caracter publico del mismo.

Articulo 10.- Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera de 31 dias naturales, pudiendo dividirse, a peticion
del trabajador/a, en dos periodos de 15 dias y 16 dias respectivamente. En caso de imposibilidad
por necesidades del servicio, el trabajador/a tendra derecho a elegir un periodo de 15 dias, siendo
asignado el resto por la empresa.

Antes del 28 de febrero o, si no ha sido posible, maximo 31 de marzo, se confeccionara el
calendario de vacacional por parte de la empresa. En caso de desacuerdo, se sorteara entre los
trabajadores/as con puesto/funciones similares para que sea rotativo.

Por ultimo, se establece como obligatoria a la hora de confeccionar el cuadro de vacaciones,
la premisa mediante la cual se establece que no pueden coincidir dos trabajadores/as en periodo
de vacaciones al mismo tiempo.

Para poder atender a las necesidades del servicio, el periodo vacacional podra extenderse
durante el afio natural.

Articulo 11.- Permisos retribuidos

El personal afectado por este convenio tendra derecho, previa autorizacion y con la debida
justificacion, a permisos retribuidos, sélo con la duracion y en los supuestos que a continuacion
se especifican, y contando desde la fecha de hecho causante:

- Por matrimonio: 15 dias naturales

- Caso de nacimiento de hijos, 2 dias naturales si es en la provincia de Huelva, ampliables a
4 si se produce fuera, sin perjuicio de las mejoras que las disposiciones de rango superior
dictaminen sobre este tema.

- Caso de enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad/afi-
nidad, 2 dias naturales si es en la provincia de Huelva, ampliables a 4 si se produce fuera.

- Caso de ingreso hospitalario de un familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad/afi-
nidad, 2 dias naturales si es dentro de la provincia de Huelva, ampliables a 4 si se produce
fuera.

- Caso de fallecimiento de un familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad/afinidad, 3
dias naturales si es dentro de la provincia de Huelva, ampliables a 4 si se produce fuera.

- Por cambio de domicilio habitual: 1 dia natural

- Por asuntos propios 5 dias. La solicitud debera presentarse con 48 horas de antelacion. La
empresa podra denegar dicha solicitud si supera el 10% de la plantilla.

- Para el cumplimiento de los deberes publicos ordenados por la autoridad competente e im-
puestos por las disposiciones vigentes, por el tiempo indispensable.

Articulo 12.- Conceptos retributivos
Los conceptos retributivos para el personal afectado por este convenio seran los siguientes:
+ Salario Base: cantidad mensual, recogida en tabla anexa.
+ Plus Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad: sera el 20% del salario base.

» Plus de Transporte: se devengara en once mensualidades segun tabla anexa.

No obstante, y manteniendo su caracter de concepto extrasalarial, el importe anual del plus
transporte podra ser repartido entre doce mensualidades, tal y como se ha venido abonando
hasta la entrada en vigor del presente convenio.
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* Plus de Nocturnidad: sera el 25% del Salario Base.

» Plus actividad: como complemento salarial cotizable, abonable por 12 mensualidades.

+ Plus Festivos: La prestacion de servicios se efectuara de lunes a domingos, incluido festivos,
de acuerdo al articulo 9 del Convenio. Aun asi, la prestacion de servicios por los trabaja-
dores/as en alguno de los 14 dias festivos (festivos nacionales, autonomicos y locales),
conllevara la percepcion de la cantidad bruta de 50 € por jornada completa trabajada, o la
parte proporcional a dicha cuantia en caso de que no se trabaje a jornada completa el dia
festivo de referencia.

La aplicacion de los efectos del apartado anterior tendra lugar a partir de 01 de enero de
2018.

El personal cuya jornada, por cuadrante, no incluya como dia de trabajo domingo y/o fes-
tivo, por ser dia de descanso y haya de prestar servicios en dichos dias de descanso por
necesidades del servicio, percibira la cantidad bruta de 55 € por jornada completa trabajada,
o la parte proporcional a dicha cuantia en caso de que no se trabaje a jornada completa el
domingo o dia festivo de referencia.

Se adjuntan, dentro del ANEXO |, las tablas salariales correspondientes al primer afio de
vigencia de Convenio (01 enero a 31 diciembre 2017).

Articulo 13.- Horas extraordinarias.

Se procurara, a través de una buena planificacion del trabajo, la no realizacion de horas
extraordinarias, salvo las que no puedan ser planificadas con antelacion. En caso de realizarse se
abonara al mismo precio en todos los subgrupos profesionales a un precio de 13,50 € brutos la
hora o se compensaran con descanso.

Este importe no experimentara variacion durante todo el periodo de vigencia del convenio.
Articulo 14.- Antigliedad.

Se devengara por dia natural, y su importe sera de un 3% sobre el salario base por cada
periodo de dos afos trabajados hasta alcanzar cuatro bienios.

A partir del cuarto bienio se computara por quinquenios.

El importe de cada bienio o quinquenio se hara efectivo en la primera némina del mes si-
guiente de su vencimiento.

La fecha de computo de antigliedad sera la de ingreso en la empresa, independientemente
del tipo de contrato suscrito con el trabajador o trabajadora.

Articulo 15.- Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias seran las que se especifican a continuacion:
* Paga de Verano: consiste en treinta dias de salario base mas antigliedad.
Se devengara entre el 1 de enero y el 30 de junio, y se abonara el 15 de julio.
* Paga de Navidad: consiste en treinta dias de salario base mas antigliedad.
Se devengara entre el 1 de julio y el 31 de diciembre, y se abonara el 15 de diciembre.

* Paga de Marzo: consiste en quince dias de salario base con devengo anual, y se prorrateara
mensualmente en némina.

Articulo 16.- Complemento a las prestaciones por IT.

En los supuestos de IT derivada de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral los trabaja-
dores/as percibiran las cantidades reflejadas en las Disposiciones de la Seguridad Social ademas
de un complemento por parte de la empresa hasta alcanzar el 75% de la base reguladora del
mes anterior a la baja durante los dias 1 al 20 y de hasta el 100% de la base reguladora del mes
anterior a la baja a partir del dia 21, todo ello excluyendo el plus de transporte.
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En caso de ingreso en centro hospitalario, asi como la posterior convalecencia fuera de éste,
y siempre que se acredite que el ingreso ha supuesto pernoctar al menos dos dias en dicho centro
hospitalario, la empresa complementara hasta alcanzar el 100% de la base reguladora del mes
anterior a la baja, todo ello excluyendo el plus de transporte.

En los supuestos de IT derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, los trabajado-
res/as percibiran un complemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora del mes anterior
a la baja y con excepcién del plus de transporte.

Articulo 17.- Embarazo y Maternidad.
En esta materia, se estara a lo dispuesto en cada momento por la legislacién vigente.
Articulo 18.- Revision médica.

La empresa garantizara que se realice un reconocimiento médico peridédico a sus trabajado-
res/as.

El reconocimiento médico se ajustara tanto a las funciones que desarrolla cada trabajador/a
en su puesto de trabajo, como a las condiciones de trabajo en las que el operario/a realiza sus fun-
ciones. En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 19.- Péliza de seguro.

La empresa concertara una poliza de seguro que cubra las situaciones de muerte, gran
incapacidad, incapacidad absoluta o total, como consecuencia Unica y exclusiva de sufrir un acci-
dente de trabajo. La cuantia de la indemnizacion sera de 18.000 euros para todos los supuestos
y durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 20.- Ropa de trabajo

Atendiendo a las condiciones del servicio y las condiciones climatolégicas, la empresa facilitara
a sus trabajadores/as las prendas de trabajo que sean adecuadas para la prestacion de la tarea
encomendada, con la duracion y cantidad que a continuacién se especifican:

Ropa de verano: - 2 camisetas

- 1 pantalén de verano

pantaléon de verano

par de botas de verano o zapatos homologados
chaleco reflectante para la seguridad

Ropa de invierno: camisetas

pantalén de invierno

par de botas homologadas
chaquetdén de abrigo cada tres afios
chaqueta o sudadera

1
RS (UL N U U U L T U .

chubasquero
Articulo 21.- Faltas y sanciones

En esta materia se estara a lo dispuesto en el convenio del sector vigente en cada momento.
Articulo 22.- Prescripcion Faltas y sanciones

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la misma.

Articulo 23.- Ayuda de estudios

Se establece una ayuda de estudios de 100 € al afo por cada trabajador/a que tenga un
hijo en Ensefanza Primaria, ESO, Bachillerato y Moédulos Formativos de cualquier ciclo.

Esta cantidad sera de 150 € al afio para aquellos trabajadores/as que tengan dos o mas
hijos en dichos cursos.
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Para el abono de dichas cantidades, durante los meses de Octubre y Noviembre se debera
presentar justificante de dichos estudios.

Estas cantidades seran abonadas integras a todos los trabajadores/as, con independencia de
su jornada laboral y su importe no experimentara variacion durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 24.- Subrogacién

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de
gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una con-
creta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio, se llevara a cabo
en los términos tener indicados en el presente articulo.

En el sucesivo, el término contrata engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desa-
rrollada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesion o rescate de una contrata,
asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga el relevo entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores/as
de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a
realizar el servicio, respetando ésta los derechos y deberes que disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogaciéon de personal siempre que se de alguno de los siguientes
supuestos:

1.-Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad mi-
nima de los cuatro ultimos meses anteriores al final efectivo del servicio, sea cual haya
sido la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, haya trabajado en otra contrata.

2.-Trabajadores/as, con pleno derecho a la reserva de puesto de trabajo, que en el momento
del final efectivo de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la mis-
ma, y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, jubilacion parcial, vacaciones,
permiso, descanso maternal, o cualquiera otra situacion analoga, siempre que cumplan el
requisito ya mencionado de antigiedad en la misma.

3.-Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan la alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigiedad y mientras
dure su contrato.

4.-Trabajadores/as de joven ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a
la contrata de servicios publicos como consecuencia de una ampliacion en los 4 meses
anteriores al final de aquella.

5.-Trabajadores/as que sustituyan a otros por jubilacién dentro de los 4 Ultimos meses an-
teriores al final efectivo de la contrata y con una antigiedad minima en la misma de los
cuatro meses anteriores a la jubilacion.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar mediante documento
que hace fe por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, y en el plazo de 10 dias
habiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique
fehacientemente a la otra empresa el cambio en la adjudicacién del servicio.

C) Los trabajadores/as que no habian disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion, las disfrutaran con la joven empresa adjudicataria del servicio, que sélo abona-
ra la parte proporcional del periodo que la ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:
empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador/a. Si el
cliente habia rescindido la contrata de una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo
por si incluso, operara la subrogacion para el propio cliente en los términos sefialados en este
articulo.
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E) En el supuesto de agrupacion de contratas, en el que una o varias contratas, servicios, zonas
o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la subrogaciéon operara respecto a to-
dos los trabajadores que, con independencia de la modalidad de contrato, hayan realizado su
trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y
todo lo es con independencia de que con anterioridad haya prestado servicios en las diferentes
contratas, zonas, divisiones o0 servicios. Se subrogaran, ademas, los trabajadores que se en-
cuentren en los supuestos de los apartados 2, 3, 4 y 5 del apartado A) de este articulo, y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios agrupados.

F) La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supues-
tos de relevo de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division
de las mismas, asi como en las agrupaciones que entonces puedan efectuarse, aun tratandose
de los normales relevos que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas
que lleven a cabo a actividad de los correspondientes servicios, y esto aun cuando la relacién
juridica se establezca soélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la adjudicataria por
otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogaciéon de personal, en los términos
indicados y con independencia tanto de la aplicacion en su caso del previsto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, como de existencia por parte del empresario saliente de otras
contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

G) La empresa saliente debera entregar a la entrante los siguientes documentos:
- Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pagado de la Seguridad Social.
- Fotocopia de las 4 ultimas ndminas mensuales de los trabajadores/as afectados.

- Fotocopia del de los documentos de cotizacion TC-1y TC-2 de la Seguridad Social, o en su
caso de los que legalmente los sustituyan, de los referidos cuatro ultimos meses.

- Relaciéon de personal especificando: nombre, apellidos, direccion, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigliedad, subgrupo profesional, jornada, horario, modalidad de contrata-
cion y fecha de disfrute de vacaciones. Si el trabajador/a habia sido representante legal de
los trabajadores, se especificara el periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Copla de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado, en los que
se haga constar que este recibié de la empresa saliente su liquidacion de las partes propor-
cionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de
la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo
del Sector de Saneamiento publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado

Articulo 25.- Excedencias

El trabajador/a, con al menos un ano de antigliedad en la empresa, tendra derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afos.

Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador/a si hubieran trans-
currido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion de éste si
es menor de cinco afos. Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador/a excedente conserva soélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar subgrupo al suyo, que hubiera o se produjeran en la empresa, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia. En el caso de excedencia
para atender al cuidado de un hijo/a, y durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el
trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad
durante el tiempo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia para atender al
cuidado de un hijo/a.
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En las excedencias pactadas se estara a lo que acuerden las partes.
Disposiciones Adicionales
Primera.- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

Las partes firmantes se comprometen respetar y promover el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion en las condiciones laborales por razén
de género, edad, estado civil, raza, nacionalidad, todo ello en el marco de la legislacion vigente.

Segunda.- Género neutro

Todas las referencias hechas en el texto del Convenio a los “trabajadores”, “empleados”,
“interesados” y otras referencias aparentemente hechas al género masculino a los efectos de una
mayor simplificacion en la redaccién del texto, se entienden hechas a un género neutro, es decir,
también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspon-
dan a la mujer trabajadora.

ANEXO |. TABLAS SALARIALES aio 2017

Jornada completa: | Salario Base | Pl. Téxico PI Nocturno | Pl. Transporte | PI. Actividad

Subgrupo / n° pagas x12 x12 x12 x11 x12

Conductor/a Dia 844,20 168,84 110,19 138,78
Conductor/a Noche 844,20 168,84 211,06 110,19 138,78
Pedn Dia 744,53 148,90 110,19 138,78
Pedn Noche 744,53 148,90 186,13 110,19 138,78
Encargado/a 974,99 194,99 110,19 138,78
Aux. Administrativo/a 844,20 110,19 138,78

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Delegacion Territorio en Huelva

ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TE-
RRITORIO EN HUELVA, POR LA QUE SE ABRE UN PERIODO DE INFORMACION PUBLICA DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL PROYECTO QUE SE CITA, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ISLA CRISTINA (HUELVA).

De conformidad con lo previsto el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Costas asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en virtud
de la competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial en materia de Costas,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo
de autorizacién de ocupaciéon de dominio publico maritimo-terrestre, relativo al expediente AUTO1-
18-HU-0002, con la denominacion Plan de explotacion de los servicios de temporada en las playas
de Isla Cristina correspondiente al periodo 2018-21, promovido por el Ayuntamiento de Isla Cristina.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, a fin de que durante el plazo
de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan consultar el
correspondiente proyecto y formular las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible para su consulta
en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, a través de la
url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, asi como en las dependencias ad-
ministrativas sitas en Calle Sanlicar de Barrameda 3, de Huelva, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes salvo dias festivos.

.l:"i},_ o] Diputacion Provincial de Huelva

ffj: % Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 06/03/2018 a las 00:00:08
Lyt Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsk9QOQZs1HWcl07wZoWF+ow== en hitps://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsk9QOQZs1HWcI07wZoWF+ow==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsk9QOQZs1HWcI07wZoWF+ow==

