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Ayudante Técnico Sanitario 1.267,89 euros
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller 1.482,37 euros
Maestro de Taller 1.315,13 euros
Encargado 1.205,57 euros
TECNICOS DE OFICINA
Delineante 1.431,48 euros
Topodgrafo 1.431,48 euros
Ayudante de Topodgrafo 1.294,09 euros
Ayudante de Delineante 1.294,09 euros
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 1.527,92 euros
Analista 1.267,89 euros
Auxiliar Analista 1.124,05 euros
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO
Técnico de Organizacion 1.431,48 euros
Auxiliar Técnico de Organizacion 1.157,12 euros
PLUS ASISTENCIA 3,52 euros
PLUS TRANSPORTE 2,44 euros
COMPENSACION 1,48 euros
MEDIA DIETA 17,85 euros
DIETA COMPLETA 41,66 euros
HORA EXTRAORDINARIA 13,70 euros
NUm. 76.766

Departamento de Economia, Industria y Empleo

RESOLUCION DE 22 DE FEBRERO DE 2018 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS
ANOS 2017 A 2021.

VISTO el texto del Acta de la reuniéon de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo del sector de la Construccion de la provincia de Teruel
para los afios 2017 a 2021 (Cddigo de Convenio 44000085011981), suscrito el dia 29 de diciembre de 2017, de
una parte por la Asociacién Empresarial Provincial de la Construccion y de otra por representantes de CCOO-
Construccién y FICA-UGT por parte de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido Convenio Colectivo de sector en el Registro de Convenios Colec-
tivos de la Subdireccion de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 22 de febrero de 2018.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
EMPLEO, Fdo.: Angel Lagunas Marqués.
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE TERUEL

En Teruel, a 29 de Diciembre de 2.017, cuando son las 11,30 horas y en los locales en la sede de CEOQOE Te-
ruel, se reunen los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de Construccion y
obras publicas de la provincia de Teruel.

De una parte, la Asociacion Empresarial Provincial de la Construcciéon de Teruel, representadas en los/as si-
guientes:

D. Pedro Rodriguez Ros

D. Francisco Ibafiez Ruiz

Y, de otra, en representacion de los trabajadores/as: CCOO de Construccién y Servicios de Aragon y FICA -
UGT representados en los/as siguientes:

D2. Leonor Gil Pefia (CCOO)

D. Mariano Alvarez Pina (CCOO)

D2. Ana Maicas Argente (UGT)

D. Manuel Grande Henares (UGT)

Las representaciones de la asociacidon empresarial y de los sindicatos acuerdan:

1°.- Aprobar el texto del Convenio Colectivo del Sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de
Teruel para los afios 2017 a 2021, que se adjunta a la presente acta, suscrito por las partes negociadoras.

2°.- Aprobar el plazo de dos meses, desde la publicacidon del presente convenio en el Boletin Oficial de Teruel,
para el pago de los atrasos correspondientes a 2017.

3°.- Delegar en D?. Mariano Alvarez Pina, para que impulse el registro y publicacion de los acuerdos adopta-
dos, con su firma electrénica, y presente ante la autoridad laboral la firma del convenio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente acta en el lugar y fecha indicados.

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

POR LA REPRESENTACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE TERUEL PARA LOS ANOS 2017 - 2021

Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, CC.00O. de Construccion y Servicios de Aragon y
la Federacion de Industria, Construccion y Agro de la Unién General de Trabajadores de Aragon (UGT-FICA),
como representacion sindical y, de otra parte, la Asociacion Empresarial Provincial de la Construccion de Teruel,
en representacion empresarial.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 1. Ambito funcional, territorial, personal y material del convenio

A) Funcional.

El presente Convenio afectara a todas las empresas que desarrollan actividades comprendidas en el campo
de aplicacion del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién (Boletin Oficial del Estado, num. 232
de 26 de septiembre de 2017), en especial, a las previstas en su articulo 3.

B) Territorial.

Se aplicara a las empresas, tanto actualmente existentes, como a las que pudieran constituirse en el futuro,
cuyos centros de trabajo radiquen en la Provincia de Teruel, independientemente de cual sea la provincia donde
tenga su domicilio social.

C) Personal.

Regulara las Relaciones Laborales en las que figuren como sujetos de las mismas, el personal que preste en
el momento presente o en lo sucesivo, servicios a empresas comprendidas en su ambito de aplicacién y que por
la naturaleza de su trabajo se halle éste sometido al Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

D) Material.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en todos los ambitos de los apartados pre-
cedentes, y, a través de su remision al Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, sustituye inte-
gramente en los mismos a la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica, de 28 de Agosto de
1970.

Articulo 2. Vigencia

La duracién del presente Convenio sera de 5 afios, iniciando su vigencia el dia 1 de Enero de 2017 vy finali-
zando la misma el dia 31 de Diciembre de 2021.

Articulo 3. Duracién y prérroga.
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La duracion de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre del afio 2021, de acuerdo con el marco fijado en
el articulo 7 del Convenio General de la Construccién y con el articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la finalizacién de su vigencia, el convenio se entendera prorrogado de afio en afio en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie con dos meses de antelacion a su terminacién o prorroga en curso. La
denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo de la misma des-
de la fecha de recepcién de dicha comunicacion.

Articulo 4. Jerarquia normativa

Las partes reconocen la aplicacién directa e inmediata del Convenio Colectivo General del Sector de la Cons-
truccion, en el ambito funcional y territorial de este Convenio provincial.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por
las empresas al entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Las empresas afectadas por el presente Convenio, podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que
el mismo contiene, de las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea
su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.

Articulo 8. Jornada laboral

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1.736 horas.

La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas.

La distribucion de la jornada anual podra efectuarse de manera variable, en funcion de la climatologia de la
zona, de manera que en los meses de invierno la actividad puede ser mas corta, recuperandose esta reducciéon
en los meses de bonanza, sin que en ningun caso se pueda sobrepasar las nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo diario. Cuando proceda la distribuciéon variable de la jornada, la empresa podra aplicar la distribucion
variable correspondiente del salario global.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas de fuerza mayor, acciden-
tes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa,
se recuperaran, siempre que las circunstancias causantes lo permitan, a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes , previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso , a los representantes
legales en el centro de trabajo en un plazo no inferior a tres dias naturales.

En cada Centro de Trabajo figurara expuesto en lugar visible el correspondiente Calendario

Laboral. En él, tendran la consideracion de festivos, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 110/2017 del
Gobierno de Aragén, en lo que al afio 2018 se refiere, los dias 1 y 6 de enero, 29 y 30 de marzo, 23 de abril, 1 de
mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 6, 8 y 25 de diciembre, asi como las dos fechas que sean
sefialadas como festivas en cada municipio de la provincia.

Durante el afio 2018, y con caracter supletorio para el caso de que no se elabore un calendario propio en el
centro de trabajo, a los efectos de realizar en cdmputo anual una jornada efectiva de 1736 horas, se consideraran
festivos, ademas de los anteriores, los siguientes:

Empresas con jornada de 40 horas semanales y ocho horas de jornada diaria de lunes a viernes: 2 de abril,
30 de abril, 6 y 10 de julio, 2 de noviembre, 7, 24, 26, 27, 28 y 31 diciembre.

Los dias 6 y 10 de julio, seran festivos en Teruel capital; en el resto de poblaciones se cambiaran por los ante-
riores o posteriores a la festividad de cada localidad.

Este calendario tiene como finalidad determinar las fechas en las que puedan tener lugar los descansos nece-
sarios para dar cumplimiento a la jornada anual pactada, evitandose de esta forma los excesos que pudieran
producirse.

La empresa podra, por mutuo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, o en el supuesto de no
existir dichos representantes, con los propios trabajadores, sustituir estas fechas por otras que resulten mas ade-
cuadas en funcién de las necesidades de produccion, de la costumbre propia del lugar o de los usos observados
en la propia empresa.

Articulo 9. Retribuciones

En el afio 2017, los trabajadores afectados percibiran las retribuciones que se indican en las Tablas Salariales
contenidas en el ANEXO I.

En aplicacién del articulo 52 del Convenio General del Sector de la Construccion, las tablas del afio 2017 y vi-
gentes durante el ejercicio se actualizaran en el 1,9 por cien con efectos desde el 1 de enero de 2017, sobre los
conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales y extrasa-
lariales.
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En referencia al cumplimiento obligado del articulo 50 del VI Convenio General del Sector de la Construccion,
de adaptacién de las tablas a la remuneracion minima bruta anual por niveles profesionales, se incrementa en
0,01 céntimos de Euro (0,01 EU), el salario base de los niveles retributivos “IX” y “X”, una vez aplicado el incre-
mento porcentual apuntado.

Las percepciones econdmicas salariales estaran compuestas de los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Grupo Profesional, y se devenga-
ra por dia natural; plus de compensacion por la supresion de la antigiiedad (P.C.S.A); gratificaciones extraordina-
rias; retribucion de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segun se determina en el ANEXO I.

Articulo 10. Plus de Asistencia y Puntualidad

El trabajador o trabajadora percibira en concepto de Plus de asistencia y Puntualidad la cantidad de 0,59 eu-
ros por dia efectivo de trabajo en el que cumpla con el horario pactado.

Es el que se senala en las tablas salariales ANEXO | del presente convenio, comenzando su devengo el 1 de
Enero de cada afio. El importe de este plus quedara consolidado en el tiempo y servira como base de célculo
para futuras revisiones salariales en la negociacién del presente Convenio Provincial.

Articulo 11. Plus extrasalarial de transporte

Es el que se sefiala en las tablas salariales del ANEXO I. Su cuantia sera igual para todos los grupos/niveles
profesionales. En todo caso tendra caracter extrasalarial, y se devengara por dia de asistencia al trabajo.

Articulo 12. Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en contratas
de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura de la
siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.— Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especia-
les caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacion y mantenimiento de
carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del anexo X del VI Convenio General del Sector
de la Construccion que desemperfien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma
que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan
concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico
rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias
funcionales o que se deriven de la forma, organizacién, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementar-
se para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior
a la de un trabajador o trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante
la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion.— Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o féormula
retributiva, una compensacion econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensacio-
nes econémicas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion, total o par-
cialmente segun corresponda.

c) Regulacion transitoria.— El abono del referido plus de conservacion se aplicara y se hara efectivo de forma
paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente sera obligado su abono en cada contrato de conser-
vacion de mantenimiento de carreteras para las contratas nuevas que se liciten desde el 27 de septiembre de
2017, dia siguiente a la publicacion del VI Convenio General del Sector de la Construccion en el Boletin Oficial
del Estado.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de la empresa,
se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion
legal de los trabajadores el sistema de compensacion para los trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a los trabaja-
dores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica habitual, se
entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Articulo 13. Antigledad

Los trabajadores con antigiiedad consolidada en los términos establecidos en el Acuerdo Sectorial Nacional
de la Construccion sobre el Concepto Econémico de Antigiedad publicado en el B.O.E. de 21 de Noviembre de
1996, mantendran como complemento retributivo ad personam las cantidades que en cada caso procedan con-
forme a lo dispuesto en las Tablas de Antigiedad Consolidada publicadas en el BOP de fecha 1 de diciembre de
1.998

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias
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El trabajador o trabajadora tendra derecho, exclusivamente, a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que
se abonaran en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamen-
te.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias en los términos previstos en el
articulo 57 del Convenio General del Sector de la Construccion; no obstante, en los contratos celebrados con
anterioridad a la publicacién del presente convenio las empresas que vinieran abonando las referidas gratifica-
ciones extraordinarias mediante su prorrateo durante los doce meses del afio podran continuar prorrateando
dichas pagas.

Para el célculo de las Gratificaciones Extraordinarias, se tendran en cuenta las cantidades que se especifican
en el ANEXO | del presente Convenio, mas las cantidades que correspondan, en su caso, a treinta dias, para los
trabajadores con antigiiedad consolidada.

Articulo 15. Movilidad geogréfica

Los supuestos de movilidad geografica se consideran regulados por lo previsto en el Capitulo Décimo del
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

En tales casos, en concepto de gastos de locomocién, cuando el desplazamiento no se realice con medios
propios de la empresa, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la cantidad de 0,34 euros por kilbmetro com-
putable para el afio 2017.

En concepto de dieta completa, el trabajador o trabajadora percibira la cantidad de 45,93 euros, por cada dia
natural en los que no pueda pernoctar en su residencia habitual como consecuencia del desplazamiento, para el
afo 2017.

Cuando el empresario o empresaria organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado,
solamente satisfara el 20% de la dieta completa.

La media dieta, que se devengara por dia efectivo trabajado, queda establecida en la cantidad de 14,93 euros
para el afio 2017.

Articulo 16. Compensacién por distancia

A partir de la publicacién del presente Convenio, los trabajadores que para acudir a su centro de trabajo de-
ban realizar, desde su lugar habitual de residencia, un recorrido superior a 50 Km., entre ida y vuelta, seran com-
pensados por ello en tiempo de trabajo o econdmicamente.

Corresponde al empresario o empresaria la opcion entre considerar el tiempo invertido normalmente en reali-
zar el referido desplazamiento como tiempo de trabajo ordinario o compensarlo econémicamente. La cuantia de
la compensacion economica se determinara mediante la aplicacién del precio de la hora ordinaria en proporcion
al tiempo invertido.

La compensacién prevista en el parrafo anterior del presente articulo, que, en todo caso tendra caracter de
percepcion econémica no salarial, no sera de aplicacién mientras el trabajador preste servicios para la empresa
en la localidad en la que se hallare ubicado el centro de trabajo asignado al trabajador o trabajadora por la em-
presa en el primer contrato de trabajo, incluidas sus prérrogas legales.

Articulo 17. Indemnizaciones

A) En el caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se establece una indemniza-
cion consistente en una mensualidad de Salario Base, Antigliedad, Plus Extrasalarial de Transporte y Plus de
Asistencia.

B) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se establece una indemnizacion de 47.000 euros, para el afio 2017.

C) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera
de 28.000 euros, para el afio 2017.

Articulo 18. Trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos

Al personal que tengar que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas de-
bera abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad
de la jornada o menos tiempo, el plus sera del 10%.

Articulo 19. Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran en la primera quincena de cada semestre o en los quince primeros dias de la presta-
cion de los servicios, si el ingreso hubiera tenido lugar en meses distintos de Enero o Julio, un mono o buzo a
todo el personal cuyo trabajo se realice a pie de obra, tanto de modo continuo como discontinuo.

A opcion de la empresa, y en caso de que al personal afectados no se les facilite Ropa de Trabajo, se les
compensara econémicamente con la cantidad de 0,41 euros / dia efectivo de trabajo para el afio 2017.

Articulo 20. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacién laboral, tendra de-
recho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los
cuales veintiun dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.
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Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer ano de prestacién de servicios en la empresa sélo
se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante di-
cho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones de-
vengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas del presente convenio, o la
que se pacte en referencia a lo dispuesto en materia de desvinculacion del convenio.

En todo lo no previsto en esta materia, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Articulo 21. Permisos y licencias

El trabajador o trabajadora tendra derecho a los permisos y licencias establecidos en el articulo 73 del Con-
venio Colectivo General del Sector de la Construccion.

Articulo 22. Rendimientos minimos

Hasta que se elabore el Anexo conteniendo la Tabla de Rendimientos Normales, previsto en el Convenio Co-
lectivo General del Sector de la Construccion, las partes se remiten a las tablas contenidas en el Anexo Il del
Convenio Provincial del afio 1981.

Articulo 23. Plazo de preaviso

El trabajador o trabajadora “fijo de obra” o plantilla podra desistir unilateralmente de la relacién laboral en
cualquier momento, sin otro requisito que el preaviso con una semana de antelacion.

Cuando se trate de trabajadores/as que perciban un salario igual o superior al sefialado para el Nivel VIII, el
plazo de preaviso sera de quince dias. Tal requisito se entenderd cumplido por el trabajador o trabajadora me-
diante su manifestacién verbal en tal sentido hecha al encargado/a de la obra o, en su caso, al encargado/a ge-
neral donde preste sus servicios. Por parte de la empresa, se confeccionara, para la constancia, el oportuno do-
cumento que firmara el trabajador, entregandosele asimismo a éste una copia de dicho documento firmada por
un representante de la empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora del requisito de aviso previo, dara derecho a la em-
presa a descontarle, de la liquidacidon que le haga, la cantidad que resulte de multiplicar el importe de su salario
base de un dia, por el numero de dias de retraso en dar el aviso.

Articulo 24. Finiquitos

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador o trabajadora debera ser conforme al
modelo que figura como ANEXO |V del presente Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese debera ir acompanada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la
fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacion Empresarial Provincial de la Construccién de Te-
ruel, tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador o trabajadora, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador o trabajadora, no seran de aplicacién los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador o trabajadora podra estar asistido por un/a representante de los trabajadores en el acto de la fir-
ma del recibo de finiquito.

Articulo 25. Seguridad e Higiene en el trabajo

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, se estara a lo dispuesto en el Libro Segundo correspondiente del Convenio Co-
lectivo General del Sector de la Construccion, y al Real Decreto 1.627/1997, de 24 de Octubre, modificado por el
Real Decreto 604/2006, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion.

En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora observara deficiencias en la seguridad del trabajo que
ofrecieran peligro para la integridad personal, lo pondra en conocimiento de la empresa, de su representante en
el Centro, o del Delegado o Delegada de Prevencion, a fin de que se ordene la inmediata paralizacion del trabajo
en aquel lugar en que se haya apreciado la existencia de riesgo.

Las empresas impartiran todos los afios, una charla a todos sus trabajadores, con caracter informativo, sobre
derechos y obligaciones en materia de salud laboral en el trabajo.

Articulo 26. Comision Paritaria y de Interpretacion

Se constituye una Comision Paritaria y de Interpretacion del vigente Convenio que estara formada por cuatro
representantes de las Empresas y cuatro representantes de los trabajadores y de la que sera Presidente/a quien
ambas partes, de comun acuerdo designen. Se reunira cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, y, ten-
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dra el domicilio a efectos de notificaciones en la sede de la Asociacion Empresarial Provincial de la Construccion
de Teruel, en Plaza de la Catedral, nim. 9, de Teruel (44001).

Tendra las funciones de:

1.- Interpretar el sentido correcto de las clausulas del presente Convenio.

2.- Ejercer el arbitraje para dilucidar las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

3.- Velar por la observancia, en todo momento, del cumplimiento de las normas establecidas en el Convenio.

4.- Velar por la observancia de las medidas previstas en salud laboral, elaborando acuerdos y propuestas que
afecten a la generalidad del sector.

5.- Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo es-
tipulado en su texto y anexos o en el Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 27. Adhesion al ASECLA

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a tra-
bajadores y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién
y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA.

Articulo 28. Retribucion de las horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias debera ser retribuida conforme a la siguiente formula:

Salario bruto anual
Retribucion H.E. = x 1,75
Jornada laboral anual

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retribu-
cion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 29. Contrato para trabajo fijo de obra

1. La Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Regu-
ladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccién otorga a la negociacion colectiva de ambi-
to estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado
con caracter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los res-
tantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T. para
el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador/a en dicha obra. Su formalizacion se
hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion de fijos de obra, tanto en estos
casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 27
del Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condi-
cion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma
provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un pe-
riodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen
mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que figura en
el Anexo lll y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacién, tampoco sera de aplicacion lo es-
tablecido tanto en el apartado 1.a) péarrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicidn de fijos de obra.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccidon y sus necesidades, sobre todo
en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y
salud en el trabajo asi como la formacion de los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicio-
nal Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producira sucesion de contratos por la concertacion de diversos con-
tratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definiciéon de puesto de
trabajo dada en el articulo 22 del Convenio General, y por tanto no sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo
5° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante
dos 0 mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicion de la condicion establecida en dicho precep-
to.
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A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificaciéon en alguno
de los factores determinados en el articulo 22 del Convenio General.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesion empre-
sarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el articulo 27 del Convenio General.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes uni-
dades de obra hagan innecesario el numero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al tra-
bajador o trabajadora con una antelacién de 15 dias naturales. No obstante el empresario o empresaria podra
sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio, todo ello sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién corres-
pondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario o empresa-
ria y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o,
en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado
precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comi-
sion Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su cons-
tatacion a contar desde la notificacion.

El empresario o empresaria contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador o tra-
bajadora cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera
extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado
por esta terminacién de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por cese del 7
% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contra-
to, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 ¢) del E.T.

Articulo 30. Contratos de duracion determinada

El contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res, podra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consideracién de obra, tenien-
do una duracién maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses, computandose dicha duracién desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion.

En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima convencionalmen-
te establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una uUnica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccién o por
interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo convenido,
a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del presente Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 31. Contrato para la formacion y el aprendizaje

El contrato para la formacion y el aprendizaje, se regira por lo establecido en el articulo 25.4 del Convenio
General del Sector de la Construccion.

Las retribuciones de los trabajadores contratados para la formacion, seréa la que figura en el ANEXO Il del pre-
sente Convenio.

Articulo 32. Otras modalidades de contratacién

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores/as con contratos de
puesta a disposicion aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales del Convenio Provincial o auto-
noémico correspondiente.

Articulo 33. Formacion Continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presénciales, correspondientes a las convocato-
rias del FORCEM, durante los afios de vigencia del presente convenio, gestionadas por la Fundacién Laboral de
la Construccion, el 50% de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

A) La empresa podra denegar la asistencia de un/a trabajador/a a una accién formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion, el trabajador o trabajado-
ra podra recurrir ante la Comision Territorial de la F.L.C.

B) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra con-
currir mas de uno.
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C) ElI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador/a, pu-
diendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

D) El trabajador o trabajadora solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso,
una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

E) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador o trabajadora tendra derecho al salario
que le corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

F) El trabajador o trabajadora habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion
formativa.

G) Los permisos individuales de formacién, recogidos en el IV Acuerdo Nacional de Formacién, se regiran por
lo dispuesto en el mismo.

Articulo 34. Plus de compensacién por la supresion de la antigiedad (P.C.S.A.)

El importe de este plus de compensacion por la supresiéon de la antigliedad, es el que figura en el ANEXO |
del presente convenio, quedara consolidado en el tiempo, y servira como base para futuras revisiones salariales
en la negociacion del Convenio Colectivo Provincial.

Los trabajadores lo percibiran semestralmente, al momento del abono de cada una de las gratificaciones ex-
traordinarias de junio y diciembre.

El trabajador o trabajadora que no hubiera prestado servicios en la empresa durante todo el afio natural, per-
cibira el citado complemento en cuantia proporcional al tiempo trabajado, bien entendido que el pago de dicho
plus salarial no podra, en ningun caso, ser objeto de prorrata mensual.

Articulo 35. Subcontratacion

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

Articulo 36. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de
agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por
empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cual-
quier contrata de conservaciéon y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de
agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias pu-
blicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b) del VI Convenio General
del Sector de la Construccidn, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacién de subro-
gacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogaciéon de personal establecida en el punto anterior sera de
aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el 27 de septiembre de
2017, dia siguiente a la publicacion del VI Convenio General del Sector de la Construccion en el Boletin Oficial
del Estado.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion pu-
blica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total,
por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica
que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisiéon o cesion de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pa-
saran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetan-
do esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados
por el ultimo contrato suscrito por el trabajador o trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efec-
tos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en considera-
cion el tiempo de prestacién de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador o trabajadora tales
derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comu-
nicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven prestando sus servicios en la con-
trata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizaciéon efectiva de la misma, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
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de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no reunan estos requisitos
y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de
la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacion de suspen-
sion de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como con-
secuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de anti-
gledad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro
meses anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad en la que se extin-
ga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicion de
las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, niumero de afiliacién a la seguridad social, antigiiedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cuales-
quiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a la que se le ex-
tinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o
entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva
de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitan-
dole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas de acci-
dentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacién se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores afectados por
la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la seguridad social de los ultimos cuatro meses, en los que fi-
guren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos, docu-
mento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran perci-
biendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacién relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, c y
d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producir-
se la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la sub-
rogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado
de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del ser-
vicio, que solo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos pre-
vistos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o em-
presas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias,
la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos pre-
vistos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o enti-
dad cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los aparta-
dos 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de
las mismas que resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o
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entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de su-
cesién de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso de que el orga-
nismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no superior a
doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las condiciones
econdmicas y sociales del Convenio General del Sector de la Construcciéon y de este Convenio, si este fuera el
que le es de aplicacion en la empresa cesante en el momento de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de em-
presa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio se mantendra hasta la finalizaciéon de la vigencia
establecida en esta materia en el articulo 7 referido al ambito temporal, punto 2, del VI Convenio General del
Sector de la Construccion.

Disposicién Adicional Primera

Las cantidades econdmicas sefialadas en el presente convenio, comprenden el incremento salarial pactado
para el periodo de vigencia del mismo, asi como cualquier actualizacién o revision correspondientes a periodos
anteriores.

Las empresas abonaran la diferencia de salarios entre lo percibido por el trabajador desde el 1 de Enero del
2017 y los salarios reflejados en este convenio, durante los dos meses siguientes a la publicaciéon en el Boletin
Oficial de la provincia de este Convenio.

Disposicién Adicional Segunda

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminaciéon de género, asi
como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones
en base a los principios establecidos en el articulo 114 del TITULO IV del VI Convenio General del Sector de la
Construccién. En este sentido se ha procurado modelar la redacciéon del presente convenio teniendo en cuenta
tanto el género femenino, como el masculino, en la diferenciacion del uso del masculino y del femenino en la
designacion de profesiones y actividades, evitando el uso sistematico del masculino, en singular, siendo utilizado
el género neutro en plural, como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

Disposicion Final

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se aplicard como norma supletoria y complementaria el VI
Convenio General del Sector de la Construccion (B.O.E 26/09/2017) asi como las demas disposiciones que
sean de aplicacion en cada momento, y, en particular sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y
de la aplicacién en materia de clasificacién profesional, lo establecido en el articulo 28 y anexos X y Xl del Con-
venio General del Sector de la Construccion.

En consecuencia, se suprimen de las tablas salariales la referencia a las categorias profesionales, aplicando-
se en su sustituciéon para los anexos | y Il del presente Convenio, en correspondencia con el encuadramiento en
los grupos profesionales del anexo XI del Convenio General del Sector de la Construccion, la siguiente tabla nive-
les retributivos:

|.- Personal Directivo.

.- Personal Titulado Superior.

lll.- Personal Titulado Medio, Jefe/a Administrativo 12, Jefe/a Sec. Org. 12.

IV.- Jefe/a de Personal, Ayudante de Obra, Encargado/a General de Fabrica, Encargado/a General.

V.- Jefe/a Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado/a General de Obra, Jefe/a de Seccion de Or-
ganizacion Cientifica del Trabajo de 22, Jefe/a de Compras.

VI.- Oficial/a Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe/a o Encargado/a de Taller, Encargado/a de seccion
de Laboratorio, Escultor/a de Piedra y Marmol, Practico/a de Topografia de 12, Técnico de Organizacion de 12.

VII.- Delineante de 2° Técnico de Organizacion de 22, Practico/a Topografia de 2%, Analista de 12, Viajante,
Capataz, Especialista de Oficio.

VIII.- Oficial/a Administrativo de 22, Corredor/a de Plaza, Oficial/a 12 de Oficio, Inspector/a de Control, Sefali-
zacion y Servicios, analista de 2.

IX.- Auxiliar Administrativo, Ayudante topografico, Auxiliar de Organizacién, Vendedores/as, Conserje, Oficial/a
de 22 de Oficio.

X.- Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, AlImacenero/a, Enfermero/a, Cobrador/a, Guarda- Jurado, Ayudantes de
Oficios, Especialistas de 12.

XI.- Especialista de 22, Pedn/a Especializado.

Xll:- Pedn/a Ordinario, Limpiador/a.

XIlll.- Botones y Pinches de 16 a 18 afios.

XIV.- Trabajadores en formacion.
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ANEXOTI
TABLA DE RETRIBUCIONES - 2017
Niveles
1l Il v v VI Vil VI X X X XII
Salario base 48,80 44,96 43,85 41,94 37,37 36,40 35,46 34,16 33,61 33,08 32,58
Plus de asistencia 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59
Total mes 1.476,39 1.361,19 1.327,89 1.270,59 1.133,49 1.104,39 1.076,19 1.087,19 1.020,69 1.004,79 989,79
P.CS.A 102,32 102,32 102,32 102,32 102,32 102,32 102,32 102,32 102,32 102,32 102,32
Paga de Junio 1.953,01 1.800,02 1.755,77 1.677,99 1.494,12 1.457,30 1.418,91 1.320,86 1.300,41 1.277,88 1.254,72
Paga de Navidad 1.953,01 1.800,02 1.755,77 1.677,99 1.494,12 1.457,30 1.41891 1.320,86 1.300,41 1.277,88 1.254,72
Vacaciones 1.953,01 1.800,02 1.755,77 1.677,99 1.494,12 1.457,30 1.41891 1.320,86 1.300,41 1.277,88 1.254,72
Total anual 22.539,70 20.794,33 20.289,73 19.416,54 17.333,98 16.898,57 16.468,50 15.738,85 15.493,25 15.248,11 15.011,13
Plus de transporte 418 418 418 418 418 418 418 418 418 418 418
Total mes 1.564,17 1.448,97 1.415,67 1.358,37 1.221,27 1.192,17 1.163,97 1.124,97 1.108,47 1.092,57 1.077,57
Total anual 23.446,76 21.701,39 21.196,79 20.323,60 18.241,04 17.805,63 17.375,56 16.645,91 16.400,31 16.155,17 15.918,19
ANEXO I
Tabla de retribuciones para los contratos de formacién 2017
Colectivos letras c) y e) articulo 25,4 CGSC Colectivos letra d) articulo 25,4 CGSC
(primer afo) (segundo afo) (tercer ano) (primer afo) (segundo afo)
60% 70% 85% 95% 100%
Salario base 20,50 23,91 29,04 32,45 34,16
Plus de asistencia 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59
Total mes 627,39 729,69 883,59 985,89 1.037,19
P.CS.A. 102,32 102,32 102,32 102,32 102,32
Paga de junio 792,52 924,60 1.122,73 1.254,82 1.320,86
Paga de Navidad 792,52 924,60 1.122,73 1.254,82 1.320,86
Vacaciones 792,52 924,60 1.122,73 1.254,82 1.320,86
Total anual 9.577,73 11.116,32 13.429,26 14.967,88 15.738,85
Plus de transporte 4,18 4,18 4,18 4,18 4,18
Total mes 715,17 817,47 971,37 1.073,67 1.124,97
Total anual 10.484,79 12.023,38 14.336,32 15.874,94 16.645,91
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ANEXO Il

MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA

EMPRESA

TRABAJADOR/A

GRUPO/NIVEL PROFESIONAL

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General del Sector de la

Construccién vigente, de comun acuerdo con la empresa

, el/la trabajador/a acepta prestar sus servicios en el centro de
trabajo “ i a partir del dia de
de 2.0

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a
de de 2.0

El/la trabajador/a, La empresa,

ANEXO IV )

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION

LABORAL

N

RECIBO DE FINIQUITO

D - TP PPPRRR que ha trabajado
en la [ 0 T o] == TR desde
....................................................... hasta ......cccccccciiiiiii e, CON grupo  profesional/nivel

................................................................................... , declaro que he recibido de ésta, la cantidad de
................................... Euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado/a y liquidado/a por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral

que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la Empresa.

El/la trabajador/a,

El/la trabajador/a (1) ............ usa de su derecho a que esté en la firma un/a representante legal suyo/a en la
Empresa, o en su defecto un/a representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

(1)SioNO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicién.

[ q 0= o (o I oo SR

Fecha de exXpediCion .........oooiiiii e

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se forma-
liza en fotocopia u otro medio de reproduccion.



