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En�caso�de� traslado�a�un� centro�de� trabajo,� en�el� extranjero,� se�garantiza�un�mayor� importe,� de�un�25%� ,� sobre� las
cantidades�que�figuran�en�los�apartados�a,�b�y�d.

Artículo�23º.-�Garantías�Personales

Los�trabajadores�a�los�que�afecta�este�Convenio,�no�causarán�baja�en�la�plantilla�cuando�se�falte�al�trabajo�por�sanciones
o�penas�determinadas�en�la�Ley�del�Automóvil,�siempre�que�se�justifique�debidamente.

No�percibirán�remuneración�alguna,�dándoseles�de�baja�en�la�Seguridad�Social,�de�forma�temporal�en�tanto�dure�la�sanción
o�pena.

Artículo�24º.-�Formación�Técnico-Profesional

La�Empresa�se�compromete�a�realizar�los�cursillos�de�formación�necesarios,�a�fin�de�adecuar�su�personal�a�las�innovaciones
que�se�produzcan�en�los�puestos�de�trabajo�con�motivo�de�la�reconversión�tecnológica�que�sea�necesaria.

Considerando�nuestro�sistema�de�trabajo,�para�los�cursos�de�formación�organizados�por�la�empresa,�e�impartidos�en�la
Fábrica,�con�asistencia�de�personal�fuera�de�sus�horas�de�trabajo,�se�establecen�los�siguientes�complementos:

·�Complemento�horas�de�formación�alumnos:�0,6�K�(siendo�K�la�constante�reflejada�en�el�artículo�11º�del�presente�convenio)
por�cada�hora�lectiva.

·�Complemento�horas�de�formación�monitores:�K�(siendo�K�la�constante�reflejada�en�el�artículo�11º�del�presente�convenio)
por�cada�hora�lectiva.

Así�mismo�los�monitores�percibirán�en�2018�9,03�euros�por�cada�hora�impartida,�tanto�si�las�clases�las�imparte�dentro�como
fuera�de�su�jornada�de�trabajo,�en�concepto�de�complemento�de�formación�(preparación�previa�de�las�clases).�De�acuerdo�con
el�art.�6º�para�2019�el�importe�se�establece�en�9,24�euros.

Las�partes�firmantes�del�presente�Convenio,�se�adhieren�al�2º�Acuerdo�Nacional�sobre�Formación�Continua,�de�19�de
diciembre�de�1996.

Para�el�resto�de�los�años,�se�estará�a�lo�establecido�en�el�artículo�6,�en�los�que�se�incrementará�y�revisará�en�base�a�las
determinaciones�del�convenio�colectivo�sectorial.

Capitulo�V.-�Vacaciones�y�Permisos

Artículo�25º.-�Vacaciones

Los�trabajadores�acogidos�al�presente�Convenio,�disfrutarán�de�30�días�de�vacaciones�dentro�del�año�natural.�Si�en�dichas
fechas�hubiese�alguna�Festividad�Nacional�o�Local,�no�se�computarán�estas�como�vacaciones.

Las�vacaciones�se�retribuirán�a�razón�de�Salario�Base�o�de�Nivel,�Antigüedad,�Plus�de�Asistencia�y�Puntualidad,�Mejora
Voluntaria�y�un�promedio�de�los�Pluses�de�Nocturnidad�y�Festividad�calculado�con�arreglo�a�la�siguiente�fórmula:

                       � nº�de�festivos�trabajados

P.Festividad�=�---------------------------------------�x�30

           ��                      �335

                       � nº�de�noches�trabajadas

P.Nocturnidad�=�---------------------------------------�x�30

                                  ��335

El�citado�promedio�de�Pluses,�se�calculará�una�vez�conocido�el�número�de�festivos�y�noches�trabajadas�en�el�año�por�cada
miembro�de�la�plantilla,�y�se�abonará�conjuntamente�con�la�nómina�del�mes�de�diciembre.�No�obstante,�conjuntamente�con
la�nómina�de�julio,�se�abonará�un�anticipo�a�cuenta�de�200�euros,�calculado�en�función�del�número�de�días�en�alta�durante�el
primer�semestre�del�año,�a�regularizar�en�el�indicado�mes�de�diciembre,�o�en�la�nómina�de�liquidación�de�contrato,�en�su�caso.

De�las�vacaciones�se�disfrutarán�dos�semanas�en�verano,�aparte,�se�confeccionará�en�el�centro�de�trabajo,�el�calendario
respectivo.
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