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Articulo 23.- Jubilacion

1. Con independencia de la edad legal de jubilacidn forzosa establecida en el apartado 3 del articulo 67 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), asi
como lo establecido al respecto en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 23 de octubre, la edad de la jubilacion forzosa del personal, incluido en el régimen general de seguridad social sera, en
todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

2. La jubilacién de los empleados/as podra ser:

a) Voluntaria, a partir de los 60 afos, a solicitud del empleado/a, en las condiciones establecidas en el régimen general de
seguridad social.

b) Forzosa, al cumplir la edad que legalmente corresponda en cada momento conforme a lo dispuesto en el régimen general de
seguridad social, que para el periodo de vigencia de este Acuerdo, salvo modificacion, se establece la siguiente escala:

Afo | Periodos cotizados Edad exigida
2016 36 afios 0 mas 65 afos.

Menos de 36 afos 65 afos y 4 meses.
2017 36 afios y 3 meses 0 mas. 65 anos.

Menos de 36 afios y 3 meses. 65 afnos y 5 meses.
2018 36 afos y 6 meses 0 mas 65 anos.

Menos de 36 afos y 6 meses. 65 afnos y 6 meses.
2019 36 afnos y 9 meses o mas 65 afios

Menos de 36 afos y 9 meses 65 afos y 8 meses

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala, o por el
reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio
de las funciones de su cuerpo o escala.

3. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado/a, siempre que el empleado/a relna los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Hasta tanto se dicte por Ley de las Cortes Generales, con caracter excepcional y en el marco de la planificacion de los
recursos humanos, se podran establecer condiciones especiales de las jubilaciones voluntaria y parcial.

4. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el empleado/a la edad reglamentaria establecida en la normativa
reguladora del acceso a la jubilacion en el régimen general de seguridad social.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del TRLEBEP, se podra solicitar la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La Administracion
Publica competente debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los empleados/as de Policia Local y cuantos otros tengan
normas estatales especificas de jubilacion.

5. El empleado/a que acceda a la jubilacién tendra derecho, a un periodo de vacaciones de un mes, en el afio natural en que
se produzca su jubilacién, o en su caso, al numero de dias que le correspondiera en funciéon al mes en que acceda a esa
condicion.

6. Se establece una gratificacion para ayuda social de 2.000,00 € que sera percibida por una sola vez, cuando el empleado/a
acceda a la condicién de jubilado/a, voluntario o forzoso, o acceda a la situacién de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.

Rehabilitacién de la condicion de empleado/a: En caso de extincién de la relacién de servicios como consecuencia de pérdida
de la nacionalidad o jubilaciéon por incapacidad permanente para el servicio, el interesado/a, una vez desaparecida la causa
objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitacion de su condicién de empleado/a, que le sera concedida.

Articulo 24.- Seguros de vida, accidentes y responsabilidad civil y de asistencia médica.

1. El Ayuntamiento suscribira una pdliza colectiva concertada con una compafiia de seguros que acoja a todo el personal
afectado por este Acuerdo, o garantizara con sus recursos econémicos propios los siguientes riesgos y capitales, siempre que no
se produzca incremento de la masa salarial en los términos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado:

a) Fallecimiento 4.500,00 €

b) Fallecimiento por accidente laboral, 100.000,00 €

c¢) Incapacidad permanente total por accidente laboral, 50.000 €.

c) Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por accidente laboral, 180.000,00 €

d) Invalidez parcial por accidente laboral, segin el baremo de Seguridad Social para estos supuestos.

e) Por fallecimiento por accidente de circulacion, 75.000,00 €.

2. Estos capitales se revalorizaran anualmente en el porcentaje de incremento, en su caso, de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. La cobertura de responsabilidad civil sera ilimitada, en los términos y condiciones dispuestos en dicha péliza.

4. El Ayuntamiento de Vicar, continuara con la contratacion de un seguro de asistencia médica y quirurgica, asi como de
hospitalizacion, para el personal a su servicio, respetandose las coberturas actualmente vigentes.
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