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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de la Directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito del Acuerdo sobre materia concreta de la CAPV en el ambito de la pro-
duccioén audiovisual.

ANTECEDENTES

El dia 1 de marzo de 2018 se ha presentado en REGCON, la documentacion referida al Acuerdo
sobre materia concreta de la CAPV en el ambito de la producciéon audiovisual, suscrito por las
representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el Decreto 24/2016, de 26 de noviembre,
de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién y areas de actuacion de los mismos que en
su articulo 16 crea el Departamento de Trabajo y Justicia y establece en su Disposicion Transi-
toria Primera la vigencia de los reglamentos organicos, siendo de aplicacion el articulo 11.1.i)
del Decreto 191/2013, de 9 de abiril, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero y el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.— El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 83.3
y siguientes de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores por las representaciones de
AVESAT y ELA, LAB, CCOO y UGT.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.— Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Euskadi, con notificaciéon a las partes.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Vitoria-Gasteiz, a 15 de marzo de 2018.

La Directora de Trabajo y Seguridad Social,
MARIA ELENA PEREZ BARREDO.
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ACUERDO SOBRE MATERIA CONCRETA DE LA CAPV EN EL AMBITO DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL

Articulo 1.— Determinacion de las partes.

El presente acuerdo se otorga, de una parte, por AVESAT vy, de otra parte, por ELA, LAB, CCOO
y UGT en representacion de los trabajadores.

Ambas partes se reconocen la legitimacion que para la firma de este acuerdo establecen los
articulos 87 y 88 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y citado en adelante como el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.— Ambito funcional.

El presente acuerdo regula las relaciones laborales entre todas las Empresas de Produccion
Audiovisual de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco y su personal, con las peculiaridades
propias del presente Convenio Colectivo y las exclusiones establecidas en el articulo numero 4,
Ambito Personal.

Se consideran Empresas de Produccion Audiovisual, a los efectos del presente Convenio, a
cualesquiera companias mercantiles cuyo objeto social fundamental sea la produccién (edicion,
realizacion, redaccion, direccion de contenidos, etc.), y/o la prestacion de servicios parciales o
integrales de preproduccion, produccion y/o postproduccion audiovisuales tales como servicios de
audio y video, en cualquiera de sus modalidades, platds de grabacion, construccion de decorados,
servicios de doblaje, servicios de ENG, iluminacién, casting, maquillaje, peluqueria, vestuario,
etcétera de producciones audiovisuales y multimedia, en cualquiera de sus formatos, para su
emision cinematografica o televisiva, asi como para su explotacion en cualquiera de los medios
técnicos y comerciales previstos por las leyes.

Quedan expresamente exceptuadas del ambito de este Convenio, las relaciones laborales entre
las empresas de produccion audiovisual y los/as trabajadores/as que prestan sus servicios a las
mismas cuando se trate de la produccion de obras audiovisuales tales como peliculas u obras de
cortometraje, cuya explotacion primaria sea su exhibicion en salas cinematograficas.

Articulo 3.— Ambito territorial.

Las normas contenidas en este acuerdo regiran en todos los centros de trabajo de las Empre-
sas de Produccion Audiovisual del Pais Vasco, y en aquéllas cuyo ambito de actuacion sea el
territorio de esta Comunidad Auténoma.

Articulo 4.— Ambito personal.

El presente acuerdo sera de aplicacion a todo el personal que preste servicios, mediante un
contrato laboral, en las Empresas de Produccién Audiovisual del Pais Vasco.

Quedan expresamente excluidos del ambito de este Convenio:
a) El personal de alta direccion incluido en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los Agentes comerciales o publicitarios y, en general, los profesionales liberales, asesores
y colaboradores vinculados a las empresas sujetas al ambito de este Convenio por contratos de
prestacion de servicios.
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c) Los/as trabajadores/as cuya relacion con las empresas sujetas al ambito de este Convenio
se deriven de un contrato civil o mercantil para la realizacién de trabajos concretos o especificos.

d) Aquellos trabajadores que, de acuerdo a la Ley de Propiedad Intelectual o a lo pactado en
sus respectivos contratos, tengan el caracter de autor, a excepcion? de los guionistas en relacion
de dependencia que quedaran sometidos a los términos del presente Convenio Colectivo.

e) Los actores, cuyas relaciones laborales con las empresas de produccion audiovisual se rigen
por lo establecido en su propio Convenio Colectivo.

f) Los musicos, cantantes, orquestas y agrupaciones musicales, y en general, el personal artis-
tico no comprendido en el parrafo anterior cuyos servicios sean contratados para actuaciones
concretas, los cuales se regiran por lo pactado en sus respectivos contratos y en las normas
especificas que les sean de aplicacion.

Articulo 5.— Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2018. Su duracién
sera de 4 anos a contar desde dicha fecha; es decir, hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

Concluidala duracion pactada, el acuerdo quedara denunciado de manera automatica, debiendo
iniciar las partes, en el plazo improrrogable de tres meses, las negociaciones para su renovacion.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 ET, que una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del acuerdo hasta la sus-
cripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 6.— Subrogacion.

Al amparo de lo establecido en el articulo 83.3 ET, las partes acuerdan regular la subrogacion
como materia concreta.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de un «contrato» (en
lo sucesivo, el término contrato engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contrata-
cion, tanto publica como privada e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada
por una determinada empresa, sociedad u organismo publico), asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas
que lleven a cabo la actividad de que se trate, los/as trabajadores/as de la empresa o entidad
saliente afectos/as a la misma, pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones laborales de que disfruten en la
sustituida. En ese sentido, la prestacion se encontrara sometida a la subrogacion de todos los
trabajadores y trabajadoras con una antigiiedad minima de tres meses que vengan realizando la
actividad objeto del contrato, quedando el huevo empresario subrogado en los derechos y obliga-
ciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en
los términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia
de proteccidn social complementaria hubiere adquirido.

Articulo 7.— Estructura.

Este acuerdo marco se suscribe al amparo del Acuerdo interprofesional en relacion con la
estructura de la negociacion colectiva en el ambito de la CAPV firmado el 17 de enero de 2017,
haciendo referencia expresa a su articulo 3 y a los apartados 1, 2 y 3 del citado articulo.
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Dicho articulo fue publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco el 16 de febrero de 2017. Y al
amparo de la misma, se acuerda la siguiente regulacion:

a) Negociacion colectiva sectorial y prioridad aplicativa de los convenios colectivos provinciales
en el ambito de la CAPV.

Los firmantes del presente Acuerdo consideran que aquellos convenios que puedan suscribirse
por las partes legitimadas y dentro del mismo ambito de negociacion, tienen que tener, a tenor del
articulo 83.2 del ET, preferencia aplicativa sobre cualquier otro Convenio o Acuerdo de caracter
estatal vigente o que pueda firmarse.

Por ello, el objetivo basico de este acuerdo es el de establecer en el sector de la produccion
audiovisual de la CAPV la prevalencia de los Convenios Colectivos Provinciales o autondmicos.

Se acuerdan por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 83.2 del ET, las siguien-
tes reglas:

1.— Acuerdo Marco de Produccion Audiovisual en el ambito de la CAPV.

El presente Acuerdo Marco tendra preferencia aplicativa sobre cualquier otro Acuerdo Marco
sectorial o interprofesional concurrente de caracter estatal, asi como sobre lo dispuesto en
cualquier otro Convenio Colectivo sectorial del mismo ambito con respecto a la estructura de
la negociacion colectiva en cualquier Sector la producciéon audivisual, tanto cuando éstos sean
pre-existentes como cuando sean posteriores a la firma de este Acuerdo.

2.— Prioridad aplicativa.

El presente Acuerdo Marco garantiza, al amparo de lo establecido en el articulo 83.2 del ET, la
preferencia aplicativa de los convenios colectivos territoriales provinciales o autondmicos suscritos
en la CAPV y que actualmente estén vigentes en todas sus materias, sobre cualquier otro conve-
nio o acuerdo colectivo sectorial de ambito estatal o autonémico, preexistente o posterior a la firma
de este Acuerdo. A estos efectos las materias reguladas por los convenios colectivos provinciales
de produccion audiovisual se consideran materias propias y exclusivas del ambito provincial y, en
consecuencia, reservadas a dicho ambito, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.4 del ET
en relacion al ambito estatal y en el 84.2 del ET respecto a los convenios de empresa.

Los convenios colectivos de produccion audiovisual que se firmen a futuro dentro de su mismo
ambito de negociacién en sustitucion de los actualmente vigentes, tendran una vez firmados la
misma prioridad aplicativa del parrafo anterior.

Los futuros convenios colectivos provinciales de Produccion audiovisual que puedan suscri-
birse en nuevos ambitos de negociacién, tendran también desde su firma la misma preferencia
aplicativa que se establece en el parrafo primero, pero siempre que sea asi acordado por unani-
midad de las partes legitimadas para su negociacion.

En cualquier caso, la promocion por los sujetos legitimados por la legislacion laboral vigente de
la negociacion en nuevos ambitos de negociacion sectorial, provincial o autonémica, incluidos en
el ambito funcional de este Acuerdo Marco, debera comunicarse a la Comisiéon Mixta del presente
Acuerdo.

Articulo 8.— Comisidon mixta paritaria.

Se acuerda establecer una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del presente Acuerdo y de cuantas cuestiones se susciten cuya competencia venga
atribuida por ley o por acuerdos posteriores que resulten de aplicacion a ella.
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La Comision Paritaria estara formada por un representante de cada Central Sindical firmante e
igual numero de representantes de la Patronal.

Se acuerda establecer como domicilio social de la Comision Mixta el del Consejo de Relaciones
Laborales sito en Bilbao, Alameda Urquijo, n.° 2, planta 3.2.

Esta comision podra utilizar los servicios de asesores/as en cuantas materias sean de su
competencia, que podran ser designadas libremente por cada una de las partes, y adoptara sus
decisiones por acuerdo de la mayoria de cada una de las partes. Cada organizacion ostentara, en
términos proporcionales, el peso representativo que tuvo en la comisién negociadora.

Recibido en la sede de la Comision Mixta un escrito, el receptor de aquel convocara a los miem-
bros de la Comision Mixta a fin de celebrar la oportuna reunion.

Bilbao, a 27 de febrero de 2018.

AVESAT ELA LAB CCOO UGT
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