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Tabla 2. Retribuciones del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

GRUPO |Categoria profesional SALARIO BASEx14 pagas Antigiiedad x 14 pagas

1 Titulado Superior 1.505,10 18,32

it Rpble. Coordinacion 1.972.47 18,32

I Coordinador 1.394,31 18,32

Il Titulado Medio 1.196,91 18,32
1 Ayudante Coordinacion 1.11547 18,32
1 Jefe Administrativo 1.471,30 18,32
I Oficial Administrativo 1.271,71 18,32
v Auxiliar Administrativo 962,38 18,32
I\ Auxiliar Ayuda Domicilio 962,38 18,32

2. Para el afio 2018 se establece como subida salarial el IPC real de 2017 y equiparacion de la antigiiedad a las cifras del
convenio colectivo estatal.

Para el afio 2019 se establece un salario base de 1.000,00 euros para la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio a jornada
completa, y una subida proporcional para el resto del personal. Este incremento retributivo para el afio 2019 no se aplicara en el caso
de que el IPC del afio 2018 sea negativo.

Para el afo 2020 se establece como subida salarial el IPC real de 2019, siempre y cuando no sea negativo.

Articulo 37.  Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias sera para situaciones excepcionales y se argumentard a los representantes del personal.
Se compensaran preferentemente en tiempo de descanso o se abonaran al 175% del valor de la hora ordinaria en cualquiera de los dos
supuestos. En caso de que se abonen en metalico, se utilizara la siguiente formula para el calculo de la hora ordinaria:

Salario base anual + Plus antigiiedad anual / 1. 755 No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual de cincuenta horas.
Articulo 38. Seguro de Responsabilidad Civil, indemnizacion por accidente de trabajo y compensacion por incapacidad
temporal en accidente de trabajo.

1. Las empresas se obligan a concertar un seguro de responsabilidad civil para todos los trabajadores que cubra la responsabi-
lidad frente a terceros por la actividad que realiza la empresa y sus trabajadores. También cubriran una indemnizacion para los trabaja-
dores que sufran accidente de trabajo con el resultado de muerte, o incapacidad permanente absoluta por una cantidad de 18.000 euros.

2. En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y enfermedad profesional, la empresa abonard como mejora eco-
noémica la diferencia entre lo que percibe el personal por subsidio de incapacidad temporal, garantizando el 100 por 100 del salario,
durante los veintiocho primeros dias de baja.

Articulo 39.  Domingos y dias festivos.

1. Los domingos y dias festivos abonables, no recuperables, de cada afio natural, siempre que el personal los trabaje, yen
caso de que tengan el correspondiente descanso compensatorio en dia distinto, deberan abonarse con un incremento de un 25 por 100,
excepto cuando, por comun acuerdo, el descanso compensatorio sea acumulado a las vacaciones

El abono especificado en el parrafo anterior no se aplicara a aquel personal contratado exclusivamente para domingos y festivos.

Para el personal que preste sus servicios en turno nocturno se considerara festivo trabajado si ha iniciado su jornada durante la
festividad.

2. Acefectos de la liquidacion/finiquito o a final de afio los festivos no compensados con descanso en dia distinto seran abonados:
Férmula: Valor festivo = Salario mensual x 1,75/ 30.

3. Por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Fin de Afio para el personal que preste sus ser-
vicios desde el inicio del tumo de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacion del tumo de tarde del dia 25, y desde el inicio
del turno de la noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 1 de enero. La retribucion
correspondiente a estos festivos especiales que hayan sido compensados con descanso en dia distinto, serd incrementada en un 100%.

En el supuesto de no haber sido compensados con descanso en dia distinto, a efectos de liquidacion, finiquito o a la finalizacion
del aflo correspondiente, seran abonadas segun la siguiente formula:

Valor festivo = Salario mensual x 2 / 30

Articulo 40.  Anticipos.

Las empresas vendran obligadas, a peticion del personal, a conceder un anticipo mensual del 100% del salario devengado en
el momento de la peticion.

Articulo 41.  Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo. Dicho recibo, que se ajustara a algin
modelo oficial aprobado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, debera contener, perfectamente desglosados y especificados,
todos los conceptos salariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo.

Dichos abonos se efectuardn dentro de los tres primeros dias de cada mes. Para ello se usara de cualquiera de los sistemas
legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa (cheques, transferencias, metalico, etc.).
Articulo 42.  Clausula de descuelgue.

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de las condiciones econdmicas establecidas en este capitulo del presente
convenio, les llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la empresa, podran quedar exentas del cumplimiento de las mismas, si



