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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio colectivo: Soliar, Sociedad Andnima (Limpieza Viaria y Recogida de Basura de
Ronda).

Expediente: 29/01/0166/2017.

Fecha: 29 de enero de 2018.

Codigo acuerdo: 29006381011998.

Visto el texto del acuerdo de fecha 6 de junio de 2017 de la Comision Negociadora y el
texto del convenio colectivo de la empresa Soliar, Sociedad Anonima (Limpieza Viaria y Reco-
gida de Basura de Ronda), con expediente REGCON numero 29/01/0166/2017 y cédigo de
acuerdo 29006381011998 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre)
y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE numero 143, de 12 de junio de
2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legis-
lacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias
a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 30 de enero de 2018.

EL Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL OPERARIO Y ADMINISTRACION LABORAL DE

LA EMPRESA MUNICIPAL SOLIAR, SOCIEDAD ANONIMA (SOCIEDAD PARA LA LIMPIEZA Y

EL ASEO DE RONDA): CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDAS

DE BASURAS DOMICILIARIAS DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE RONDA (MALAGA)
2017/2018.

Atrticulo 1. Ambito de aplicacién, representacion y legitimidad

El presente convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores ocupados por la empre-
sa Soliar, Sociedad An6nima, en los servicios de limpieza viaria, riegos y recogidas de basuras
domiciliarias, personal de administracion y Punto Limpio de la ciudad de Ronda.

Este convenio ha sido acordado por la Comision Negociadora compuesta por dos miem-
bros designados por el Consejo de Administracion de la Sociedad y por el comité de empresa de
Soliarsa como 6rgano unitario de representacion colectiva de los trabajadores/as en acuerdo con
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose ambas partes entre si legi-
timidad y representatividad para ello.

En el caso de discrepancias producidas en el seno de este convenio colectivo, se someteran
al sistema extrajudicial de solucion de conflictos colectivos (SERCLA).

CVE: 20180413-01578-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 71

Viernes, 13 de abril de 2018

Pagina 3

Articulo 2. Duracion temporal, prorroga y vigencia

La vigencia del presente convenio comprenderd desde su aprobacion hasta el hasta el 31
de diciembre 2018.

El presente convenio sera eficaz el mismo dia de su firma en todo su articulado, sin perjui-
cio de los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y de su registro por la
autoridad laboral.

Asimismo, el presente convenio se entendera prorrogado por afios sucesivos una vez llega-
do su vencimiento, sino hubiese sido denunciado por cualquiera de las partes, que sera comuni-
cada a la otra con una antelacion, minima, de 2 meses, a su fecha de vencimiento.

Este convenio se mantendra vigente mientras no se firme uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 3. Clausula de revision salarial

La revision salarial se realizara dentro de los margenes y de conformidad con lo que dis-
ponga la Ley de Presupuestos generales del Estado para las Sociedades Mercantiles Publicas
Municipales.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Constituye el presente convenio un todo organico e indivisible, considerandose nulo en
su totalidad en el supuesto de que por los organismos competentes no sea aprobado en su total
redaccion.

Si por alguna resolucion de la Autoridad Laboral afectara al contenido de algunos articu-
los de lo negociado, ésta sera notificada al Comité de Empresa, que planteara ante la Comision
Paritaria la nueva redaccion y modificacion de los mismos.

Articulo 5. Comision paritaria

Se crea una comision mixta de vigilancia e interpretacion y aplicacion del convenio.

La comision estara integrada por acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores legitimados para negociar el presente convenio colectivo. Se reunirdn a instancias de
algunas de las partes y las reuniones deberan celebrarse como maximo dentro de una semana a
partir del dia de la convocatoria, y las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo de 15 dias.

Cuando una de las partes convoque a la comision paritaria, cualquier medida que la
empresa hubiese adoptado con anterioridad y a que afectase a un colectivo de trabajadores, que-
dara en suspenso hasta la resolucion por parte de la comision.

Los acuerdos de la comision paritaria deberan ser aprobados por unanimidad de las partes
representadas.

Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:

— Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en
materia de aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos de acuerdo con la
legislacion vigente.

— La aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.

— La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

— Jornada de trabajo y régimen de trabajos a turnos.

— Movilidad de personal y promociones internas.

Entender, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio.

La resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia
de inaplicacion del convenio colectivo, una vez iniciado el periodo de consultas, si las partes no
llegan a un acuerdo quedaran obligadas a someterse al procedimiento de mediacion establecido
en el acuerdo de solucion de conflictos laborales (Comision Consultiva Autondmica de Conve-
nios Colectivos).

La decision de este 6rgano tendrd eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas.
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Articulo 6. Organizacion del trabajo

De acuerdo con la legislacion vigente la organizacion del trabajo es facultad de la direc-
cion de la empresa con sujecion a lo establecido en el presente convenio colectivo y demas nor-
mas, su aplicacion practica y control del mismo corresponde al Consejo de Administracion sin
perjuicio de los derechos y atribuciones que por ley le son reconocidos a los trabajadores y a sus
representantes legales.

Los representantes sindicales tendran funciones de asesoramiento, orientacion, propuestas
y emision de informes en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo y antes
de llevar a cabo por parte de la empresa medidas en relacion con la organizacion del trabajo y su
puesta en practica, se informara al comité de empresa.

A fin de prestar y cubrir servicios publicos de calidad, la empresa viene obligada a tener
en cada momento la plantilla necesaria para cumplir con las obligaciones que emanan de sus
estatutos.

Para ello la empresa se compromete a mantener el cien por cien la tasa de reposicion de
efectivos de la plantilla fija y durante la vigencia de este convenio la creacién de la Bolsa de
Trabajo para cubrir bajas, vacaciones y acometer aquellos trabajos no sujetos a nuestro convenio
(articulo 1) y demandados por el excelentisimo Ayuntamiento de Ronda.

Articulo 7. Participacion

La participacion de los trabajadores en la empresa, es un hecho historico irrenunciable.
A tal fin la empresa se compromete a respetar y aplicar lo establecido en el Convenio Colecti-
vo, Estatutos de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en los acuerdos del
Comité de Seguridad y Salud, y en general en todos los pactos sucesivos de estas caracteristicas
relacionadas con los derechos sindicales.

Igualmente durante la vigencia de este convenio, los trabajadores estaran representados en el
Consejo de Administracion de la sociedad municipal de Soliarsa, a través de un representante sin-
dical elegido entre los diferentes delegados que componen el comité de empresa, asi como la refor-
ma y adaptacion de los vigentes Estatutos de la Sociedad en base a la antigiiedad de los mismos y
adaptacion a la normativa vigente con la creacion de una comision para su nueva redaccion con la
intervencion de los representantes de los trabajadores en nlimero que se determine.

Articulo 8. Garantia de empleo

En el supuesto de que la empresa renuncie a seguir con el contrato que en su dia hizo el
excelentisimo Ayuntamiento de Ronda, la Corporacion asumira a su cargo a todos los trabajado-
res, con sus respectivas categorias profesionales, mas su antigiiedad en el momento de la renun-
cia, asumiendo igualmente lo pactado en el Convenio 1984 y los sucesivos.

Articulo 9. Retirada del permiso de circulacion

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de la
empresa y cumpliendo la mision que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de
circulacion, siempre que no sea por imprudencia temeraria, la empresa le asignara otro puesto de
trabajo, preferentemente en talleres o en el parque de vehiculos caso de que ello fuera posible,
conservando sus retribuciones, siempre que dicho supuesto se produzca por primera vez dentro
de la vigencia del presente convenio, aunque todo ello lo sea sin perjuicio de las sanciones de
orden laboral que procedan y si la infraccién no emana por orden de la empresa.

En el supuesto de retirada de permiso de circulacion en vehiculo propio y fuera de las
horas de trabajo, cuando ocurra por primera vez en el marco de la relacion laboral del trabaja-
dor y la empresa, esta le facilitara otro puesto de trabajo, percibiendo la retribuciéon econdémica
correspondiente al nuevo puesto.

La defensa judicial en caso de accidente en jornada laboral, la empresa se hara cargo de
los gastos judiciales, asi como la fianza que pudiese ocasionar por dichas actuaciones.
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Articulo 10. Jornada laboral

La jornada laboral para todos los trabajadores de esta empresa serd de treinta y siete horas
y medias semanales, y en la medida de lo posible la empresa Soliarsa se acoge al horario esta-
blecido por la Junta de Andalucia.

— Se establece una reduccion horaria de 1 hora los dias 26, 27, 28, 29 y 30 de diciembre.

— Los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1 y 5 de enero de 2 horas.

— Semana Santa. Una reduccion de 1 hora.

— Feria de Pedro Romero. Una reduccion de 1 hora en los dias oficiales de feria incluido

el dia de la Cabalgata.
Domingos y festivos el horario sera: De 7:15 a 12:00 horas.

Articulo 11. Horario de trabajo y servicios a realizar

El horario de trabajo sera a convenir entre la direccion de la empresa y la representacion
social.

Los trabajos a realizar seran los especificos en el pliego de condiciones por el que se rige
la contratacion y en su ambito de aplicacion (articulo 1).

Para el personal de viaria se establece el siguiente horario:

Durante todo el afio se mantendra el mismo horario de entrada y salida

Horario: 7:00 a 13:15 horas.

Mientras dure el horario establecido por la Junta de Andalucia, 35 horas, se establece:

Horario: 7:00 a 12:45 horas.

Articulo 12. Descanso semanal y festivos

Los trabajadores de esta empresa tendran su descanso semanal en la jornada del domingo.

Los trabajos en domingos y festivos serdn voluntarios. A primeros de cada aflo se creard
una lista, y de los trabajadores apuntados, se hara un corre turno respetandolo en todo momento.

Cuando coincidan dos fiestas seguidas, los servicios a realizar por los trabajadores seran
voluntarios. El nimero de operarios vendra de los acuerdos entre empresa y representacion
social.

A efecto de contabilidad y control de los trabajos efectuados en domingo y festivos, se
remitira semanalmente por el capataz, copia de los mismos a la oficina y al Comité de Empresa
mensualmente.

Se amplia los servicios de la noche en domingos y festivos para contrarrestar la acumula-
cion de basuras de los lunes por la mafiana y siguiente a los festivos.

Para los trabajadores que realicen su actividad en domingos y festivos, se remunerara de la
siguiente manera:

— Domingo. El personal que trabaje en domingo, tendra tres opciones a elegir:

— 90 euros.
60 euros mas el dia de descanso semanal.
1 dia mas el dia del descanso semanal.
— Los festivos normales se pagaran a 110 euros.
— Horario en domingos y festivos:
De 7:15 de la mafiana a las 12:00 horas.

Articulo 13. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones que serdn retribuidas
con el importe que para cada categoria corresponda y solopara aquellos trabajadores que por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, accidente laboral 6 enfermedad profe-
sional no pudieran disfrutarla en el aflo de su baja.

Las vacaciones se concederan de forma rotativa entre los trabajadores, por categoria y por
turnos. Se podra proponer a la empresa acuerdos de cambio en el disfrute de las vacaciones dentro
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de la misma categoria profesional, funciones y actividad, siendo resueltas por la direccion de la
empresa conjuntamente con los delegados de personal a peticion de los interesados. Y una vez
fijada la fecha de disfrute de las vacaciones, no pueden ser modificadas por voluntad de la empresa.

Se respetara en todo caso, todas aquellas situaciones personales que, con anterioridad a la
firma del presente convenio, se venian produciendo.

Articulo 14. Licencias retribuidas
los trabajadores de esta empresa tendran derecho a los permisos y licencias retribuidas que
se establezcan por ley en cada momento dentro del &mbito de las administraciones publicas.

Articulo 15. Conceptos retributivos

La retribucion de cada trabajador, estard compuesta por el salario base, antigiiedad y plu-
ses, que, en su caso, para cada nivel, actividad y categoria se determina en la tabla salarial que se
acompafia, ayuda escolar y cesta de navidad

La cesta de Navidad se incrementara anualmente con lo que disponga la Ley de Presu-
puesto Generales del Estado y los representantes sindicales, que previo consenso con los trabaja-
dores, quien la gestione.

Articulo 16. Anticipos de personal

La empresa facilitara un anticipo al trabajador que lo solicite a cuenta de los trabajos
realizados.

El trabajador como adelanto de su némina, podra solicitar hasta 150 euros mensualmente
sin justificacion previa, y si la cantidad fuese mayor, debera contar con el consentimiento de la
direccion de la empresa.

La negativa de la empresa de la no concesion del anticipo solicitado por el trabajador
debera ser motivada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 17. Complemento personal de antigiiedad

Todo trabajador disfrutara como complemento personal de antigiiedad de un aumento
periddico consistente en 3 bienios del 5% del salario base y posteriormente quinquenios del 7%.
Este complemento no podra incrementarse mas alla de lo que establezca la Ley de Presupuesto
Generales del Estado.

Articulo 18. Complemento puesto de trabajo

Toxicidad, penosidad y peligrosidad. Estos pluses consistirdn en el 25% del salario base y
tendran caracter funcional.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo manifiesto laex-
cepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad, el plus pasara del 25 por ciento al 30 por ciento,
paraaquellos trabajadores que retinan al menos dos de los tres pluses, y el 35% para quien retina
los tres supuestos.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajador respecto a la calificacion del trabajo como
penoso, toxico o peligroso, se resolvera por el organismo competente mediante escrito del comi-
té de empresa.

Plus de nocturnidad. El trabajador que preste sus servicios entre las 21:00 horas y las 6:00
h. percibiran un complemento salarial igual al 25% del salario base establecido para su categoria
profesional. Este plus tiene caracter funcional, por lo que no es consolidable, y se abonard por
dias naturales mensualmente segun consta en la tabla salarial.

Articulo 19. Plus de convenio
— Se establece un complemento al trabajador fijando su cuantia en razén de cada categoria
profesional seglin consta en la tabla salarial.
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— Ademas cada operario, por este mismo concepto, percibira anualmente y pagadero en el
mes de diciembre la cantidad de 81,25 euros.

Articulo 20. Plus lunes o actividad

Se establece un complemento para todos los trabajadores de esta empresa, por el trabajo
acumulado, como consecuencia del descanso (dominical o festivo) sin que pueda finalizar la jor-
nada hasta que dicho trabajo haya concluido. Igualmente, figura incluido en la tabla salarial. Las
faltas no justificadas de asistencia el lunes o dias posteriores a los festivos no trabajados, produ-
ciran la pérdida del importe de dicho Plus correspondiente a una semana, y se abonara por dia
natural mensual, seglin consta en la tabla salarial.

Articulo 21. Plus viaria

Se establece un complemento para los operarios de limpieza viaria por el exceso de barri-
do que tienen que desarrollar los lunes debido al descanso dominical, cuya cuantia sera de 39,90
euros mensuales. Este plus ya se encuentra incluido en la tabla salarial.

Articulo 22. Plus extra salarial o de recorrido

Este plus se establecio por la extension de las zonas que han de recorrer los operarios para
realizar su trabajo, estd contemplado en la tabla salarial y se cuantifica por dia natural de que se
trabaje y se cobrara mensualmente.

Articulo 23. Complementos de vencimiento periodico superior a un mes (pagas extras de
verano y Navidad, Santo Patron y beneficios)

Los cuatro pagas que disfrutan los trabajadores de esta empresa consisten en el salario
base para cada categoria profesional mas la antigiiedad que tengan reconocida durante 30 dias
cada una mas una cantidad de 107,64 euros brutos en cada paga extra.

Se abonaran en los siguientes periodos:

— La paga de junio en la primera quincena.

— La paga del Patron a finales de la primera quincena de septiembre.

— La paga de febrero en la segunda quincena de febrero.

— La paga de Navidad en la primera quincena de diciembre.

Articulo 24. Indemnizacion por muerte, invalidez permanente, etc

Se establecen las siguientes indemnizaciones:

a) La indemnizacion por muerte. En caso de muerte derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional, y una vez firme tal calificacion, los mismos beneficiarios por esta
contingencia en las prestaciones de la Seguridad Social, causardn derecho a una indem-
nizacion de 24.868,65 para el periodo de vigencia de este convenio.

b) En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, y una vez firme tal calificacion se fija una
indemnizacion de 7.368,92 euros para el periodo de vigencia de este convenio.

¢) En caso de incapacidad permanente absoluta derivada de accidente laboral o enferme-
dad profesional o enfermedad profesional y una vez firme tal calificacion se fija una
indemnizacion de 22.106,76 euros para el periodo de vigencia del presente convenio.

d) En caso de gran invalidez y en los mismos supuestos anteriores, la indemnizacion que
se fija es de 33.038,28 euros para la vigencia del presente convenio.

En todos los casos de indemnizaciones que se establecen lo son con independencia de
aquellas otras que les vengan reconocidas por disposiciones legales que les sean de general apli-
cacion o que las tengan fijadas con caracter voluntario.

Dicha indemnizacion se regularizara anualmente con lo que disponga la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.
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Articulo 25. Incapacidad laboral

El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad
Presupuestaria y el Fomento de la Competitividad modifica el régimen de la prestacion econo-
mica en la situacion de incapacidad temporal del personal de las administraciones publicas, esta-
bleciendo que cada Administracion Piblica podra complementar, en el ambito de sus respectivas
competencias, las prestaciones que perciba el personal a su servicio en las situaciones de incapa-
cidad temporal de acuerdo con los limites que dicha norma prevé, estableciendo asimismo que
se suspenden los acuerdos, pactos y convenios vigentes que contradigan lo dispuesto en el citado
Real Decreto Ley.

De conformidad con lo anterior el régimen de Incapacidad laboral sera el siguiente:

1. En los supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencia comunes:

1.1. Durante los tres primeros dias, se reconoce un complemento retributivo igual al
50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

1.2. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconoce un comple-
mento tal que, sumando a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad
Social, no supere sumadas ambas cantidades el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

1.3. A partir del vigésimo primero, inclusive se reconoce una prestacion equivalente al
cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social se complementard desde el primer dia,
hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran perci-
biendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. En los supuestos de especial gravedad, con caracter excepcional y debidamente justifi-
cado se reconoce un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento.

3.1. A estos efectos se consideraran en todo caso debidamente justificado los supuestos
de hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

3.2. Los demas casos de especial gravedad, no se complementaran hasta que la comi-
sién mixta paritaria dictamine con periodicidad semestral sobre la justificacion de
la gravedad de la enfermedad o lesion que padece.

Articulo 26. Indemnizacion en caso de muerte natural
En caso de muerte natural o por accidente no laboral, los herederos tendran derecho a la
percepcion de 1.288,12 euros durante el tiempo de vigencia del presente convenio.

Articulo 27. Premio por jubilacion anticipada

Con el fin de posibilitar de manera real, el rejuvenecimiento de la plantilla se incentivara
la jubilacion anticipada entre los sesenta y sesenta y cuatro afios percibiendo cada trabajador que
se acoja a esta situacion, una cantidad de euros igual al ahorro que la empresa obtendria en un
afio en la contratacion de otro operario en el mismo puesto de trabajo e igual categoria. Este aho-
rro vendria dado por la diferencia en los conceptos mencionados.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Previo acuerdo entre las partes, el trabajador que lo solicite, podra acogerse a las diferen-
tes modalidades de jubilacion que seglin disponga la normativa vigente en cada momento:

— Jubilacion parcial con relevista.

— Jubilacion anticipada.

— Jubilacion parcial.

CVE: 20180413-01578-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 71

Viernes, 13 de abril de 2018

Pagina 9

Articulo 28. Vestuario

La empresa proporcionard gratuitamente a los trabajadores, los uniformes de trabajo, repo-
niéndolo cuando sea necesario.

El coste del vestuario laboral, asi como su posible arreglo por faltas de tallas, no puede
recaer bajo ninglin concepto en el trabajador.

Por su propia definicion las ropas de trabajo, incluido guantes (los guantes son de uso obli-
gatorio para todos los operarios), es para uso individual y debe por tanto adaptarse a la persona
que lo usa teniendo en cuenta los aspectos morfologicos de cada trabajador/a, como la anatomia
y fisiologia existente entre hombres y mujeres.

El vestuario de los trabajadores de la empresa estara compuesto por:

VERANO

— Conductor: dos pantalones, dos camisas, 1 par de zapatos y 1 gorra.

— Mecanico: 1mono azul, un par de zapatos y 1 gorra.

— Pedn de recogida: 2 pantalones, 2 camisas, un par de zapatos y un par y gorra.

— Peon de viaria: 2 pantalones, 2 camisas, 1 par de zapatos y gorra.

— Especialistas en altura: 2 pantalones, 2 camisas y un par de zapatos. El vestuario en
su conjunto se adaptard a sus condiciones especiales de trabajo, comodidad y eficacia
ergonodmica.

INVIERNO

— Conductor: 1 anorak (para 2 afios), un pantalon, 2 camisas, 1 jersey, un traje para el
agua, 1 un par de botas de goma espuma, 1 par de zapatos y 1 gorra.

— Mecanico: 2 monos, 1 camisa, 1 jersey, 1 anorak (para 2 afios), 1 par de zapatos, 1
gorra, traje de agua, y par de botas de agua de goma.

— Peon de recogida: 1 anorak (2 afos), 2 pantalones, 1 camisa, 1 jersey, 1 trac de agua, 1
par de botas, 1 par de botas de goma de agua, 1 gorra.

— Peon de Viaria: 1 anorak (2 afios), 2 pantalones, 1 camisa, 1 jersey, 1 traje de agua, un
par de botas, un par de botas de goma de agua y una gorra.

— Pedn: 1 anorak (2 afios), 2 pantalones, 1 camisa, 1 jersey, 1 traje de agua, 1 par de
botas, 1 par de botas de goma de agua y 1 gorra.

— Especialistas en altura: 1 anorak, 2 pantalones, 1 forro polar, 1 camisa, 1 chaleco y un
par de botas. El vestuario en su conjunto se adaptara a sus condiciones especiales de
trabajo, comodidad y eficacia ergondmica.

El Comité de Seguridad y Salud atendera las sugerencias de los trabajadores para mejorar

la calidad del vestuario.

Articulo 29. Asuntos propios

Sera de aplicacion para los trabajadores de esta empresa todas las modificaciones recogi-
das en el Real decreto Ley del 10/2015, del 11 de septiembre, y las siguientes que pudieran afec-
tarnos como trabajadores publicos al servicio del ente municipal.

— Aplicacion del permiso por asuntos particulares.

— Recuperacion de las vacaciones adicionales por antigiiedad en la Administracion Publica.

Articulo 30. Servicios y dias especiales, remunerados economicamente

Atendiendo al caracter publico de la empresa y del servicio en si, se estableceran unos dias
festivos y servicios especiales remunerados de la siguiente manera, para los trabajadores volun-
tarios que el citado dia realicen su actividad:

— FESTIVOS ESPECIALES

— 25 de diciembre, 1 y de 6 de enero se pagaran a 125 euros.
Si estos festivos especiales coincidieran en domingo, el trabajador que lo realice, perci-
bird la misma cantidad.
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— CABALGATAS
Las cabalgatas o pasacalles de los dias de Reyes, Carnaval, Ronda Romantica, Feria
y cualquier otro evento de parecidas caracteristicas, se pagaran a 115 euros, y en caso
de suspension por climatologia adversa o por cualquier otro motivo, se pagara 2 horas
extras por disponibilidad del trabajador.

— SEMANA SANTA
Los trabajadores que realicen sus servicios durante las procesiones, se pagara a 115
euros y en caso de suspension, 2 horas extras por disponibilidad del trabajador.
Los servicios especiales seran siempre remunerados y se incrementaran seginacuerden
las partes negociadoras del convenio.
El nimero de trabajadores para realizar dichos eventos, asi como las situaciones no pre-
vistas en la realizacion de los mismos, se consensuara con los representantes de los tra-
bajadores.

— HORAS EXTRAS

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corresponde a la empresa y la libre

aceptacion o denegacion de las mismas al trabajador.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, apostando en todo

momento por las contrataciones directas de personal en sus diferentes modalidades,

pero por imprevistos y en atencion al caracter publico de la empresa, se realizaran
dichas horas para los siguientes casos:

— Feria de Pedro Romero, Feria de Mayo, Ronda Romantica, 101 km y para otros
eventos de parecidas caracteristicas se pagaran a 25 euros mas un 25 por ciento si
fueran con nocturnidad.

Fuera de estos eventos y por necesidades de la empresa, cualquier trabajador que tuviera
que realizar dichas horas por imprevistos y fuera de su jornada laboral se pagara a 18 euros, mas
el 25 por ciento por el plus nocturnidad si el trabajo se realiza a partir de las 10 de la noche.

PLANES DE PENSIONES
Retomar el plan de pensiones para todos los trabajadores de Soliarsa, respetando la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y demas normativas de aplicacion, considerando lo siguiente:
1. Que los fondos de pensiones de los trabajadores de la empresa fueron suscritos con
anterioridad al afio 2011.
2. Sin aportaciones que incremente lo establecido y lo permita la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 32. Plus de compensacion
Se mantiene el plus de 90 euros brutos anuales, pagaderos en el mes de febrero, compen-
sacion en el recibo de recogida de residuos solidos urbanos.

Articulo 33. Promocion interna. Inaplicacion y descuelgue de convenio

— PROMOCION INTERNA

La empresa comunicara con tiempo suficiente las plazas que se creen o queden vacantes
con el proposito de que los trabajadores puedan optar a ellas, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente. La Empresa a propuesta del Consejo de Administracion de la Socie-
dad, negociara con los representantes sindicales el baremo de méritos que se establezca en cada
convocatoria.

— INAPLICACION Y DESCUELGUE DE CONVENIO

— En caso de cambios exigidos por cuestiones organizativas, tecnologicas o de produc-
cion que con caracter coyuntural o permanente no modifiquen sustancialmente las con-
diciones de trabajo, la empresa informara por escrito a la representacion social con una
antelacion minima de 10 dias a la adopcion de dichas medidas.
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En el escrito dirigido a los representantes legales de los trabajadores, se debera justifi-
car las causas de la modificacion del trabajador. El comité de empresa una vez recabada
la informacion, remitira a la empresa un informe vinculante aportando posibles solucio-
nes a las modificaciones no sustanciales.

— Los cambios que suponga modificacion sustancial en las condiciones de trabajo, se estara
en lo dispuesto en el articulo 41 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.
En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes, podra
someter las discrepancias a la comision paritaria y en los términos fijados en el articulo
5 de nuestro convenio.

— MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

— El empleado tiene derecho a que se respete su categoria y destino, pudiendo solicitar
cambio en sus funciones a la empresa por escrito, y cuando la estructura y organiza-
cion de la misma lo permita, se atendera las peticiones por orden de antigiiedad en los
escritos presentado por los trabajadores y registrado por la empresa. Estas peticiones se
integraran en una lista abierta.

— Cuando el trabajador como consecuencia de los informes médicos se descubra algiin
sintoma de enfermedad profesional que no constituya incapacidad temporal pero cuya
progresion sea posible evitar mediante traslado del trabajador a otro puesto de trabajo
exento de riesgo o minoracion del mismo, se llevara a cabo dicho traslado dentro de la
misma empresa, de manera provisional, y sin lesionar intereses de terceros. Dicha obli-
gacion de traslado lleva pareja la conservacion del salario del trabajador si en el nuevo
puesto de trabajo es de inferior categoria profesional o si tuviera que cambiar el turno
de la noche a la mafiana.

— CAMBIOS DE TURNO

Si el trabajador del turno de mafiana que por necesidades del servicio tuviera que reincor-
porarse al turno de noche se le respetara las 12 horas de descanso entre turnos.

Cuando haya un cambio de turno que por necesidad de la empresa tuviese que realizarse y
el trabajador de noche o tarde pasara a realizar turnos de mafiana, debera tener un dia de descan-
so por ser saliente mas su dia de descanso semanal, y si el trabajador de saliente coincidiera con
festivo, se le respetara y contara como saliente el siguiente dia al festivo.

En el caso de cambios de turnos exigidos por cuestiones organizativas o de produccion
y de no existir voluntarios, se informara previamente al comité de empresa y se hard un corre
turno entre los peones y oficiales para atender los cambios de turnos, informando a los emplea-
dos con tres dias de antelacion al cambio.

En todos los casos se respetara la disponibilidad del trabajador que por motivos personales
justificados no pudiera reincorporarse al servicio de cambio de turno.

Articulo 34. Premio de natalidad
Se mantiene la gratificacion de 200 euros por nacimiento que se incrementara anualmente
con lo que disponga la Ley Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 35. Personal fijo discontinuo
Los personales fijos discontinuos durante la vigencia de este convenio pasaran a ser fijos
de plantilla.

Articulo 36. Condiciones metereologicas adversas

En caso de que las condiciones meteoroldgicas fueran adversas (nevadas copiosa fuertes
lluvias, etc.., la decision de paralizar los trabajos lo tomaran conjuntamente la Empresa y los
delegados de personal.

En caso de paralizacion, habra un servicio minimo para atender las necesidades urgentes
que se demanden a la empresa y que no conlleve riesgo alguno para los operarios. Dicho servi-
cio se abonara con 60 euros o un dia libre.
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Articulo 37. Comité de seguridad y salud

La participacion de los trabajadores en todas las cuestiones relativas a la proteccion de su
salud en el trabajo, es un derecho de ellos y a la vez una obligacion del empresario en su deber
de proteccion.

El Comité de Seguridad y Salud se constituye como o6rgano paritario y colegiado de parti-
cipacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion de una parte y por la empresa,
representantes nombrados por el Consejo de Administracion de la Sociedad en niimero igual a la
representacion social, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, podran participar, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales, trabajadores y técnico de su confianza, asi como los que desig-
nen la Empresa para su asesoramiento.

Para dar mayor operatividad del Comité de Seguridad y Salud, Los acuerdos adoptados
dentro del mismo seran vinculantes, elevandolo a la direccion de la Empresa con el deber inex-
cusable de responder en el plazo maximo de 10 dias laborables en los casos ordinarios y 3 dias
cuando por su importancia la situacion lo requiera.

El CSS se reunira trimestralmente y si fuese con caracter urgente, se convocara reunion
extraordinaria, con preaviso de 48 horas, en los siguientes casos:

— Accidente o dafos graves.

— Incidentes con riesgo grave.

— Sanciones por incumplimiento manifiesto de los acuerdos del CSS.

— Tareas puntuales especialmente peligrosas, no sujetas a convenio.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Al Comité se le atribuyen las siguientes funciones y facultades.

— La obligacion por parte de la empresa de consultar a los Delegados de Prevencion con
la debida antelacion, de determinadas medidas de dudosa aplicacion, siendo exigible
que dichas consultas y puesta en practica sean consensuadas y con caracter previo a
su ejecucion.

— Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos en la empresa.

— Discutir antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de organizacion del
trabajo y su planificacion.

— Promover iniciativas de prevencion y mejoras de las condiciones de trabajo o la correc-
cion de las eficiencias existentes.

— Acceder a toda la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus
funciones.

— En el ejercicio de sus competencias. Cualquier miembro del Comité de Seguridad y
Salud, estara facultado para realizar visitas a trabajadores e instalaciones cuando se
estime conveniente y sin previo aviso a la empresa.

— Solicitar la intervencion o asesoramiento de las entidades publicas o privadas que se
crean conveniente para un correcto desempefio de sus funciones.

— Los representantes de los trabajadores miembros del Comité de Seguridad y Salud, ten-
dran capacidad decisoria en aquellos asuntos que puedan tener consecuencias graves
para los trabajadores.

En lo no recogido en este articulo se estara en lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995), en las normas internas del Comité de Seguridad y Salud, e
igualmente le sera de aplicacion cualquier normativa que en esta materia le sea atribuida por la
legislacion vigente.
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GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

— Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias,
sera de aplicacion a los delegados de prevencion.

— Los delegados de prevencion dispondran cada uno de 15 horas mensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

— El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para el desempeiio de sus funcio-
nes previstas en esta ley, serd considerado como funciones de representacion a efec-
tos de utilizacion del crédito de horas mensualmente retribuidas, pudiéndose crear una
bolsa de horas mensuales de los delegados de prevencion, y las sobrantes utilizarlas en
los meses posteriores, segin necesidades.

— Derecho a la formacion necesaria con cargo a la empresa en el ejercicio de sus funcio-
nes, asi como los gastos de desplazamiento y manutencion que por motivo de sus fun-
ciones tuviera que realizar.

Articulo 38. Accion sindical en la empresa

— COMITE DE EMPRESA

El comité de Empresa es el organo representativo y colegiado de los trabajadores de la
empresa en defensa de sus intereses e interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion
con el personal al que representan.

Los miembros del comité de empresa dispondran de 15 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones, dichas horas podran ser computadas globalmente de forma mensual o
semestral, credndose una bolsa de horas sindicales entre sus miembros y utilizadas indistintamen-
te segun necesidad y criterio de los delegados y aprobados por el propio comité, que dara cuenta
mediante escrito a la direccion de la empresa de los acuerdos tomados en esta materia.

Quedaran excluidas de estas horas a las que correspondan a reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad y Salud, Comision Paritaria, Comision Negociadora Convenio,
reunion con trabajadores y empresa, reuniones con miembros del Consejo de Administracion,
cuantos actos de preparacion necesiten para elaborar informes, escritos, etc., y en general el
tiempo necesario para el adecuado ejercicio de su labor como representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa en el uso del crédito horario, informara a la empre-
sa mediante preaviso de 48 horas de antelacion con caracter ordinario y preaviso no necesario
con caracter urgente. De no poder realizar la sustitucion del trabajador por parte de la empresa,
en ningun caso quedard limitado el derecho del trabajador a realizar su actividad sindical.

— DERECHO DE INFORMACION Y CONSULTA
Se reconoce a los miembros del comité de empresa el derecho a la informacion, consulta
y vigilancia a la empresa, y a esta a suministrar obligatoriamente las informaciones que le sean
requeridas por los representantes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones y en las
siguientes materias:
— Contratacion Laboral.
— Modificacion unilateral de condiciones laborales por parte de la Direccion de la Empre-
sa sin consensuar con la representacion social.
— De las sanciones a trabajadores, cuya falta sea considerada graves o muy graves y si
fuera representante sindical, la apertura de expediente contradictorio.
— Informacion sobre la situacion economica de la empresa.
La empresa debera suministrar informacion al menos trimestralmente sobre la situacion
econdémica y contable, balance, cuenta de resultados, memoria y demas documentos
que se den a conocer al Consejo de Administracion de la Sociedad y en las mismas
condiciones que a estas.
— El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado antes de su puesta
en marcha, sobre todas las decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios
relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo.
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— Informacion sobre absentismo y bajas laborales y en general cualquier tipo de informa-
cidén que pudiera ser relevante para el comité de empresa.

— El comité tendra derecho a emitir informes con caracter previo a la ejecucion por parte
de la empresa de las decisiones que se adopten.

— GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

— Seran nulos y careceran de efectos los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
Convenios Colectivos, los pactos individuales, y las decisiones unilaterales del empre-
sario 0 a quien se delegue, que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion
en el empleo, en las condiciones de trabajo, modificaciones o movilidad de los repre-
sentantes de los trabajadores.

— Derecho de opcion entre la readmision o el abono de la indemnizacion en los despidos
improcedentes.

— Se dispondra a disposicion del Comité de Empresa y Comité de Seguridad y Salud,
de un local apropiado para que puedan desarrollar sus actividades, de igual manera
la empresa facilitard al comité, tableros de anuncios necesarios para cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuarse, asi como material de oficina, ordenador, etc.

SECCIONES SINDICALES

Los sindicatos legalmente constituidos y con representatividad suficiente, segun Ley Orga-
nica Sindical 11/1985, podran designar delegados sindicales para defensa de sus afiliados.

El articulo 8.1 LOLS establece que la constitucion de la seccion sindical es un derecho
de los trabajadores afiliados a un sindicato en conformidad con lo dispuesto en los estatutos del
propio sindicato. La seccion sindical se integra Gnica y exclusivamente por los trabajadores afi-
liados y a ellos corresponde la eleccion del Delegado Sindical

— Funciones:

1. Tendran los mismos derechos y garantias que los establecidos para los miembros del
comité de empresa.

2. Derecho a la informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del
comité de empresa.

3. Ser oidos por parte de la empresa previa adopcion de medidas con carécter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a sus afiliados en particular, asi como en los
casos de sanciones graves o despidos.

4. Asistencias a congresos sindicales del trabajador afiliado y que sea nombrado por el
sindicato a asistir a reuniones de delegados.

En lo no recogido en este articulo se estara en lo dispuesto en la LOLS, ET y demas nor-

mas que sean de aplicacion.

Articulo 39. Trabajos de superior e inferior categoria

Cuando el trabajador opta por requerimiento de la Empresa a trabajos de superior catego-
ria, estos no podran ser de duracion de mas de seis meses interrumpidos durante el primer afio,
ni a ocho meses durante dos afios para optar a la categoria superior, si este supuesto sucediera
mas alla de este tiempo, el trabajador puede solicitar la categoria que corresponda al nuevo pues-
to de trabajo.

Si la cobertura de un puesto de trabajo de superior categoria se extendiera interrumpida-
mente durante mas de seis meses consecutivos, y no obedeciera a causas imprevistas como bajas
laborales, excedencias o por cualquier otro motivo laboral, el trabajador podra solicitar la nueva
categoria que le correspondiera a través del comité de empresa, quién informara a la direccion
de la misma, para que a dicho operario se le reconozca la nueva categoria.

Por regla general es que la atribucion a un trabajador de funciones superiores a las propias
de la categoria profesional que tiene reconocida, le da derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice.
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Cuando se trate de cubrir un puesto de categoria inferior a la que venia desarrollando, ésta
se hard de manera excepcional y por el tiempo que resulte imprescindible para cubrir alguna
baja, sancion, y siempre que ello no vaya en contra de su formacion profesional, ni sea constitu-
tivo de vejacion o menosprecio en sus funciones. Y si esta situacion persistiera en el tiempo se
informara al comité de empresa que elevara un escrito a la direccion de la empresa para corregir
dicha situacion.

Articulo 40. Promocion y cambio de categoria

Todos los operarios de la empresa tendran las mismas oportunidades profesionales de pro-
mocion y cambio de categoria.

La direccion de la empresa, comunicara con la antelacion suficiente las promociones a las
que hubiera lugar durante el afio, anunciandolo en el tablon de anuncio junto con la constituciéon
de la mesa examinadora, (empresa y sindicato elegiran los componentes de la mesa), y requisitos
para optar a los puestos de trabajos que se hayan de desempeiiar.

Sus resultados conformaran una lista ordenada segin puntuacién y con validez indefinida
y que seran utilizadas para cubrir nuevos puestos vacantes, vacaciones, bajas laborales, etc.

Tras cubrirse la vacante, el operario seleccionado se le abonara los complementos corres-
pondientes a las funciones que desempefie junto con el reconocimiento de la nueva categoria.

Articulo 41. Definicion y funciones de los especialistas en trabajos de altura

Es el trabajador, mayor de edad que con plenitud de conocimientos tedricos, técnicos y
practicos, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los EPI, conoce en su materia
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y por su complejidad planifica, organiza y supervisa
los trabajos que son de su competencia con iniciativa, responsabilidad y experiencia, como prin-
cipio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales.

La limpieza y mantenimiento de cornisas, monumentos y lugares de dificil acceso serdn
las funciones a realizar y como minimo con dos trabajadores.

Para su trabajo dispondra en todo momento del material necesario y adecuado a las nece-
sidades de los trabajadores, y dispondran de un vehiculo para facilitar el transporte de materiales
y equipos.

La categoria es de oficial especialista en altura, y a efectos de remuneracion sera equipara-
da a la categoria de oficial 1.* conductor.

Articulo 42. Ayuda escolar
Se establece una ayuda escolar a pagar a principio de septiembre de cada afio por razon de
los hijos del personal de la empresa, segun el siguiente detalle y en euros:

INFANTIL ..ot ee e s e 22345
PRIMARIA ..o ee e ee e s e s e 22345
SECUNDARIA ...ttt ee e s seaeees 258,06
ESCUELA DE IDIOMAS ... eeeeeee e seseees e seeeees 215,00
CONSERVATORIO ... seeeeeeeseeseeeesesseseeeees e e s e seaeees 252,00
BACHILLER ...t seeseeseeeeseeeeeseessese s esss e seeesesnaeses 279,99
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS .....eveereeeeeeeeseeeeeseseeseeeessse e eeeeeeseseeeees 413,41

Articulo 43. Condiciones mas beneficiosas

Se espetaran las situaciones personales que, consideradas en su totalidad, sean mas bene-
ficiosas que las fijadas en este convenio, manteniéndose dicho respeto en forma estrictamente
personal, siempre que no fijan los topes econdémicos que para cada ejercicio establezca la Ley de
Presupuesto Generales del Estado, por ello, en cuanto a lo no previsto en este convenio se estard
en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.
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Articulo 44. Dietas

Cuando cualquier trabajador de la empresa que por necesidades del servicio tuviera que
desplazarse a otra localidad distinta a la suya, percibird como compensacién de gastos por
manutencion las siguientes cantidades:

— Dieta completa: 50 euros para desayuno, almuerzo y cena.

— Media dieta: 25 euros para desayuno y almuerzo.

Estas dietas no se abonaran en caso que la empresa cubra los gastos de desplazamiento,
alojamiento o manutencion, perosi las horas extras realizadas por el viaje si estas se realizasen o
coincidieran fuera de la jornada laboral.

— Los desplazamientos con vehiculo propio se abonara segun kilometraje.

— Los desplazamientos en transporte publico, se abonara segiin recibo.

Articulo 45. Barredoras y camiones de recogida

— MANTENIMIENTO DE BARREDORAS

Los trabajos de engrase, cambio de aceite y demas mantenimiento deberan se hechos por
personal cualificado como los mecénicos.

Los trabajos de limpieza de las barredoras tanto del interior como exterior de los vehicu-
los, corresponderan a los conductores.

— NOMINAS CONDUCTOR DE BARREDORAS

En las néminas de estos trabajadores, se adecuaran los pluses, sin que haya ningln perjui-
cio para el trabajador.

Cuando el conductor de barredora por necesidad de la empresa tuviese que hacer servicio
de noche, la empresa tendra que abonarle la nocturnidad correspondiente.

— CAMIONES DE RECOGIDA

La dotacion de personal en los camiones de recogida y de muebles por razones de seguri-
dad y salud de los trabajadores, estara compuesta por el oficial conductor y dos peones en todos
los casos, pero especialmente en el turno de noche.

En la recogida domiciliaria de muebles los jueves, la dotacion del camion obligatoriamen-
te ira compuesta por el oficial conductor y dos peones en evitacion de riesgos y salud laboral.

Todos los peones de recogida incluidos los de viaria, percibiran los pluses correspondien-
tes a sus funciones y quevienen recogidas en la tabla salarial.

Articulo 46. Formacion profesional

Soliarsa, conjuntamente con el comité de empresa, garantizara a sus trabajadores el dere-
cho a la formacion profesional adecuada y relativa a las funciones propias de los operarios.

Empresa, representacion social y Comité de Seguridad y Salud, recabaran de los organis-
mos y entidades competentes, las ayudas necesarias para el desarrollo de la formacion de los tra-
bajadores en relacion con su puesto de trabajo o promocion interna, en el manejo de vehiculos,
maquinarias, nuevas técnicas, oficina, etc.

Esta formacion sera impartida en jornada laboral y de no ser posible, se acordara previa-
mente con el comité de empresa su compensacion econdmica o reduccion de la jornada laboral.

Articulo 47. Sanciones disciplinarias

La imputacion de incumplimientos contractuales del trabajador exige un suficiente respal-
do probatorio por parte de la empresa, no siendo suficiente la formulacion de simples conjeturas
0 sospechas.

La referida comunicacion en la formulacion de los hechos ha de ser concreta e inequivoca
a fin de que el trabajador sancionado, pueda conocer perfectamente los hechos determinantes de
la sancion y a su vez pueda defenderse con plenitud de garantias de las imputaciones realizadas,
so pena de considerar la sancién improcedente.

CVE: 20180413-01578-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 71

Viernes, 13 de abril de 2018

Pagina 17

Se respetara siempre el principio de presuncién de inocencia. La carga de la prueba le
corresponde al que firma la sancion.

— PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Para las faltas graves o muy graves se requerira por parte de la empresa comunicacion por
escrito al trabajador sancionado, asi como al comité de empresa.

Si el trabajador estuviera afiliado en algun sindicato debera efectuarse apertura de expe-
diente contradictorio, en el que sera oido el interesado y la seccion sindical a la estuviese afilia-
do y dando cuenta al Comité del expediente y sancion impuesta.

En ambos casos, el tramite de audiencia 6 presentacion de alegaciones, se hard por escrito
y debe ser previo a la imposicion de la sancion con una antelacion minima de 6 dias.

— Representantes legales de los trabajadores.

Se exige la apertura de expediente contradictorio antes de la sancion.

El expediente lo iniciara la persona que acusa y que constara de tres partes.

1. Incoacion. Nombramiento instructor y secretario.

2. Desarrollo. Periodo de pruebas con una duracion de 15 dias.

3. Conclusion. Propuestas del interventor con hechos probados, normas legales de aplica-

cion y calificacion de los hechos.

En todos los casos el escrito contendra al menos:

Nombre del trabajador. Fecha del escrito. Los hechos constitutivos de la falta. Fecha de su
comision. Testigos presenciales. Calificacion de la falta y sancion correspondiente.

— El incumplimiento de los requisitos formales, legal, convencional 6 contractualmente
exigidos supone la nulidad del procedimiento y de la sancion.

— Las sanciones graves o muy graves seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

Y en el supuesto de que el trabajador sea sancionado con despido y el Juzgado de lo Social
dictara sentencia declarando su improcedencia 6 nulidad, la empresa readmitira al trabajador en
su puesto de trabajo con los mismos derechos de antes de la sancion, éste mismo procedimiento
se aplicara a todos los trabajadores.

— PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los
60 dias, con las siguientes sanciones:

1. Faltas leves. Amonestacion verbal, por escrito, y en caso de reiteracion de 1 a 2 dias de

suspension de empleo y sueldo.

2. Faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
. Faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias.
. La expulsion, como consecuencia negativa tanto para el trabajador como su familia, solo

se contempla en caso extremadamente grave y una vez agotadas todas las anteriores.

En lo no recogido en este articulo sobre faltas y sanciones del personal de esta empresa,
se estara en lo dispuesto en el Convenio General del Sector Limpieza Publica Viaria, Riegos y
Recogida.

NG OS)

Articulo 48. Igualdad de condiciones

IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIAR Y LABORAL

La Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad desde una perspectiva general, introduce un
conjunto de recomendaciones y medidas dirigidas especificamente al 4mbito laboral, encami-
nada a evitar la discriminacion laboral entre hombres y mujeres y hacer efectivo el derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. Los firmantes del presente convenio abogan por que las
relaciones laborales estén informadas por el principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Se prohibe toda discriminacion, por razon de sexo o edad de los trabajadores/as en materia
salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o categoria, asi como en materia de promo-
cion, ascensos, jornadas, etc.
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A tal efecto se podra establecer la contratacion de modo que, en igualdad de condiciones
tenga preferencia el sexo menos representativo en la empresa.

Articulo 49. Definicion y funcion del capataz

Sera la persona encargada de organizar, controlar y hace un seguimiento laboral de los traba-
jadores a su cargo sobre la ejecucion de las diversas tareas encomendadas, y se actuara conforme a
las indicaciones de la direccion de la empresa con sujecion y respeto a lo establecido en el presen-
te convenio colectivo y demas normas que sean de aplicacion en el ambito laboral de la empresa.

La empresa dispondra de un capataz titular y otro suplente.

Ademas de las funciones descritas, también deberan:

» Controlar los horarios de entrada y salida, descansos, permisos, bajas, etc.

* Controlar el material de uso diario.

* Controlar el buen funcionamiento de los vehiculos a la salida.

» Sustituir las vacantes puntuales (bajas, permisos, vacaciones, etc.).

* La compra, repuestos y pedidos necesarios, para el buen funcionamiento diario de la
empresa también serd competencia del capataz, bajo control y supervision de la direc-
cion de la empresa.

Del horario del Capataz como sus retribuciones econdomicas, funciones y descansos, seran

las pactadas por la comision negociadora del presente convenio colectivo.

Disposicion transitoria primera

— RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El personal laboral de la empresa Soliarsa, solicita a la direccion de la misma que se encar-
gue una relacion de puestos de trabajo (RTP) para la correcta ordenacion del personal, los ser-
vicios a realizar, los requisitos para cada puesto de trabajo y el complemento especifico de cada
trabajador sin que ello suponga perjuicio econdémico para los mismos.

Disposicion adicional segunda

Todas las mejoras tanto en el plano econdomico que se contemplan en el articulado de este
Convenio, como la incorporacion de nuevo personal fijo y eventual, deberan venir reflejadas en
los presupuestos anuales de la empresa en cada una de las partidas que corresponda.

Se entregara copia del presupuesto de la empresa Soliarsa a los representantes legales de
los trabajadores una vez aprobados por el pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Ronda.

Disposicion adicional tercera

— REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS

La administracion de la empresa llevara a cabo un registro general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo escrito o comunicacion que se reciba, también se anotaran en el
mismo la salida de los escritos o comunicaciones.

La incorporacion a soporte informatico se hara en la forma y plazo en que se determine
por la entidad local en funcion del grado de desarrollo de los medios técnicos.

Disposicion adicional cuarta

La empresa facilitara a todos los trabajadores a su disposicion copia del convenio una vez
firmado y registrado.

El comité de empresa se encargara de la creacion de un nuevo formato para dicho conve-
nio y su posterior distribucion para que todos los operarios conozcan el marco regulador relativo
a sus condiciones de trabajo y empleo.
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El presente convenio colectivo se presenta en union del acta final de acuerdos, firmada por la empresa y Delegados de Personal
de Soliar, Sociedad Anonima. Concesionaria de los Servicios de Limpieza Viaria y Recogida de basuras domiciliarias del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Ronda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOLIARSA 2017/18

Tabla salarial y de complementos 2017/18

PLUS

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA JEFE LUNES
BASE TOXICIDAD | NOCTURNIDAD | (o0 C | CAPATAZ | CONVENIO| , oo | VIARIA | TRANSPORTE | PELIGROSIDAD
MES
JEFE SERVICIO 1.898,37 561,72 170,86
G. SOCIAL /
TEC. MEDIO 1.898,37 170,86
OFICIAL 1.* ADMON 1.898,37 170,86
OFICIAL 3.* ADMON 1.295,92 170,86
AUX.
ADMINISTRATIVO 1.035,74 170,86
DIARIO
CAPATAZ 29,72 7,42 742 13,51 3,86 3,55 5,62
OFICIAL 1.2
MECANICO 27,19 6,80 6,80 3,55 3,55 5,62
OFICIAL 1.*
CONDUCTOR 27,01 6,77 6,77 3,55 3,55 5,62
OFICIAL 1.* ESPEC.
ALTURA 27,01 6,77 3,55 3,55 5,62 6,77
OFICIAL 2.*
CONDUCTOR 26,58 6,67 6,67 3,50 3,67 5,62
PEON DE RIEGO 26,17 6,59 6,59 0,34 5,62
PEON RECOGIDA 26,17 6,59 6,59 3,67 3,67 5,62
PEON VIARIA 26,17 6,59 3,67 1,35 5,62
PEON
ESPECIALISTA 26,17 6,59 6,59 6,59 3,67 5,62
PEON 20,95 6,59 5,62
LIMPIADOR 3127 5,62
LIMPIADORA 26,17 6,59 5,62

En Ronda, a 6 de junio de 2017.
Por la empresa: Alberto Orozco Perujo, Antonio Rosado Rodriguez.
Delegados de Personal: Francisco Calvente Partal, Yolanda Ramirez Gil, Teresa Palmero Porras, José Barragan Carrasco, Este-

ban Heras Benitez.

Malaga, 30 de enero de 2018.
El Delegado Territorial, Mariano Ruiz Aratjo.
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