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TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION 2018

ONVEN R, -
A N0 2018, CONFORME UN N 1
SUBIDA SALARIAL 2%
NIVELES SALARIO BASE|PLUS ASISTENCIA [PLUS EXTRASAL. | 2/5 SABADOS |  PAGAS EXTRAS
DIA/MES DIAMES DIA/MES VERANO -NAVIDAD | TOTAL ANUAL
Y DOMINGOS| VACACIONES (*)
2 1.633,04 173,30 102,59 2.359.80 28.036.54
3 157116 173.30 102,59 227377 27.097.37
4 1. 485.85 173.30 102,39 2.155.18 25.803.59
5 1.455.31 173.30 102.59 2.112.75 2534036
[ 43.71 B.66 5.12 1748 191104 23.369.67
7 40.36 8.66 512 16.15 1.772.41 21.831.53
8 OF.1" 3961 8,06 512 15,85 1.741.05 2148620
9.0F ¥ 3829 #.00 5.2 15.32 1.686.87 20.881.46
10, Avudante 3766 860 512 1507 L661.36 20.593.88
L1 Peéin Esp. 3756 B.66 512 1501 L.656.08 20.544.54
12. Peon Ord. 37.21 B.66 512 14.88 164174 20.384.27
13 Trab. Menor 18 afios 29.82 746 3.69 11,92 1.319.87 16.366.64
(* Las cantidades reflejadas en fa columna de Pagas Exiras v Vacaciones, hacen referencia tamio
al importe cada una de dichas Pagas, comao a los 30 dias de Vacaciones.
PLUS ASISTENCIA ANUAL (217.25 dias).- Niveles 2 a 12 = 1.865,16€ : Nivel 13 = 1.605.48€
PLUS EXTRASALARIAL ANUAL (217,25 dias).- Niveles 22 12 = L104,18 € Nivel 13 =79485€
Dicta Completa = 3531 € 112 Dieta= 13.27€  €Km, 0,22 Plus Gruista= 8,20€/dia cfectivo de trabajo
TABLA PARA EL CALCULO Y CONGELACION, A FINALES DE 1996 DEL CONCEPTO DE ANTIGUEDAD
€MES 2 3 4 5 6 7
653,60 629.19 59291 57745 536,02 479.16
€/DIA 17.60 1570
8 L 10 11 12 13
€MES 460,44 451.37 44322 441.00 435.14 290.77
EDIA 15.54 14.99 14.74 14.64 14.41 9.65

VALOR HORA EXTRAORDINARIA ANO 2018 "Sin Antigiiedad"

NIVEL Il 19,91 NIVEL VIII 15,10
NIVEL 1l 19,26 NIVEL IX 14,65
NIVEL IV 19,09 NIVEL X 14,42
NIVEL V 17,93 NIVEL XI 14,39
NIVEL VI 16,46 NIVEL XIi 14,26
NIVEL VII 15,34 NIVEL XIII 11,56
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VIGENTES DESDE 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Subida Salarial 2%

RENDIMIENTO
PRECIO/M2 PRECIO/M2 DIARIO

FAENA Edificacion Vivienda familiar Metro cuadrado
‘Yeso a buena vista 3,50 3,80 28.06
Yeso mastreadeo 4,95 5,43 15.6
Yeso proyeclado 316 347 25.99
Escayola lisa 6,03 6,64 156
Tabica de escayola 578 6,38 18.71
Moldura de escayola 4,19 4,67 2079
Fosa estandar 5,52 6,05 17.67
Escocla normal 6,56 7.23 14.56
| Techo desmontabie 520 4,70 18,71
Periita sin mastrear 423 4 56 2287
Perlita mastreada 6,45 7.08 14.56

NUMERO 1.904
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pifnar
ANUNCIO

Resolucion de 27 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Pinar,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PINAR, (con cédigo de convenio n.2
18100982012018), acordado entre la representacién de la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 23 de fe-
brero de 2018 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacién Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PiNAR (Granada)

PREAMBULO

La presente propuesta de acuerdo entre el Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes, tiene su base y referencia en la
necesidad de establecer un convenio colectivo de aplicacién para el personal laboral del Ayuntamiento de Pifar, ha-
bida cuenta la ausencia de éste en dicha Administracion y la inseguridad juridica que ello viene provocando a los tra-
bajadores del Ayuntamiento.

OBJETIVOS

En el marco del didlogo social, el Gobierno Municipal y las Organizaciones Sindicales representativas en el ambito
de la Administracién, convienen la necesidad de proceder a la negociacién de un Acuerdo para los préximos dos anos
que recoja y regule los objetivos que ambas partes pretenden conseguir en el marco de un mejor funcionamiento de
la Administracién Publica y de la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados/as publicos, manteniendo los
elementos positivos del sistema e incorporando los cambios esenciales necesarios para cumplir los restos que la Ad-
ministracién tiene planteados, fundamentalmente el incremento de la calidad en la presentacién de los servicios publi-
cos y la gestién eficaz de los recursos humanos.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta el Ayuntamiento a los/as ciudadanos/as, adaptandose
la Administracién Municipal a las demandas sociales, racionalizando la estructura de la plantilla, el perfil de los emple-
ados/as y modificando las condiciones de la prestacién del servicio.



