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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia y Conocimiento - Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Empleados de fincas urbanas.
Expediente: 41/01/0081/2017.

Fecha: 16 de febrero de 2018.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Maria José Arrieta Lecifiena.

Codigo: 41001305011982.

Vista el Acta de la comision mixta del VII Convenio de Empleados de Fincas Urbanas de Sevilla (Codigo 41001305011982),
en referencia al articulo 21 «salario» del convenio.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsitos de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo de las
autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comi-
siones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria
unica del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion
con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el Acta de la Comision Mixta del VII Convenio de Empleados de Fincas Urbanas de Sevilla
(Cddigo 41001305011982 ), en referencia al articulo 21 «salario» del Convenio.

Segundo.— Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevillaa 16 de febrero de 2018.—EI Delegado Territorial de Economia Innovacion, Ciencia y Empleo, Juan Borrego Romero.
ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL VII CONVENIO DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DE SEVILLA

En Sevilla, cuando eran las 10.00 horas del dia 23 de febrero de 2017, se reunen las siguientes personas actuando todas ellas en

nombre y representacion de las siguientes Entidades:

Por Union General de Trabajadores (UGT).
Don Pablo Marquez Rodriguez.

Por Comisiones Obreras (CCOO).
Don Joaquin Lopez Dominguez.

Por el Ilustre Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Sevilla don José Feria Moro.
En calidad de asesor laboral del Convenio asiste el Graduado Social don Manuel Castro Escudero.

Por parte de los presentes se declard abierta la sesion de la Comision Mixta, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del citado
Convenio Colectivo, y dejando constancia de la necesidad de esta reunion, habida cuenta de la errata en su articulo 21, abajo se inserta su
texto literal como recordatorio, en el que se omitio fijar la cuantia salarial para los empleados de fincas urbanas en el corriente afio (2017).

Articulo 21.  Salario.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran mensualmente un salario base Unico para todas las categorias
profesionales de la siguiente cuantia: Para el afio 2015, 885,00 €; para el afio 2016, 900,00 €. El salario base inicial al que
se agregaran, en su caso, los complementos del articulo 7.2 tendra mensualmente la siguiente cuantia: Para el afio 2015,
708,00 €; para el afio 2016, 720,00 €. En el caso de que alglin portero, por pacto individual, viniese percibiendo un mayor
salario base inicial que sirva de modulo para el calculo de sus emolumentos, le sera respetado el mismo.

Tras diversas intervenciones de los representantes sindicales y de la patronal, se acuerdan fijar las cuantias para el afio 2017;
siendo para el salario base tinico 918,00 € y para el salario base agregandose, en su caso, los complementos segtin articulo 7.2, 734,40 €.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las diez horas cuarenta y cinco minutos del dia de la fecha.
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Preambulo.

El 28 de febrero de 2013, el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos Sociales, Salud y Consumo acordo6 el establecimiento
de la Garantia Juvenil, adoptada formalmente por acuerdo del Consejo de 22 de abril de 2013.



