
NIVEL BIENIO QUINQUENIO 
II 32,53 45,53 
III 25,40 35,56 
IV 24,71 34,60 
V 23,43 32,79 
VI 22,27 30,94 
VII 21,56 30,00 
VIII 21,10 29,30 
IX 20,63 29,30 
X 20,39 28,60 
XI 20,16 28,13 
XII 19,92 27,42 

 
ANEXO III 

 
TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACIÓN 

 

AÑO Porcentaje Salario base 
(€/día) 

Importe retribución por  
vacaciones y extras 

Colectivos de la letra c) y e) del artículo 25.4 del CGS 
1er año 60% 17,94 789,28 
2º   año 70% 20,93 920,83 
3er año 85% 25,41 1118,15 

Colectivos de la letra d) del artículo 25.4 del CGS 
1er año 95% 28,41 1249,69 
2º  año 100% 29,90 1315,47 

 
Los porcentajes que se indican en esta tabla, están referidos al salario del Nivel IX de la Tabla de Niveles y Remuneraciones, 

de cuya aplicación resultan las cantidades que se consignan en la columna correspondiente. 
Dicha retribución se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo. 
 

AÑO 2018 
 

ANEXO I 
 

TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES 
 

NIVEL CATEGORÍAS PROFESIONALES SALARIO BASE ANTIGÜEDAD 
CONSOLIDADA 

  €/MES €/DIA BIENIO QUINQUENIO
      
I Personal directivo………………………………………………... SIN REMUNERACIÓN FIJA 
    €/mes €/mes 
II Personal titulado superior……………………………………..… 1440,60  25.09 35.11 
III Personal titulado medio, Jefe administrativo primera, Jefe 

Sec. Org. primera…….……………………………… 1124,67   
19.59 

 
27.42 

IV Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado general de 
fábrica, Encargado general………………… 1094,92   

19.06 
 

26.68 
V Jefe administrativo de segunda, Delineante superior, 

Encargado general de obra, Jefe de Sección de 
Organización Científica del Trabajo de segunda, Jefe de 
compras…….…………………………………..………………….

1037,26 

 

18.07 25.28 

    Euros/día Euros/día 
VI Oficial administrativo de primera, Delineante de primera, Jefe 

o Encargado de taller, Encargado de sección de laboratorio, 
Escultor de piedra y mármol, Práctico de Topografía de 
primera, Técnico de Organización de primera…………………

984,83 32,81 0.57 0.79 

VII Delineante de segunda, Técnico de Organización de 
segunda, Práctico Topografía de segunda, Analista de 
primera, Viajante, Capataz, Especialista de 
Oficio…………………………………………………..………….. 

950,21 31,69 0.55 0.77 
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NIVEL CATEGORÍAS PROFESIONALES SALARIO BASE ANTIGÜEDAD 
CONSOLIDADA 

  €/MES €/DIA BIENIO QUINQUENIO
    Euros/día Euros/día 
VIII Oficial administrativo de segunda, Corredor de plaza, Oficial 

primera de oficio, Inspector de Control Señalización y 
Servicios, Analista de segunda……………………………….…

934,74 31,15 0.54 0.75 

IX Auxiliar administrativo, Ayudante Topográfico, Auxiliar de 
Organización, Vendedores, Conserje, Oficial segunda de 
oficio……………………………………………………………….. 

915,66 30,50 0.53  
0.75 

X Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, 
Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de oficio, Especialista 
de primera………………………………………………….………

898,98 29,95 0.52 0.73 

XI Especialista de segunda, Peón especializado………………… 887,63 29,42 0.52 0.72 
XII Peón ordinario, Limpiador/a………………………………..….... 864,39 28,95 0.51 0.70 

 
ANEXO II 

IMPORTE DE LA RETRIBUCIÓN DE VACACIONES Y GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS  

NIVEL VACACIONES JUNIO NAVIDAD 
II 2078,41 2078,41 2078,41 
III 1633,66 1633,66 1633,66 
IV 1591,74 1591,74 1591,74 
V 1510,58 1510,58 1510,58 
VI 1440,02 1440,02 1440,02 
VII 1391,78 1391,78 1391,78 
VIII 1368,79 1368,79 1368,79 
IX 1341,78 1341,78 1341,78 
X 1317,65 1317,65 1317,65 
XI 1295,24 1295,24 1295,24 
XII 1276,33 1276,33 1276,33 

 
Los indicados importes se incrementarán, en su caso, con las cantidades a que ascienda la antigüedad consolidada, conforme 

a las siguientes cuantías. 
 

NIVEL BIENIO QUINQUENIO 
II 32,53 45,53 
III 25,40 35,56 
IV 24,71 34,60 
V 23,43 32,79 
VI 22,27 30,94 
VII 21,56 30,00 
VIII 21,10 29,30 
IX 20,63 29,30 
X 20,39 28,60 
XI 20,16 28,13 
XII 19,92 27,42 

ANEXO III 

TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACIÓN 

AÑO Porcentaje Salario base 
(€/día) 

Importe retribución por  
vacaciones y extras 

Colectivos de la letra c) y e) del artículo 25.4 del CGS 
1er año 60% 18,30 805,07 
2º   año 70% 21,35 939,25 
3er año 85% 25,92 1140,51 

Colectivos de la letra d) del artículo 25.4 del CGS 
1er año 95% 28,98 1274,68 
2º  año 100% 30,50 1341,78 
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