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13% y 22% 21,39 euros 21,82 euros

23% y 32% 29,93 euros 30,53 euros

33% o superior 42,78 euros 43,64 euros

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en consecuencia,
acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestaciéon que responda a la
compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento
personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 40.- Puesto de trabajo: Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar trabajos de los comprendidos en los apartados que se indican, debera
abonarseles un incremento del 27 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o
en menos tiempo, el plus sera del 14 por 100:

a) Trabajos de limpieza y conservacion de atarjeas, alcantarillados, cloacas y colectores.

b) Trabajos que se realicen en las denominadas “camaras de presiéon” para la cimentacion de hormigonado.

c) Labores que se efectuen en los lugares donde se produzcan aguas colgadas en los techos o de costado.

d) Los trabajos en el interior de pozos con profundidades superiores a los 5 m. o en tuneles en labores de avance y ensanche
de longitud superior a los 10 m.

e) Los trabajos de los embreadores, asfaltadores y alquitranadores en las operaciones de embreado y riego asfaltico asi como
los de movimiento de masas de calderas para asfaltos y betunes.

f) Los trabajos de impermeabilizacion que se efectien a cielo abierto.

g) Los trabajos de andamio con alturas superiores a 3 m. y los trabajos en guindolas sea cual fuere su altura.

h) Todas aquellas operaciones que puedan ser consideradas como trabajos penosos, toxicos o peligrosos por la Comisiéon
Paritaria del Convenio, una vez ratificados por la Autoridad Laboral.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas,
seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior
cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como
excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccion competente resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este tipo
de trabajos o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que
repercuten negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores teniendo estos trabajadores, en cualquier caso, caracter
transitorio y coyuntural.

Articulo 41.- Puesto de trabajo: Plus por la actividad de gruista.

Los gruistas (operadores de gruas-torres desmontables para obras) percibiran de sus empresas un complemento salarial por
mayor cualificacion, especializacion y responsabilidad, de 8,27 € durante 2017 y de 8,44 € durante 2018, por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 41 bis.- Trabajos nocturnos.

1. El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la mafana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al
25 por 100 del salario base de su categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado
efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solo una hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta con
complemento de nocturnidad.

Articulo 42.- Gratificaciones extraordinarias.

1.- El trabajador tendra derecho, exclusivamente, a dos gratificaciones extraordinarias al afio, de devengo semestral, que se
abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, sera la fijada para cada uno de los niveles y categorias en la
correspondiente tabla que se une como anexo ll, al presente Convenio.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, durante cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el
articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Prohibicién del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas
extraordinarias y de la indemnizacién por finalizacién de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general, el pacto por
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