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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y TRABAJO

4318 RESOL. CONVENIO COLECTIVO FCC SA - CAMPELLO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el
registro oficial y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas SA, centro de Campello,
cbdigo convenio 031003471012001 .-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion Territorial con fecha 17/4/2018, suscrito por las
representaciones de la empresa y de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y
Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio del Presidente de la
Generalitat por el que se determinan las consellerias en las que se organiza la administraciéon de la Generalitat y, el Decreto
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157/2015, de 18 de septiembre del Consell por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible, sectores
productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcibn en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la
representacion de la Comision Negociadora, y depdsito del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

Alicante, 24 de abril de 2018

La Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo

Emilia Gonzalez Carrion
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRU CCIONES Y CONTRATAS, S.A. EN EL CENTRO DE TRABAJO D E EL
CAMPELLO.

Capitulo I.- Normas Generales.

Articulo 1°).- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo de todo el personal de los servicios de recogida de los residuos sélidos
urbanos, limpieza publica, servicios complementarios especiales de los contratos adjudicados por el Excmo. Ayuntamiento de ElI Campello, a
favor de la mercantil Fomento de Construcciones y Contratas S.A.

Las partes que lo conciertan son por un lado, la plantilla de trabajadores pertenecientes al centro de trabajo de El Campello, actividad de
recogida de basuras, limpieza viaria y limpieza de playas, y por otro lado, la mercantil empleadora, Fomento de Construcciones y Contratas S.A.,
en virtud de las facultades de negociacion que les atribuyen los art. 87 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose las partes
facultades de representacion y negociacion suficientes para la firma de este acuerdo..
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Articulo 2°).- Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su firma, aplicAndose los efectos econémicos del 01/01/2016 hasta el 31 de
Diciembre de 2019, todo ello con independencia de la fecha de su publicacién.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, este
perdera su vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion; periodo de ultraactividad en el cual
se incluye el plazo de un afo al que hace referencia el parrafo cuarto del articulo 86. 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°).- Denuncia.

El presente Convenio Colectivo queda automéaticamente denunciado el 31 de diciembre de 2.019.

Articulo 4°).- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préactica,
seran consideradas globalmente.
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En el supuesto de que una vez presentado en el Registro de Convenios, la Autoridad Laboral o los Juzgados y Tribunales observaran
alguna contravencion de la legislacién vigente, las partes se comprometen a la renegociacion inmediata del conjunto del convenio colectivo.

Articulo 5°).- Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, tienen la consideracion de minima, y por tanto en ningn momento
absorberan ni compensaran aquellas mejoras que tengan los trabajadores a la entrada en vigor del mismo, consideradas ambas en cémputo
anual global.

Articulo 6°).- Comision paritaria y resolucion de conflictos derivados del convenio.

Se crea una Comision Paritaria de representantes de las partes negociadoras para las cuestiones que se deriven de la aplicacion e
interpretacion del presente convenio, a lo que se someteran las partes ineludiblemente en primera instancia.

Estard compuesta por representantes de la empresa y de los trabajadores, que en ningln caso superardn al namero de tres, y
preferentemente habran sido miembros de la comision negociadora del Convenio Colectivo. La Comisién se reunira en el plazo de diez dias
desde la solicitud de una de las partes. Los acuerdos se tomaran por unanimidad.
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Las partes acuerdan someterse para la resolucion de los conflictos que pudieran derivarse del presente convenio colectivo (incluidos
aquellos conflictos derivados de la no aplicacion de las condiciones de trabajo conforme al art. 82.3 del E.T.), al procedimiento de resolucion de
conflictos establecido en el V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana, publicado el dos de julio del
2012 en el D.O. de la Generalitat Valenciana.

Articulo 7°).- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto, ni regulado en el presente convenio, estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
vigente y en el Convenio General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos limpieza y
conservacion de alcantarillado ( BOE 30/07/2013).

Articulo 8°).- Consolidacion de empleo.

Se acuerda mantener la estructura de empleo existente, que se fija en un total de 45 trabajadores fijos en total.

Semestralmente, 30 de junio y 31 de diciembre, se confeccionard un listado con el personal de alta en ese momento, con su puesto de
trabajo o funciones y antigliedad.
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A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las ampliaciones del servicio que se produzcan durante la vigencia del contrato y
que signifique incremento de plantilla, daran lugar a un incremento del personal fijo anteriormente citado en el mismo numero de dicha

ampliacion.

Las finalizaciones de contratos indefinidos o fijjos que den lugar a una vacante definitiva, y durante la vigencia de este convenio, se
cubriran con la contratacion de un trabajador mediante contrato de trabajo fijo o indefinido.

Capitulo Il.- Condiciones econdémicas.

Articulo 9°).- Condiciones retributivas.

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario base del convenio y los complementos que a lo largo del presente
convenio y en la tabla salarial se indica para cada puesto de trabajo o funcién. Los complementos seran los siguientes:

- Personal: Antigliedad.
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- De puesto de trabajo. Plus de nocturnidad, plus de productividad, plus de calidad, y plus de penosidad.

- Generales: Plus de transporte.
- De vencimiento superior al mes. Gratificaciones extraordinarias de verano, Navidad y Beneficios.

- Cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera establecerse.

Articulo 10°).- Salario base.

El salario base para el personal afectado por el presente convenio es el que se especifica para cada puesto de trabajo o funcion en la
tabla salarial anexa. El salario base se devengara por dia natural.

Articulo 11°).- Antigliedad.

El premio de antigiiedad consistira en tres bienios al 5% y posteriormente quinquenios al 7% sobre el salario base.

Dicho porcentajes se calcularan sobre el salario base, que figura en la tabla salarial.
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Articulo 12°).- Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen mas de la mitad de su jornada entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, percibird integramente el plus
de nocturnidad, consistente en el 25% del salario base de su puesto de trabajo.

Tiene caréacter funcional, por lo que no es consolidable, y el importe seré establecido en la tabla salarial anexa.

Si un trabajador al iniciar su jornada nocturna tuviera que abandonar el trabajo por razones ajenas a su voluntad, percibira el plus
completo.

Articulo 13°).- Plus de penosidad.

Todo el personal afectado por el presente convenio, del grupo de operarios y mandos intermedios, percibira este complemento cuyo
importe figura para cada funcion en la tabla salarial anexa, consistente en el 20% del salario base de cada funcion.
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Articulo 14°).- Plus de transporte.

Se abonara en concepto de gastos de locomocion, las cantidades especificadas en la tabla salarial, percibiéndose dicho plus por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 15°).- Plus de calidad/Plus de productividad.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira por dia efectivo de trabajo este complemento, cuya cuantia figura, para cada
puesto de trabajo o funcion en la tabla salarial anexa,

a) Por el periodo de recogida de basuras cuando se realice la total recogida de las mismas de forma correcta, dentro de la
jornada laboral.
Este compromiso de recogida total de basuras, lo adquieren, ademas de por la percepcion de este plus, por el incremento
salarial pactado por el presente convenio, ya que el trabajo que se realiza es el de recogida de una ruta determinada
independientemente de la hora de finalizacion de la recogida

b) Los conductores: por el transporte de los productos recogidos hasta el vertedero y su vertido, habida cuenta del salario y del
plus pactado y siendo el trabajo el mismo, no tendran derecho en ningln caso, al abono de las horas extraordinarias, siempre
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que el vertedero sea, el actualmente utilizado, o cualquier otro dentro de esta localidad, y en los mismos términos que lo
establecido en el parrafo a).

c) El personal de limpieza viaria, diurna o nocturna: por la limpieza de los recorridos dentro de la jornada laboral.

Articulo 16°).- Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibird cuatro pagas extras denominadas Verano, Navidad, Beneficios y

Septiembre, cuyos importes, periodos de devengo y cobro son los siguientes:

Pag. 11

Paga de verano: Se percibird durante el mes de junio y su periodo de devengo va desde el 01 de Enero al 30 de Junio. Por el
importe reflejado en la tabla salarial anexa mas 30 dias de antigliedad sobre salario base.

Paga de Navidad: se percibira en el mes de diciembre con fecha limite el dia 22 de dicho mes, y su periodo de devengo va del
01 de Julio al 31 de Diciembre. Por el importe reflejado en la tabla salarial anexa més 30 dias de antigliedad sobre salario

base.

Paga de beneficios: se percibira en el mes de marzo del afio natural siguiente a la fecha del devengo. Su periodo de devengo
va del 01 de Enero al 31 de Diciembre. Se tomard como base para el célculo del salario el que perciba el interesado a 31 de
diciembre de cada afio.

Importe: 30 dias de salario base mas antigtiedad.

Paga de septiembre: se devengara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, y se abona en la nGmina de septiembre del
afio del devengo. Se abonara para las categorias y puestos definidos en la tablas salarial anexa, conforme a los siguientes
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importes: A) para el afio 2017 un total de diez dias de salario base méas antigliedad; B) para el afio 2018 un total de veinte dias
de salario base més antigtiedad; y C) para el afio 2019 un total de treinta dias de salario base mas antigtiedad.

Articulo 17°).- Trabajo en festivos y domingos.

La recogida de basuras en domingo y festivos, excepto los dias patronales, la realizaran exclusivamente los trabajadores con puesto de
trabajo o funciones de conductores oficiales 12 y los peones especialistas. La retribucion por estos trabajos sera de 105,48.- euros para 2016,
2017 y 2018, y para el 2019 sera de 106,32.- euros. El trabajo en domingos supone el cambio del dia de descaso semanal a otro dia, y el trabajo
en festivos no da lugar a derecho de dia de descanso.

Para realizar el servicio descrito en el parrafo anterior se fijara un correturnos anual, en el que entrara todo el personal con puesto de
trabajo o funciones de conductor oficial 12 y pedn especialista.

La limpieza viaria y de playas en domingos y festivos la realizaran los trabajadores con puesto de trabajo o funciones de conductores
oficiales 22 y peones ordinarios, no dando lugar a retribucion adicional, y suponiendo el cambio del dia de descanso.
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La empresa abonard a cada trabajador que trabaje en los dias patronales (16 de Julio y 15 de Octubre), debido al exceso de trabajo, la
cantidad sera de 118,66.- euros para 2016, 2017 y 2018, y para el 2019 la cantidad sera de 119,61.- euros.

Articulo 18°).- Anticipo

El dia 15 de cada mes se abonara a todos los trabajadores un anticipo a cuenta de la retribucion mensual, por el importe de 300 euros.

Capitulo Ill.- Condiciones de trabajo.

Articulo 19°).- Jornada de trabajo.

La jornada semanal serd de 36 horas semanales.
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Los trabajadores de la empresa, durante la jornada tendran derecho a 20 minutos de bocadillo que se consideraran tiempo efectivo de
trabajo.

Articulo 20°).- Horas extraordinarias.

En el caso de realizacién de horas extraordinarias, se abonaran incrementando el salario hora ordinaria derivado de la operacion de
dividir el salario bruto anual entre la jornada anual con un recargo del 75%.

Las horas extraordinarias realizadas por ausencias imprevistas, asi como aquellas que deban realizarse por servicios urgentes que no
puedan ser sustituidas por ninguna de las modalidades de contratacion legalmente establecidas, tendrdn la consideracion de horas
extraordinarias obligatorias. En cuanto a los topes legales de horas por trabajador, se estara a disposicion de la de la legislacién actual.

Articulo 21°).- Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio disfrutara de 33 dias naturales de vacaciones.
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El calendario vacaciones se acordara entre la empresa y cada uno de los interesados, teniendo preferencia para elegir el periodo de
disfrute de vacaciones los trabajadores con mayor antigiiedad, dentro de cada puesto de trabajo o funcidn, haciéndose de forma rotativa en afios

siguientes.

La empresa podra excluir como periodo vacacional los meses de Julio y Agosto.

El salario a percibir durante el periodo vacacional sera el correspondiente al de un mes normal de trabajo.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse ni en domingo ni festivo.

En caso de que algun trabajador se encontrase en situacion de I.T. en el momento de iniciar sus vacaciones, no perdera el derecho al
disfrute de las mismas.

En estos casos, la Empresa decidira el periodo de disfrute de estas, atendiendo a su organizacion del servicio, debiendo de disfrutarlas el
trabajador en el afio en curso. En caso de que no se puedan disfrutar, la Empresa abonara los dias pendientes en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado en el afio.
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Articulo 22°).- Descanso dominical.

Sin perjuicio de lo acordado en el articulo 17° de este convenio, el descanso semanal se disfrutara en la jornada del domingo.

Articulo 23°).- Licencias retribuidas.

El trabajador tendra derecho a licencia o permiso retribuido en los siguientes supuestos:

d)

f)
9)

16 dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo disfrutarse inmediatamente antes o después del periodo de disfrute de las
vacaciones.

3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo/a, fallecimiento de padres, abuelos, hermanos (consanguineos o por afinidad),
cényuge, hijos y nietos. Que podran ser ampliados hasta 2 dias en caso de desplazamiento fuera de la comunidad valenciana
0 250 Km.

3 dias naturales en caso de enfermedad grave de padres cényuge e hijos. 2 dias naturales en caso de enfermedad grave de
abuelos, hermanos (consanguineos o por afinidad) y nietos. Que podran ser ampliados hasta 2 dias en el caso de
desplazamiento fuera de la comunidad valenciana o 250 Km.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

1 dia en caso de traslado del domicilio habitual del trabajador.

1 dia en caso de matrimonio de un hijo/a.

1 dia por celebracion de bautizo o comunién de hijo/a.
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h) 1 dia de asuntos propios, que se solicitard a la Empresa con antelacion de al menos 15 dias, excluyéndose su disfrute en
periodo estival y Navidad.

En todos los supuestos la retribucion sera integra, como si el trabajador hubiera realizado su jornada completa de trabajo, debiendo éste
justificar y documentar inexcusablemente la ausencia en el menor tiempo posible.

Articulo 24°).- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa.

Las relaciones y comunicaciones con el cliente (Ayuntamiento o quien corresponda) las desempefiara la persona designada por la Direccion de
la empresa.

Articulo 25°).- Contratacion

Con carécter general a todo trabajador se le dara al inicio de la relacion laboral el contrato de trabajo por escrito, que, ademas de por la
oficina de empleo, debera ser visado por el delegado de personal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/1991, debiendo quedarse una copia
del mismo el propio delegado de los trabajadores.
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Articulo 26°).- Trabajos de diferente grupo profesional

Todo aquel trabajador que pase a ocupar un puesto de superior grupo profesional al suyo, percibird desde el primer dia, la diferencia
salarial que hubiera.

Cuando existan vacantes definitivas de superior grupo profesional, el personal de plantilla fijo tendr4 en igualdad de condiciones, derecho
preferente a cubrir dichas vacantes, estableciéndose para ello un criterio de aptitudes. Los delegados de personal conoceran los procesos para
cubrir las vacantes de superior grupo profesional. El tiempo de servicio prestado en la empresa otorgara preferencia en caso de igualdad en la
valoracion de los criterios que la direccion de la empresa debe tener para decidir que trabajadores pasaran a consolidar dichos puestos.

Articulo 27°).- Clasificacion profesional.

Conforme a la Disposicién Adicional TERCERA y a lo aqui regulado.

El establecimiento de las funciones o puestos de trabajo dentro de los grupos profesionales se ajustara al siguiente procedimiento y normas:
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a) Los puestos de trabajo o funciones son los especificados en el presente convenio y en el convenio colectivo general del sector.

b) Estudio trienal de la estructura por puestos de trabajo o funciones de la plantilla para adecuarlas al servicio y al personal.

¢) Para aquellos puestos de trabajo o funcién que por su novedad u otro tipo de razones no estén debidamente contempladas en
el convenio o en el Convenio General, el delegado de personal conjuntamente con la empresa decidiran la creacién, nombres,
funciones y condiciones salariales y/o cualquier otra indole que debera ostentar esta nueva funcion.

Articulo 28°).- Capacidad disminuida.

Los trabajadores en plantilla, que por un tribunal competente en la materia que hayan sido calificados invalidos permanentes total o
parcialmente para su trabajo habitual tendran preferencia para ocupar puestos de trabajo vacantes con funciones que puedan realizar habida
cuenta de la limitacion que padezcan.

Articulo 29°).- Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que un conductor le sea retenido o retirado el carnet de conducir, la empresa lo asignara a otro puesto de trabajo,
respetandosele los derechos econdmicos propios durante un periodo méaximo de 6 meses.
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Si la retirada del permiso de conducir fuera superior, a partir de dicho plazo se abonaran las retribuciones econémicas del puesto de
trabajo que se esté ocupando, manteniéndole la reserva de su antiguo puesto, hasta el momento que recupere su permiso de conducir, y hasta

un maximo de dos afos.

Se exceptuan de estos beneficios los casos de reincidencia y embriaguez.

Capitulo V.- Mejoras Asistenciales.

Articulo 30°).- Complemento en caso de Enfermedad o Accidente.

a) Enfermedad: La empresa completara hasta el 100% del salario real, las prestaciones que el trabajador perciba de esta, en el
caso de que la baja de I.T. de enfermedad tuviera una duracion superior a los 11 dias.
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b) Accidente Laboral o Hospitalizacién: La empresa completard hasta el 100% del salario real por accidentes de trabajo o

enfermedad profesional o hospitalizacién, las prestaciones que perciba el trabajador de la entidad aseguradora desde el primer
dia de la baja.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente sea alegado por el trabajador, para justificar su falta al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico que designe la empresa, siendo obligatorio para el trabajador
someterse a dicho reconocimiento, o efectuar los analisis o pruebas clinicas que determinen los servicios médicos.

Articulo 31°).- Revision Medica.

El reconocimiento médico tendra el contenido minimo que normativa o reglamentariamente se determine por la autoridad competente.

El reconocimiento médico anual serd obligatorio para aquellos trabajadores que realicen las funciones de los puestos de trabajo
establecidos como obligatorios por el servicio médico de la empresa, habiendo emitido la conformidad a este procedimiento la representacion
legal de los trabajadores, previo informe aportado por la empresa.

En todo caso, deberd de comprender las analiticas y exploraciones necesarias para preservar la salud de los trabajadores en relacion a los
riesgos de trabajo a los que estén expuestos en el desarrollo de las funciones que les sean encomendadas por la empresa.

Articulo 32°).- Seguro colectivo e invalidez.
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La empresa se compromete a suscribir una poliza seguro que garantice a cada trabajador las siguientes indemnizaciones:

- 16.193 euros en caso de muerte o incapacidad permanente absoluta o total, derivada de accidente o enfermedad profesional,
- 8.313 euros en caso de muerte o invalidez derivada de enfermedad comun.

Articulo 33°).- Prendas de trabajo.
Las prendas de trabajo quedan relacionadas en el siguiente articulo y se entregaran al personal del grupo de operarios.

Los trabajadores han de ir correctamente uniformados dentro de la jornada de trabajo, la no observancia de lo previsto en este parrafo
constituira falta grave.

Seran de uso obligatorio las siguientes prendas para las distintas funciones y puestos de trabajo.

a) Prendas de invierno: En el mes de octubre de cada afio, se entregaran dos pantalones, una chaqueta, dos jerseys, dos

camisas de manga larga, un par de botas, y un anorak cada dos afos, a cada trabajador.
b) Prendas de verano: En el mes de abril se entregaran a cada trabajador dos camisas de mangas corta, dos pantalones, unos

zapatos y una gorra.
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c) Personal de taller: dos monos afio. Cada trimestre se entregara un par de guantes a cada trabajador. Anualmente se entregara
un impermeable. Semestralmente se entregaran reflectantes de alta visibilidad y un cinturén de seguridad.

Capitulo VI.- Accion Sindical.

Articulo 34°).- Funciones del delegado de personal.

Como representante de los trabajadores, el delegado de personal, tiene como funcién fundamental la defensa de los trabajadores, asi
como la negociacion y representacion de los trabajadores ante el empresario.

Este supone para el representante de los trabajadores los siguientes derechos ademas de los contemplados en el E.T. y en el convenio
General:

a) Derecho de informacién: La empresa facilitard al delegado de personal la siguiente informacion:
- Planes de fusion, absorcién o modificacion de estatus juridico y plan de inversiones previsibles.
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- Copia de las cotizaciones a la Seguridad Social (TC2), copia literal, excepto los datos relacionados con la intimidad del
trabajador, de todos los contratos de trabajo.

b) Derecho a la intervencion:

- Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de seguridad Social, de Salud
Laboral y de Empleo, asi como la aplicacion de este Convenio Colectivo u otros acuerdos que en el futuro pudiera haber con la
empresa, formulando en su caso las acciones legales pertinentes ante el empresario o ante los organismos que competan en
cada caso.

- Control de contratacion.

Articulo 35°).- Garantias sindicales.

El representante de los trabajadores dispondra de un crédito suficiente de horas anuales retribuidas a salario real, tal como las devengara
si permaneciera en su puesto de trabajo, para el desarrollo de sus funciones sindicales.

Las reuniones convocadas por la empresa o por organismos oficiales, no se computaran a efectos de consumo de las horas sindicales.

Articulo 36°).- Delegados de prevencion.
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Se elegird un delegado de prevencién en materia de salud laboral, que tendra como funciones las siguientes:

- Promover el cumplimiento delas disposiciones vigentes.

- Realizar visitas periddicas a todos los locales de trabajo, detectar las deficiencias y proponer soluciones.
- Investigar las causas de accidentes y enfermedades laborales.

- Conocer los resultados de las investigaciones higiénicas y sanitarias.

- Cuidar que todos los trabajadores reciban una informaciéon adecuada.

Capitulo VII.- Régimen disciplinario.

Articulo 37°).- Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa por las acciones u omisiones que segun el convenio general del sector de la
recogida de basura y limpieza viaria se tipifican como faltas leves, graves 0 muy graves, con independencia de otras, que les pudieran ser de
aplicacion, segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales de aplicacion, asi como la prescripcidon de estas.
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Articulo 38°).- Averias mecanicas.

En caso de averia mecénica no susceptible de reparacion inmediata que inmovilice el camion, durante gran parte de la prestacion del
servicio (mas de 4 horas), no disponiendo la empresa de vehiculo de reserva para sustituirlo.

La dotacion que compone el camion, que no pueda reanudar, su actividad de recogida hasta que otro camion concluya su ruta, percibira
ademas de su retribucién ordinaria la cantidad de 20,87 euros a cuenta en 2.016, 2017 y 2018, y para el 2019 sera de 21,04.- euros, en razon a
la conclusion del trabajo correspondiente a la ruta asignada fuera del horario habitual por razones ajenas a su voluntad.

Articulo 39°).- Determinacion del servicio de recogida de R.S.U.

Los medios destinados al servicio de recogida de residuos sélidos urbanos son los que en la actualidad se vienen destinando al servicio.

Cualquier cambio del servicio actual que suponga una merma de recursos materiales y humanos destinados a la ejecucion de estos trabajos, y
que suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de los trabajadores, fundamentalmente por la asuncion de una mayor
carga de trabajo para el personal destinado a estos servicios, se realizard informando previamente a los trabajadores afectados, bien de manera
directa con el trabajador interesado, bien a través de los delegados de personal, en funcion de si la modificacién sustancial es de caracter
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individual o de caracter colectivo, y todo ello conforme establezca el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores y la normativa laboral vigente en
cada momento.

En cualquiera de los casos, la modificacion sustancial debera estar justificada e informada, mediante la aportacion por parte de la empresa de
una memoria o informe justificativo de las causas que motivan dicha modificacion, indicando los datos del servicio que se hayan valorado para la
aplicacion de los cambios.

Los trabajadores que estén disconformes con la medida, podran oponerse en los términos que legalmente se establezcan por la normativa
laboral.

Articulo 40°).- Ausencias imprevistas.

En caso de que faltara algin pedn de la dotacion de un vehiculo, la empresa lo sustituird con otro. Si esto no fuera posible, abonara al
resto del personal de la dotacién del camion para su reparto, la cantidad de 41,86 euros a cuenta en 2.016, 2017 y 2018, y para el 2019 sera de
42.19.- euros, dicha cantidad se abonara por la total realizacién de la recogida de basura.

El trabajador tiene la obligacién de avisar a la empresa tan pronto como conozca su imposibilidad de asistir al trabajo, para que la misma
organice adecuadamente el servicio.
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Articulo 41°).- Jubilacién anticipada y jubilacion parcial.

Para aquellos trabajadores que accedan a la jubilacién ordinaria, de manera voluntaria, se establece un premio de jubilacién atendiendo

al siguiente baremo.

- Con dos afios de antelacién: 4.005 euros
- Con un afo de antelaciéon: 2.403 euros

Para poder ejercer dicho derecho, se exige una antigiiedad en la empresa no inferior a 10 afios.

Si algun trabajador puede acceder a la jubilaciéon ordinaria anticipada antes de los dos afios aqui reflejados, se le aplicaran los siguientes

premios:

- Alos 60 afos 4.806 euros
- Alos 61 afos 4.005 euros
- Alos 62 afios 3.204 euros
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- Alos 63 afios 2.403 euros
- Alos 64 afios 801 euros

Para poder ejercer dicho derecho, se exige una antigliedad en la empresa no inferior a 10 afios.

En cuanto a la jubilacion parcial, se ha firmado por ambas partes un acuerdo colectivo para este centro de trabajo que regula las
condiciones de acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores, al amparo del art. 4 del RD 1716/2012, firmado en fecha 28/03/2013 y
comunicado a la Direccion Provincial del INSS de Alicante en fecha 15/04/2013.

Articulo 42°).- Igualdad de género y medidas frente al acoso.

A. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a promover cuantas actuaciones sean necesarias con el fin de conseguir la
aplicacion de medidas tendentes a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral

B. Se encuentra implantado en la empresa, un protocolo de acoso laboral y sexual, que permite la proteccion de cualquier trabajador ante
tales situaciones, incluidas las mujeres por el acoso sexual o laboral. Este protocolo es confidencial, y garantiza la defensa de los
derechos de los trabajadores en este &mbito. El protocolo se activa con la simple denuncia por escrito dirigida a la empresa, por cualquier

via de comunicacion.

Articulo 43°).- Horas complementarias
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Se estara a lo regulado en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44°).- Pago del salario.

El pago del salario se realizard, de forma prioritaria, mediante transferencia bancaria, para lo cual el trabajador facilitara los datos
bancarios necesarios para realizar el pago mediante esta via.

Solo en casos excepcionales, y previa justificacion, la empresa valorara la necesidad de realizar el pago en casos concretos y puntuales
mediante cheque nominativo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA - CAMBIO TITULARIDAD DE LA EMPRESA.

En caso de terminacion del contrato administrativo con los Excmos. Ayuntamiento de EI Campello, por cualquier causa, no se extinguira
la relacion laboral con los trabajadores que realizan su trabajo en estos municipios quedando el nuevo titular de la contrata o en su caso el propio
Ayuntamiento, subrogado en todos los derechos y obligaciones de la actual empresa, reconociendo expresamente a la representacion sindical
de los trabajadores.
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Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo y la absorciéon del personal entre quienes sucedan, mediante
cualquiera de las modalidades de contratacién de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una
concreta actividad de las reguladas en el &mbito funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente

articulo.

El término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

a) En todos los supuestos de finalizacién, perdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya
a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira la

mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes casos:
1.- Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad minima de los cuatro dltimos meses

anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia
de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2.- Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata
tengan una antigledad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia,
vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3.- Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado 2,
con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.
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4.- Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios publicos
como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro Gltimos meses anteriores a la finalizacion de aquella.

5.- Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los cuatro
Ultimos meses anteriores a la jubilacion, en virtud del Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio.

b) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la empresa o
entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan a continuacién, en el plazo de diez dias
habiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la otra
empresa el cambio en la adjudicacion del servicio;

1.- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.

2.- Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.
3.- Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

4.- Relacion de personal, especificado: Nombre y Apellidos, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad,
categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores se especificara el periodo de mandato del mismo.

5.- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

6.- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en los que se haga constar que éste ha
recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Estos
documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicacion en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

c) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran la
parte proporcional del periodo que a ellas corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario,
que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
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Empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria  y trabajador.

SEGUNDA — INCREMENTO SALARIAL

Se aplicaran las tablas salariales para los afios 2016 al 2018 que se acompafian como anexo al presente convenio, asi como los
conceptos salariales fijados en el texto de su articulado.

Para el afio 2019, se acuerda la siguiente subida salarial: un incremento de un 0,80% sobre la tabla salarial del afio 2018. Se establece
una clausula de garantia o revision salarial para el afio 2019 segun la cual si el indice general nacional del IPC a diciembre del 2018 sufre una
variacion al alza superior al 2%, el exceso sobre el 2% se sumard al 0,80% acordado para el afio 2019. Asi, si por ejemplo el IPC a diciembre del
2018 supone un 2,2%, las tablas del 2019 se incrementaran en un 1% (un 0,80% ya pactado mas un 0,2% en aplicaciéon de la clausula de
garantia salarial)

TERCERA.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
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Con el fin de adaptar las categorias profesionales utilizadas en el centro de trabajo a la nueva normativa laboral, conforme al art. 22 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores, se procede a adaptar la clasificacion profesional pasando de categorias profesionales a grupos
profesionales.

La nueva clasificacion profesional se fundamenta en la existencia de grupos profesionales, los cuales agrupan unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion mediante los diversos puestos de trabajo o funciones. A estos efectos, las
anteriores categorias se reconvierten en los nuevos puestos de trabajo o funciones.

Por tanto, el personal que presta sus servicios en el centro de trabajo afectado por el presente convenio quedard integrado en cuatro grupos
profesionales, de acuerdo con la responsabilidad profesional, competencia general desarrollada, funciones y requerimientos de titulacion
académica o profesional necesarios para el ejercicio de la prestacion laboral.

A partir de la firma del presente Convenio no se podréan realizar contrataciones con las anteriores categorias profesionales, viniendo obligada la
empresa a contratar por grupo profesional.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio se clasifica en los siguientes grupos profesionales, definidos a través
de distintos puestos de trabajo con sus respectivas aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion.

Grupo Profesional I. Personal técnico
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Grupo Profesional Il. Mandos Intermedios

Grupo Profesional 1ll. Personal administrativo.

Grupo Profesional 1V. Personal operario

GRUPO PROFESIONAL |I. PERSONAL TECNICO.

1°.- Titulado superior: en posesién de un titulo de grado superior, desempefia las funciones propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

2°.- Titulado de grado medio: en posesion de un titulo de grado medio, desempefia las tareas propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

3°.- Técnico ayudante: en posesion o no de un titulo de grado medio, desempefia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa. Si
posee titulacion media, sus funciones seran de un nivel inferior a las propias de la especialidad anterior.

4°.- Auxiliar técnico: Personal mayor de dieciocho afios que posee los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas
elementales.
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GRUPO PROFESIONAL II. MANDOS INTERMEDIOS

5°.- Encargado general: Con los conocimientos necesarios y bajo las ordenes inmediatas del técnico, manda sobre uno o mas encargados.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo. Puede
dirigir personalmente el trabajo de cualquier operario.

6°.- Sub-encargado general. A las 6rdenes del encargado general, cumple las ordenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus
subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al encargado general en sus ausencias, originadas
por cualquier causa. Puede dirigir personalmente el trabajo de cualquier operario.

7°.- Encargado, Inspector de distrito o zona: A las o6rdenes de un encargado o subencargado general, tiene a su cargo capataces y personal
operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito 0 zona y dotes de
mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

8°.- Encargado de segunda o capataz: A las érdenes de un encargado general, subencargado, encargado o inspector de distrito o zona, tiene a
su cargo el mando sobre los encargados de brigada y demés personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

Pag. 36 4318 /2018



PR T B /AD)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant © B30
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 81 de 30/04/2018

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tendra conocimientos de los oficios o de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.

Podré reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios que no exija el mando permanente de aquel.

9°.- Encargado, maestro o jefe de taller: Con mando directo sobre el personal del taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y
seguridad de sus subordinados/as. Le corresponde la organizacién del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros
elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion del material, con la consiguiente
responsabilidad sobre su realizacion, e indica a los operarios/as la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe
utilizar.

Todas las funciones del grupo profesional de mandos intermedios podran desempefiar sus funciones tanto en turno de dia como en turno de
noche, percibiendo en ese caso el plus de nocturnidad y el resto de pluses que correspondan conforme a la tabla salarial.

GRUPO PROFESIONAL Ill. PERSONAL ADMINISTRATIVO

100.- Jefe administrativo de primera: Persona que, provisto o no de poder limitado, tiene responsabilidad y el mando directo de una oficina o

parte de ella en la que esta asignado. Dependen de él distintas secciones administrativas.
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11°.- Jefe administrativo de segunda: Personal que, provisto o no de poder limitado, est4 encargado de una seccion o departamento; ordena y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes/as y distribuye el trabajo entre sus subordinados.

12°.- Oficial de primera administrativo: Personal que actla a las 6rdenes de un jefe administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren
célculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

13°.- Oficial de segunda administrativo: Personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe o a un oficial de primera,
realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

14°.- Auxiliar administrativo/a: Personal que dedica a su actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

GRUPO IV. PERSONAL OPERARIO

15°.- Conductor 0 maquinista: En posesion del carne o permiso de conducir clase C (anterior C2) o superior. Tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que
conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
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Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
entretenimiento (mantenimiento) y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Se distinguen dos niveles dentro de cualquiera de las funciones de este numero, la de conductor oficial de 12 y conductor oficial de 22, que
podran desempefiar sus labores tanto en la recogida de basuras como en la limpieza viaria, en turno de dia o de noche. Los conductores
oficiales de 22 son aquellos que con conocimiento del oficio desempefian sus labores con eficacia, pero sin exigirse la perfeccion y nivel de
conocimientos y experiencia exigidos a los conductores oficiales de 1%, que suponen el maximo nivel de experiencia y conocimientos tanto
tedricos como précticos del oficio.

15.1°.- Conductor recogida noche: Es el conductor que realiza labores propias de las tareas de recogida de residuos en el turno de noche.

15.2°.- Conductor limpieza noche: Es el conductor que realiza labores propias de las tareas de limpieza viaria en el turno de noche.

15.3°.- Conductor limpieza dia: Es el conductor que realiza labores propias de las tareas de limpieza viaria en el turno que no sea de noche.
Excepcionalmente, se permite que para esta labor, y para la conduccién de vehiculos especiales “barredoras”, el conductor disponga Unicamente
del carnet B.

15.4°.- Conductor recogida dia: Es el conductor que realiza labores propias de las tareas de recogida de residuos en el turno de dia.
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16°.- Jefe de equipo: Es el pedn especializado que, ademas de realizar su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal
gue integra su equipo. Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

17.1°.- Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

Realizaran tareas tanto de limpieza viaria como de recogida de basuras, en turno de dia o de noche.

17.2°.- Supervisor: Dentro del grupo de operarios, es el pedn especializado que bajo la direccion del encargado o capataz, gestiona y controla la
documentacion que afecta a la ejecucion de los servicios y en relacion a la plantilla de trabajadores.

17.3°.- Ayudante: Dentro del grupo de operarios, es el pedn especializado que realiza tareas administrativas de apoyo al servicio bajo las
ordenes de los mandos intermedios de la contrata.

18°.- Pedn: Encargado de ejecutar labores para cuya realizaciébn no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

18.1°.- Pedn recogida de basura noche: Pedn que realiza labores propias de las tareas del servicio de recogida de basuras, en el turno de noche.

Pag. 40 4318 /2018



’ . . ’ . ’ {/ |—)\
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ |5 LJ/F
edita excma. diputacio provincial d'alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 81 de 30/04/2018

edita excma. diputacion provincial de alicante

18.2°.- Pedn recogida basura dia: Pedn que realiza labores propias de las tareas de recogida de basuras, en el turno que no sea de noche.

18.3°.- Pedn limpieza viaria noche: Pedn que realiza trabajos propios de la limpieza viaria en el turno de noche.

18.4°.- Pedn limpieza viaria dia: Pedn que realiza trabajos propios de la limpieza viaria en turno que no sea nocturno.

19°.- Oficial de primera taller: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y
delicadeza y pleno rendimiento. En ausencia del jefe de taller, se responsabiliza del buen funcionamiento del taller, en todas sus facetas, tanto

mecéanicas como organizativas.

20°.- Oficial de segunda taller: Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los oficiales de

primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

21°.- Oficial de tercera de taller: Personal que no alcanza aun los conocimientos tedricos-practicos para realizar su cometido con la perfeccién y

eficacia exigidas a los oficiales de segunda.
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22°.- Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas efectla las oportunas anotaciones en las
hojas de ruta y en los partes de bascula.

23°.- Almacenero: es el encargado de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos,
registra en los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseer4, si asi lo exige la empresa, conocimientos
elementales de mecanografia y contabilidad.

24°.-Ordenanza: Subalterno cuya misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar
correspondencia, orientar al publico en la oficina, atender centralitas telefonicas y cualquier otra labor auxiliar.

25°.- Portero/a: Tiene como mision especial la vigilancia de los accesos y dependencias de la empresa.

26°.- Vigilante o guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o centros de trabajo, asi como los Utiles y herramientas
gue en los mismos se guardan.

27°.- Limpiador/a: Es el personal que tiene por mision la limpieza de los locales y dependencias de la empresa. Cualquiera de las funciones
ahora descritas pueden realizarse en turno de dia o de noche.
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En el caso de realizarse los trabajos en el turno de noche, percibird el plus de nocturnidad que regule el convenio colectivo, y conforme a lo
regulado por el estatuto de los trabajadores.

A los solos efectos de la descripcion de las funciones o tareas, se entiende recogida de residuos las labores propias de la recogida del residuo
domiciliario urbano (basura organica, selectiva (vidrio,envases,papel-carton, y enseres) depositado en la calzada o en los contenedores de
recogida ubicados a tal efecto en la calzada. El resto de labores del servicio tales como limpieza de calles,playas, baldeos, etc, seran
consideradas pertenecientes a la limpieza viaria.

PROCESO DE ADAPTACION AL NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Con el fin de realizar la correspondiente transicién a este nuevo sistema de clasificacion profesional, se establecen las siguientes normas de
adaptacion:

1°.- Las antiguas categorias profesionales se entenderan a partir de la firma del presente convenio colectivo como “funciones”, “tareas”, o
“puesto de trabajo”, especialmente a los efectos remuneratorios o salariales.

2°.- Los trabajadores contratados antes de la firma del presente convenio continuaran percibiendo el salario que fijen las tablas salariales y resto
de complementos conforme a la funcién que corresponda con la antigua categoria profesional que tuvieran reconocida antes del cambio del
sistema de clasificacion.
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Se les asignaré el grupo profesional en el que se encuentre incluida la funcién equivalente a su antigua categoria profesional.

3°.- A partir de la firma del presente convenio, los trabajadores estaran agrupados dentro del grupo profesional que les corresponda segun la
antigua categoria profesional que tuvieran reconocida, y realizaréan cualesquiera funciones o tareas incluidas dentro de dicho grupo profesional,
segun las necesidades del servicio que deba prestarse en cada momento.

40 - | os trabajadores percibiran el salario correspondiente a las funciones realmente ejecutadas, para lo cual se dispondréa de un parte de trabajo
gue determine las funciones desempefadas por cada trabajador durante su jornada.

No obstante lo anterior, los trabajadores con contrato de trabajo vigente a la fecha de firma del convenio colectivo con vigencia a partir del
01/01/2013 percibiran, en todo caso, el salario correspondiente a la funcién equivalente a la antigua categoria profesional que tuvieran
reconocida, aun en el caso de realizar funciones que supongan una retribucion salarial inferior a la que ya tengan reconocida. Para el caso de
que realicen funciones con retribucion salarial superior, percibiran el salario de esta funcion durante el tiempo que efectivamente la ejecuten.
Estos trabajadores ejecutaran cualesquiera funciones incluidas dentro de su grupo profesional, respetando siempre el salario que ya tengan
consolidado.

Todo ello a salvo del plus nocturno, que se percibird solo en el caso de trabajos en periodo nocturno, y de posibles modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo que supongan cambio en sus condiciones actualmente reconocidas.
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TRABAJOS DE GRUPO PROFESIONAL SUPERIOR Y PROMOCION INTERNA

Se estara a lo regulado en este convenio, en el convenio general del sector, y en la normativa laboral vigente.

DISPOSICION FINAL

Las partes se reconocen capacidad legal para la negociacion de este convenio de conformidad con los articulos 87 y 88 del Estatuto de
los Trabajadores.
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ANEXO: TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016, 2017, 20 18 'Y 20109.
TABLA SALARIALES ANO 2016
salario plus plus plus plus plus extra extra TOTAL
FUNCION base nocturno penoso  |productividad| transporte calidad verano navidad ANO
JEFE ADMON 869,94 173,99 534,44 115,76 869,94 869,94 22.939,34
ENCARGADO 872,42 174,48 535,93 115,76 596,88 2.295,45 2.295,45 33.008,83
OFICIAL 12 MECANICO 824,31 164,86 115,76 453,17 1.682,04 1.682,04 22.885,63
OFICIAL 32 MECANICO 774,76 154,95 115,76 250,84 1.519,25 1.519,25 19.368,94
COND.OF.12L.D. 804,58 160,91 115,76 362,92 1.660,18 1.660,18 21.454,95
COND.OF.22L.D. 792,64 158,53 115,76 356,64 792,64 792,64 19.460,64
COND.OF.12L.N. 804,58 201,15 160,91 115,76 347,39 1.660,18 1.660,18 23.682,41
COND.OF.22 L.N. 792,64 198,16 158,53 115,76 325,26 792,64 792,64 21.462,10
COND.OF.12R.D. 804,58 160,91 457,26 115,76 1.660,18 1.660,18 22.586,96
COND.OF.22R.D. 792,64 158,53 442,14 115,76 792,64 792,64 20.486,68
COND.OF.12R.N. 804,58 201,15 160,91 445,51 115,76 1.660,18 1.660,18 24.859,83
COND.OF.22 R.N. 792,64 198,16 158,53 415,75 115,76 792,64 792,64 22.547,97
PEON ESP. L.D. 774,76 154,95 115,76 250,84 1.519,25 1.519,25 19.368,94
PEON ORD. L.D. 760,39 152,08 115,76 245,73 760,39 760,39 17.568,67
PEON ESP. L.N. 774,76 193,69 154,95 115,76 232,44 1.519,25 1.519,25 21.472,39
PEON ORD. L.N. 760,39 190,10 152,08 115,76 214,58 760,39 760,39 19.476,09
PEON ESP. R.D. 774,76 154,95 337,27 115,76 1.519,25 1.519,25 20.406,05
PEON ORD. R.D. 760,39 152,08 324,07 115,76 760,39 760,39 18.508,76
PEON ESP. R.N. 774,76 193,69 154,95 324,33 115,76 1.519,25 1.519,25 22.575,05
PEON ORD. R.N. 760,39 190,10 152,08 297,94 115,76 760,39 760,39 20.476,39
CAPATAZ 793,57 158,72 114,18 661,63 1.637,49 1.637,49 24.805,76
SUPERVISOR 764,16 152,83 114,18 476,99 1.498,49 1.498,49 21.858,96
AYUDANTE 764,16 152,83 114,18 373,13 1.498,49 1.498,49 20.612,69
AUX.ADMINISTRAT. 760,83 115,76 760,83 760,83 12.801,63
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TABLA SALARIALES ANO 2017
salario plus plus plus plus plus extra extra paga TOTAL

FUNCION base nocturno penoso  |productividad| transporte calidad verano navidad | septiembre ANO
JEFE ADMON 869,94 173,99 534,44 115,76 869,94 869,94 22.939,34
ENCARGADO 872,42 174,48 535,93 115,76 596,88 2.295,45 2.295,45 290,81 33.299,64
OFICIAL 12 MECANICO 824,31 164,86 115,76 453,17 1.682,04 1.682,04 274,77 23.160,40
OFICIAL 32 MECANICO 774,76 154,95 115,76 250,84 1.519,25 1.519,25 258,25 19.627,19
COND.OF.12L.D. 804,58 160,91 115,76 362,92 1.660,18 1.660,18 268,19 21.723,14
COND.OF.22L.D. 792,64 158,53 115,76 356,64 792,64 792,64 19.460,64
COND.OF.12L.N. 804,58 201,15 160,91 115,76 347,39 1.660,18 1.660,18 268,19 23.950,60
COND.OF.22 L.N. 792,64 198,16 158,53 115,76 325,26 792,64 792,64 21.462,10
COND.OF.12R.D. 804,58 160,91 457,26 115,76 1.660,18 1.660,18 268,19 22.855,15
COND.OF.22R.D. 792,64 158,53 442,14 115,76 792,64 792,64 20.486,68
COND.OF.12R.N. 804,58 201,15 160,91 445,51 115,76 1.660,18 1.660,18 268,19 25.128,02
COND.OF.22R.N. 792,64 198,16 158,53 415,75 115,76 792,64 792,64 22.547,97
PEON ESP. L.D. 774,76 154,95 115,76 250,84 1.519,25 1.519,25 258,25 19.627,19
PEON ORD. L.D. 760,39 152,08 115,76 245,73 760,39 760,39 17.568,67
PEON ESP. L.N. 774,76 193,69 154,95 115,76 232,44 1.519,25 1.519,25 258,25 21.730,64
PEON ORD. L.N. 760,39 190,10 152,08 115,76 214,58 760,39 760,39 19.476,09
PEON ESP. R.D. 774,76 154,95 337,27 115,76 1.519,25 1.519,25 258,25 20.664,30
PEON ORD. R.D. 760,39 152,08 324,07 115,76 760,39 760,39 18.508,76
PEON ESP. R.N. 774,76 193,69 154,95 324,33 115,76 1.519,25 1.519,25 258,25 22.833,30
PEON ORD. R.N. 760,39 190,10 152,08 297,94 115,76 760,39 760,39 20.476,39
CAPATAZ 793,57 158,72 114,18 661,63 1.637,49 1.637,49 264,52 25.070,29
SUPERVISOR 764,16 152,83 114,18 476,99 1.498,49 1.498,49 254,72 22.113,68
AYUDANTE 764,16 152,83 114,18 373,13 1.498,49 1.498,49 254,72 20.867,41
AUX.ADMINISTRAT. 760,83 115,76 760,83 760,83 12.801,63
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TABLA SALARIALES ANO 2018

salario plus plus plus plus plus extra extra paga TOTAL

FUNCION base nocturno penoso  |productividad| transporte calidad verano navidad septiembre ANO

JEFE ADMON 869,94 173,99 534,44 115,76 869,94 869,94 22.939,34
ENCARGADO 872,42 174,48 535,93 115,76 596,88 2.295,45 2.295,45 581,61 33.590,45
OFICIAL 12 MECANICO 824,31 164,86 115,76 453,17 1.682,04 1.682,04 549,54|  23.435,17
OFICIAL 32 MECANICO 774,76 154,95 115,76 250,84 1.519,25 1.519,25 516,50, 19.885,44
COND.OF.12 L.D. 804,58 160,91 115,76 362,92 1.660,18 1.660,18 536,38/ 21.991,33
COND.OF.22 L.D. 792,64 158,53 115,76 356,64 792,64 792,64 19.460,64
COND.OF.12 L.N. 804,58 201,15 160,91 115,76 347,39 1.660,18 1.660,18 536,38 24.218,79
COND.OF.22 L.N. 792,64 198,16 158,53 115,76 325,26 792,64 792,64 21.462,10
COND.OF.12R.D. 804,58 160,91 457,26 115,76 1.660,18 1.660,18 536,38/ 23.123,35
COND.OF.22R.D. 792,64 158,53 442,14 115,76 792,64 792,64 20.486,68
COND.OF.12 R.N. 804,58 201,15 160,91 445,51 115,76 1.660,18 1.660,18 536,38/ 25.396,21
COND.OF.22 R.N. 792,64 198,16 158,53 415,75 115,76 792,64 792,64 22.547,97
PEON ESP. L.D. 774,76 154,95 115,76 250,84 1.519,25 1.519,25 516,50] 19.885,44
PEON ORD. L.D. 760,39 152,08 115,76 245,73 760,39 760,39 17.568,67
PEON ESP. L.N. 774,76 193,69 154,95 115,76 232,44 1.519,25 1.519,25 516,50 21.988,89
PEON ORD. L.N. 760,39 190,10 152,08 115,76 214,58 760,39 760,39 19.476,09
PEON ESP. R.D. 774,76 154,95 337,27 115,76 1.519,25 1.519,25 516,50, 20.922,55
PEON ORD. R.D. 760,39 152,08 324,07 115,76 760,39 760,39 18.508,76
PEON ESP. R.N. 774,76 193,69 154,95 324,33 115,76 1.519,25 1.519,25 516,50, 23.091,56
PEON ORD. R.N. 760,39 190,10 152,08 297,94 115,76 760,39 760,39 20.476,39
CAPATAZ 793,57 158,72 114,18 661,63 1.637,49 1.637,49 529,05 25.334,81
SUPERVISOR 764,16 152,83 114,18 476,99 1.498,49 1.498,49 509,44| 22.368,40
AYUDANTE 764,16 152,83 114,18 373,13 1.498,49 1.498,49 509,44 21.122,13
AUX.ADMINISTRAT. 760,83 115,76 760,83 760,83 12.801,63
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TABLA SALARIALES ANO 2019 (INCREMENTO DEL 0,8%)

salario plus plus plus plus plus extra extra paga TOTAL

FUNCION base nocturno penoso  |productividad| transporte calidad verano navidad septiembre ANO

JEFE ADMON 876,90 175,38 538,71 116,69 876,90 876,90 23.122,86
ENCARGADO 879,40 175,88 540,22 116,69 601,65 2.313,81 2.313,81 879,40 34.152,30
OFICIAL 12 MECANICO 830,91 166,18 116,69 456,80 1.695,50 1.695,50 830,91 23.899,62
OFICIAL 3 MECANICO 780,95 156,19 116,69 252,85 1.531,41 1.531,41 780,95/ 20.304,84
COND.OF.12L.D. 811,01 162,20 116,69 365,82 1.673,46 1.673,46 811,01 22.437,60
COND.OF.22L.D. 798,98 159,80 116,69 359,49 798,98 798,98 19.616,32
COND.OF.12 L.N. 811,01 202,76 162,20 116,69 350,17 1.673,46 1.673,46 811,01 24.682,88
COND.OF.22 L.N. 798,98 199,75 159,80 116,69 327,87 798,98 798,98 21.633,79
COND.OF.12R.D. 811,01 162,20 460,91 116,69 1.673,46 1.673,46 811,01 23.578,67
COND.OF.22R.D. 798,98 159,80 445,68 116,69 798,98 798,98 20.650,57
COND.OF.12 R.N. 811,01 202,76 162,20 449,08 116,69 1.673,46 1.673,46 811,01 25.869,72
COND.OF.22 R.N. 798,98 199,75 159,80 419,08 116,69 798,98 798,98 22.728,35
PEON ESP. L.D. 780,95 156,19 116,69 252,85 1.531,41 1.531,41 780,95| 20.304,84
PEON ORD. L.D. 766,47 153,30 116,69 247,70 766,47 766,47 17.709,22
PEON ESP. L.N. 780,95 195,24 156,19 116,69 234,30 1.531,41 1.531,41 780,95 22.425,12
PEON ORD. L.N. 766,47 191,62 153,30 116,69 216,30 766,47 766,47 19.631,90
PEON ESP. R.D. 780,95 156,19 339,96 116,69 1.531,41 1.531,41 780,95/ 21.350,25
PEON ORD. R.D. 766,47 153,30 326,66 116,69 766,47 766,47 18.656,83
PEON ESP. R.N. 780,95 195,24 156,19 326,93 116,69 1.531,41 1.531,41 780,95| 23.536,61
PEON ORD. R.N. 766,47 191,62 153,30 300,32 116,69 766,47 766,47 20.640,20
CAPATAZ 799,92 159,99 115,09 666,92 1.650,59 1.650,59 799,92| 25.804,13
SUPERVISOR 770,27 154,05 115,09 480,80 1.510,47 1.510,47 770,27 22.804,10
AYUDANTE 770,27 154,05 115,09 376,12 1.510,47 1.510,47 770,27 21.547,87
AUX.ADMINISTRAT. 766,92 116,69 766,92 766,92 12.904,05
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