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ARTICULO 39. INCREMENTOS SALARIALES a) Ano 2018: Se establece incremento salarial con

Los incrementos salariales para los afios de vigencia respecto a las tablas salariales del ano anterior del 1,5%.
de éste convenio se aplicaran siguiendo los siguientes b) Ano 2019: Se estable un incremento salarial del
criterios. 1% con respeto a la tabla salarial del afio anterior.

SALARIOS TOSTADEROS SOL DE ALBA S.A. 2018 (SIN ANTIGUEDAD)

| CATEGORIAS SALARIO 2018 HORA HORA
EXTRA | NOCTURNA
GRUPO | TECNICOS TITULADOS SALARIO MES
(30 DIAS) ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR 1.377,28 21.113,68 | 8,85 3,54
TECNICO TITULADO MEDIO 1.273,88 19.528,61 | 8,18 3,27
AYUDANTE TECNICO 1.113,55 17.070,70 | 7,15 2,86

TECNICOS NO TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 1.237,42 | 18.969,61| 7,95 3,18
JEFE DE FABRICA 1.340,33 | 20.547,30 | 8,61 3,44
ENCARGADO DE SECCION 1.174,31 | 18.002,16 | 7,54 3,02
AUXILIAR LABORATORIO 1.105,09 | 16.941,05 | 7,10 2,84

OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION

JEFES DE PRIMERA Y SEGUNDA 1.236,97 18.962,70 | 7,95 3,18
TEC. ORG PRIMERA Y SEGUNDA 1.121,08 17.186,21 | 7,20 2,88
AUXILIAR ORGANIZAICION 1.065,88 16.339,93 | 6,85 2,74

TECNICOS PROCESOS DE DATOS

JEFE DE PROCESO DE DATOS 1.273,88 |19.528,61| 8,18 3,27
ANALISTA 1.237,42 | 18.969,61 | 7,95 3,18
JEFE EXPERTO EN PROGRAMAS 1.237,42 | 18.969,61 | 7,95 3,18
AUXILIARES 1.164,01 | 17.844,22 | 7,48 2,99
OPERADOR ORDENADOR 1.164,01 | 17.844,22 | 7,48 2,99

GRUPO 1| ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMNISTRATIVO-FINANCIERO 1.549,45 |23.753,11] 9,95 3,98
JEFE DE ADMON 12 1.320,00 | 20.235,66 | 8,48 3,39
JEFE DE ADMON 22 1.269,20 | 19.456,79 | 8,15 3,26
OFICIAL DE 12 1.162,32 |17.818,29 | 7,47 2,99
OFICIAL DE 22 112599 |17.261,49 | 7,23 2,89
AUXILIAR 1.104,19 |16.927,22| 7,09 2,84
ASPIRANTE 12 ARO 854,36 13.097,34 | 5,49 2,20
ASPIRANTE 22 ARNO 872,03 13.368,28 | 5,60 2,24
ASPIRANTE 32 ARO 1.031,01 | 15.805,44 | 6,62 2,65
TELEFONISTA 1.109,14 |17.003,12 | 7,12 2,85
RECEPCIONISTA 845,15 12.956,21 | 5,43 2,17
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GRUPO IlIl MERCANTILES

DIRECTOR COMERCIAL 1.549,45 | 23.753,11] 9,95 3,98
JEFE DE VENTAS 1.302,96 |19.974,31| 8,37 3,35
RESPONSABLE EXPORTACION 1.267,73 |19.434,32| 8,14 3,26
INSPECTOR VENTAS 1.232,88 | 18.899,99 | 7,92 3,17
ASISTENTE DE MARKETING 1.260,90 | 19.329,65 | 8,10 3,24
PROMOTOR MARQUETING Y PUBLICIDAD 1.260,90 | 19.329,65 | 8,10 3,24
VIAJANTE 1.109,14 | 17.003,12 | 7,12 2,85

GRUPO IV MECANICA

RESPONSABLE MANTENIMIENTO 1.320,00 20.235,66 | 8,48 3,39
JEFE DE SECCION 1.232,52 18.894,49 | 7,92 3,17
ENCARGADO DE SECCION 1.174,31 18.002,16 | 7,54 3,02
MECANICO DE 12 1.165,47 17.866,69 | 7,49 2,99
MECANICO DE 22 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
MECANICO DE 32 697,37 10.690,66 | 4,48 1,79
PERSONAL EN FORMACION 672,05 10.302,60 | 4,32 1,73
GRUPO V PRODUCCION
DIRECTOR DE PRODUCCION 1.549,45 23.753,11 | 9,95 3,98
RESPONSABLE DE |+D+I 1.320,00 20.235,66 | 8,48 3,39
OFICIAL 12 ENCARGADO 1.165,47 17.866,69 | 7,49 2,99
OFICIAL 22 ENCARGADO 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
CONDUCTOR-REPARTIDOR 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
PEON 1.025,78 15.725,14 | 6,59 2,64
OFICIOS VARIOS 697,37 10.690,66 | 4,48 1,79
PERSONAL EN FORMACION 672,05 10.302,60 | 4,32 1,73

GRUPO VI SUBALTERNOS

ORDENANZA/PORTERO 672,05 10.302,60[ 4,32 | 1,73

SALARIOS TOSTADEROS SOL DE ALBA S.A. 2019 (SIN ANTIGUEDAD)

l CATEGORIAS SALARIO 2019 HORA HORA
EXTRA | NOCTURNA
GRUPO | TECNICOS TITULADOS SALARIO MES
(30 DIAS) ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR 1.391,05 21.324,82 | 8,93 3,57
TECNICO TITULADO MEDIO 1.286,62 19.723,90 | 8,26 3,31

AYUDANTE TECNICO 1.124,68 17.241,41 | 7,22 2,89
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TECNICOS NO TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 1.249,79 19.159,31 | 8,03 321
JEFE DE FABRICA 1.353,74 20.752,77 | 8,70 3,48
ENCARGADO DE SECCION 1.186,05 18.182,18 | 7,62 3,05
AUXILIAR LABORATORIO 1.116,14 17.110,46 | 7,17 2,87

OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION

JEFES DE PRIMERA'Y SEGUNDA 1.249,34 19.152,32 | 8,02 3,21
TEC. ORG PRIMERA Y SEGUNDA 1.132,29 17.358,07 | 7,27 2,91
AUXILIAR ORGANIZAICION 1.076,54 16.503,33 | 6,91 2,77

TECNICOS PROCESOS DE DATOS

JEFE DE PROCESO DE DATOS 1.286,62 19.723,90 | 8,26 3,31
ANALISTA 1.249,79 19.159,31 | 8,03 3,21
JEFE EXPERTO EN PROGRAMAS 1.249,79 19.159,31 | 8,03 3,21
AUXILIARES 1.175,65 18.022,66 | 7,55 3,02
OPERADOR ORDENADOR 1.175,65 18.022,66 | 7,55 3,02

GRUPO 11 ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMNISTRATIVO-FINANCIERO 1.564,95 | 23.990,64 | 10,05 4,02
JEFE DE ADMON 12 1.333,20 | 20.438,01 | 8,56 3,43
JEFE DE ADMON 22 1.281,89 | 19.651,36 | 8,23 3,29
OFICIAL DE 12 1.173,94 |17.996,47 | 7,54 3,02
OFICIAL DE 22 1.137,25 |17.434,10| 7,30 2,92
AUXILIAR 1.115,23 | 17.096,49 | 7,16 2,87
ASPIRANTE 12 ANO 862,90 13.228,31 | 5,54 2,22
ASPIRANTE 22 ANO 880,75 13.501,96 | 5,66 2,26
ASPIRANTE 32 ARO 1.041,32 | 15.963,50 | 6,69 2,68
TELEFONISTA 1.120,23 | 17.173,16 | 7,20 2,88
RECEPCIONISTA 853,61 13.085,78 | 5,48 2,19

GRUPO [l MERCANTILES

DIRECTOR COMERCIAL 1.564,95 | 23.990,64 | 10,05 4,02
JEFE DE VENTAS 1.315,98 | 20.174,05 | 8,45 3,38
RESPONSABLE EXPORTACION 1.280,41 | 19.628,66 | 8,22 3,29
INSPECTOR VENTAS 1.245,20 | 19.088,99 | 8,00 3,20
ASISTENTE DE MARKETING 1.273,51 19.522,95 | 8,18 3,27
PROMOTOR MARQUETING Y PUBLICIDAD 1.273,51 | 19.522,95 | 8,18 3,27
VIAJANTE 1.120,23 | 17.173,16 | 7,20 2,88
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GRUPO IV MECANICA
RESPONSABLE MANTENIMIENTO 1.333,20 20.438,01 | 8,56 3,43
JEFE DE SECCION 1.244,84 19.083,44 | 8,00 3,20
ENCARGADO DE SECCION 1.186,05 18.182,18 | 7,62 3,05
MECANICO DE 12 1.177,13 18.045,36 | 7,56 3,02
MECANICO DE 22 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
MECANICO DE 32 704,34 10.797,57 | 4,52 1,81
PERSONAL EN FORMACION 678,78 10.405,63 | 4,36 1,74
GRUPO V PRODUCCION
DIRECTOR DE PRODUCCION 1.564,95 23.990,64 | 10,05 4,02
RESPONSABLE DE 1+D+l 1.333,20 20.438,01 | 8,56 3,43
OFICIAL 12 ENCARGADO 1.177,13 18.045,36 | 7,56 3,02
OFICIAL 22 ENCARGADO 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
CONDUCTOR-REPARTIDOR 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
PEON 1.036,03 15.882,39 | 6,65 2,66
OFICIOS VARIOS 704,34 10.797,57 | 4,52 1,81
PERSONAL EN FORMACION 678,78 10.405,63 | 4,36 1,74
GRUPO VI SUBALTERNOS
ORDENANZA/PORTERO 678,78 10.405,63 | 4,36 ] 1,74
i NUMERO 2.799 depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio Colectivo de Centro Especial de Empleo
Ajardinamientos Nevada, S.L.

EDICTO

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacién del Conve-
nio Colectivo de Centro Especial de Empleo Ajardina-
mientos Nevada S.L.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO AJARDINAMIENTOS NEVADA,
S.L., (con cédigo de convenio n2 18001702012000), acor-
dado entre la representacion de la empresa y de los traba-
jadores, presentado el dia 24 de diciembre de 2017 en el
Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO AJARDINAMIENTOS NEVADA, S.L.,

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes laborales entre la Empresa Ajardinamientos Ne-
vada, S.L.U. y sus trabajadores y trabajadoras.

2. Ajardinamientos Nevada, S.L.U., con domicilio en
Carretera de La Zubia, s/n, Cortijo de la Matanza, Gra-
nada, es una entidad que se encuentra calificada e ins-
crita como Centro Especial de Empleo, teniendo como
finalidad la integracion socio-laboral de personas con
discapacidad, relacionada principalmente con enferme-



