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de 1 de diciembre y asi como en los Art? 133 y 134 de
este mismo Real Decreto, se levantara acta de puesta en
marcha a favor de la empresa suministradora corres-
pondiente.

Si para la realizacion de la conexién de esta instala-
cion a la red de distribucion existente fuera necesario
realizar modificaciones de dicha red de distribucién, y al
objeto de garantizar el suministro a los abonados exis-
tentes, se autoriza la puesta en tensién de la parte de
red hasta la instalacion de conexién y seccionamiento,
durante un plazo de quince dias desde la fecha de des-
cargo mientras se tramita la autorizacién de explotacion
de la instalacién. Estos trabajos de conexion seran reali-
zados por la empresa distribuidora bajo su responsabi-
lidad y segun criterios de seguridad, fiabilidad y calidad
del suministro.

A tenor de lo prescrito en el articulo 40,3 de la ley
24/2013 esta autorizacidn se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
a lo establecido en los art. 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas
(P.D. resoluciéon de 9 de marzo de 2016, BOJA n2 51).-El
Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.689
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Solicitud de declaraciéon de mineral natural de las aguas
procedentes de un sondeo ubicado en el t.m. de Villa-
mena (Granada)

EDICTO

Esta Delegacién Territorial hace saber que por Aguas
Bellavista, S.L., con NIF B-19593565 y con domicilio en
Avda Valle de Lecrin n2 29 18640-Padul se ha presen-
tado solicitud de declaracién de agua mineral natural de
las aguas procedentes de un sondeo denominado
“Aguas del Manar n2 61” situado en la parcela 1087 del
poligono 1, del término municipal de Villamena (Gra-
nada), en el punto de coordenadas UTM ref ETRS 89 si-
guientes: X 444.783,Y 4.094.191.

Lo que se hace publico de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 3 punto 1.1. del Real Decreto 1798/2010,
de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacién y
comercializacion de aguas minerales naturales y aguas
de manantial envasadas para consumo humano, a
efecto de que todos aquéllos que tengan la condicién de
interesados puedan personarse en el expediente dentro
del plazo de quince dias contados a partir del dia si-
guiente a esta publicacion.

La documentacién de este expediente se puede des-
cargar en formato digital en el Portal de la Transparen-
cia en la siguiente direccion de internet:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participa-
cion/todos-documentos/detalle/142525.html

Granada, 10 de mayo de 2018.- Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.798
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio Colectivo de Tostaderos Sol de Alba, S.A.
EDICTO

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo de Tostaderos Sol de Alba, S.A.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE TOS-
TADEROS SOL DE ALBA, S.A., (con cédigo de conve-
nio n.2 18002302012009), acordado entre la representa-
cion de la empresa y de los trabajadores, presentado el
dia 8 de marzo de 2018 en el Registro Teleméatico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad
con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Cien-
cia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE TOSTA-
DEROS SOL DE ALBA, S.A.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio sera de aplicaciéon y regulara las
condiciones de trabajo de la empresa Tostaderos Sol de
Alba, S.A,, siendo su aplicacién para todos los trabajado-
res/as que presten sus servicios a la empresa, en el cen-
tro de trabajo de Peligros (Granada), asi como los que en
un futuro puedan crearse en Granada o en su provincia.

ARTICULO 22. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2.018, sea cual fuere la fe-
cha de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. La duracién del mismo sera de dos anos, quedando
por tanto finalizado el dia 31 de diciembre de 2.019, pro-
rrogandose tacitamente de ano en afno, a no ser que
cualquiera de las partes lo denuncie ante la Autoridad
Laboral competente con tres meses anteriores o poste-
riores a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prorrogas.

ARTICULO 32. COMISION DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO.

Para la interpretacion del presente Convenio Colec-
tivo, se crea una comisioén integrada por cuatro repre-
sentantes del Comité de Empresa, y otros cuatro repre-
sentantes de la Direccién, elegidos entre los que consti-
tuyeron la mesa negociadora del convenio.

La representacién sindical estara compuesta en fun-
cion de la representacion que ostente cada una de ellas
tras las Ultimas elecciones sindicales celebradas en 2017.

La Direccion y trabajadores/as de la Empresa, en to-
dos los conflictos individuales o colectivos que surjan,
derivados de la aplicacién o interpretacion del Conve-
nio se someteran a dicha Comisién de Interpretacion.
La resolucién de esta Comision constituira trdmite pre-
ceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via ad-
ministrativa o jurisdiccional. El plazo para esta resolu-
cion sera de un maximo de cuatro dias para asuntos ex-
traordinarios y de diez dias para asuntos ordinarios.

En caso de desacuerdo, las partes se someteran en
caso de conflictos colectivos al Sistema de resolucion
Extrajudicial de Conflictos establecido en el Acuerdo In-
terprofesional para la constitucion del Sistema de reso-
lucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales
de Andalucia SERCLA (BOJA n2 48 de 23-4-96). En rela-
cion a los conflictos individuales que se susciten en ma-
teria de: clasificacién profesional, movilidad funcional,
trabajos de superior o inferior categoria, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y des-
plazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licen-
cias, permisos, se someteran igualmente a los procedi-
mientos contemplados en el Sistema de resolucién Ex-
trajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Anda-
lucia (SERCLA) para los conflictos individuales, previsto
en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005
(B.0.J.A. n? 68 de 8-4-2005), a partir del momento en
que dichos procedimientos entren en vigor en sus res-
pectivos marcos territoriales.

ARTICULO 42. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS,
ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones pactadas, forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente, siendo compensables en su
totalidad con las que anteriormente vinieran rigiendo
por imperativo legal o contractual y en éste Ultimo caso
individual o colectivo.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales presentes y futuras, y cualesquiera
otras de obligado cumplimiento que implique variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos re-
tributivos, tendra eficacia practica en si, globalmente
considerados, superasen el total del convenio en coém-
puto anual, considerandose absorbidas por las mejoras
aqui pactadas en caso contrario.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a
titulo personal o colectivo que tenga establecida la em-
presa al entrar en vigor el presente convenio y que, con
caracter global, excedan del mismo en cémputo anual.

Todas las condiciones existentes en la empresa a la
firma del presente convenio se le aplicaran los incremen-
tos salariales pactados en este convenio (articulo 21).

CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 5. JORNADA LABORAL.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
la jornada méxima anual de trabajo sera de 1790 horas.
La jornada de trabajo semanal serd la legalmente esta-
blecida, de 40 horas semanales, sin perjuicio de las va-
riaciones en su distribucién para la adaptacion de los
distintos horarios.

La jornada podra ser:

a).- Jornada partida: En computo anual la equivalen-
cia a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

b).- Jornada continuada: En computo anual, la equi-
valencia a cuarenta horas de trabajo semanal efectivo.

c).- Jornada nocturna: En coémputo anual, la equiva-
lencia a cuarenta horas de trabajo semanal efectivo.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo produc-
tivo anual de la empresa, en virtud de las cuales se
suele acumular la produccién en determinados perio-
dos del ano, en detrimento de otros periodos en los que
la produccién baja considerablemente, ambas repre-
sentaciones acuerdan establecer una distribucién hora-
ria heterogénea para la empresa que contribuya a una
mejora de la productividad. Por tanto se acuerda que la
distribucion horaria de la jornada pactada en el presente
convenio, se desarrollara en la empresa tomando como
base el siguiente criterio:

1.- Previa negociacion con los representantes de los
trabajadores y a falta de acuerdo y segun los criterios de
la empresa, se estableceran periodos de tiempo du-
rante los cuales la jornada normal de trabajo alcanzara
un maximo de nueve horas diarias de trabajo efectivo a
compensar en otros periodos del afo.

2.- En todo caso se respetaran los descansos mini-
mos establecidos por ley, especialmente en materia de
descanso de los trabajadores menores de dieciocho
anos.



Pagina 6 ]

Granada, viernes, 25 de mayo de 2018 ]

B.O.P. niimero 99

3.- Ilgualmente se respetaran las condiciones mas be-
neficiosas que en materia de jornada viniesen disfru-
tando los trabajadores antes de la entrada en vigor del
presente convenio.

4.- Todos los trabajadores/as tendran derecho al des-
canso de quince minutos para el bocadillo, que la Ley
reconoce como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 6. TRABAJO EN FESTIVOS.

A los trabajadores/as que vinieran trabajando los do-
mingos se les respetaran los beneficios econémicos
que vinieran percibiendo por cualquier concepto.

El dia de descanso semanal sustitutorio del domingo
sera inamovible, con la excepcién de que dicho dia re-
caiga en festivo o en vispera de dia festivo inter sema-
nal, en cuyo caso se disfrutard segun acuerdo entre la
empresa y trabajador/a, y en caso de desacuerdo den-
tro de los siete dias inmediatamente posteriores.

Las catorce fiestas anuales establecidas, en caso de
trabajarse, se compensaran cada una de ellas con dos
dias laborables, a disfrutar segiin acuerdo entre la em-
presay el trabajador/ay, en caso de desacuerdo, dentro
de los quince dias inmediatamente posteriores. Si por
necesidades de la actividad productiva se trabajase en
estos dias, los trabajadores/as percibirdn un comple-
mento econdmico del 75% sobre el salario base mas
antigiedad y los dias de descanso correspondientes
por cada festivo trabajado, o el 150% sobre el salario
base mas antigliedad y un dia de descanso.

ARTICULO 7. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Quedan prohibidas las horas extraordinarias habitua-
les. No obstante, se podran realizar horas extraordina-
rias estructurales, es decir, aquellas que han de reali-
zarse en razon a la necesidad de pedidos imprevistos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter ex-
traordinario derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, necesidades derivadas de festividades,
visperas de festividades, etc. Igualmente habran de rea-
lizarse horas extraordinarias derivadas de fuerza mayor,
por reparaciéon de siniestros u otros extraordinarios o
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

El importe de la hora extra sera del 75% sobre el va-
lor de la hora normal, y se calculara segin la siguiente
féormula:

(Salario Base+ Antigliedad) x 15.33
Hora extra = x 0,75
1790

La direccién de la empresa informarad mensualmente
al Comité de empresa y a los delegados sindicales so-
bre el nimero de horas extraordinarias realizadas, es-
pecificando las causas, y en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y
de los criterios més arriba senalados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determina-
ran el caracter y la naturaleza de las horas extraordina-
rias, en funcién de lo pactado en convenio, notifican-
dolo mensualmente a la autoridad laboral a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido, en la normativa vi-
gente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

La realizacion de las horas extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizard semanalmente entregando copia
del resumen al trabajador en el parte correspondiente.

ARTICULO 8. NOCTURNIDAD.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las
diez de la noche y las seis de la manana. La jornada de
trabajo de los trabajadores nocturno no podra exceder
de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de
referencia de quince dias. Dichos trabajadores no po-
dran realizar horas extras.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, se considerara trabajador nocturno a aquel que re-
alice normalmente en un periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi
como aquel que se prevea que puede realizar en tal pe-
riodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de
trabajo anual.

El trabajo nocturno tendrd una compensacién eco-
némica del 30% sobre el valor de la hora ordinaria, y se
calculara segun la siguiente férmula:

(Salario Base+ Antigliedad) x 15.33
Hora nocturna = x 0,30
1790

ARTICULO 9. VACACIONES.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente
convenio, disfrutardn de un periodo de vacaciones de
veintitrés dias laborables al ano, que podra dividirse en
dos periodos.

Dicho calendario se planificara para cada trabajador
en dos periodos vacacionales de dos semanas de dura-
cion computandose Unicamente los dias laborables.

Los dias que resten hasta completar los 23 dias labo-
rables se pactardn de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresa.

Las vacaciones seran retribuidas a razén de salario
real mas antigliedad. Los trabajadores/as que ingresen
en el transcurso del aio, disfrutaran de un periodo de
vacaciones que serd proporcional a los dias trabajados.

La confeccién de este calendario se haréa por la Direc-
cion y el Comité de Empresa y sera de obligado cumpli-
miento para todo el personal; el calendario vacacional
sera ratificado por el Comité de Empresa en el mes de
octubre del afo anterior. En cualquier caso todos los
trabajadores/as conoceran su periodo vacacional con
una antelacion minima de dos meses antes del inicio
del disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones no podran comenzar en vispera de
dia no laborable, ni en visperas de festivos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal, accidente de
trabajo o enfermedad profesional, riesgo por embarazo,
parto o lactancia natural, o con la suspensién del con-
trato de trabajo por maternidad o paternidad, o por vio-
lencia de género se tendra derecho a disfrutarlas en pe-
riodo distinto, aunque haya terminado el ano natural
que corresponda.

El trabajador/a que cese en el transcurso del ano,
percibira la parte proporcional de vacaciones que le co-
rresponda, computandose a estos efectos la fracciéon
del mes como unidad completa.
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Todo trabajador/a disfrutard como minimo de dos
semanas naturales ininterrumpidas en periodo estival;
es decir, el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre.

ARTICULO 10. CALENDARIO LABORAL

En el mes de enero de cada aio se confeccionara por
la empresa el obligado calendario laboral de acuerdo a
la normativa legal vigente en cada momento, que sera
expuesto en lugar visible para general conocimiento.
Cualquier modificacién derivada de la distribucion irre-
gular de la jornada prevista en el presente convenio de-
berad comunicarla la empresa con una antelacién mi-
nima de un mes. En caso de no comunicarse con la an-
telacion expresada no tendra efecto cualquier modifica-
cién que se pretenda por parte de la empresa.

ARTICULO 11. FIESTAS

Las fiestas se adaptaran al calendario laboral que es-
tablezca la Consejeria de Economia, Innovacién Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia.

- La tarde del Dia de la Cruz de trabajara en horario
normal y el viernes después de la Fiesta mayor de Gra-
nada (Jueves de Corpus) se dara descanso a todo el
personal (mientras el Dia de La Cruz se mantenga en el
calendario Laboral)

- Los dia 24 y 31 de diciembre, se trabajaran en tur-
nos de manana, alternandose los turnos de tal manera,
que los trabajadores que el dia 24 trabajen por estar en
manana, el dia 31 estén de tarde, y por lo tanto, no tra-
bajen y viceversa.

ARTICULO 12. LICENCIAS

El trabajador/a, avisando con la posible antelaciéon y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo minimo que a
continuacién se expone:

a).- 3 dias por asuntos propios, estos dias no podran
disfrutarse de forma consecutiva, salvo causa de fuerza
mayor.

b).- 2 dias por traslado de domicilio.

c).- 4 dias por nacimiento de hijo, amplidndose a 6
dias, cuando haya intervencién quirtrgica.

d).- 16 dias por matrimonio.

e).- Por el tiempo legalmente establecido para forma-
cion profesional.

f).- En caso de enfermedad grave, intervencion qui-
rargica, e igualmente en caso de fallecimiento del con-
yuge o pareja de hecho estable o registrada, ascendien-
tes, hijos, hermanos, padres e hijos politicos, tios, sobri-
nos, o cuhados del trabajador, este disfrutara de una li-
cencia de cuatro dias ampliable a seis cuando el hecho
ocurra fuera de la provincia de Granada, con previa o
posterior justificacion, mediante el correspondiente cer-
tificado acreditativo del hecho.

g).- Los trabajadores/as tendran derecho al tiempo
indispensable para la visita al médico y médico especia-
lista. Deberan presentar el justificante correspondiente
en la empresa del tiempo invertido.

h).- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada en media hora con la

misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. Este periodo de lactancia se podra acu-
mular en 13 dias naturales a disfrutar a continuacién del
periodo de baja maternal. Este permiso podra ser to-
mado indistintamente por el padre o la madre.

i).- Los trabajadores/as tendran derecho al tiempo in-
dispensable para la visita al médico y médico especia-
lista de hijos menores de 8 anos. Deberan presentar el
justificante correspondiente en la empresa del tiempo
invertido.

ARTICULO 13. FINIQUITO

Todos los finiquitos que se suscriban con la ocasién
del cese de un trabajador/a en la empresa, se haran por
escrito y en impreso modelo, segin anexo a este con-
venio, ante la presencia de un representante de los tra-
bajadores de la empresa, salvo renuncia expresa del in-
teresado ante el propio representante.

De no ajustarse al citado modelo y en la forma ante-
riormente expresada, el finiquito no tendra caracter li-
beratorio. Antes de la terminacién de cualquier tipo de
contrato que no tenga caracter indefinido, el empresa-
rio debera entregar al trabajador/a, propuesta de liqui-
dacién finiquito para su estudio.

ARTICULO 14. GARANTIA DE LAS CONDICIONES
LABORALES

La empresa entregara al trabajador/a, antes de 10
dias contados desde el primero de su incorporacién al
trabajo, una fotocopia del parte de alta debidamente di-
ligenciado por el organismo competente.

Si el trabajador/a causa baja en la empresa, sea cual
fuere el motivo, esta queda obligado a entregar junto al
parte de baja debidamente diligenciado, un certificado
con los dias cotizados, asi como la cuantia de las bases
establecidas, antes de los ocho dias siguientes a la fe-
cha de su baja.

ARTICULO 15. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa no ten-
dra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesion las precisas para ejercer la presta-
cioén laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funcio-
nes no correspondientes al grupo profesional o catego-
rias equivalentes sélo sera posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. En caso de en-
comienda de funciones inferiores, ésta debera estar jus-
tificada por razones perentorias e imprevisibles de la ac-
tividad productiva.

El empresario debera comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macién y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efecti-
vamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cién de origen. No abra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida, o de falta de adapta-
cién en los supuestos de realizacién de funciones dis-
tintas de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.
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Si como consecuencia de la movilizada funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profe-
sional o categorias equivalentes estas no se podran rea-
lizar por un periodo superior a seis meses durante un
ano o a ocho durante dos afnos, sin perjuicio de aplicar
la diferencia salarial correspondiente.

Igualmente si como consecuencia de la movilidad
funcional el trabajador/a debiera realizar trabajos de ca-
tegoria inferior a la suya, cuando no se perjudique su
formacién profesional ni sea vejatoria a su condicion, la
duracién de estas funciones no podra prolongarse mas
tiempo de cuatro meses. Durantes este tiempo seguira
percibiendo el salario y deméas emolumentos que le co-
rresponda por su categoria de origen.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no in-
cluido en los supuestos previstos en esta articulo reque-
rird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el someti-
miento a las arreglas previstas para las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo o a las que a tal
fin se hubiesen establecido en Convenio colectivo.

ARTICULO 16. PRIVACION DEL CARNE DE CONDUCIR

La privacién del carné de conducir por un periodo no
superior a seis meses durante el transcurso del afio, no
comportara en ninguln caso la resolucion de la relaciéon
laboral, viniendo la empresa obligada a dar ocupacién
al trabajador en otro puesto de trabajo, en cuyo mo-
mento se incorporara de nuevo a su puesto de trabajo.

ARTICULO 17. ROPA DE TRABAJO

La naturaleza de la industria obliga a todos los traba-
jadores a extremar las medidas propias de higiene per-
sonal, a estos efectos las empresas deberan facilitar a
sus trabajadores/as, renovandose oportunamente, los
elementos necesarios para el desarrollo seguro e higié-
nico del trabajo. Las empresas facilitaran a sus trabaja-
dores/as las prendas que se mencionan, con la dura-
cién que se expresa:

- Chaquetillas o batas: un afo de duracion.

- Gorros: un anos de duracion

- Pantalén: un afno de duracién.

- En cualquier caso, las prendas deberan ser cambia-
das cuando por su uso estén deterioradas y no sean ap-
tas para su uso.

Lavado de prendas: el lavado sera por cuenta y
cargo del trabajador/a.

Asimismo sera obligatorio dotar al personal que
haya de realizar labores continuadas en la intemperie de
prendas de abrigo.

Si por efecto de su uso normal, cualquier prenda se
deteriora con mas frecuencia de la prevista, sera susti-
tuida por la empresa.

El empresario proveera a sus trabajadores de dos
equipos al ano, que les serd entregado en la primera
quincena del mes de enero.

CAPITULO I

SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 18. SEGURIDAD E HIGIENE. REVISION
MEDICA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para la prevencion de riesgos laborales se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos La-
borales, asi como en el Titulo Il de la Ordenanza general

de Seguridad e Higiene, y demas normas vigentes de
aplicacion.

En todo lo referente a norma s de higiene de los ali-
mentos, manipulado y control, se estara a lo dispuesto
en el RD 20272000, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen las normas relativas a los manipuladores de ali-
mentos y al Decreto 189/2001, de 4 de septiembre, de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, por el
gue se regulan los planes de formacién de los manipu-
ladores de alimentos.

Vigilancia de la salud. En todo caso se estara a la le-
gislacion laboral vigente en la materia.

Todo el personal sujeto al presente convenio, se so-
metera, con su consentimiento, antes de su ingreso al
trabajo a un previo reconocimiento médico, que se re-
petira cada ano, en el Instituto de Seguridad e Higiene u
organismo competente, respetandose en todo caso el
caracter de confidencialidad de los resultados.

La empresa sometera anualmente a sus trabajadores
a reconocimientos médicos en el Instituto de Seguridad
e Higiene u organismo competente, as los efectos de la
obtencién o renovaciéon del carné de manipulador de
alimentos, respetandose en todo caso el caracter de
confidencialidad de los resultados.

La revision médica se efectuara en horas de trabajo y
los gastos que pudieran ocasionar tal revision seran a
cargo de la empresa.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud
seran establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas legislacion vigente sobre la materia.

Sus miembros seran elegidos segun lo dispuesto en
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Los trabajadores/as tendran derecho a ser informa-
dos de forma detallada de los riesgos a los que estan
expuestos y de las demas medidas preventivas para
evitarlos. Esto con caracter previo a la contratacion o al
desempeno de la nueva tarea. Asi como a una forma-
cion periddica a cargo del empresario y en jornadas de
trabajo cuando se produzcan modificaciones tecnolégi-
cas u organizativas.

Igualmente tendran derecho al cambio de puesto
cuando se den probadas incompatibilidades de puesto
de trabajo y la salud del trabajador, manteniéndose es-
pecial atencién en el caso de trabajadoras embarazadas
cuando el desempefo de su puesto habitual de trabajo
ponga en riesgo su salud o la de su hijo.

Se debera cumplir con las disposiciones minimas es-
tablecidas en los RD 486/1997 de 14 de abril, RD 1215/97,
de 18 de julio y RD 773/97, de 30 de mayo, en cuanto a
lugares de trabajo, sus condiciones constructivas, or-
den, limpieza y mantenimiento, sefalizacién, instalacio-
nes de servicio o proteccion, condiciones ambientales,
iluminacioén, servicios higiénicos y locales de descanso,
y material y locales de primeros auxilios, asi como de
los equipos de trabajo y proteccion individual.

Se tomaran las medidas de organizacion adecuadas,
utilizara los medios apropiados o proporcionara a los
trabajadores tale medios para deducir el riesgos que
entrafne la manipulaciéon de cargas de acuerdo con el
RD 487/1997, de 14 d abril.
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Se adoptaran las medidas necesarias para que la uti-
lizacion de los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacidbn no supongan riesgos para su seguridad o
salud, segun el RD 488/97, de 14 de abril.

Los trabajadores/as tienen derecho a participar, de-
fender los intereses de los trabajadores de la empresa,
de las cuestiones relacionadas con la prevenciéon de
riesgos en el trabajo, de acuerdo a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

CAPITULO IV

CONTRATACION

ARTICULO 19. CONTRATO DE TRABAJO

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito,
especificandose las condiciones de trabajo. De los con-
tratos se facilitara una copia al trabajador/a.

La empresa entregaré a los representantes de los tra-
bajadores/as, Copia Basica de todos los contratos, a ex-
cepcion de los contratos de relacion laboral especial de
alta direccion sobre los que se establece el deber de no-
tificacion. La copia bdsica contendra los datos del con-
trato a excepcion del DNI, domicilio, estado civil y cual-
quier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.

ARTICULO 20. CLASIFICACION DE LOS TRABAJA-
DORES SEGUN PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

Por razones de permanencia en el servicio de la em-
presa, los trabajadores/as se clasificaran en personal de
plantilla y personal eventual:

A) Personal de plantilla: es el que presta sus servicios
en la empresa de modo permanente una vez superado
el periodo de prueba.

B) Personal eventual: es el que se contrata, también
en determinadas épocas de mayor actividad de la pro-
duccién o para trabajos extraordinarios o esporadicos
de la empresa.

1.1.- Contrato de Obra o Servicio determinado

Se podra concertar para realizar trabajos, tareas o
prestacion de servicios que no tengan caracter de per-
manente y/o habitual en la empresa. Los trabajos o tareas
con autonomia y sustantividad propia dentro de la activi-
dad de la empresa que se podran realizar mediante este
contrato se determinan seguidamente:

- Construccioén, ampliacion, rehabilitaciéon y repara-
cion de obra en general.

- Montaje, puesta en marcha de maquinaria, equipos
e instalaciones y descarga de materias primas y mer-
cancias.

- Actividades relativas a procesos organizativos, in-
dustriales, comerciales, administrativos y de servicios
tales como:

- Investigacién y desarrollo, nuevo producto o servi-
cio, publicidad, apertura de nuevos mercados o zonas
de distribucioén.

- Implantacién, modificacion o sustitucién de siste-
mas informaéticos, contables, administrativos y de ges-
tién de personal y recursos humanos.

1.2.- Contratos para la formacién.

El contrato para la formacion tendra por objeto la ad-
quisicion de la formacién teérica y practica necesaria
para el desempefno adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Se podré celebrar con trabajadores/as mayores de
16 anos y menores de 25 afios, que carezcan de titula-
cién requerida para realizar un contrato en practicas. No
se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato
se concierte con un trabajador/a minusvalido.

La duracién minima del contrato ser4 de 6 meses y la
maéaxima de 3 afnos.

Expirada la duracion méxima del contrato para la for-
macién, el trabajador/a no podréa ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa para la
misma actividad laboral u ocupacién objeto de la cuali-
ficaciéon profesional asociada al contrato, pero si para
una distinta.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la em-
presa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

Con respecto a las demas modalidades de contrata-
cion se estara en todo momento a la legislacién vigente
en cada momento.

1.3.- Conversion de contratos temporales en indefinidos

La empresa se compromete a convertir en indefini-
dos el 10% de los contratos temporales que hubiesen
agotado el plazo maximo de la temporalidad durante la
vigencia de este convenio.

ARTICULO 21. PERIODOS DE PRUEBA

Las admisiones de personal, se consideraran provisio-
nales durante un tiempo de prueba variado, segun la in-
dole de la labor a que cada trabajador sea destinado, que
no podra exceder del sefalado en la siguiente escala:

I. Técnicos:

A) Titulados: seis meses.

B) No titulados: tres meses.

Il. Administrativos: dos meses

Ill. Mercantiles: dos meses

IV. Mecénica: un mes.

V. Produccién: un mes

VI. Subalternos: quince dias

Personal eventual o interino: quince dias.

ARTICULO 22. ASCENSOS

El personal fijo de plantilla al servicio de esta em-
presa tendra derecho a cubrir las vacantes existentes en
cualquiera de las categorias profesionales en la especia-
lidad respectiva dentro de la empresa, de conformidad
con las siguientes normas:

2.- Personal técnico: serd, en todo caso, de libre de-
signacion.

29.- Personal Administrativo: los cargos ejecutivos,
directivos y Jefe de administracion de primera seran de
libre designacion por la empresa.

Los puestos de Jefe de administracion de segunda y
Oficiales de primera y segunda seran cubiertos me-
diante tres turnos rotativos:

- Antigliedad entre los pertenecientes a la categoria
inmediatamente inferior.

- Concurso-oposicion entre los pertenecientes a las
categorias inmediatamente inferiores.

- Libre designacién, incluso entre personas ajenas a
la empresa.

- El puesto de cajero/a quedara exceptuado de las
normas precedentes, y en consecuencia, se proveera li-
bremente por la empresa.
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- Auxiliares administrativos. A esta categoria se as-
cendera automaticamente al terminar el correspon-
diente periodo de aspiraztango.

32.- Personal mercantil: sera de libre designacién por
la empresa.

42.- Personal mecanico: Los puestos de Responsable
de mantenimiento, Jefe de seccion y encargado de sec-
cion seran de libre designacion por la empresa. El puesto
de mecénico de primera se cubriran, al 50 por 100, por an-
tiglledad en la empresa, y el resto, por libre designacién
de la misma, en ambos casos, previa prueba de aptitud
entre el personal de la categoria inmediatamente inferior.

52.- Personal de produccién: Seguird el mismo sis-
tema de aprovisionamiento que el personal de mecanica.

62.- Personal subalterno. Los puestos de ordenanza
se proveeran entre el personal de la empresa, que
como consecuencia de accidente o incapacidad, ten-
gan disminuida su capacidad, y preferentemente entre
quienes no puedan desempenar otro oficio u empleo
de rendimiento normal, por dichas causas.

El restante personal de este grupo sera de libre de-
signacion de la empresa entre el personal de la misma
que no solicite.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 23. SALARIO BASE

A todos los efectos legales se denomina y tendra la
consideracion de salario base el que bajo tal concepto
figura para cada categoria profesional en la tabla ad-
junta, (anexo ).

ARTICULO 24. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Con efectos del dia 31 de diciembre de 1994, los tra-
bajadores/as afectados por el presente convenio, perci-
biran en concepto de antigliedad por el tiempo de ser-
vicio en la empresa, trienios del seis por ciento del sala-
rio base convenio cada uno de ellos, con un limite ma-
ximo del 45% de dicho salario base convenio.

Desde el dia 1 de enero de 1.995, no se devengara
cantidad alguna en concepto de antigliedad para los
trabajadores/as que a partir de entonces resulten con-
tratados.

ARTICULO 25. GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS.

El personal afecto por este convenio, tendra derecho
a las siguientes gratificaciones extraordinarias.

- De verano y navidad Cada una de las cuales consis-
tird en el abono de 30 dias de salario base mas antiglie-
dad, que seran abonadas en los primeros veinte dias de
julio y diciembre.

- Paga de marzo. El personal afecto por este convenio
percibird en el mes de marzo, una paga extraordinaria
equivalente a 30 dias de salario base mas antigliedad.

- Gratificacion por fiestas. Anualmente y durante el
mes de septiembre, la empresa abonara a sus trabaja-
dores/as una gratificacién equivalente a 10 dias de sala-
rio base mas antigliedad.

ARTICULO 26. COMPLEMENTO EN CASO DE EN-
FERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso debidamente acreditado de incapacidad la-
boral transitoria, enfermedad o accidente de trabajo, la

empresa completara hasta el cien por cien el salario del
trabajador afectado. Dicho complemento sera abonado
desde el primer dia.

ARTICULO 27. POLIZA DE SEGUROS POR ENFER-
MEDAD O ACCIDENTE

Las empresas suscribirdn una pdéliza de seguros, que
garantice las siguientes prestaciones en los supuestos
que se indican:

- Muerte.

- Invalidez permanente total e invalidez permanente
absoluta.

- Gran invalidez causada por accidente laboral o en-
fermedad profesional.

- Gran invalidez derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral.

La cuantia de la pdliza se fija en 15.000 euros, debiendo
suscribir la empresa la citada pdliza antes de los cuarenta
y cinco dias contados a partir de la publicacién del conve-
nio en el B.O.P.

Estas prestaciones se entienden sin perjuicio de las
establecidas para estos supuestos en el RGSS.

ARTICULO 28. DIETAS

Se establece en concepto de gastos de locomocion y
dietas, las cantidades fijadas en la Ley de Presupuestos
Generales del estado, como gastos de locomocion y
dietas exentas, no estando por tanto sujeto al incre-
mento pactado en este Convenio.

Para los anos 2013 y 2014, las cuantias fijadas seran:

- Kilometraje (siempre que se utilice el vehiculo parti-
cular):0.19.-euros

- Dietas: a. Pernoctando en municipio distinto:

- En territorio espanol: 53,34 euros

- En extranjero: 91,35 euros

b. No pernoctando en municipio distinto:

- En territorio espanol: 26,67 euros

- En extranjero: 48,08 euros

ARTICULO 29. JUBILACION ANTICIPADA.

La empresa vendra obligada a contratar aquellos tra-
bajadores/as que se hallen inscritos como desemplea-
dos en la correspondiente oficina de empleo, mediante
contrato de la misma naturaleza que el extinguido en la
firma en la que establece el RD 1194/85, de 17 de Julio,
a fin de que los trabajadores/as que hubieran cumplido
los 64 afios puedan jubilarse con el cien por cien de su
salario de cotizacién. Es optativo para los trabajado-
res/as que cumplan la edad el acceder a la jubilacién en
estas condiciones y obligacién para la empresa el cum-
plir el requisito de la contrataciéon de nuevo trabajador.

Se establece la remuneracién del siguiente baremo
para el caso de jubilacién anticipada del trabajador/a,
antes de la edad maxima de jubilacion:

- 9 meses de su Ultimo salario a los 61 afos.

- 8 meses de su Ultimo salario a los 62 afios

- 7 meses de su Ultimo salario a los 63 afos.

ARTICULO 30. JUBILACION.

"Se establece la jubilacién a la edad ordinaria fijada
en la normativa de seguridad social, siempre y cuando
el trabajador/a afectado/a tenga acreditada la carencia
minima necesaria para acceder a la proteccién de la Se-
guridad Social por jubilacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién adicional 102 del RD Legis-
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lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa cau-
saran, al producirse la baja en la misma por jubilacién,
siempre que cuenten con una antigledad de mas de
quince anos de servicio en la misma, el importe de una
mensualidad de salario de convenio."

ARTICULO 31. TABLON DE ANUNCIOS.

La empresa se compromete a no formular impedi-
mento alguno a facilitar espacio y habitaculo, a fin de
que en el centro de trabajo, el Comité de empresa o de-
legados de personal puedan llevar a cabo sus tareas in-
formativas, mediante la colocacion del correspondiente
tablén de anuncios. Dicha informacién deberéa atenerse
a la legalidad vigente en esta materia.

CAPITULO VI

FALTAS, SANCIONES, PROCEDIMIENTO SANCIO-
NADOR

ARTICULO 32. FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servi-
cio de la empresa regulada por el presente convenio se
clasificaran atendiendo a su importancia en: Leves, gra-
ves y muy graves.

12.Se consideran faltas leves.

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si
ésta es inferior a 30 minutos y siempre que este retraso
no derive en perjuicio para la empresa; en caso contra-
rio, se calificard como grave.

2.- EL abandono, sin causa justificada, del trabajo du-
rante un espacio de tiempo breve.

3.- La falta de higiene y limpieza.

4.- El descuido, error o demora en la ejecucién de
cualquier trabajo que no produzca perturbacién impor-
tante en la tarea encomendada.

5.- Descuidos en la conservacion y tratamiento de la
maquinaria, material y ropa de trabajo.

6.- El fumar en las instalaciones de la empresa.

29, Se consideran faltas graves:

1.- Las cometidas contra la disciplina del trabajo o
contra el respeto a superiores, companeros y subordi-
nados.

2.- El quebrantamiento de la reserva obligada, sin
que ésta produzca graves perjuicios.

3.- Emplear para uso propio, articulos, enseres y pren-
das de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la
misma sin autorizacion.

4.- Simular presencia de otro trabajador firmando o
fichando por él.

5.- Fingir enfermedad o pedir permiso justificandolo
con una causa no existente.

6.- Las inobservancia de las medidas de seguridad e
higiene adoptadas por la empresa.

7.- La embriaguez o consumo de drogas durante el
horario de trabajo.

8.- Provocar o mantener discusiones con otro traba-
jador/a en publico o que trascienda a éste.

9.- La reincidencia en faltas leves, aun siendo de dife-
rente naturaleza, dentro de un trimestre y mediante
amonestacion

10.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de
un mes sin autorizacion o causa justificada.

11.- No cumplir las normas de calidad que se hayan
fijado en el trabajo.

12.- El acoso moral y/o sexual.

13.- La reiteracién de dos veces en fumar en los loca-
les de la empresa.

3. Se consideran faltas muy graves:

1.- El trabajo para otra actividad de la misma industria
sin autorizacion de la empresa.

2.- Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave
de respeto y consideracion al directivo y sus familiares,
asi como a los companeros y subordinados.

3.- Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin justifi-
car, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en
el periodo de seis meses o veinte en un ano.

4.- Violar secretos de la empresa cuando ella pueda
perjudicarla.

5.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con otros
trabajadores.

6.- Provocar una lesion voluntaria.

7.- La disminucién voluntaria y continuada del rendi-
miento de trabajo.

8.- Lareiteracién en faltas graves, aun siendo de dife-
rente naturaleza, dentro de un trimestre y mediante san-
cion correspondiente.

SANCIONES

Las sanciones que proceden imponer en cada caso,
segun las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

1.- Amonestacién por escrito.

2.- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres hasta 15
dias.

Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

2.- despido disciplinario.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar
cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

ARTICULO 33. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, y en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

12, Contra las sanciones leves, graves y muy graves
que sean impuestas al trabajador, éste tiene derecho a
recurrir ante el Juzgado De lo Social, previa la concilia-
cién obligatoria ante el organismo competente.

22, Las sanciones por suspensiéon de empleo y sueldo
se impondran con reserva del periodo de cumplimiento
de las mismas, y, en el supuesto de ser recurridas por el
trabajador ante los Juzgados de lo Social, no se cumpli-
ran hasta que estos dicten sentencia y de acuerdo con
los términos de la misma.
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CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35. DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS
SINDICATOS

Secciones Sindicales.

Las centrales sindicales presentes en la empresa po-
dran constituir en los centros de trabajo las correspon-
dientes secciones sindicales. Estas elegirdn entre sus
miembros en delegado Sindical de conformidad con lo
establecido en las L.O.L.S.

Seran funciones del delegado Sindical las siguientes.

19)- Representar y defender los intereses del sindicato
a quién representa y a los afiliados al mismo en la em-
presa y servir de instrumento de comunicacion entre su
central sindical o sindicato y la direccién de la empresa.
Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y comités
paritarios de interpretacién con voz pero sin voto y siem-
pre que tale érganos admitan previamente su presencia.

29)- Tendran acceso a la misma informacién y deci-
sion en el comité de empresa, de acuerdo con la docu-
mentacién que la empresa debe poner a su disposicién
regulado a través de la Ley, estando obligados a guar-
dar sigilo profesional, en las materias que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos re-
conocidos por la Ley y convenios colectivos a los comi-
tés de empresa. Seran asimismo informados y oidos
por la empresa con caracter previo:

- Acerca de despidos y sanciones que afecten a los
trabajadores/as afiliado al sindicato que representan.

- En materia de reestructuraciéon de plantilla, regulaciéon
de empleo, desplazamiento de los trabajadores/as y so-
bre todo proyecto y accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores/as.

- La implantacién o revision de sistemas de organizacion
de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efecto vas de trabajo.

Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales o sindicatos, la empresa descontara
de la nédmina mensual de los trabajadores/as el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/a in-
teresado en la realizacién de tal operacion remitira a la
direccién de la empresa un escrito en el que expresara
la orden de descuento, la central o sindicato al que per-
tenece, la cuantia de la cuota, asi como el n2 de cuenta
corriente a la que debera ser transferida dicha cantidad.

La empresa efectuara estas detracciones salvo indi-
caciones en contrario.

Comité de empresa. Sin perjuicio de los derechos y
facultades reconocidos por las leyes, se reconocen a
los comités de empresa y a los delegados/as de perso-
nal las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa,

- Anualmente conocer y tener a su disposicién el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria.

- Con caracter previo a su ejecucion de reestructura-
ciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales y las reducciones de jornada, sobre el tras-

lado total o parcial de las instalaciones de la empresa y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

- En funcién de la materia de que se trata:

12, Sobre la implantacién o revision de sistemas de
organizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempo, establecimiento de
sistemas de primas incentivos y valoracién de puesto
de trabajo.

22, Sobre la absorcion, fusiéon y modificacién del sta-
tus juridico de la empresa y cuando esto suponga cual-
quier modificacion que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el comité para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y en
su caso ante la autoridad laboral competente.

42, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves
y en especial en supuestos de despido.

52 En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y ascensos.

B).- Ejercitar una labor de vigilancia sobre las mate-
rias siguientes:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y SS, asi como el respeto a los pactos, condicio-
nes o usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso las acciones oportunas ante la empresa y los orga-
nismos y tribunales competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa y delegados/as
de personal la capacidad procesal como 6rgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al &mbito de su competencia y su ca-
pacidad de negociacion.

Garantias. Ningin miembro del Comité de empresa
delegado/a de personal podra ser despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocaciéon o dimisién siempre que el despido o la san-
cion se base en la actuacion del trabajador en el ejerci-
cio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que
serdn oidos, a parte del interesado, el Comité de Em-
presa o restantes delegados de personal o el Delegado
Sindical del sindicato al que pertenezca, en el supuesto
en que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa
respecto a los demds trabajadores/as en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas. No podran ser discriminados en su pro-
mocién profesional o econémica por causas en razén
del desempeno de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de las empresas en las materias propias de su repre-
sentacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal funcionamiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés social o laboral, co-
municandolo todo ello a la empresa previamente y ejer-
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ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vi-
gente al efecto.

Dispondran del crédito de 25 horas mensuales, am-
pliables a 30 retribuidas con cargo a la empresa, las cua-
les podran acumularse trimestralmente, para hacer un
uso mas adecuado de las mismas. Las referidas 5 horas
de aumento solo se concederan por asistencia a cursos
de formacién previamente notificados.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros del
comité o delegados de personal a fin de prever la asisten-
cia de los miembros a cursos de formacién organizados
por sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

CAPITULO VIl

CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL.

ARTICULO 36. CLASIFICACION DE CATEGORIAS

Las clasificaciones del personal son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener pro-
vistos todos los grupos enunciados, como tampoco las
categorias profesionales en que se dividen, si las nece-
sidades y volumen no lo requieren.

El personal que preste su servicio en la empresa se
clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza
en uno de los siguientes grupos:

.- Técnicos.

Il.- Administrativos.

lll.- Mercantiles.

IV.- Mecénica.

V.- Produccién.

VI.- Subalternos.

Grupo |. Técnicos.: Quedan clasificados en este grupo
quienes realicen trabajos que exijan, con titulacién o sin
ella, una adecuada competencia préctica, ejerciendo fun-
ciones de tipo facultativo, técnico o de direccién especia-
lizada.

Grupo ll. Administrativos: Quedan comprendidos en
este concepto quienes realicen trabajos de mecanica
administrativa, contables y otros anadlogos no compren-
dido en el grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal que
se dedique a la promocion de ventas, comercializacién
de los productos elaborados por la empresa y el desa-
rrollo del Marketing y publicidad, como también a la
venta de los mismos.

Grupo IV. Mecéanica: Comprende al personal que rea-
liza las tareas de mantenimiento correctivo, preventivo y
predictivo de la maquinaria e instalaciones de la empresa.

Grupo V. Produccién: Se incluye al personal que
ejerce fundamentalmente trabajos de indole material y
de produccién.

Grupo VI. Subalternos: Son los trabajadores/as que
desempenan funciones que implican generalmente ab-
soluta fidelidad, para los que no se requiere salvo ex-
cepciones, un gran nivel cultural y reunir los requisitos
que en cada caso se sefalan, pero asumiendo en todo
caso la responsabilidad inherente al cargo.

ARTICULO 37. DEFINICION DE CATEGORIAS PRO-
FESIONALES.

Grupo |. Técnicos/as:

A) De grado superior: Los /as que poseen titulos uni-
versitarios o de Escuela Especial Superior. Es quien en

posesién del titulo académico superior, desempefna en
la empresa, funciones con mando o sin él, propias de la
titulacion.

B) De grado medio: los/as que poseen el correspon-
diente titulo expedido por las entidades legalmente ca-
pacitadas para ello. Es quien en posesién del titulo aca-
démico de grado medio desempefa en la empresa fun-
ciones de su titulacion.

C) Ayudante Técnico: Es quién en posesién de titulo
académico de grado medio desempena en la empresa
funciones de ayuda al titulado de grado medio.

No Titulados:

D) Encargado/a general: es quién, bajo las 6rdenes
inmediatas de la Direccién, coordina y controla las dis-
tintas secciones, desarrollando los correspondientes
planes, programas y actividades, ordenando la ejecu-
cion de los trabajos, respondiendo ante la empresa de
su gestién.

E) Jefes de Fabricacién: son los que a las 6rdenes de
la direccion de la empresa, lleva por delegacion la direc-
cioén de la fabrica y sabe ejecutar, plantear y preparar to-
dos los trabajos que en el mismo se realicen.

F) Encargado/a de Seccion: Es quién, bajo las 6rde-
nes inmediatas del Encargado/a general, coordina y
controla la seccién al que esté destinado, desarrollando
los correspondientes planes, programas y actividades,
ordenando la ejecucion de los trabajos, respondiendo
ante el encargado general de su gestién.

G) Auxiliar de laboratorio: Los/as que bajo la supervi-
sion de su superior, realizan andlisis, dosificacién de for-
mulas y determinaciones de laboratorio, cuida del buen
estado de los aparatos y de su homologacién, se ocupa de
la obtencion de determinadas muestras de forma conve-
niente y de extender los certificados de calidad y boletines
de andlisis bajo las 6rdenes directas de su responsable.

Oficinas Técnicas de Organizacién: Los profesiona-
les que integran este grupo se dividen en:

A) Jefes de primera: Es el técnico/a que, con mando
directo sobre Oficiales y Técnicos/as de organizacion y
jefes de segunda, tiene la responsabilidad del trabajo,
disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la orga-
nizacién de la empresa. Su actuacion estad subordinada
a motivos prefijados, dentro de los cuales con iniciativa
propia podré interpretar planos de obras, costos y re-
sultados econdmicos. Se asimilara a la categoria de
Técnico con titulo superior.

B) Jefe de segunda: trabajaran normalmente a las 6r-
denes del jefe/a de primera, a quién podran sustituir en
sus ausencias. Desempenara el trabajo de estos cuando
la clase y complejidad de las funciones a realizar no sean
de importancia, justificativa de la existencia de un jefe de
primera. Seréa asimilado a Técnico con titulo superior.

C) Técnicos/as de Organizacién de primera: Es el téc-
nico/a que esta las érdenes y bajo la supervisién del jefe
de primera o segunda, si existiesen y realiza trabajos re-
lativos a la organizacion cientifica del trabajo, tales como
cronometraje y estudios de tiempo de toda clase, con-
feccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad me-
dia, confeccién de fichas completas, establecimiento de
necesidades completas de materiales partiendo de da-
tos obtenidos. Asimilado a técnico no titulado/a.
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D) Técnico/a de organizacion de segunda: Es el téc-
nico/a que ademas de hacer los trabajos propios de au-
xiliar de organizacién, realiza o puede ayudar en las si-
guientes tareas: Cronometraje, colaboracion en la se-
leccion de datos para la confeccién de normas, estu-
dios de métodos de trabajo de dificultad media, estima-
ciones econdémicas, evaluacién de necesidades de ma-
teriales en caso de dificultad media. Asimilado a oficial
de primera administrativo/a.

E) Auxiliar de organizacién: Es el operario/a mayor
de 18 anos que a las 6rdenes del técnico de organiza-
cion o de quien le supla en sus funciones, realiza algu-
nos trabajos sencillos de organizacién cientifica del tra-
bajo, cronometrajes sencillos, acumulaciéon de datos
con directrices bien definidas, confeccion de hojas de
trabajo, andlisis y pago de operaciones sencillas.

Los/as auxiliares con méas de cuatros anos de servi-
cio tendran la remuneracién de Técnicos/as de organi-
zacion de segunda en tanto no les corresponda ascen-
der. Asimilado a Oficial de segunda administrativo.

Técnicos de proceso de datos.

F) Jefe de procesos de datos. Es quién tiene a su
cargo la direccion y planificacién de las distintas activi-
dades que coinciden en la instalacion y puesta en mar-
cha en explotacién de un ordenador de tipo medio
grande, medio o pequeno, asi como la responsabilidad
del trabajo de los equipos de analistas y programadores.

G) Analista: Es quién verifica anélisis organicos de
aplicaciones complejas, para obtener la situacién meca-
nizada de las mismas, en cuanto se refiere a: cadenas
de operaciones a seguir, documentos a obtener, dise-
nos de los mismos, ficheros a tratar y su aplicacién.

H) Jefe/a experto: Tiene por misién, planificar, orga-
nizar y controlar la explotacién de todo el equipo de tra-
tamiento de la informacién a su cargo y la direccién de
los equipos de control.

I) Programador/a de ordenadores y maquinas auxi-
liares: Es quien estudia los procesos complejos defini-
dos por los analistas, confeccionando organigramas
completos de tratamiento. Pone a punto los programas.

J) Operador de ordenador: Es quién tiene a su cargo
las manipulaciones necesarias en la unidad central peri-
férica de un ordenador electrénico, para lograr su ade-
cuada explotacion, siguiendo las instrucciones del
Jefe/a de explotacion.

Grupo Il. Administrativos.

A) Director/a Administrativo-Financiero: Es quién de-
pendiendo directamente de la Direccién general de la
empresa, dirige, define, coordina y controla la politica
administrativa-financiera de la empresa, siguiendo las
lineas estratégicas dadas por la direccién.

B) Jefe/a de Administracion de primera: Es el emple-
ado/a que bajo las érdenes y directrices del Director/a
Administrativo-Financiero, realizara las funciones que
éste encomiende y todas aquellas propias del puesto.

C) Jefe/a de Administracién de segunda: Es el em-
pleado/a que a las 6rdenes de quién dirige la marcha
administrativa de la empresa, funciona con autonomia
dentro del cometido asignado al departamento de ad-
ministracién, colaborando en la coordinacion del
equipo de trabajo.

D) Oficial de primera: Es el empleado/a que con ini-
ciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros
emplead/a os a su cargo, ejecuta algunas de las siguien-
tes tareas: funciones de cobro o pago, facturas y cél-
culo de las mismas, transcripcién en libro de cuentas
corrientes.

E) Oficial de segunda: Es el empleado/a que con ini-
ciativa restringida y subordinacion a Jefe/a u oficiales de
primera, efectlia operaciones auxiliares de contabilidad y
coadyuvantes de las mismas, organizacién de archivos y
ficheros, correspondencia y demas trabajos similares.

F) Auxiliar: es el empleado/a mayor de 18 anos, que
sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a ope-
raciones elementales administrativas, y en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquellas.

G) Aspirante: Es quien con edad comprendida desde
su ingreso hasta los 18 anos, trabaja al tiempo que se
instruye en funciones de la actividad administrativa.

H) Aspirante de segundo ano, es el que ha ejercido
funciones de aspirante de primer durante un ano.

1) Aspirante de tercer afo, que es quien ha ejercido
funciones de aspirante durante dos afos.

J) Telefonista. Es la persona que atiende las llamadas
telefénicas de proveedores, clientes internos y externos
y distribuye las mismas a las personas a las que va diri-
gida y toma nota en caso de la ausencia.

K) Recepcionista: Es quien recibe las visitas, avisando a la
persona correspondiente. Realiza funciones administrativas
complementarias tales como correo, paqueteria, entrada y
recepcion de mercancia y materias primas, visando la docu-
mentacién de los transportistas, etc.

Grupo lll. Mercantiles.

A) Director/a Comercial: Es quién dependiendo di-
rectamente de la Direccidon general de la empresa, di-
rige, define, coordina y controla la politica comercial y
de ventas, asi como la de Marketing y publicidad de la
empresa, siguiendo las lineas estratégicas dadas por la
direccion.

B) Jefe/a de ventas: Es quien dependiendo directa-
mente del Director/a Comercial, adopta las decisiones
de la politica de ventas a nivel nacional, materializando
los principios organizativos establecidos por dicha di-
reccion.

C) Responsable de Exportacién: Es el trabajador/a
dedicado al contacto comercial y gestion administrativa
y documental relativa a los clientes de del mercado in-
ternacional, requiriéndosele el dominio de idiomas ex-
tranjeros, ejecutando las directrices comerciales fijadas
por la Direccién comercial.

D) Inspector de ventas: Quien realiza funciones de
inspeccién de nuevos mercados, programar las rutas
de los viajantes.

E) Promotor de Marketing y publicidad. Es quién a las
ordenes y supervision del Director comercial ejecuta la
politica de Marketing y publicidad fijada, aportando las he-
rramientas de ventas necesarias al equipo de viajantes.

F) Asistentes de Marketing: es quien a las ordenes y
supervision del Director Comercial se encarga del desa-
rrollo, implantacion y anélisis de las actividades de mar-
keting trabajando en equipo con el resto de areas fun-
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cionales para cumplir con el plan anual de marketing,
gestiéon de las impresiones de productos estandar, con-
trol de gastos de marketing, andlisis de la informacion
de mercado, gestién de las redes sociales, revisiéon del
contenido web, creacion, puesta en marcha y segui-
miento de las campanas publicitarias.

G) Viajante: Es el que tiene por cometido viajar en
una ruta predeterminada para ofrecer los productos,
exhibir el catalogo, tomar nota de pedidos, informar so-
bre los mismos y hacer el seguimiento hasta su entrega
a los clientes.

Grupo IV. Mecanica.

A) Responsable de Mantenimiento: Es el trabajador/a
cuya labor consiste en fijar y establecer la politica de
mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de
mecanica y de la instalacion industrial de la empresa,
siendo el responsable del correcto funcionamiento de la
misma, asi como de organizar, dirigir y supervisar el
equipo de mecanicos a su cargo.

B) Jefe/a de seccion: Es el mando intermedio que con
conocimientos completos, técnicos y practicos de me-
canica y mantenimiento, a las 6rdenes del responsable
de mantenimiento, realiza, ayuda y vigila los trabajos,
siendo responsable de su forma de ejecucion, calidad y
control de costes, asi como de la disciplina y control del
personal a su cargo para la optimizacion de los recursos.

C) Encargado/a de seccioén: Es el trabajador/a que bajo
las 6rdenes directas del responsable de mantenimiento y
del jefe/a de seccion, y en ausencia de éste, ejecuta la po-
litica de mantenimiento de mecanica y de instalacion in-
dustrial, asi como de la vigilancia del mantenimiento de
las maquinarias. Realiza trabajos de mantenimiento pre-
ventivo y revisiones que le encomiende el Responsable
de mantenimiento, Jefes de seccién o encargado.

D) Mecanico/a de primera: Es el trabajador/a que,
poseyendo un oficio, lo practica y aplica con alto grado
de perfeccién, que no sélo le permite llevar a cabo tra-
bajos generales del mismo, sino aquellos otros que su-
ponen especial esmero y delicadeza. Estos oficios pue-
den ser: mecanica, electricidad, electrénica, hidraulica
y/o robética, herreria.

E) Mecénico/a de segunda: Es el trabajador/a conoce-
dor de un oficio que, sin llegar a la especializacién exi-
gida a los mecanicos de primera, ejecuta sus funciones
con suficiente eficacia y correccién. Los oficios desem-
penados pueden ser de: mecanica, electricidad, electro-
nica, hidraulica y/o robética.

F) Mecénico/a de tercera: Es el trabajador/a que sin
llegar a conocer perfectamente un oficio, presta misio-
nes de ayuda a los distintos oficiales.

G) Personal en formacion: Es el trabajador/a que sin te-
ner una formacién profesional previa, es contratado con
la finalidad de proporcionarle una formacion y experien-
cia profesional dentro de la especialidad de la industria

Grupo V. Produccion.

A) Director/a de Produccién: Es quién dependiendo
directamente de la Direccién general de la empresa, di-
rige, define, coordina y controla la direccion técnica y
productiva de la fabrica, siguiendo las lineas estratégi-
cas dadas por la direccién.

B) Responsable de I[+D+1I: Es el trabajador/a cuya la-
bor consiste en determinar y focalizar todos los medios

disponibles de la empresa tanto materiales como hu-
manos hacia la investigacion de nuevas lineas de pro-
duccién, en pos de la mejora de todos los procesos pro-
ductivos.

C) Oficial 12 Encargado/a: Es el mando intermedio
gue, con conocimientos completos, técnicos y practi-
cos de varios procesos productivos, a las érdenes del
Director de Produccion, realiza, distribuye y vigila los
trabajos, siendo responsable de la forma de ejecucién,
disciplina del personal y de los controles de calidad,
cantidad y materias primas de su seccion.

D) Oficial 22 Encargado/a: Es el trabajador/a que, con
los suficientes conocimientos técnicos y practicos, de uno
o varios procesos productivos, a las 6rdenes del Director
de Seccioén y/o Oficiales 12 encargado, realiza, ayuda y vi-
gila los trabajos, siendo responsable de la forma de ejecu-
cion y de su calidad, cantidad y materias primas.

E) Conductor-Repartidor: Es el trabajador/a que en
posesién del adecuado carnet de conducir, se ocupa de
distribuir el producto a los clientes de la empresa, con-
duciendo el vehiculo que se le asigne, efectuando los
trabajos de cobro vy liquidacién de la mercancia, en el
caso en gque sea necesario, procurando el manteni-
miento y conservacion del vehiculo.

F) Peon: Es el trabajador/a que realiza trabajos donde
fundamentalmente es necesario el aporte de esfuerzo fi-
sico, o la presencia para controles visuales y rutinarios.

G) Oficios varios: quienes se dedican a oficios com-
plementarios a la produccidn, tales como envasado, em-
paquetado, etiquetado, acabado, almacenaje y de mas
servicios auxiliares de produccion, realizdndolas tanto a
mano como a maquina, asi como tareas de manteni-
miento de las instalaciones y equipos, tales como lim-
pieza, pintura, albanileria, etc.

H) Es el personal que realiza trabajos auxiliares de
cualquier tipo, empaquetado, etiquetado, y embolsado
de los productos.

1) Personal en formacién: Es el trabajador/a que sin te-
ner una formacion profesional previa, es contratado con
la finalidad de proporcionarle una formacién y experien-
cia profesional dentro de la especialidad de la industria.

Grupo VI. Subalterno.

A) Ordenanza/Portero: Es el trabajador/a que, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superio-
res, cuida los accesos de la fabrica, locales industriales
y oficinas, controlando las entradas y salidas del perso-
nal, materias primas, productos terminados y vehiculos
privados, previo pesaje, recuento o inspeccion de és-
tos, realizando gestiones de custodia y vigilancia.

ARTICULO 38. APLICACION SUPLETORIA

En todos los puntos no regulados en el presente Con-
venio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Convenio Provincial de la Industria de
la Alimentacién de Granada y normas concordantes.

Dados los avances y continuas modificaciones de los
legisladores en materia social de una parte, y de otra, la
imposibilidad de abarcar en éste texto la amplia materia
objeto de concertacion social, se dispone que en todo
lo contemplado en el texto del presente convenio, se
esté a lo dispuesto en cada materia, en la legislacién vi-
gente.
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ARTICULO 39. INCREMENTOS SALARIALES a) Ano 2018: Se establece incremento salarial con

Los incrementos salariales para los afios de vigencia respecto a las tablas salariales del ano anterior del 1,5%.
de éste convenio se aplicaran siguiendo los siguientes b) Ano 2019: Se estable un incremento salarial del
criterios. 1% con respeto a la tabla salarial del afio anterior.

SALARIOS TOSTADEROS SOL DE ALBA S.A. 2018 (SIN ANTIGUEDAD)

| CATEGORIAS SALARIO 2018 HORA HORA
EXTRA | NOCTURNA
GRUPO | TECNICOS TITULADOS SALARIO MES
(30 DIAS) ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR 1.377,28 21.113,68 | 8,85 3,54
TECNICO TITULADO MEDIO 1.273,88 19.528,61 | 8,18 3,27
AYUDANTE TECNICO 1.113,55 17.070,70 | 7,15 2,86

TECNICOS NO TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 1.237,42 | 18.969,61| 7,95 3,18
JEFE DE FABRICA 1.340,33 | 20.547,30 | 8,61 3,44
ENCARGADO DE SECCION 1.174,31 | 18.002,16 | 7,54 3,02
AUXILIAR LABORATORIO 1.105,09 | 16.941,05 | 7,10 2,84

OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION

JEFES DE PRIMERA Y SEGUNDA 1.236,97 18.962,70 | 7,95 3,18
TEC. ORG PRIMERA Y SEGUNDA 1.121,08 17.186,21 | 7,20 2,88
AUXILIAR ORGANIZAICION 1.065,88 16.339,93 | 6,85 2,74

TECNICOS PROCESOS DE DATOS

JEFE DE PROCESO DE DATOS 1.273,88 |19.528,61| 8,18 3,27
ANALISTA 1.237,42 | 18.969,61 | 7,95 3,18
JEFE EXPERTO EN PROGRAMAS 1.237,42 | 18.969,61 | 7,95 3,18
AUXILIARES 1.164,01 | 17.844,22 | 7,48 2,99
OPERADOR ORDENADOR 1.164,01 | 17.844,22 | 7,48 2,99

GRUPO 1| ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMNISTRATIVO-FINANCIERO 1.549,45 |23.753,11] 9,95 3,98
JEFE DE ADMON 12 1.320,00 | 20.235,66 | 8,48 3,39
JEFE DE ADMON 22 1.269,20 | 19.456,79 | 8,15 3,26
OFICIAL DE 12 1.162,32 |17.818,29 | 7,47 2,99
OFICIAL DE 22 112599 |17.261,49 | 7,23 2,89
AUXILIAR 1.104,19 |16.927,22| 7,09 2,84
ASPIRANTE 12 ARO 854,36 13.097,34 | 5,49 2,20
ASPIRANTE 22 ARNO 872,03 13.368,28 | 5,60 2,24
ASPIRANTE 32 ARO 1.031,01 | 15.805,44 | 6,62 2,65
TELEFONISTA 1.109,14 |17.003,12 | 7,12 2,85
RECEPCIONISTA 845,15 12.956,21 | 5,43 2,17
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GRUPO IlIl MERCANTILES

DIRECTOR COMERCIAL 1.549,45 | 23.753,11] 9,95 3,98
JEFE DE VENTAS 1.302,96 |19.974,31| 8,37 3,35
RESPONSABLE EXPORTACION 1.267,73 |19.434,32| 8,14 3,26
INSPECTOR VENTAS 1.232,88 | 18.899,99 | 7,92 3,17
ASISTENTE DE MARKETING 1.260,90 | 19.329,65 | 8,10 3,24
PROMOTOR MARQUETING Y PUBLICIDAD 1.260,90 | 19.329,65 | 8,10 3,24
VIAJANTE 1.109,14 | 17.003,12 | 7,12 2,85

GRUPO IV MECANICA

RESPONSABLE MANTENIMIENTO 1.320,00 20.235,66 | 8,48 3,39
JEFE DE SECCION 1.232,52 18.894,49 | 7,92 3,17
ENCARGADO DE SECCION 1.174,31 18.002,16 | 7,54 3,02
MECANICO DE 12 1.165,47 17.866,69 | 7,49 2,99
MECANICO DE 22 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
MECANICO DE 32 697,37 10.690,66 | 4,48 1,79
PERSONAL EN FORMACION 672,05 10.302,60 | 4,32 1,73
GRUPO V PRODUCCION
DIRECTOR DE PRODUCCION 1.549,45 23.753,11 | 9,95 3,98
RESPONSABLE DE |+D+I 1.320,00 20.235,66 | 8,48 3,39
OFICIAL 12 ENCARGADO 1.165,47 17.866,69 | 7,49 2,99
OFICIAL 22 ENCARGADO 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
CONDUCTOR-REPARTIDOR 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
PEON 1.025,78 15.725,14 | 6,59 2,64
OFICIOS VARIOS 697,37 10.690,66 | 4,48 1,79
PERSONAL EN FORMACION 672,05 10.302,60 | 4,32 1,73

GRUPO VI SUBALTERNOS

ORDENANZA/PORTERO 672,05 10.302,60[ 4,32 | 1,73

SALARIOS TOSTADEROS SOL DE ALBA S.A. 2019 (SIN ANTIGUEDAD)

l CATEGORIAS SALARIO 2019 HORA HORA
EXTRA | NOCTURNA
GRUPO | TECNICOS TITULADOS SALARIO MES
(30 DIAS) ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR 1.391,05 21.324,82 | 8,93 3,57
TECNICO TITULADO MEDIO 1.286,62 19.723,90 | 8,26 3,31

AYUDANTE TECNICO 1.124,68 17.241,41 | 7,22 2,89
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TECNICOS NO TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 1.249,79 19.159,31 | 8,03 321
JEFE DE FABRICA 1.353,74 20.752,77 | 8,70 3,48
ENCARGADO DE SECCION 1.186,05 18.182,18 | 7,62 3,05
AUXILIAR LABORATORIO 1.116,14 17.110,46 | 7,17 2,87

OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION

JEFES DE PRIMERA'Y SEGUNDA 1.249,34 19.152,32 | 8,02 3,21
TEC. ORG PRIMERA Y SEGUNDA 1.132,29 17.358,07 | 7,27 2,91
AUXILIAR ORGANIZAICION 1.076,54 16.503,33 | 6,91 2,77

TECNICOS PROCESOS DE DATOS

JEFE DE PROCESO DE DATOS 1.286,62 19.723,90 | 8,26 3,31
ANALISTA 1.249,79 19.159,31 | 8,03 3,21
JEFE EXPERTO EN PROGRAMAS 1.249,79 19.159,31 | 8,03 3,21
AUXILIARES 1.175,65 18.022,66 | 7,55 3,02
OPERADOR ORDENADOR 1.175,65 18.022,66 | 7,55 3,02

GRUPO 11 ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMNISTRATIVO-FINANCIERO 1.564,95 | 23.990,64 | 10,05 4,02
JEFE DE ADMON 12 1.333,20 | 20.438,01 | 8,56 3,43
JEFE DE ADMON 22 1.281,89 | 19.651,36 | 8,23 3,29
OFICIAL DE 12 1.173,94 |17.996,47 | 7,54 3,02
OFICIAL DE 22 1.137,25 |17.434,10| 7,30 2,92
AUXILIAR 1.115,23 | 17.096,49 | 7,16 2,87
ASPIRANTE 12 ANO 862,90 13.228,31 | 5,54 2,22
ASPIRANTE 22 ANO 880,75 13.501,96 | 5,66 2,26
ASPIRANTE 32 ARO 1.041,32 | 15.963,50 | 6,69 2,68
TELEFONISTA 1.120,23 | 17.173,16 | 7,20 2,88
RECEPCIONISTA 853,61 13.085,78 | 5,48 2,19

GRUPO [l MERCANTILES

DIRECTOR COMERCIAL 1.564,95 | 23.990,64 | 10,05 4,02
JEFE DE VENTAS 1.315,98 | 20.174,05 | 8,45 3,38
RESPONSABLE EXPORTACION 1.280,41 | 19.628,66 | 8,22 3,29
INSPECTOR VENTAS 1.245,20 | 19.088,99 | 8,00 3,20
ASISTENTE DE MARKETING 1.273,51 19.522,95 | 8,18 3,27
PROMOTOR MARQUETING Y PUBLICIDAD 1.273,51 | 19.522,95 | 8,18 3,27
VIAJANTE 1.120,23 | 17.173,16 | 7,20 2,88
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GRUPO IV MECANICA
RESPONSABLE MANTENIMIENTO 1.333,20 20.438,01 | 8,56 3,43
JEFE DE SECCION 1.244,84 19.083,44 | 8,00 3,20
ENCARGADO DE SECCION 1.186,05 18.182,18 | 7,62 3,05
MECANICO DE 12 1.177,13 18.045,36 | 7,56 3,02
MECANICO DE 22 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
MECANICO DE 32 704,34 10.797,57 | 4,52 1,81
PERSONAL EN FORMACION 678,78 10.405,63 | 4,36 1,74
GRUPO V PRODUCCION
DIRECTOR DE PRODUCCION 1.564,95 23.990,64 | 10,05 4,02
RESPONSABLE DE 1+D+l 1.333,20 20.438,01 | 8,56 3,43
OFICIAL 12 ENCARGADO 1.177,13 18.045,36 | 7,56 3,02
OFICIAL 22 ENCARGADO 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
CONDUCTOR-REPARTIDOR 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
PEON 1.036,03 15.882,39 | 6,65 2,66
OFICIOS VARIOS 704,34 10.797,57 | 4,52 1,81
PERSONAL EN FORMACION 678,78 10.405,63 | 4,36 1,74
GRUPO VI SUBALTERNOS
ORDENANZA/PORTERO 678,78 10.405,63 | 4,36 ] 1,74
i NUMERO 2.799 depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio Colectivo de Centro Especial de Empleo
Ajardinamientos Nevada, S.L.

EDICTO

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacién del Conve-
nio Colectivo de Centro Especial de Empleo Ajardina-
mientos Nevada S.L.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO AJARDINAMIENTOS NEVADA,
S.L., (con cédigo de convenio n2 18001702012000), acor-
dado entre la representacion de la empresa y de los traba-
jadores, presentado el dia 24 de diciembre de 2017 en el
Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO AJARDINAMIENTOS NEVADA, S.L.,

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes laborales entre la Empresa Ajardinamientos Ne-
vada, S.L.U. y sus trabajadores y trabajadoras.

2. Ajardinamientos Nevada, S.L.U., con domicilio en
Carretera de La Zubia, s/n, Cortijo de la Matanza, Gra-
nada, es una entidad que se encuentra calificada e ins-
crita como Centro Especial de Empleo, teniendo como
finalidad la integracion socio-laboral de personas con
discapacidad, relacionada principalmente con enferme-



