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nocturno, quedando excluídos expresamente os períodos nos que se estea gozando dalgunha 
das licenza recolleitas no presente convenio.

A partir do 1 de xaneiro do 2.018, establécese como valor para cada grupo profesional.

Comp1º Comp2º
GRUPO 1 10,659 0,448
GRUPO 2 10,659 0,448
GRUPO 3 7,055 0,448
GRUPO 4 2,673 0,448
GRUPO 5 0,501 0,448
GRUPO 6 0,26 0,448
GRUPO 7 0 0,448

Ata o 4% de absentismo 100%
Do 4,1% e ata o 5% de absentismo 80%
Do 5,1% e ata o 6% de absentismo 70%
Do 6,1% e ata o 7% de absentismo 60%
A partir do 7,1% de absentismo Non se complementa

VALOR Precio Noche Trabajada
GRUPO 1 29,30 €
GRUPO 2 22,77 €
GRUPO 3 20,69 €
GRUPO 4 18,17 €
GRUPO 5 16,90 €
GRUPO 6 15,62 €
GRUPO 7 14,69 €

1.-Morte natural 12.020,24€
2.-Morte por accidente capital adicional 12.020,24€(neste suposto percibirase tamén o punto 1).
3.-Morte accidente de circulación capital 
adicional

12.020,24€ (neste suposto percibirase tamén o punto 1 e 2).

4.-Incapacidade permanente absoluta 12.020,24€
5.-Morte por accidente laboral 24.040,48€(neste suposto percibirase tamén o Punto 1 e 2).
6.- Morte accidente In Itínere 24.040,48€ (neste suposto percibirase tamén o Punto 1,2 e 3).
7.-Invalidez Permanente por accidente 
laboral

24.040,48€(neste suposto percibirase tamén o punto 4)

A partir do fin da vixencia do presente convenio tales cuantos incrementaranse no mesmo 
porcentaxe que o salario convido, segundo o seu artigo 40.

Estes suplementos serán independentes das bonificacións que en concepto de horas extras 
correspóndalles.

Art. 56º. Horas Extraordinarias

Ante a grave situación de paro existente, e co obxecto de favorecer a creación de emprego, 
as partes asinantes do presente Convenio, acordan a conveniencia de reducir ao mínimo 
indispensable as horas extraordinarias, con arranxo aos seguintes criterios:

As partes asinantes do presente convenio acordan a conveniencia de reducir ao mínimo 
indispensable as horas extraordinarias, entendendo que non cabo facer estas de forma habitual, 
e si, e en todo caso, só as de mantemento ou as necesarias para atender a períodos punta de 
produción, pedidos imprevistos ou outras circunstancias de carácter coyuntural derivadas da 
natureza da actividade de que se trate. Todo isto sempre que non poidan ser substituídas por 
contratacións temporais ou a tempo parcial previstas na lei. Estas horas serán voluntarias para 
o persoal de persoal.

Pola contra, deberán facerse horas extraordinarias si así se require só en caso de forza maior, 
considerando tal a necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, 
así como en caso de risco de perda de materias primas.

En todo caso e para calquera suposto a dirección da empresa informará periodicamente 
ao comité de empresa sobre o número de horas extraordinarias realizada, especificando as 
causas e, no seu caso, a distribución por seccións. Así mesmo, en función desta información e 
dos criterios sinalados anteriormente, a empresa e os representantes legais dos traballadores 
determinarán o carácter e natureza das horas extraordinarias.

Conforme establece o art. 35.5 ET, as horas extraordinarias rexistrarase día a día e se totalizará 
mensualmente, reflectíndoo na nómina de cada mes.

A. Horas extraordinarias habituais: Supresión.
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