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A empresa, durante o tempo no que a persoa pare a súa actividade polas mencionadas 
alteracións no calendario, seguirá abonando o salario basee correspondente. Cando recupere 
ditas paradas ademais percibirá:

Se a recuperación prodúcese en sábado ou en días de convenio, a persoa interesada poderá 
elixir entre cobrar o valor correspondente á diferenza entre a hora extra e a hora normal ou 
compensar 1,25 por cada hora traballada.

Se a recuperación prodúcese en día habitual de traballo non xera diferenza algunha ao ser 
de hora por hora.

Se o exceso de xornada non compensase paradas previas ou futuras, ou si realizadas horas en 
exceso estas non se chegasen a compensar no prazo máximo dun ano desde que se realizaron, 
deberán abonarse ou, no seu caso, regularizarse ao valor equivalente á diferenza entre a hora 
extra e a hora normal.

Todas as modificacións non previstas no calendario laboral dos clientes que afecten á 
realización/supresión das xornadas ordinarias de traballo pactadas en MAIER FERROPLAST 
para cada ano e que conleve unha parada/alteración das instalacións nos térmonos do presente 
artigo poñeranse en coñecemento do comité de empresa.

As modificacións producidas no calendario laboral e a realización das xornadas efectivas por 
exceso ou por defecto non afectará aos salarios pactados para o persoal de MAIER FERROPLAST. 
O persoal non indefinido na finalización do seu contrato será compensado economicamente na 
liquidación das xornadas realizadas en exceso.

CAPITULO X 
DISPOSICIÓNS VARIAS

Art. 60º. Seguro Colectivo

A cooperativa deberá concertar Seguros Colectivos de Accidentes, con primas íntegras ao 
seu cargo, durante a vixencia do presente Convenio, mediante pólizas que cubran as seguintes 
indemnizacións:

Comp1º Comp2º
GRUPO 1 10,659 0,448
GRUPO 2 10,659 0,448
GRUPO 3 7,055 0,448
GRUPO 4 2,673 0,448
GRUPO 5 0,501 0,448
GRUPO 6 0,26 0,448
GRUPO 7 0 0,448

Ata o 4% de absentismo 100%
Do 4,1% e ata o 5% de absentismo 80%
Do 5,1% e ata o 6% de absentismo 70%
Do 6,1% e ata o 7% de absentismo 60%
A partir do 7,1% de absentismo Non se complementa

VALOR Precio Noche Trabajada
GRUPO 1 29,30 €
GRUPO 2 22,77 €
GRUPO 3 20,69 €
GRUPO 4 18,17 €
GRUPO 5 16,90 €
GRUPO 6 15,62 €
GRUPO 7 14,69 €

1.-Morte natural 12.020,24€
2.-Morte por accidente capital adicional 12.020,24€(neste suposto percibirase tamén o punto 1).
3.-Morte accidente de circulación capital 
adicional

12.020,24€ (neste suposto percibirase tamén o punto 1 e 2).

4.-Incapacidade permanente absoluta 12.020,24€
5.-Morte por accidente laboral 24.040,48€(neste suposto percibirase tamén o Punto 1 e 2).
6.- Morte accidente In Itínere 24.040,48€ (neste suposto percibirase tamén o Punto 1,2 e 3).
7.-Invalidez Permanente por accidente 
laboral

24.040,48€(neste suposto percibirase tamén o punto 4)

A repercusión na cobertura de póliza pola diferenza do incremento que se produce entenderase 
con efectos a partir de 30 días logo da firma do presente Convenio. A persoa asegurada facilitará 
o nome do beneficiario. P
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