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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2018, de la Directora General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro, depodsito y publicacion del convenio colectivo de
la empresa Comisiones Obreras de Aragon.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Comisiones Obreras de Aragén, SAU,
(cédigo de convenio 72000332012009), suscrito el dia 26 de enero de 2018, entre la repre-
sentacion empresarial y los representantes de los trabajadores, recibido en esta Direccién
General el dia 3 de abril de 2018, requerida subsanacion con fecha 19 de abril de 2018, apor-
tada documentacioén subsanatoria el dia 3 de mayo de 2018, junto con nueva acta de aproba-
cion del texto del convenio, firmada por la comision negociadora el dia 25 de abril de 2018, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en relaciéon con el articulo 5.2 del
Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el de-
posito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma
de Aragon,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.— Ordenar la inscripcion y depésito del citado convenio colectivo en el Registro
de Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 7 de mayo de 2018.— La Directora General de Trabajo, Maria Soledad de la
Puente Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE CC.00. ARAGON

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo uno. Ambito Funcional.
El presente convenio sera de aplicacion, exclusivamente, para la organizacion de CCOO
que se denomina Comisiones Obreras de Aragon.

Articulo dos. Ambito Personal.

El presente convenio afectara a todas las personas trabajadoras que durante su vigencia,
presten sus servicios bajo la dependencia organica y por cuenta de Comisiones Obreras de
Aragon.

Las personas cuya relacién con el sindicato nace del mandato sindical y tienen contrato
asociativo, se regira por lo previsto en el articulo 48 de los estatutos de la Confederacion Sin-
dical de Comisiones Obreras y, por tanto, estan excluidos del ambito de aplicaciéon personal
del presente convenio.

Articulo tres. Ambito Territorial.
El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo cuatro. Ambito Temporal.

La duracién de este acuerdo sera de cuatro afios, contados a partir de la fecha de la firma
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2020. Tendra efectos salariales retroactivos
desde el 1 de enero de 2017.
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Una vez finalizada la vigencia del presente convenio, ambas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del préoximo, por lo que se entiende automaticamente
denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comunicacion a las partes y a
la Autoridad Laboral.

En el plazo maximo de un mes desde la denuncia se procedera a constituir la comisién
negociadora: la parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de ne-
gociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose ini-
ciar ésta en un plazo maximo de treinta dias a contar desde la constitucion de la comision
negociadora. Transcurrido el afio de negociacion sin que se haya acordado un nuevo con-
venio, las partes podran acudir al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, para la bus-
queda y solucién de discrepancias.

No obstante, el presente convenio se mantendra en vigor hasta la entrada en vigor del
convenio que lo sustituya.

Articulo cinco. Absorcién y Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un todo indivisible y, por
tanto, absorberan y compensaran en su conjunto las gratificaciones voluntarias, pactos indi-
viduales, colectivos, o de cualquier indole, siempre que las condiciones que se acuerden en
el presente convenio, superen a aquellas en cémputo anual y globalmente consideradas.

Articulo seis. Garantia “Ad Personam”.
Se respetaran aquellas situaciones personales que con caracter global, excedan de lo
pactado en el presente convenio, manteniendo estrictamente “ad personam”.

Articulo siete. Comision Paritaria.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
presente convenio, constituida por representantes de la direccion y la totalidad de la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras.

Sus funciones seran las siguientes:

Interpretacion y/o aplicacién de la totalidad de las clausulas del convenio.

Aplicaciéon del convenio en aquellos puntos en que éste asi lo disponga.

Elaboracion y aprobacién de las tablas salariales anuales y calendario laboral, en este
caso, en defecto de acuerdo corresponde a la organizacion su elaboracion.

Distribucién del Fondo de Compensacion por Gastos Extraordinarios derivados de Acci-
dente de Trafico.

Seguimiento del Plan de Formacion.

Aplicacion del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores. Para la inaplicacion de las ma-
terias reguladas en este convenio se seguira el procedimiento establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Cualquier otra funcién que ambas partes consideren oportuno.

Dicha comisién se reunira con caracter ordinario cada seis meses y extraordinaria siempre
que lo solicite al menos una de las partes con una antelacién de 15 dias. En la comision ac-
tuara de secretario/a la empleadora, o bien quien designe las partes. Estas podran estar
asistidas por sus asesores/as y podran poner en conocimiento de la comisiéon cuantas cues-
tiones surjan en relacion con las funciones enumeradas.

La convocatoria de las reuniones las realizara el secretario/a de la comisién o persona en
quien delegue, mediante citacion escrita, en la que constara el lugar, fecha y hora, asi como
el orden del dia de la reunién, la cual sera remitida con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas respecto de su celebracion. El secretario/a de la comisién levantara acta de los
acuerdos adoptados, la cual se pasara a la firma de las personas asistentes y se remitira a las
partes interesadas.

La comision debera pronunciarse por escrito, a través del acta, sobre las cuestiones que
figuren en el orden del dia y los acuerdos tomados.

Para solucionar las discrepancias en las cuestiones sometidas a la comision paritaria, en caso
de no llegarse a acuerdo, las partes podran acudir al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

Para la validez de los acuerdos alcanzados en la Comision Paritaria se exigira acuerdo de
ambas partes.

CAPITULO Il
Clasificacion del Personal, Contratacion, Ascensos y Promociones Empleo y Formacion

Articulo ocho. Clasificaciéon Profesional.
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Los Niveles y Grupos Profesionales se clasificaran en funcion del trabajo efectivamente
realizado, segun lo recogido en el anexo | (Clasificacion Profesional).

Articulo nueve. Contrataciones.

En el supuesto de que se necesite cubrir un puesto de trabajo, excepto los Niveles de
Coordinador y Asesor Laboral se seguira el siguiente procedimiento:

Se realizaran mediante convocatoria publica anunciada en los locales del sindicato o pu-
blicidad por medios telematicos, con resefia de las caracteristicas, condiciones y requisitos
del mismo.

Se constituira una Comision de Seleccion, de la que formara parte una representante legal
de las trabajadoras y trabajadores, con voz pero sin voto, siendo esta Comisién la encargada
de establecer los criterios y la realizacién de las pruebas de seleccion.

Los Niveles de Asesor/a laboral, Personal de Jefatura y/o Coordinador/a, seran cubiertos
mediante contratacién directa una vez realizado un concurso de méritos de cada candidato/a.
De estas contrataciones, se informara a la representacion de las personas trabajadoras.

En todo caso, por necesidades puntuales para las que no se estime continuidad ni pueda
determinarse su duracién exacta, el Sindicato podra contratar personal directamente por un
periodo maximo de seis meses sin necesidad de convocatoria publica ni concurso de méritos.
De estas contrataciones también se informara a la representacion de las personas trabaja-
doras.

La convocatoria tendra en cuenta el cupo de contrataciones para personas discapaci-
tadas.

Articulo diez. Ascensos y Promociones.

Antes de cubrir un puesto de trabajo con personal de nuevo ingreso, se dara oportunidad
de promocionarse a las personas trabajadoras en activo fijos y/o eventuales de inferior o igual
categoria Profesional con una antigliedad igual o mayor a dieciocho meses, mediante convo-
catoria restringida al personal del Sindicato, participando en dicha convocatoria la represen-
tacion de las personas trabajadoras en la seleccion, realizacion y valoracién de las pruebas,
para los puestos de trabajo y categorias sujetos a convocatoria publica.

De quedar desierta la convocatoria restringida se celebrara convocatoria externa.

Articulo once. Criterios Generales sobre Contrataciones, Ascensos Promociones.

En los supuestos de nuevas contrataciones y de ascensos, la valoracion de las candida-
turas se realizara con criterios estrictamente Profesionales.

Una vez realizadas las correspondientes pruebas y sus valoraciones, el/la responsable del
organismo sindical contratante decidira la persona seleccionada.

Articulo doce. Periodo de Prueba.

Se establece el periodo de prueba siguiente:

Quince dias para el personal especialista y no cualificado.

Un mes para el personal administrativo.

Tres meses para el personal Técnico.

De este periodo de prueba se excluiran aquellas personas trabajadoras de contrato por
tiempo determinado que accedan a un puesto fijo del mismo Nivel que el que ocupaban en la
situacion anterior.

Sdlo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta al periodo de prueba si asi
consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la Direccién del sindicato y el trabajador/a,
podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna.

Cuando un/a trabajador/a que se encuentre realizando un periodo de prueba no lo supere,
la Direccion se lo comunicara.

Articulo trece. Ceses Voluntarios.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio del sindicato,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento del mismo, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

Quince dias para el personal especialista y no cualificado.

Treinta dias el personal administrativo, auxiliar y oficial de informacién y extension. Treinta
dias para el personal técnico y asesor/a laboral.

Si el contrato fuera temporal el plazo de preaviso sera de quince dias en todo caso.

Articulo catorce. Movilidad Funcional.
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Se conceptuaran como supuesto de movilidad funcional, las variaciones de puesto de
trabajo que supongan cambios de organizacion sindical.

Articulo quince. Movilidad Geogréfica.

No se conceptuara como movilidad geografica el cambio de centro en el que se presten
los servicios en una misma localidad. A estos efectos todos los locales del sindicato en una
misma localidad se consideraran como un unico centro de trabajo.

Tampoco se conceptuaran como movilidad geografica para el personal técnico los despla-
zamientos dentro de una misma provincia.

Articulo dieciséis. Formacién Profesional.

1. Ante la Profesionalizaciéon que exige el desarrollo de las tareas técnicas y administra-
tivas que se desarrollan en el Sindicato y también, por la propia promocién de las personas
trabajadoras, es fundamental que se impartan cursos de formacion Profesional, dentro de un
plan especifico basado en una previa deteccion de necesidades, para las personas que
prestan servicio de CC.OO.

En el supuesto de la conveniencia de asistir a cursos de formacion Profesional organi-
zados por el Sindicato u otros organismos, previa autorizacién de la persona responsable en
el ambito donde preste sus servicios la persona trabajadora, éste tendra derecho a:

Asistencia remunerada a los cursillos.

Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
Profesional.

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes. Si la persona necesitara
el dia completo podra disfrutarlo, pero debera recuperar el resto de horas no trabajadas.

En el supuesto de la asistencia a cursos homologados de formacion Profesional no orga-
nizados por el Sindicato, tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo,
siempre que las necesidades organizativas asi lo permitan.

2. Las personas trabajadoras con al menos de un afo de antigiiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién Profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empleadora, acumulables por un periodo de hasta cinco
afnos.

El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el/la trabajador/a pueda realizar
las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion Profesional para el empleo en
el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometida por
la negociacion colectiva. En este caso, debera solicitarlo con un preaviso de un mes y acuerdo
entre el trabajador o la trabajadora y la organizacion.

3. Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigliedad, en caso de cursar es-
tudios oficiales podran solicitar adaptar su jornada, quedando supeditada a la decisién de la
organizacion en funcion de la afeccién al servicio.

CAPITULO 1lI
Jornada, Vacaciones, Horario, Permisos, Excedencia y Jubilacién Tiempo de Trabajo

Articulo diecisiete. Jornada.
La jornada de trabajo sera de 1.575 horas de presencia en computo anual, durante la vi-
gencia de este convenio.

Articulo dieciocho. Horario y Calendario Laboral.

Durante los afos de vigencia de este convenio el horario para el personal administrativo y
de oficio, a jornada completa o superior al 85%, de CCOO de Aragén y cuya relacién contrac-
tual no se derive de convenios de colaboracién, u otros acuerdos, con otras entidades o ad-
ministraciones publicas, cuya prestacion de servicio requiera un horario diferente, sera en dos
turnos rotativos. El inicio de la jornada laboral es a las 9 horas. Para facilitar la conciliacion de
la vida personal y familiar y previa peticion de las personas afectadas, se considerara el inicio
de la jornada laboral a las 9:30. En este caso la hora de salida se retrasara en la misma me-
dida. Idéntico criterio operara en la jornada de verano.

El horario sera el siguiente:

1.° Turno:

(De lunes y miércoles):

- Por la mafiana de 9:00 a 14:15 horas.

- Por la tarde de 16:00 a 20:00 horas.

(Martes y jueves):

- Por la mafiana de 9:00 a 15:15 horas.
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(Viernes).
- Jornada de mafiana de 9:00 a 15:15 horas.
2.° Turno:

(Lunes y miércoles):

- Por la mafiana de 9:00 a 15:15 horas.

(Martes y jueves):

- Por la mafiana de 9:00 a 14:15 horas.

- Por la tarde de 16:00 a 20:00 horas.

(Viernes).

- Jornada de mafana de 9:00 a 15:15 horas.

Como medida de conciliacion de la vida personal y familiar se establece una jornada con-
tinua de verano, que comienza el primer dia de vacaciones en la ensefianza primaria, en junio
y acaba el dia de inicio de las clases en septiembre, siendo el horario de referencia de 8:00 a
15:15 horas. Por acuerdo de la direccion con la representacion legal de las trabajadoras podra
acordarse un horario de 9:00 a 16:15 horas.

- Durante el tiempo de duracion de la jornada continuada (salvo agosto) se estableceran
turnos de dos personas por las tardes.

- Las horas de los turnos de verano pasaran a computarse como exceso de jornada.

El personal con jornada a tiempo parcial inferior al 85% tendra como referencia el horario
de 9:00 a 13:15 y de 16:00 a 20:00 horas. El personal con jornada parcial con horario fijado
por la tarde continuara con el mismo sin que resulte de aplicacién lo indicado.

Se fija un periodo de descanso en las mafianas de 15 minutos de pausa, el/la trabajador/a
debera fichar para su utilizacion, y no tendra la consideracion de tiempo de trabajo.

Se fija la creacién de una bolsa de 48 horas anuales, de forma que dentro de dicho margen
la direccidn podra requerir la prestacion de servicios fuera del horario del trabajador/a. Si las
razones que la justifican son de caracter organizativo o por necesidades del servicio, debe
comunicarse al trabajador/a con una antelacion minima de una semana. Si las razones justi-
ficativas son de urgencia o necesidad (enfermedades, accidentes, hechos fortuitos...) el mi-
nimo de preaviso sera de cinco dias. Las horas de esta bolsa no podran ser utilizadas para
aumentar la jornada diaria los dias en que se presta servicio nueve horas.

Se consideraran dias no laborables, salvo para la persona que deba garantizar la apertura
de la sede, aquellos dias que estén entre dos festivos o un festivo y un fin de semana (puentes).
Excepcionalmente, la direccién podra ampliar la disponibilidad de personas trabajadoras,
previa comunicacién al Comité de Empresa.

Las personas trabajadoras que presten servicios por razén de la actividad en sabado, do-
mingo, festivos y dias considerados de puente laboral por el calendario, tendran derecho a
una compensacion de las horas trabajadas en un 140%.

Los dias 24 y 31 de diciembre no se trabajara si fueran laborables. Dicha circunstancia no
minora la jornada anual establecida.

El exceso de jornada que pueda existir se distribuira de la siguiente manera:

Los dias 11 de octubre o dia previo de la fiesta patronal de cada localidad, no se trabajara,
si fueran laborables, dicha circunstancia no minora la jornada anual establecida.

Si restaran horas por exceso de jornada seran de libre disposicién con las siguientes limi-
taciones:

No podran agruparse con puentes y periodos de vacaciones. No se podran coger horas
sueltas, sino que deberan disfrutarse en medias jornadas (mafiana o tarde) o en jornadas
completas. Excepcionalmente y por causa justificada y previo acuerdo con la direccion, podra
autorizarse.

Los dias de libre disposicion deberan comunicarse a la direccién con siete dias de antela-
cion, quien podra denegarlos, justificadamente y por escrito, por razones de organizacién del
servicio.

Los y las asesoras laborales, personal técnico, oficiales de informacion y extension y de
limpieza tendran el horario que requiera la prestacion de sus funciones, teniendo como refe-
rencia para la concrecion del mismo los anteriormente expuestos.

Articulo diecinueve. Cumplimiento de la jornada de trabajo, control y verificacién horaria.

1. Criterios Generales.

El seguimiento y control horario de trabajo sera individualizado.

La jornada sera la indicada en el presente acuerdo.

El computo de la jornada serd anual, con fijacién semanal, en los términos del apartado
anterior.

2. Verificacion Horaria.
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La regulaciéon y mantenimiento del sistema de control y verificacion horaria de la jornada
es competencia de la direccion de la organizacion, y se fundamenta en su capacidad de orga-
nizacioén del trabajo y en el derecho a la comprobacién de la realizacion efectiva de la contra-
prestacion de la jornada de trabajo en el marco del horario recogido en el presente convenio.

La verificacién y control consiste en la obligatoriedad de realizar los correspondientes mar-
cajes en el reloj, tanto a la entrada y salida del trabajo como en todos aquellos casos en que
la persona trabajadora se ausente del centro de trabajo, cualquiera que sea la causa (pausa,
asuntos de trabajo, oficiales, permisos, particulares).

Todas las personas trabajadoras por cuenta ajena de la Unién Sindical estan obligadas a
utilizar el sistema de verificacion procediendo a marcar en el reloj.

El tiempo de trabajo realizado fuera de la jornada habitual no sera computado a efectos de
cumplimiento de la jornada establecida, salvo casos excepcionales, motivados por necesi-
dades del servicio, que seran debidamente justificadas por escrito por las personas respon-
sables autorizadas a ello y remitidas a la secretaria de administracion.

Casos especiales. En aquellos casos en que las personas trabajadoras desarrollen parte
de su actividad laboral fuera de los locales del sindicato deberan realizar los marcajes en las
entradas y salidas del centro de trabajo. Igualmente, cuando deban ausentarse del centro de
trabajo durante parte de la jornada deberan indicar dichas ausencias mediante el marcaje de
salida y entrada utilizando la clave.

Quien por motivos de trabajo al comenzar su jornada deban encontrarse fuera de los lo-
cales del sindicato, ese dia estaran exentos del marcaje de inicio, y del final si se encuentra
todo el dia fuera, en este caso se computa el mismo como su jornada habitual.

Articulo veinte. Vacaciones.

Se acuerdan veintitrés dias laborables en concepto de vacaciones que se disfrutaran pre-
ferentemente en julio y/o agosto de forma general.

Las vacaciones no se podran fraccionar en mas de dos periodos, salvo acuerdo de ambas
partes.

Una vez pactado el periodo de disfrute vacacional, éste se aplazara en el caso de IT por
enfermedad o accidente, teniendo derecho la persona trabajadora a un nuevo sefalamiento
vacacional de mutuo acuerdo, una vez causada la situacion de alta.

Articulo veintiuno. Permisos retribuidos.

Todo el personal incluido en el &mbito personal de este acuerdo laboral tendra derecho a
disfrutar, previo aviso y justificacion, de los siguientes permisos retribuidos:

Quince dias naturales en caso de matrimonio o decision formal y publica adoptada por la
pareja para vivir en comun. Este permiso se disfrutara de forma consecutiva y siempre que en
el mismo esté comprendido el dia del hecho causante.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de la persona afectada hasta
primer grado y tres dias naturales en caso de familiares de segundo grado. A estos efectos no
se computaran los dias de viaje, en caso de que el entierro del familiar tenga lugar en loca-
lidad distinta al domicilio del trabajador o trabajadora y ésta esté a una distancia superior a
150 kilébmetros. En el supuesto contemplado en este apartado, el grado de parentesco se
entendera por consanguinidad y afinidad tanto si se trata de cényuge, pareja de hecho o per-
sona con la que se convive.

Primer grado: cényuge o compafiero/a; padres, hijos/as.

Segundo grado: hermanos/as, abuelos/as y nietos/as.

Tres dias en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirudr-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de conyuge o companero/a, padres,
hijos/as, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as, tanto de la persona afectada como del con-
yuge o companero/a. A estos efectos, no se computaran los dias de viaje, en el supuesto de
que la persona enferma se encuentre en localidad distinta a la del domicilio del trabajador o
trabajadora. Dicho permiso podra solicitarse en dias no consecutivos, durante la hospitaliza-
cion y hasta siete dias después de alta hospitalaria, siempre que no se haya producido el alta
médica.

Cinco dias laborales por nacimiento y/o adopcion de hijos/as.

Un dia natural en caso de matrimonio o inicio de vida en comun, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad en sentido amplio (es decir, incluidos los pa-
rientes hasta segundo grado del companero/a).

Los trabajadores y las trabajadoras por permiso de lactancia de un/a hijo/a menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, tanto durante la jornada
como al principio o al final de la misma. La persona trabajadora podra, voluntariamente, soli-
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citar diez dias naturales antes de su incorporacién, el cambio de este derecho por el disfrute
de 13 dias laborables a continuacion de su permiso de maternidad/paternidad.

Por el tiempo necesario en los casos de consulta médica del trabajador/a, de su pareja 'y
de los/las hijos/as de cualquiera de los dos, asi como para acompanar a padres y madres del
trabajador/a y del conyuge o compafiero/a y hasta un limite de 35 horas anuales.

Un dia por traslado de domicilio.

El tiempo necesario para concurrir a examenes, debiendo aportar el correspondiente jus-
tificante. En los casos de examenes que se celebren fuera de la localidad y/o provincia no se
computaran los dias de viaje.

Por el tiempo necesario para asistir a los cursillos de preparacion al parto y/o para so-
meterse a técnicas de fecundacion asistida, aportando los correspondientes justificantes de
asistencia.

En todos los supuestos no contemplados en este articulo quedan sujetos a lo establecido
en la legislacion vigente.

Como medida de conciliacion de la vida personal y laboral, se establecen dos dias de
asuntos propios sin que minore la jornada anual. Su disfrute exige previo aviso.

En los casos: a), e), h), i) j) el permiso debera solicitarse con cinco dias laborables de an-
telacion.

Articulo veintidds. Permisos no retribuidos.

Todo/a trabajador/a al servicio de CCOO de Aragon, previo acuerdo con la Direccién,
podra disfrutar de un permiso no retribuido por una duracién maxima de seis meses con re-
serva del puesto de trabajo. La solicitud, debera efectuarse con una antelacion de tres se-
manas.

Articulo veintitrés. Excedencias.

Toda la plantilla al servicio de CCOO Aragén, que tengan mas de un afio de antigiiedad,
podra solicitar una excedencia, cuya duracién, no podra ser inferior a cuatro meses, ni supe-
rior a cinco afnos. Dicha excedencia se entendera siempre concedida, sin derecho a percibir
retribucion alguna y sin que el periodo de excedencia compute a ningun efecto. La peticién de
excedencia se cursara por escrito a la instancia correspondiente, quién lo pondra en conoci-
miento del organismo sindical afectado.

El derecho de excedencia sélo podra volver a ser disfrutado por la misma persona traba-
jadora si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

Con relacién a la excedencia forzosa para el desempefio de cargo publico o representativo
en cualquier organismo de CCOO y la de maternidad/paternidad se estara a lo dispuesto en
la normativa laboral vigente.

En los supuestos de excedencia, la persona trabajadora excedente conservara solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran, y debera ser solicitada por escrito con un mes de antelacion a la
fecha en que finalice el periodo de excedencia.

Articulo veinticuatro. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de 14 afios 0 a una
persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo anual, con la disminucién
proporcional del salario entre al menos, un octavo y, como maximo la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor o progenitora, adoptante o acogedor/a de caracter preadoptivo o perma-
nente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario, de al menos la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor o la menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado di-
recto, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6r-
gano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma y, como maximo, hasta que el/la
menor cumpla los 18 afos. A propuesta de la persona afectada y previo acuerdo con la direc-
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cion se podra acordar que esta reduccién de jornada se pueda acumular en jornadas com-
pletas.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, corres-
ponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada.

El trabajador o trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar con una antelaciéon de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccioén de jornada.

En aquellos supuestos de familia monoparental, donde se ejerza la patria potestad en
solitario por una persona empleada de CCOO Aragén, y para el cumplimento de los deberes
derivados de la patria potestad, asi como para el propio interés del menor o menores, la tra-
bajadora o trabajador, segun recoge el apto.8 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
recogido en al Ley de Igualdad 3/2007, tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de
la jornada de trabajo, en los mismos términos que recoge en al Ley de Igualdad.

Articulo veinticinco. Violencia de género.

La trabajadora que fuera victima de violencia de género, tendra los siguientes derechos:

a) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo de suspensién
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las ac-
tuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién, En este caso, el/la juez podra pro-
rrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

b) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la organizacion.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los acuerdos entre la organizacion y la representacion legal de las
personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la organizacion y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a la trabaja-
dora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucion de discrepancias.

c) La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efec-
tiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo Grupo Profesional o categoria equivalente,
que la organizacién tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la organizacién estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la organizacién tendré la obligacién de reservar el puesto de trabajo
que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencio-
nada obligacion de reserva.

Articulo veintiséis. Jubilacién a tiempo parcial.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de Seguridad Social sobre jubilacion parcial
anterior a la edad ordinaria, en caso de que la trabajadora o trabajador cumpla los requisitos
legalmente exigidos, la organizacion realizara los tramites pertinentes formalizando el con-
trato de relevo o el que en su caso proceda, informando de ello a la representacion sindical.

En caso de resolucion denegatoria de la jubilacion por parte de la entidad gestora, se ga-
rantizara la reincorporacioén automatica a su puesto de trabajo en idénticas condiciones.

CAPITULO IV
Condiciones Econdémicas

Articulo veintisiete. Salario.

Estructura Salarial:

Los conceptos salariales, a partir del presente acuerdo, seran los siguientes:
Salario convenio.
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Pagas Extras.

Salario convenio:

En dicho concepto se integran todos los conceptos que, en la actualidad, se perciben, a
excepcion de las pagas extras.

Pagas Extras:

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonaran tomando como base los sala-
rios que, segun Niveles Profesionales, se incluyen en el anexo |l del presente acuerdo, siendo
la cuantia de las mismas el equivalente a una mensualidad.

Su devengo sera por semestres naturales y se haran efectivos el ultimo mes del semestre
de que se trate.

A eleccion de cada persona trabajadora, las pagas extras se podran prorratear durante los
doce meses del afo, siempre que se comunique dentro de la primera quincena de enero del
afio en curso.

Incremento Salarial:

Para las personas trabajadoras afectadas por este convenio, el incremento salarial sera:

2017: 2%.

2018: 1,5% a cuenta, garantizando en la revision salarial un incremento salarial del IPC +
0,3%.

2019y 2020: se negociaran en Comision Negociadora.

Clausula de Revision Salarial:

Los salarios se revisaran en el porcentaje que exceda entre el incremento salarial pactado
y el IPC real que resulta a final de cada afo. Tal diferencia, en caso de que se produzca, se
abonara con efectos retroactivos desde el uno de enero del afio correspondiente.

Tabla Salarial:

El salario convenio mensual minimo establecido para cada una de los Niveles Profesio-
nales contenidas en el anexo | (Nomenclator) para 2017, viene determinado por la tabla de
anexo Il (Tabla Salarial 2017).

Aquel personal que preste servicios vinculado a un programa subvencionado, se regira en
materia de retribucion por la que fije el mismo, con tope de la contemplada en la tabla ane-
xada. No obstante, a este personal si le sera de aplicacién el incremento salarial y la clausula
de revision salarial.

Articulo veintiocho. Complemento de IT.

El trabajador o trabajadora que entre en situacion de incapacidad temporal, por cualquier
contingencia, percibira un complemento sobre el subsidio de IT que garantice el 100% de sus
retribuciones salariales durante el tiempo que permanezca en esta situacion.

Articulo veintinueve. Anticipos.

El trabajador o la trabajadora podran solicitar el anticipo de cualquiera de las gratifica-
ciones extraordinarias, hasta el 90% de lo ya devengado, independientemente de que se esté
disfrutando en ese momento de algun préstamo.

Asimismo, podran solicitarse anticipos a cuenta del salario mensual, por un valor de hasta
el 75% del salario neto a percibir.

Articulo treinta. Dietas y Desplazamientos.
En este apartado se estara, en cada momento, a lo que dispongan los presupuestos apro-
bados por la CCOO Aragdn.

Articulo treinta y uno. Seguro de Accidentes.

Para cubrir las contingencias de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta y fallecimiento derivadas de accidente de trabajo o enfermedad Profesional, CCOO
Aragon concertara, por un importe de 25.000 euros las correspondientes podlizas de seguro
que cubran tales riesgos.

La organizacion actualizara la pdliza en el plazo de un mes desde la firma del convenio,
sin que ello suponga la pérdida de cobertura existente en dicho plazo.

Articulo treinta y dos. Fondo de Compensacion de Gastos Extraordinarios por Accidente
de Tréfico.

Se dotara con 1.500 euros anuales un fondo econémico que se destinara a compensar los
gastos de reparacion de vehiculo a motor a los trabajadores que hayan sufrido un accidente
de trafico durante el ejercicio.

A estos efectos se requerira:
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1. Que el desplazamiento sea por razones de servicio.

2. Que el vehiculo sea propiedad de la persona trabajadora solicitante o, bien sea tomador/a
o beneficiario/a del seguro.

3. Que el dano causado sea tal que impida el uso normal del vehiculo por afectar el mismo
a algun elemento de su mecanica o de su estructura. No se consideraran a estos efectos
averias mecanicas o dafios producidos cuando el vehiculo esté estacionado.

La ayuda unicamente amparara aquellos supuestos en que los gastos ocasionados por el
accidente carezcan de adecuada cobertura, quedando excluidos aquellos dafios cuya res-
ponsabilidad deba asumir otra persona o compafia aseguradora, o bien, siendo responsabi-
lidad propia, esté cubierta por pdliza de seguro a todo riesgo.

A estos efectos, la persona debera presentar una explicacion relatando los hechos del
siniestro, factura del taller de reparaciones, copia del seguro y copia del atestado poli-
cial.

En el caso de no existir durante un afio gastos que superen los 1.500 euros anuales, el
sobrante se acumulara para el afno siguiente, con el limite de 7.500 euros.

La Comisién Paritaria se reunira en la primera quincena del mes de enero del afio si-
guiente a fin de establecer la cuantia de las ayudas, a prorrata del valor del siniestro y hasta
el limite global del fondo.

CAPITULO V
Derechos Sindicales
del Personal Asalariado

Articulo treinta y tres. Derechos Sindicales del Personal Asalariado.

Seran los previstos por la legislacion vigente y, en particular, todo el personal asalariado
de CCOO Aragon, tendra derecho a:

Informacién relativa a la actividad y gestidon del Sindicato en todos sus ambitos y a través
de los diversos medios del sindicato (tablén, publicaciones, circulares...).

La plantilla, a través de sus representantes, conocera de forma especifica los presupuestos
y balances del sindicato.

Participacion, que se concretara en sus efectos especificos en el marco de este acuerdo.
Y, en particular:

Eleccion y revocacion de las personas representantes sindicales.

Participacion, a través de sus representantes, en todas las comisiones, y funciones pre-
vistas en este acuerdo.

Participacion en las actividades sindicales y culturales del sindicato.

Reunion, a fin de hacer efectivos los derechos de informacion y participacion, concre-
tandose dicho derecho, en un permiso anual de doce horas, con el objeto de asistir a las
asambleas que se convoquen al efecto, por la representacion de las personas trabaja-
doras.

Derechos informaticos:

La empresa habilitara direcciones de correo electrénico para todas las personas trabaja-
doras.

La empresa, con caracter general, no podra acceder a la lectura del correo electrénico de
las personas trabajadoras, salvo en los casos determinados legalmente, y siempre previa
comunicacion a la representacion legal de las personas trabajadoras.

La empresa proporcionard al comité de empresa un listado con las direcciones de correo
electrénico habilitado a las personas trabajadoras.

La empresa abrird una cuenta de correo electronico para la representacion de las per-
sonas trabajadoras.

CAPITULO VI
Salud Laboral

Articulo treinta y cuatro. Salud laboral.

La organizacion garantizard medidas efectivas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, realizando y revisando las evaluaciones de riesgos destinadas a la disminucién de los
posibles dafios a la salud derivados de riesgos psicosociales, ergonémicos, de seguridad e
higiene etc.

Dadas las caracteristicas y la propia naturaleza de la actividad de la organizacion sindical,
ésta debera prestar atencion a los posibles riesgos psicosociales, y su efectiva evaluacion,
optando para ello por el método “ISTAS 21 Copsoq”.
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En caso de accidente de trabajo se establecera un protocolo de actuacion, con la designa-
cion de personas responsables que garanticen una adecuada informacion para la gestion de
las contingencias Profesionales.

El comité de Seguridad y Salud recibira informacidn trimestralmente sobre los casos Inca-
pacidad Temporal.

Para los casos de acoso entre el personal asalariado o entre éste y la direccion, la organi-
zacion aplicara un protocolo de resolucion de conflictos que elaborara con acuerdo de la re-
presentacion sindical.

El plan de prevencion contendra un protocolo de prevencion y asistencia para prevenir el
consumo de sustancias psicoactivas y otras adicciones.

Articulo treinta y cinco. Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

La vigilancia de la salud incluira una revisidon ginecolégica y urologica para las personas
trabajadoras. Se incorporaran marcadores tumorales; Antigeno Carcinoembrionario CEA, An-
tigeno CA125, CA15.3, CA19.9 y PSA.

Se informara a la representacion sindical de todo aquello conveniado con el servicio de
prevencion.

Articulo treinta y seis. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por tres representantes de la empresa y
cinco delegadas de prevencion, dos por Zaragoza, una por Huesca, una de Teruel y una de
Andorra.

Articulo treinta y siete. Atencién a necesidades concretas.

Anualmente se entregaran dos prendas de ropa y calzado para las personas contratadas
que desempeiien tareas de limpieza. Asi mismo se estudiara mejorar las condiciones de tra-
bajo: mejoras ergondmicas, de los utensilios de trabajo.

Se evitara la exposicion de personas trabajadoras a sustancias quimicas clasificadas
como peligrosas o muy peligrosas.

Articulo treinta y ocho. Situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lac-
tancia natural.

Las trabajadoras tendran derecho, siempre que sea posible, al cambio de puesto de tra-
bajo durante el embarazo, cuando éste sea peligroso para la salud de la madre y/o el feto.
Durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo en las situaciones de riesgo du-
rante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural a las que se refieren los articulos
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores y articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa complementara las prestaciones correspondientes de seguridad social
hasta el 100% de las retribuciones de la interesada.

CAPITULO VI
Medio Ambiente

Articulo treinta y nueve. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario actuar de forma respon-
sable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a los interesados y preocupa-
ciones de la sociedad.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a poner en marcha las actuaciones
recogidas en el Plan de Ambientalizar el Sindicato, aprobado en Comisién Ejecutiva de CCOO
Aragén el 13 de abril de 2010; actuaciones encaminadas a mejorar la gestion ambiental, prin-
cipalmente en los siguientes ambitos:

Facilitando y promoviendo la participacion de todo el personal en la mejora medioam-
biental a través de la puesta en marcha de buenas practicas y de un comportamiento ade-
cuado en:

El uso de substancias toxicas.

La recogida y recuperacion de residuos.

El ahorro de agua, energia y recursos.

Teniendo en consideracion los aspectos ambientales en las compras y suministros, asi
como en las decisiones sobre las instalaciones y el edificio.

Cumpliendo la normativa vigente en materia ambiental.

Promoviendo la movilidad sostenible al trabajo.
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Durante la vigencia del presente convenio, CCOO Aragdn se compromete al acuerdo y
desarrollo de un plan de gestion y ahorro energético.

CAPITULO VIII
Politicas de Igualdad

Articulo cuarenta. Politicas de igualdad.

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres debe trasladarse a las
relaciones laborales en la organizacién mediante la elaboracion de un Plan de Igualdad.

Para la consecucion del principio de igualdad se contemplaran, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacion Profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordena-
cion del tiempo de trabajo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Se constituira, en un plazo maximo de seis meses, tras la firma del presente convenio, una
Comision Paritaria de Igualdad para la elaboracion del Plan de Igualdad, seguimiento y eva-
luacién del mismo.

CAPITULO IX
Faltas y Sanciones

Articulo cuarenta y uno. Clases de Faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras afectadas por el presente acuerdo se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que dispone en los apartados siguientes:

Faltas Leves.

Se consideran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas Graves:

Son faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaferos/as, sin la debida au-
torizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus supe-
riores.

6. Falta de atencion y diligencias con el publico.

7. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada.

9. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

10. La embriaguez ocasional.

Faltas Muy Graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza, en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como al Sindicato o a cualquier per-
sona dentro de los locales del Sindicato o fuera de los mismos, durante acto de servicio.

4. a simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos del Sindicato; la em-
briaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen compe-
tencia, si no media autorizacioén de la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave
de respeto y consideracion a los responsables, compareros/as o subordinados/as; aban-
donar el trabajo en puestos de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

5. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador/a. Cuando estas ofensas sean ejercidas desde posiciones de superioridad se con-
sideraran ademas de falta muy grave, como abuso de autoridad, sancionable con la inhabili-
tacion para el ejercicio de funciones de mando o cargos de responsabilidad.

17254

csv: BOA20180601023



Num. 105

Boletin Oficial de Aragoén 01/06/2018

Articulo Cuarenta y dos. Procedimiento Sancionador.

En todo caso, se exigira para proceder a la imposicidon de sancion grave o muy grave la
incoacion de un expediente disciplinario.

La incoacion del expediente habra de comunicarse, por escrito, simultdneamente, a la
persona interesada y a la representacion legal de las trabajadoras, la cual podra intervenir en
cuantas pruebas se realicen para el esclarecimiento de los hechos, supuestamente, come-
tidos.

La duracion del mencionado expediente no podra prolongarse mas alla de quince dias
desde que fuera comunicado a la persona interesada y a sus representantes.

La representacion legal de las personas trabajadoras emitira informe, por escrito en un
plazo de tres dias, que sera preceptivo y previo a la imposicion de la sancion.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos mencionados, salvo la emision del in-
forme por parte de la representacién legal de las personas trabajadoras, motivara la nulidad
de pleno derecho de la sancién impuesta.

Articulo Cuarenta y tres. Sanciones.

Aplicacion de las sanciones que las organizaciones puedan aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Faltas Leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

Faltas Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

b) Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a otro Nivel superior.

Faltas muy Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para pasar a otro Nivel.

c) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad de quien cometa la falta, Nivel Profesional y repercusién de hecho
en las demas personas trabajadoras y en la actividad del sindicato.

Para aquellas sanciones que provengan de situaciones de embriaguez o similares que no
comporten actuaciones violentas, dafios materiales de entidad o perjuicios a terceras per-
sonas podran suspenderse si la persona trabajadora afectada acredita seguir un tratamiento
de rehabilitacién. En caso de reincidencia no operara esta medida.

ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL

Grupos Profesionales y Niveles:

Grupo Profesional de Técnicos/as.

Nivel I: Técnicos/as de grado superior.

Nivel II: Técnicos/as de grado medio.

Son las personas que en posesion de la correspondiente titulacion, o equivalente, reiinen
los conocimientos técnicos suficientes para realizar con plena capacitacion las tareas que les
sean encomendadas dentro de su especialidad y de acorde con su titulacién o conocimientos.

Dependiendo del titulo académico o conocimientos que los habilite para sus funciones se
clasificaran en los siguientes Niveles:

Nivel I: Técnicos/as de grado superior.

Nivel II: Técnicos/as de grado medio.

Grupo Profesional de Personal Oficial y Asesor/as.

Nivel lll: Asesores/as laborales.

Nivel VI: Oficiales de Informacién y Extension.

Nivel VII: Auxiliares de Informacion y Extension.

Nivel Ill: Asesores/as Laborales:

Son aquellas personas trabajadoras que, con la suficiente experiencia y/o conocimiento de
la legislacion social y problematica sindical realizan tareas de asistencia, coordinacion y
apoyo tanto al Gabinete Juridico, como a las respectivas direcciones sindicales de las que
dependan.

Las tareas mas significativas son:

Atencién y asesoramiento a las personas trabajadoras en materias de legislacion social
como contratos de trabajo, seguridad social, desempleo, aplicacion de convenios colectivos,
ordenanzas laborales, liquidaciones, etc.
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Asistencia en expedientes por despido, sanciones, reclamaciones de cantidad, etc., asis-
tiendo a la persona trabajadora, cuando proceda en el acto de conciliacion ante la instancia
correspondiente y colaborando con el Gabinete Juridico hasta la finalizacion del procedi-
miento.

Elaboracion, registro y seguimiento de denuncias ante las Inspecciones de Trabajo, Direc-
ciones Provinciales y Generales de Trabajo.

Asistencia y asesoramiento a Comités de Empresa, Secciones Sindicales y delegados/as
de personal en materias como convenios colectivos, elecciones sindicales, etc.

Trabajo de Apoyo en tareas técnicas, de prospeccion y de visitas a empresas.

Nivel VI: Oficiales de Informacién y Extension.

Son aquellas personas trabajadoras que desarrollan su trabajo indistintamente en las
sedes y en las empresas, procediendo a informar sobre cuestiones basicas y complejas de
programas subvencionados, asuntos sindicales, desarrollaran los procesos de elecciones sin-
dicales, reparto de informacion y documentacion, llevando a cabo estas funciones con un
grado de autonomia y responsabilidad superior a la categoria posterior.

Nivel VII: Auxiliares de Informacion y Extension.

Son aquellas personas trabajadoras que desarrollan su trabajo indistintamente en las
sedes y en las empresas, procediendo a informar sobre cuestiones basicas y complejas de
programas subvencionados, asuntos sindicales y, en su caso, ejecutaran las tareas relacio-
nadas con elecciones sindicales y reparto de informacion y documentacion.

Grupo Profesional de Oficios y Operarios/as.

Nivel VIII: Oficiales 1.2 de Oficio.

Nivel IX: Oficiales 2.2 de Oficio.

Nivel X: Personal de Limpieza.

Nivel VIII: Oficiales 1.2 de Oficio.

Son las personas trabajadoras que, con la experiencia y conocimientos suficientes estan
capacitadas para realizar las siguientes funciones:

Realizar las tareas propias de cada oficio, con el completo dominio del mismo y el sufi-
ciente grado de perfeccion, eficacia y responsabilidad, utilizando para ello los medios y equi-
pamientos adecuados.

Organizacion y distribucion del trabajo del personal que tenga a su cargo.

Mantenimiento y reparacién de los equipos e instalaciones a su cargo cuando las averias
no revistan especial dificultad técnica.

Control, conservacion y limpieza del material a su cargo.

Manejo y utilizacion de los equipos.

Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

Aquellas otras afines con su categoria que le sean encomendadas por sus superiores y
resulten necesarias por razones de servicio.

Nivel IX: Oficiales 2.2 de Oficio.

Es el trabajador o trabajadora que, con los conocimientos y experiencia suficiente realizara
las siguientes funciones:

Realizar las tareas propias de cada oficio, sin llegar a la especializacién requerida para los
trabajos de alta calidad y acabado perfectos, pero con la suficiente correccion y eficacia, utili-
zando para ello los medios y equipamiento adecuados.

Colaboracion en el mantenimiento y reparacion de los equipos.

Conservacion y limpieza del material a su cargo.

Manejo y utilizacion de los equipos.

Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

Aquellas otras afines a su categoria que le sean encomendadas por sus superiores y re-
sulten necesarias por razones del servicio.

Nivel X: Personal de Limpieza.

Son las personas trabajadoras que realizan tareas de limpieza de los despachos y depen-
dencias del centro o centros que le sean asignados, asi como del mobiliario, cualquiera que
sea su clase y situacion.

Grupo Profesional de Administracion.

Nivel Il - Jefe/a de Administracion 1.2.

Nivel IV - Jefe/a de Administracion 2.2.

Nivel V - Oficial 1.2 Administrativo.

Nivel VI - Oficial 2.2 Administrativo.

Nivel VII - Auxiliares Administrativos y de atencién telefénica.

Nivel VI: Oficial 2.2 Administrativo.
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Es la persona trabajadora que, con conocimientos suficientes de su profesion y bajo la
supervisidon de una jefatura, mando u oficial de 1.2, colabora con éstos en las funciones admi-
nistrativas para el correcto funcionamiento del servicio.

Las funciones a realizar seran:

Localizacién, elaboracién y comprobacion de datos para la confeccion de informes, ba-
lances, presupuestos, facturas, recibos, certificaciones, néminas, prestaciones, etc., siguiendo
las instrucciones recibidas.

Tramitacion interna o externa de documentos laborales, comerciales, administrativos o de
cualquier otra naturaleza que le sea encomendado ante el personal de la organizacion, orga-
nismos oficiales, empresas privadas, para lo que debera desplazarse a los mismos en caso
necesario.

Atencion personal o telefénica para dar u obtener informacion sobre cualquier asunto que
le sea encomendado, como néminas, compras, ventas, facturaciéon, seguridad social, etc.,
solicitando ocasionalmente la colaboracién de otras areas para la obtencion de la informacion
que precise.

Redaccion de correspondencia habitual, mecanografiado de toda clase de informes y co-
rrespondencia, cumplimentada y comprobacion de impresos y documentos de control, asi
como su registro y archivo, manteniendo las normas de actuacion que se le indiquen.

Manejo de terminales informaticos y ordenadores personales, asi como de los programas
preparados al efecto, para la introduccion, obtenciéon o modificacion de datos.

Llevara a cabo las siguientes funciones.

Mecanografiado de todo tipo de correspondencia, informacion, cuadros estadisticos, etc.,
bien sean éstos realizados en maquina de escribir u ordenador personal.

Realizacion de calculos de caracter sencillo, asi como trascripcion de datos de cualquier
tipo de soporte a otro, todo ello siguiendo normas o directrices totalmente definidas.

Registro, clasificacion y archivo de documentacién que se recibe o genera, siguiendo
normas establecidas en cada caso.

Utilizacién de terminal informatico para la introduccién u obtencién de datos que se le en-
treguen o soliciten.

Atencion o realizacion de llamadas telefénicas pasando la comunicacion al interesado o,
en su ausencia, dejar recado.

Facilitaran informacion de caracter general directamente o a través del teléfono.

Nivel VII. Auxiliares Administrativos y de atencion telefénica.

Son las personas trabajadoras que, con conocimientos basicos de su profesién y bajo la
supervisiéon de un mando o personal de Nivel superior, realiza las tareas administrativas ele-
mentales para el correcto funcionamiento de la unidad.
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COMISIONES OBRERAS DE ARAGON
TABLAS SALARIALES ANO 2017 (Incremento +2% s/tabla 2016)
CATEGORIA SALARIO/MES 2017 SALARIO/ANO 2017
Personal de Limpieza 1.358,88 € 19.024,39 €
Telefonista 1.411,77 € 19.764,81 €
Aux. Administrativo 1.437,31 € 20.122,38 €
Oficial 22 Administrativo 1.528,80 € 21.403,15 €
Oficial 12 Administrativo 1.635,86 € 22.901,98 €
Jefe 22 Administrativo 1.835,94 € 25.703,14 €
Jefe 12 Administrativo 2.012,28 € 28.171,87 €
Oficial 22 Oficio 1.607,18 € 22.500,57 €
Oficial 12 Oficio 1.698,64 € 23.780,91 €
Aux. de Informacion y Extension 1.437,31 € 20.122,38 €
Oficial de Informacion y Extension 1.528,80 € 21.403,15 €
Asesor Laboral 1.763,72 € 24.692,12 €
Técnico Medio 2.012,28 € 28.171,87 €
Técnico Superior 2.025,33 € 28.354,65 €

COMISIONES OBRERAS DE ARAGON

TABLAS SALARIALES ANO 2018 (Provisionales) (Incremento +1,5% s/tabla 2017)

Personal de Limpieza 1.358,88 € 19.024,32 € 1.379,26 € 19.309,68 €
Telefonista 1.411,77 € 19.764,78 € 1.432,95 € 20.061,25 €
Aux. Administrativo 1.437,31 € 20.122,34 € 1.458,87 € 20.424,18 €
Oficial 22 Administrativo 1.528,80 € 21.403,20 € 1.551,73 € 21.724,25 €
Oficial 12 Administrativo 1.635,86 € 22.902,04 € 1.660,40 € 23.245,57 €
Jefe 22 Administrativo 1.835,94 € 25.703,16 € 1.863,48 € 26.088,71 €
Jefe 12 Administrativo 2.012,28 € 28.171,92 € 2.042,46 € 28.594,50 €
Oficial 22 Oficio 1.607,18 € 22.500,52 € 1.631,29 € 22.838,03 €
Oficial 12 Oficio 1.698,64 € 23.780,96 € 1.724,12 € 24.137,67 €
Aux. de Informacion y Extension 1.437,31 € 20.122,34 € 1.458,87 € 20.424,18 €
Oficial de Informacién y Extension 1.528,80 € 21.408,20 € 1.551,73 € 21.72425 €
Asesor Laboral 1.763,72 € 24.692,08 € 1.790,18 € 25.062,46 €
Técnico Medio 2.012,28 € 28.171,92 € 2.042,46 € 28.594,50 €
Técnico Superior 2.025,33 € 28.354,62 € 2.055,71 € 28.779,94 €
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