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la cuota, así como el número de la cuenta corriente o libreta de ahorro a 
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuarán las antedichas detracciones salvo indicación 
en contrario, durante períodos de un año.

La dirección de la empresa entregará copia de la transferencia a la 
representación sindical de la misma.

Artículo 35. Acumulación de horas de los miembros del comité de 
empresa y delegados de personal.

El crédito de horas laborables que corresponden a los miembros del 
comité de empresa o delegados de personal, podrá acumularse en uno o 
varios de sus componentes. No se podrán acumular las horas de los 
miembros que se encuentren en situación de Incapacidad Temporal, sus-
pensiones temporales u otra causa por la que no se encuentren en la 
empresa.

Artículo 36. Comisión Mixta Paritaria.

Se crea la comisión Mixta Paritaria del Convenio como órgano de 
interpretación y vigilancia del mismo con sede en Alicante y con compe-
tencia en su ámbito de aplicación. Dicha comisión quedará integrada por 
cuatro miembros, elegidos para cada convocatoria entre los que compo-
nen la representación económica deliberadora del convenio y cuatro 
miembros de la representación social elegidos de igual modo, con los 
asesores designados.

A la Comisión Paritaria se someterán para su interpretación cuantas 
cuestiones pudieran surgir en la aplicación del mismo, tanto por los traba-
jadores y empresas afectadas como por las Centrales Sindicales y Asocia-
ción Española de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La Comisión Mixta Paritaria se reunirá por lo menos una vez cada tres 
meses y siempre que lo solicite una de las partes.

Disposición adicional primera.

En lo no previsto en este convenio se estará a lo que dispongan las 
disposiciones legales vigentes.

Disposición adicional segunda.

Las empresas, para no aplicar las condiciones económicas que se esta-
blecen en este Convenio, deberán comunicarlo primero a los representan-
tes de los trabajadores, alegando los posibles motivos, y mantendrán 
contactos para un posible acuerdo, levantando actas de todas las reunio-
nes que celebren. Si en el plazo de 30 días naturales, no alcanzaran ningún 
tipo de acuerdo, levantarán acta de desacuerdo trasladando, si la empresa 
persistiera en sus alegaciones para la no aplicación de las condiciones 
económicas, a la comisión paritaria del convenio, quien en el plazo de 15 
días, citará a las partes para tomar una decisión, que remitirá en el plazo 
de 30 días.

Cualquier empresa que incumpliera este proceso, no podrá realizar 
ningún tipo de descuelgue económico. 

ANEXO I

Salario 2004
€/día

Categorías

Encargado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,77
Modelista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,07
Oficial Maquinista de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,06
Oficial Maquinista de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Tarugador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,74
oficial Chapista de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,06
Oficial Chapista de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Oficial Despuntador de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,06
Oficial Despuntador de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Ayudante Despuntador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,30
Vaciador Casador de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,06
Vaciador Casador de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Ayudante vaciador casador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,30
Oficial de 1.ª Lijador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,06
Oficial de 2.ª linador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Ayudante de Lijador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,30
Afilador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,06
Contrato formativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,91

peón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,30
Rematador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,30

Tacones:

Encargado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,77
oficial Tornero de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,06
Oficial Tornero de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Oficial Aserrador de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,06
Oficial aserrador de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Lijador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Pulidor embalador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,30
Ayudante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,88
Contrato formativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,91
Peón   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,30

Salario 2004
€/día

€/mes

Administ. y subalternos:

Jefe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.143,02
Oficial de primera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.021,61
Oficial de segunda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 941,76
Auxiliar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 796,49
Telefonista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 734,10
mecanógrafo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 734,10
Capataz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 734,10
almacenero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 703,15
Pesador basculero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 703,15
Listero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 699,34
Guarda vigilante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 699,34
Portero ordenanza  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 699,34
Conductor de vehículos   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 735,75

ANEXO II

Tabla de producción

 Pares/Hora

Hormas 

Desbastar tarugo en máquina de par rotativa   . . . . . . . . . 74,5
Desbastar tarugo en máquina de par rotativa  . . . . . . . . . . 47
Desbastar tarugo en máquina de par rotativa una horma 27

Tornear con tarugo desbastado:

A) En dos máquinas de 2 pares   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

B) En tres  máquinas 1 par  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
C) En dos máquinas 1 par  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Desbastar tarugo en sierra y tornear:

A) Con una máquina de par  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
B) Con dos maquinas de una horma  . . . . . . . . . . . . . . . .  9

Despuntado:

Con máquinas fresadoras de talón y punta   . . . . . . . . . . . . 20
Punta o talón solamente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,5
Despuntado manual (disco de raspa y lima)  . . . . . . . . . . . 13,5
Punta o talón solamente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

Chapeado Completo: 

Comprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, mol-
dear, colocar, clavar o atornillar, sentar y recalentar  . .  5

Sección chapeado: 

Cortado de chapa de punta entera en todas sus series  . . 22
Cortado de chapa de talón y punta   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Cortado de chapa de talón o punta en todas sus series  . . 44
Recanteado planta entera en todas sus series  . . . . . . . . . . 22
Recanteado talón y punta en todas sus series  . . . . . . . . . . 22
Rrecanteado talón o punta en todas sus series  . . . . . . . . . 44
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Chapa completa en todas sus series  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7,5
Punta y talón en todas sus series  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7,5
Punta o talón en todas sus series  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

 Pares/Hora

Pares/hora

Casado 

Cuña  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Cuña y tubo taladrado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Cuña y suela  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Cuña, tubo y suela  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5
Tubo( se considera taladrado o sin taladrar)  . . . . . . . . . . . 33,5
Tubo y suela  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,5
Suela  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Lijar, comprende los trabajos siguientes: 

A) En Madera:

1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar por pares  7
2. Lijado solamente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9,5

B) En plástico:

1. Lijar talón y punta, marcar, dar cera, y atar por pares 16
2. Lijar punta y talón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
3. Lijar horma de plástico con la cuña cortada después de 

refinar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10,5

Docena de 
pares

Tacones

Tacones, serrado en tablón y repesado en distintas escua-
dras con madera de 5,5 y 6 centímetros grueso  . . . . . . . 260

Regruesado de madera en cuadrillo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 390
Cepillara y regruesar cuadrillo a 4 caras 260  . . . . . . . . . . . 260
Cortado de tarugos a sierra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 325
Boca-tapas máquina moderna  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 260
Idem. máquina antigua  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 195
Torneado hasta 4 centímetros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104
Torneado 4,5 centímetros en adelante  . . . . . . . . . . . . . . . .  91
Cortar altura en circular  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39
Vaciado caja en fresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227
Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera 

hasta 4,5centímetros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91
Igual al anterior de 5 centímetros en adelante  . . . . . . . . . .  65
Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas de madera, 

hasta 4,5 centímetros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91
Igual al anterior de 5 centímetros en adelante  . . . . . . . . . .  65
Lijado tacones con envelopes de suela  . . . . . . . . . . . . . . .  52
Lijado tacones con toda suela  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  52
Hacer palas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 195
Hacer medias lunas   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 325
Almacén, repasado, caja, marcar y envasar  . . . . . . . . . . . . 104

Trabajos auxiliares tacones:

Hacer dos agujeros a la caja del tacón  . . . . . . . . . . . . . . . . 390
Hacer un agujero para introducir las espigas de los mecho-

nes de madera, aluminio, acero y latón  . . . . . . . . . . . . . . 195
Taladrar tacón suela para aplicarle alma de hierro  . . . . . 104
Aplicar alma de hierro al tacón de suela y enmarcar  . . . .  78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera  . . 162
Raspar bocatapas tacones machón de aluminio  . . . . . . . . 195
Idem en machón de acero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 195
Forrar tacón con envelope de suela y recortar  . . . . . . . . .

cuero sobrante con caja firme «Bottier» y cubano  . . . . . .  13
Igual al anterior con forro en la bocatapa  . . . . . . . . . . . . .  10
Recortar cuero en la bocatapa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo 

bottier y cubano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39

 Pares

Sección cuñas

Marcar perfil y caja  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 780
Cortar a sierra perfil y rodear  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 624
Vaciar caja en fresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 910
Lijado, raspado y marcado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 510

 357 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2004, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del Convenio Colectivo de la 
Empresa «Serfirun, S. L.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Serfirun, S.L.» 
(Código de Convenio n.º 9012152) que fue suscrito con fecha 25 de 
marzo de 2004 de una parte por los designados por la Dirección de la 
Empresa en su representación y de otra por los delegados de personal en 
representación de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Dirección 
General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 20 de diciembre de 2004.–El Director General, Esteban Rodrí-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO SERFIRUN, S. L. AÑO 2.004.

TITULO I

Objeto y ámbitos de aplicación

Artículo 1. Objeto y ambito personal.

El presente convenio regula las condiciones de trabajo entre la 
Empresa SERFIRUN S.L. y los/as trabajadores/as vinculados a ella 
mediante relación laboral establecida en virtud de las distintas modalida-
des contempla das por la legislación vigente en cada momento y de 
acuerdo con lo dispuesto en los siguientes artículos.

Artículo. 2. Ámbito funcional.

Este convenio afecta a los/as trabajadores/as que presten sus servicios 
por cuenta ajena dentro del ámbito de la realización de los servicios con-
tratados por la concesionaria SERFIRUN con la cedente RENFE de los 
servicios que a continuación se relacionan:

Servicios a bordo de los trenes, tales como acompañamiento y aten-
ción al cliente, restauración, limpieza y mantenimiento, así como cual-
quier otro que en el futuro pudiera establecerse.

Servicios de apoyo logístico, tales como limpieza, mantenimiento de 
coches cama y coches litera u otro material ferroviario de esta índole, así 
como abastecimiento y suministro de artículos y materiales necesarios 
para la prestación del servicio a bordo de los trenes, etc.

Artículo 3. Ámbito territorial.

El presente convenio será de aplicación en los distintos centros de 
trabajo que la empresa tenga establecidos en cada momento dentro del 
territorio del Estado Español.

Artículo 4. Ámbito temporal y denuncia del convenio.

La duración del presente Convenio será desde el 1 de enero de 2003 
hasta el 31 de diciembre de 2004.

El alcance de este Convenio se entenderá prorrogado tácitamente por 
un periodo de un año de no ser formulada denuncia del mismo en los 
términos legalmente establecidos un mes antes de la fecha de finalización 
de su vigencia, en cuyo caso ambas partes firmantes se comprometen a 




