
iii. comunidade autónoma
III. COMUNIDAD AUTÓNOMA

consellería de economía, emprego e industria
Xefatura territorial 
Ourense

Servizo de Emprego e Economía Social
Unha vez advertido un erro no texto do acordo parcial do

Convenio provincial do sector da construción da provincia de
Ourense para os anos 2017-2018, con código de convenio n.º
3200015511981, que se publicou no BOP n.º 108, do sábado, 12
de maio de 2018, e tendo en conta o disposto no artigo 109 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
común das administracións públicas (BOE n.º 236, do 2 de outu-
bro), acorda:

Ordenar as seguintes correccións:
- Publicar no Boletín Oficial da Provincia de Ourense acta na

que, no segundo punto, se pacta o axuste do calendario laboral
anual para o ano 2018.

O xefe territorial da Consellería de Economía, Emprego e
Industria.

Asinado electronicamente na marxe.

Acta constitución (adopción de acordos parciais)
En Ourense, sendo as 18.00 horas do luns 12 de abril de 2018,

reúnense nos locais da Asociación Provincial de Empresarios da
Construción de Ourense (ACO) os á marxe apuntados, previa-
mente convocados para o efecto, partes lexitimadas para asi-
nar convenios ou acordos sectoriais da construción de ámbito
provincial. Preside a reunión don Antonio Pérez Jácome, nome-
ándose secretario don Cesáreo Fernández Ríos.

Unha vez aberta a sesión, tras diversas intervencións e poste-
rior debate e deliberación por todas as partes intervenientes,
tómase os seguintes 

Acordos: 
Primeiro: constitución da Comisión Negociadora 
Acórdase, por unanimidade de todos os presentes, constituír

a Mesa Negociadora do Convenio Provincial do Sector da
Construción da Provincia de Ourense. Así mesmo, acórdase a fin
de poder axilizar a publicación do calendario laboral para 2018
e a táboa salarial de 2017 e 2018, adoptar os acordos previstos
como segundo e terceiro, realizando en reunións posteriores os
cambios que procedan no articulado do convenio. 

Segundo: calendario laboral 2018
Tras formular as partes diversas propostas, ACO, UXT-FICA, e

CCOO de construción e servizos, pactan o seguinte calendario
laboral: para axustar o calendario anual a 1.736 horas confor-
me ao vixente Convenio Xeral da Construción, fixan como días
non laborables do sector da construción para o ano 2018, os
seguintes:

12 de febreiro (luns de Entroido), 30 de abril, 18 de maio, 25
de xuño, 2 horas da xornada do 14 de agosto, 2 de novembro,
7, 10, 24 e 31 de decembro.

A xornada laboral do 14 de agosto finalizará ás 14.00 horas, rea-
lizando 6 horas de traballo efectivo. Considerando que a xornada
establecida para 2018 é de 1.742 horas, queda compensada a
bolsa de seis horas a favor da parte empresarial xerada nos calen-
darios establecidos nos exercicios 2015, 2016 e 2017.

Esta proposta non é subscrita por FCM-CIG.
Estes días poderán permutarse por outros diferentes, previo

acordo entre empresa e traballador. Cando un festivo local
coincida con algún día non laborable de convenio, este pasara-
se ao anterior ou posterior día laboral.

Estes días non computarán para os efectos do goce das vaca-
cións. Este acordo producirá efectos desde o día seguinte á súa
sinatura, con independencia da data da súa publicación no BOP.

Terceiro: actualización das táboas salariais 
ACO, UXT-FICA, e CCOO de construción e servizos aproban a

aplicación nas táboas salariais do exercicio 2017 e 2018 dos
incrementos salariais establecidos no vixente Convenio Xeral da
Construción para 2017 (1.9%) e para 2018 (2%) con efectos
desde o primeiro de xaneiro de 2017 e 1 de xaneiro de 2018 res-
pectivamente, que se achegan como anexo.

Esta proposta non é subscrita por FCM-CIG.
Cuarto: compromiso actualización do convenio provincial
ACO, UXT-FICA, e CCOO de construción e servizos, acordan en

próximas reunións adaptar o texto da norma convencional pro-
vincial ao vixente Convenio colectivo xeral do sector da cons-
trución aprobado o pasado 21 de setembro e publicado no BOE
do 26 de setembro de 2017.

A Comisión Negociadora será a encargada de realizar este
labor, procedendo a actualizar o texto, adaptándoo tanto ao
convenio nacional como á lexislación vixente. 

Quinto: delegación 
Acórdase por unanimidade autorizar a dona María José de

Miguel Pérez, con DNI n.º 34962616V, para que poida realizar os
trámites precisos para presentar este acta e os acordos que
contén, con facultades para aclarala, emendala, corrixila,
completala e integrala se é o caso, para o seu rexistro, inscri-
ción, depósito e publicación.

Ao non haber máis asuntos que tratar, levántase a sesión.
E lido que foi polas partes, e estando todos conformes, acor-

dan por unanimidade, previa a súa aprobación, estender a pre-
sente acta, e asínana en lugar e data arriba mencionados,
sendo as 20.00 horas

UXT-FICA: J. Luís Bravo Montero,  34929191-B 
CC.OO: Antonio Pérez Jácome,  34970630-G 
CIG: Plácido Valencia Rodríguez, 34990777-A 
ACO:
Manuel Novoa Velo, 34576259-Z 
Román Gómez Crespo, 34607234-P 
Cesáreo Fernández Ríos, 34961053-M 
María J. de Miguel Pérez. 34962616V 

Consellería de Economía, Empleo e Industria
Jefatura Territorial 
Ourense

Servicio de Empleo y Economía Social
Una vez advertido un error en el texto del acuerdo parcial del

Convenio provincial del sector de la construcción de la provin-
cia de Ourense para los años 2017-2018, con código de convenio
n.º 3200015511981, que fue publicado en el BOP n.º 108, del
sábado, 12 de mayo de 2018, y teniendo en cuenta lo dispuesto
en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas (BOE n.º 236, de 2 de octubre), acuerda:

Ordenar las siguientes correcciones:
- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Ourense,

acta en la que, en su segundo punto, se pacta el ajuste del
calendario laboral anual para el año 2018.

El jefe territorial de la Consellería de Economía, Empleo e
Industria.

Firmado electrónicamente al margen.
Acta constitución (adopción de acuerdos parciales)
En Ourense, siendo las 18:00 horas del lunes 12 de abril de

2018, se reúnen en los locales de la Asociación Provincial de
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Empresarios de la Construcción de Ourense (ACO) los al margen
reseñados, previamente convocados al efecto, partes legitimadas
para firmar convenios o acuerdos sectoriales de la construcción
de ámbito provincial. Preside la reunión don Antonio Pérez
Jácome, nombrándose secretario don Cesáreo Fernández Ríos.

Una vez abierta la sesión, tras diversas intervenciones y pos-
terior debate y deliberación por todas las partes intervinien-
tes, se toma los siguientes 

Acuerdos: 
Primero: constitución de la Comisión Negociadora 
Se acuerda, por unanimidad de todos los presentes, constituir

la Mesa Negociadora del Convenio Provincial del Sector de la
Construcción de la Provincia de Ourense. Asimismo, se acuerda a
fin de poder agilizar la publicación del calendario laboral para
2018 y la tabla salarial de 2017 y 2018, adoptar los acuerdos pre-
vistos como segundo y tercero, realizando en reuniones posterio-
res los cambios que procedan en el articulado del convenio. 

Segundo: calendario laboral 2018
Tras formular las partes diversas propuestas, ACO, UGT-FICA,

y CCOO de Construcción y Servicios, pactan el siguiente calen-
dario laboral: para ajustar el calendario anual a 1.736 horas
conforme al vigente Convenio General de la Construcción,
fijan como días no laborables del sector de la construcción
para el año 2018, los siguientes:

12 de febrero (lunes de Carnaval), 30 de abril, 18 de mayo,
25 de junio, 2 horas de la jornada del 14 de agosto, 2 de
noviembre, 7, 10, 24 y 31 de diciembre.

La jornada laboral del 14 de agosto finalizará a las 14:00
horas, realizando 6 horas de trabajo efectivo. Una vez conside-
rado que la jornada establecida para 2018 es de 1.742 horas,
queda compensada la bolsa de seis horas a favor de la parte
empresarial generada en los calendarios establecidos en los
ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Esta propuesta no es suscrita por FCM-CIG.
Estos días podrán permutarse por otros diferentes, previo

acuerdo entre empresa y trabajador. Cuando un festivo local
coincida con algún día no laborable de convenio, éste se pasará
al anterior o posterior día laboral.

Estos días no computarán a los efectos del disfrute de las
vacaciones. Este acuerdo producirá efectos desde el día
siguiente a su firma, con independencia de la fecha de su
publicación en el BOP.

Tercero: actualización de las tablas salariales 
ACO, UGT-FICA, y CCOO de Construcción y Servicios aprueban

la aplicación en las tablas salariales del ejercicio 2017 y 2018
de los incrementos salariales establecidos en el vigente
Convenio General de la Construcción para 2017 (1.9%) y para
2018 (2%) con efectos desde el primero de enero de 2017 y 1 de
enero de 2018 respectivamente, que se adjuntan como anexo.

Esta propuesta no es suscrita por FCM-CIG.
Cuarto: compromiso actualización del convenio provincial
ACO, UGT-FICA, y CCOO de Construcción y Servicios, acuerdan

en próximas reuniones adaptar el texto de la norma convencio-
nal provincial al vigente Convenio colectivo general del sector
de la construcción, aprobado el pasado 21 de septiembre y
publicado en el BOE de 26 de septiembre de 2017.

La Comisión Negociadora será la encargada de realizar esta
labor, procediendo a actualizar el texto, adaptándolo tanto al
convenio nacional como a la legislación vigente. 

Quinto: delegación 
Se acuerda por unanimidad autorizar a don María José de

Miguel Pérez, con DNI número 34962616-V, para que pueda rea-
lizar los trámites precisos para presentar esta acta y los acuer-
dos que contiene, con facultades para aclararla, subsanarla,

corregirla, completarla e integrarla en su caso, para su regis-
tro, inscripción, depósito y publicación.

No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión.
Y una vez leído por las partes, y estando todos conformes,

acuerdan por unanimidad, previa su aprobación, extender la
presente acta, y la firman en lugar y fecha arriba menciona-
dos, siendo las 20:00 horas.

UGT-FICA: J. Luís Bravo Montero, 34929191-B  
CCOO: Antonio Pérez Jácome, 34970630-G 
CIG: Plácido Valencia Rodríguez, 34990777-A 
ACO:
Manuel Novoa Velo, 34576259-Z  
Román Gómez Crespo, 34607234-P 
Cesáreo Fernández Ríos, 34961053-M  
María J. de Miguel Pérez, 34962616-V 

R. 1.839

iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

avión
Anuncio

Despois de quedar definitivamente aprobado o orzamento
deste concello para o exercicio de 2018, ao non presentaren
reclamacións contra a aprobación inicial acordada polo Pleno
na súa sesión ordinaria que tivo lugar o 12 de abril do corrente,
e en cumprimento do disposto no artigo 169 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, publícase o
seguinte resumo por capítulos do dito orzamento:

Estado de ingresos:
Capítulo 1.- Impostos directos: 879.000,00 €.
Capítulo 2.- Impostos indirectos: 30.000,00 €.
Capítulo 3.- Taxas e outros ingresos: 233.000,00 €.
Capítulo 4.- Transferencias correntes: 885.000,00 €.
Capítulo 5.- Ingresos patrimoniais: 500,00 €.
Capítulo 7.- Transferencias de capital: 70.000,00 €.
Capítulo 9.- Pasivos financeiros: 102.500,00 €.
Total estado de ingresos: 2.200.000,00 €.
Estado de gastos:
Capítulo 1.- Gastos de persoal: 925.500,00 €.
Capítulo 2.- Gastos en bens correntes e servizos: 595.000,00 €.
Capítulo 3.- Gastos financeiros: 30.000,00 €.
Capítulo 4.- Transferencias correntes: 245.000,00 €.
Capítulo 6.- Investimentos reais: 280.000,00 €.
Capítulo 9.- Pasivos financeiros: 124.500,00 €.
Total estado de gastos: 2.200.000,00 €.
Igualmente déuselle conta do Informe de Intervención sobre o

cumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria, así
como tamén quedaron definitivamente aprobadas as bases de
execución do orzamento e o cadro de persoal e relación de
postos de traballo desta Corporación, que se reproduce a
continuación:

Funcionarios de carreira:
1 Secretario-Interventor: grupo A1/A2. Nivel de complemento

de destino: 28/26.
1 Administrativo xefe de grupo: grupo C1. Nivel de comple-

mento de destino: 22.
1 Administrativo: grupo C1. Nivel de complemento de destino:

22.
Persoal laboral:
1 Arquitecto/a superior: grupo A1. Nivel de complemento de

destino: 25.
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