Num. 128 7 junio 2018

SECCION QUINTA

Num. 4.961

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(servicios de recogida de residuos urbanos de la Comarca
de Tarazona y el Moncayo y de limpieza publica en Tarazona)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (servicios
de recogida de residuos urbanos de la Comarca de Tarazona y el Moncayo y de
limpieza publica de Tarazona).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A. (servicios de recogida de residuos urbanos de la Comarca de Ta-
razona y el Moncayo y de limpieza publica de Tarazona) para el periodo de 2018 a
2019 (codigo de convenio 50001902011990), suscrito el dia 22 de mayo de 2018 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.OO.), recibido en
la Subdireccién Provincial de Trabajo, junto con su documentacion complementaria, el
dia 25 de mayo de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 29 de mayo de 2018. — El director del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo sera de aplicaciéon a todo el personal ocupado
por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en los servicios de
recogida de residuos urbanos de la Comarca de Tarazona y el Moncayo y de limpieza
publica de Tarazona, empresa que lleva a cabo estos servicios por contrata con la
Comarca de Tarazona y el Moncayo.

Asimismo este convenio sera de aplicacion en cualquier otro servicio como los
mencionados que la empresa lleve a cabo en la Comarca de Tarazona.

Art. 2.° Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma.

Art. 3.° Duracién y prérroga.

La duracion del presente convenio sera de dos afos contados a partir del 1 de
enero de 2018, prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre del afo 2019 de
afio en afo por tacita reconduccion de no formularse denuncia, por escrito, de resci-
sién o revisidn por cualquiera de las partes, con anterioridad de la fecha de termina-
cion del mismo.

Una vez denunciado el convenio se mantendra en vigor durante dos afos, hasta
que se sustituya por uno nuevo. Transcurrido dicho periodo de dos afios sin acuerdo,
pasara a aplicarse el convenio general del sector.
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Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo el presente convenio colectivo un todo organico e indivisible, a efec-
tos de su aplicacion practica las condiciones pactadas seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial en el uso de sus
facultades considere que alguno de los acuerdos contenidos en el mismo conculcan la legali-
dad vigente, se considerara este convenio colectivo nulo en su totalidad y sin eficacia alguna.

Art. 5.° Absorcién y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensaran y ab-
sorberan cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por disposi-
ciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totali-
dad del cémputo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario seran compensadas por estas ultimas, subsistiendo en sus
propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribucion.

Art. 6.° Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consideraran minimas,
respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econémicas y de otra
indole que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este convenio, consideradas en
su computo anual, sin perjuicio de la aplicacién, también en estos casos, del articulo 5.°.

Art. 7.° Comisioén patritaria.

Se creara una comision mixta de vigilancia e interpretacién del convenio inte-
grada por un representante de la empresa y un representante de los trabajadores/as.

Todos ellos habran sido miembros de la comision deliberadora del presente convenio.

Las funciones de la comisién son las establecidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores y las que a continuacion se detallan:

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion pos-
terior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio o venga
establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicacion de este convenio sea sometida previamente a
informe de la comision, antes de entablar reclamacion contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los componentes de
cada una de las representaciones en la comision paritaria.

Se reunira la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion,
que deberéa efectuarse en un plazo de quince dias desde el momento de la solicitud,
salvo causa de fuerza mayor.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que pue-
dan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el arti-
culo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, adaptando, en su caso, los procedimientos
que se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito es-
tatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo sera mediante sometimiento
a la comision paritaria, y en caso de no llegar a un acuerdo potestativamente y sin
caracter vinculante se acudira al SAMA.

Art. 8.° Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio se estara a lo dispuesto
por el Resolucion de 17 de julio de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion
de alcantarillado, asi como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales de general aplicacion.

Art. 9.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa,
por lo que esta podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para

51



Num. 128 7 junio 2018

la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique la formacion profesional de su
personal ni tengan que efectuar cometidos que supongan dejacién de su mision laboral.

La representacion de los trabajadores recibira informacién en estos supuestos
debiendo emitir informe que sera considerado por la direccién de la empresa, de con-
formidad con la legislacién vigente y que sea de aplicacion en cada materia.

La representacion de los trabajadores recibira informacion de conformidad con
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Art. 10.° Contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se haran por escrito.

La empresa estara obligada a entregar a todo trabajador/a una copia del contra-
to de trabajo, una vez sellado por la oficina de empleo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo estableci-
do en la legislacion vigente en materia de contratacion. Se realizaran de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores; en la Ley 12/2001, de 9 de julio,
de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, asi como en la legislacion vigente en la materia en
cada momento, y segun lo regulado en los siguientes articulos.

Art. 11.° Subrogacion.

Si finaliza la adjudicacién a que se refiere el articulo 1.° del presente texto articu-
lado, y hubiera cambio en la titularidad en la contrata objeto de la misma, se producira
la subrogacién en los derechos y obligaciones que los empleados comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio tienen respecto de FCC, S.A., estandose,
en todo caso, a lo establecido en el capitulo XI del convenio general del sector, donde
se regula la “Subrogacion del personal”.

Art. 12.° Modificacion de las condiciones laborales.

Cuando sea preciso introducir modificaciones sustanciales en la prestacion o
realizacion de los servicios contractuales, modificaciones solicitadas por la Jefatura
Técnica de la Comarca o del Ayuntamiento, o mejora en la realizacion de los servicios,
se atendra a lo que se ordena al respecto en el articulo 41 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 13.° Censos.

La empresa confeccionara anualmente un censo de los trabajadores/as afectos
por el presente convenio, con el contenido que a continuacion se indica.

En el censo estaran comprendidos todos los trabajadores/as que prestan sus
servicios para Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en su centro de trabajo
de Tarazona, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la empresa
y grupo profesional y nivel profesional del trabajador/a.

En este censo, siendo su contenido un listado de datos personales protegido por
la Ley Organica de Proteccion de Datos de fecha 15/1999, apareceran las iniciales de
cada trabajador/a y no el nombre completo.

Este listado sera expuesto en un sitio visible, para conocimiento del personal,
que tendra un plazo de treinta dias desde la publicacion del mismo para reclamar por
escrito ante la empresa si se considera mal encuadrado, a efectos de que se realice
por la misma la oportuna correccién, estando la empresa obligada a contestar.

CAPITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 14.° Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador/a estara compuesta por el salario del convenio
y los complementos que para cada grupo profesional y nivel profesional se determinan
en las tablas salariales, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

Art. 15.° Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que se de-
termina para cada grupo profesional y nivel profesional en los anexos correspondientes.

Art. 16.° Antigliedad.

El complemento personal de antigiiedad consistira en tres bienios del 5% del
salario base de cada nivel profesional y grupo profesional, con la limitacion de un
maximo del 15% del salario base de cada grupo profesional y nivel profesional, que se
devengaran a partir del mes en que se cumpla, tiene caracter “ad personam”.
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Este complemento se devengara en los mismos dias y por los mismos conceptos
en que se abona el salario base.

Este plus no se devengara por el personal que entre a prestar sus servicios a la
empresa a partir del dia 1 de enero de 1999.

Art. 17.° Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad.

El personal comprendido en el presente convenio colectivo percibira un comple-
mento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad, consistente en
el 20% sobre el salario base. Este plus se cobrara por dia efectivamente trabajado.

Art. 18.° Plus de nocturnidad.

El personal que presta sus servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno, percibira un
complemento del 25% del salario base establecido para su grupo profesional y nivel
profesional por dia efectivamente trabajado en turno de noche. Este plus tiene carac-
ter funcional y no es consolidable.

Art. 19.° Plus de asistencia.

Al salario base se adicionara, en concepto de cantidad o calidad, un plus de
asistencia en la cuantia que para cada grupo profesional y nivel profesional se fija en
las tablas anexas a este convenio.

Este plus se devenga por jornada efectivamente trabajada con una asistencia
normal y correcta. No se computara para el célculo y pago de domingos y festivos, ni
en las gratificaciones extraordinarias.

Art. 20.° Plus de actividad.

Todo el personal incluido en el ambito del presente convenio percibira, en concep-
to de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de actividad en la cuantia
que para cada grupo profesional y nivel profesional se fija en las tablas anexas.

Este plus que se entrega al trabajador/a cubre el coste que supone a la empresa
la obligacion de lavar y desinfectar la ropa de trabajo, asumiendo el trabajador/a la
accion material de dicho lavado y desinfeccion.

Al igual que el plus de asistencia, este plus de actividad se devengara por jorna-
da efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no se computara
para el calculo de domingo o festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, asi
como en las horas extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

Art. 21.° Plus especialista.

Se establece un plus especialista que incluye el manejo de vehiculos especiales
de limpieza (barredora, fregadora o hidrolimpiadora) por parte de peones, por importe
de 1,77 euros brutos en el afio 2018 y 1,79 euros brutos en el afio 2019, por dia efec-
tivamente trabajado manejando estos vehiculos.

Al igual que el plus de asistencia, este plus especialista se devengara por jorna-
da efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no se computara
para el calculo de domingo o festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, asi
como en las horas extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

A los trabajadores Eduardo Arellano Melero y Juan Garcia Marqués se les res-
petara la cantidad de 31,70 euros brutos en el afio 2018 y 32,02 euros brutos en el
afio 2019, concepto que venian percibiendo por trabajar con la barredora en domingo.
Este plus se percibira por domingo efectivamente trabajado y no se computara para
el célculo de festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, asi como en las horas
extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

Art. 22.° Plus de productividad.

El grupo profesional de pedn/a percibira por dicho concepto la cantidad de 74,93
euros brutos mensuales en el afio 2018 y 75,68 euros brutos mensuales en el afio 2019.

El grupo profesional de conductor/a percibira por dicho concepto la cantidad de
97,74 euros brutos mensuales en el afo 2018 y 98,72 euros brutos mensuales en el
2019, en idénticas condiciones a los peones/as.

Este plus tiene como finalidad el garantizar la prestacion efectiva del trabajo
en condiciones de calidad. Garantiza mensualmente la asistencia del trabajador/a al
puesto de trabajo y la calidad del mismo y es la forma de incentivar la asistencia al
puesto de trabajo.

Este plus es de productividad, no se computara para el calculo de festivos, ni en
las gratificaciones extraordinarias, asi como en las horas extraordinarias, por quedar
asi expresamente pactado.
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Art. 23.° Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente convenio
son las reflejadas en los anexos, y forman parte inseparable del mismo.

Art. 24.° Trabajo en festivo.

Todo el personal del servicio, tanto diurno como nocturno, que tenga que traba-
jar en el dia festivo, percibira, por jornada efectivamente trabajada, las cantidades es-
tablecidas en la tabla del anexo. A las cantidades de dicha tabla se afiadiran el salario
base y la antigiiedad correspondiente.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter ge-
neral en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales, y el 3 de noviembre, San Martin de Porres. En este dia se cobrara la cantidad
determinada en tablas.

Los trabajadores/as que tengan que prestar sus servicios en las fiestas de San
Agustin recibiran, como compensacion por el trabajo realizado en los dias correspon-
dientes a dicha festividad, la cantidad de 358,84 euros brutos por todos los conceptos
en el afo 2018 y 362,43 euros brutos por todos los conceptos en el aio 2019, cantidad
que se recibira proporcionalmente al numero de dias que trabaje cada operario de los
seis dias que duran las fiestas.

Los trabajadores/as que tengan que trabajar en las fiestas de San Atilano, cuan-
do esta fecha sea declarada como festivo por el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona,
percibiran por los dos dias trabajados la cantidad de 54,54 euros brutos en el afo
2018 y 55,09 euros brutos en el afio 2019. No se consideran festividad los dias que
excedan de dos. El cobro de dicha cantidad quedara condicionado a que por el Ayun-
tamiento se organicen fiestas o festejos para su celebracion.

Se establece un plus festivo especial para los trabajadores/as que trabajen los
dias 25 de diciembre y 1 de enero. Este plus consiste en la cantidad que para cada
grupo profesional y nivel profesional se establece en tablas, cantidad a la que se le
incrementara 10 euros brutos en el afio 2018 y 10,10 euros brutos en el afio 2019.

Art. 25.° Trabajo en domingo.

Los trabajadores/as que debido a su turno tengan que trabajar en domingo, reci-
biran la cantidad de 3 euros brutos en el afio 2018 y 3,03 euros brutos en el afio 2019.

Art. 26.° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran a razon del
importe expresamente pactado para cada grupo profesional y nivel profesional y que
figura en el anexo. Al mismo tiempo se adicionara exclusivamente el importe de treinta
dias de antigiiedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibird las gratificaciones ex-
traordinarias en proporciéon a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas ni du-
rante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de junio y 15 de diciem-
bre, respectivamente.

Se devengaran semestralmente.

Art. 27.° Participacién en beneficios.

El personal fijo percibira anualmente, en concepto de participacién en benefi-
cios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos, mas la anti-
gliedad correspondiente a quince dias de salario base.

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte pro-
porcional correspondiente.

La participacién en beneficios se devengara en proporcion al tiempo trabajado
desde el 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose el dia 15 de enero del ano si-
guiente al que se devengue. Dicha gratificacién no se devengara en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad.

Art. 28.° Horas extraordinarias.

Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor y estructurales. Para ello, comunicardn mensualmente a la autoridad laboral,
conjuntamente por la empresa y el representante de los trabajadores, el numero de
horas realizadas y una relacion de los trabajadores/as que las realizan y el nimero
realizado por cada uno.
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Se entiende como hora extraordinaria estructural las necesarias en periodos pun-
ta de produccioén, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata, o mantenimiento, siendo su ejecu-
cion obligatoria para el trabajador/a, tal y como establece el convenio general del sector.

Se cumplira estrictamente el numero de horas extraordinarias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

El exceso de jornada normal de trabajo se considerara a todos los efectos como
jornada extraordinaria.

En caso de que la empresa compense las horas extraordinarias por jornadas de
descanso, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

El precio de abono de las horas extras sera el establecido en las tablas salariales.

Art. 29.° Pago de haberes.

El pago de haberes se efectuara mediante un anticipo mensual, a percibir el
primer dia habil del mes siguiente, liquidandose la mensualidad dentro de los quince
dias siguientes de vencido el mes anterior, por transferencia bancaria.

Art. 30.° Hoja de salarios.

La hoja de salarios actual se mantendra vigente por acordarlo asi ambas partes
de conformidad, todo ello, con el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IlI
JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 31.° Jornada.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el ambito del presente con-
venio sera de cuarenta horas semanales.

Art. 32.° Descanso intermedio en jornada continua.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se disfrutara
de un periodo maximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuird como de trabajo, con inclusiéon de los complementos
salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Art. 33.° Horarios y distribucién de jornada.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los fijados
para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en funcion de las
necesidades del servicio dictadas por la Comarca de Tarazona y Ayuntamiento, con-
venientemente visados por la autoridad laboral.

Los horarios a realizar seran los siguientes:

1. En cuanto al servicio de recogida:

DEL 1 DE OCTUBRE AL 15 DE JUNIO:

* Turno de mafana:

—Los lunes, martes y sabados de 6:00 a 14:00 horas.

—Los jueves de 0:00 a 8:00 horas.
—Los domingos de 6:00 a 12:00 horas.

Descansando los miércoles y los viernes, realizando un total de treinta y ocho
horas semanales.
* Turno de noche:

—Los lunes, martes, miércoles, viernes y sabados de 1:30 a 9:30 horas.
Descansando los jueves y los domingos, realizando un total de cuarenta horas
semanales.

DEeL 16 pE JuNio AL 30 DE SEPTIEMBRE:

* Turno de mafiana.

—Los lunes, jueves y sabados de 6:00 a 14:00 horas.

—Los miércoles de 1:30 a 9:30 horas.

—Los domingos de 6:00 a 12:00 horas.

Descansando los martes y los viernes, realizando un total de treinta y ocho horas
semanales.

* Turno de noche.

—Los lunes, martes, jueves, viernes y sabados de 1:30 a 9:30 horas.

Descansando los miércoles y los domingos, realizando un total de cuarenta ho-
ras semanales.
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A) La adscripcién a los mencionados turnos se efectuara de manera rotativa,
efectuandose una rotacion “inter turnos” una vez cada dos semanas (dos semanas
turno de mafiana y dos semanas turno de noche).

B) Mientras los trabajadores/as realicen el turno de dia percibiran dos pluses noc-
turnos, aunque solo presten sus servicios de noche un dia. Cuando realicen el turno de
noche (cinco dias) percibiran el citado plus nocturno por dia efectivamente trabajado.

C) Con independencia de las cantidades mencionadas anteriormente que pa-
saran a denominarse “plus complementario”, los trabajadores/as que prestaban con
anterioridad sus servicios en el turno de noche percibiran dentro de ese concepto las
siguientes cantidades adicionales:

» Candido Pérez Lagota: 45,59 euros brutos mensuales en el afio 2018 y 46,05
euros brutos mensuales en el afio 2019.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los fijados
para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en funcién de las
necesidades del servicio dictadas por la Comarca de Tarazona y Ayuntamiento, con-
venientemente visados por la autoridad laboral.

D) El resto de percepciones economicas se devengaran segun lo dispuesto en
el vigente convenio colectivo.

2. En cuanto a la limpieza viaria:

Esta se prestara en jornada de mafana seis dias a la semana de lunes a domin-
go de 6:50 a 13:40 horas, descansando treinta minutos entre jornada que se debera
cumplir, salvo modificacion por la direccion de la empresa, de 10:00 a 10:30 horas.

Art. 34.° Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara anual-
mente de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidos por el importe que para
cada nivel profesional y grupo profesional se pacta expresamente en los anexos. A los
importes que figuran en los citados anexos se adicionaran treinta dias de la antiglie-
dad que corresponda a cada caso sobre el respectivo salario base. Asimismo, al per-
sonal ocupado en jornada nocturna se le adicionara el plus nocturno, en proporcion al
tiempo de trabajo en este servicio durante los meses anteriores a la fecha de disfrute
de las vacaciones. Las vacaciones se iniciaran en dia laborable.

Los conceptos incluidos en la paga de vacaciones son los acordados expresa-
mente por las partes en tablas. En caso de alteracion de esta cantidad, las partes
reelaboraran las tablas de tal forma que siempre se respetara el bruto anual.

Los trabajadores/as que no lleven un afo de antigiiedad en la empresa, al ven-
cimiento del afio natural, disfrutaran en concepto de vacaciones la parte proporcional
al tiempo trabajado.

Si se determinase la nulidad de este articulo las partes se comprometen a no
aplicar el convenio hasta la firma de uno nuevo.

Art. 35.° Descansos y festivos.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1995 y en el Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Art. 36.° Permisos.

La empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipacién de diez
dias, permisos sin retribucion alguna de hasta quince dias al afio, previa justificacién
y siempre que el total del personal que disfrute de ello no sobrepase en ningin mo-
mento el 10% de la plantilla.

Art. 37.° Dietas.

Queda fijado el importe de la dieta en 43,69 euros brutos en el afio 2018 y 44,13
euros brutos en el afno 2019 y la media dieta en 11,05 euros brutos en el afio 2018
y 11,16 euros brutos en el afio 2019, entendiéndose como dieta entera el desplaza-
miento del operario fuera del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera de su
domicilio, y media dieta como continuacion de la jornada, teniendo que comer fuera
de su propio domicilio.

Art. 38.° Licencias.

Todo el personal afecto al presente pacto disfrutara de las siguientes licencias,
previa justificacion:

» Por matrimonio, veinte dias naturales.

» Por boda de hijo o hermanos, un dia si es en la misma localidad y tres dias
naturales si es fuera de la provincia.
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» Por muerte o enfermedad grave del cényuge, u hospitalizacion de padres, nie-
tos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge, tres dias naturales, y cuatro dias
naturales si es fuera de la provincia. Estos permisos no seran acumulables.

 Por nacimiento de hijo, dos dias naturales que se prorrogaran hasta cuatro dias
si concurre enfermedad grave.

» Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida con la jor-
nada del trabajador/a, por un tiempo maximo de trece horas para el afio 2018 y 2019.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico con expresion de que la dolen-
cia la padece el propio trabajador/a.

* Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de cabecera,
cuando su horario coincida con la jornada del trabajador/a, y previo conocimiento del
servicio médico de la empresa, durante el tiempo necesario e imprescindible para la
asistencia a dicha consulta.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista con expresién de
la dolencia que padece el trabajador/a.

» Para el caso de renovacion de carnet de conducir de las clases B, C, D y E,
para todo el personal que lo requiera para la realizacién de su trabajo en la empresa,
por el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

 Para el personal con grupo profesional de pedn que sea titular del carnet de
conducir de las clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su renovacion,
por el tiempo necesario para realizar los examenes, con un tope maximo de tres tra-
bajadores/as al afio.

* Por primera comunion de hijo. un dia natural.

 Por bautizo de hijo un dia natural.

» Para el afio 2018 y 2019 tendran derecho a cuatro dias de asuntos propios, de
estos uno se debera disfrutar cuando lo requiera la empresa, unido al periodo vaca-
cional. Para poderlos disfrutar deberan solicitarse con 7 dias de anticipacién, salvo
que sea de caracter excepcional y no podra coincidir mas de un trabajador/a en esta
circunstancia. El trabajador/a en el mes de enero notificara a la empresa el uso de tres
de esos dias de permiso retribuido o si hace uso del permiso del articulo 23 del ET.
El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador/a pueda realizar
las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el
empleo en el marco de un plan de la empresa y desarrollado por iniciativa empresarial
o comprometida por la negociacion colectiva. De no ejercerlo en plazo se entendera
que renuncia a él y por tanto no sera acumulable en cinco anos.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente
articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Todas las licencias seran retribuidas con el salario base y la antigiiedad. Se adi-
cionaran ademas los complementos salariales de plus penoso, actividad y asistencia,
y plus nocturno en su caso.

Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado civil es el de matri-
monio legal se extenderan también a las parejas que conviven en comun, con un mini-
mo de un afio de anterioridad a la firma de este convenio, y justifiquen esa convivencia
mediante certificaciéon de empadronamiento en el mismo domicilio.

Art. 39.° Calendario laboral.

Durante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publicado el calen-
dario oficial de fiestas, la empresa conjuntamente con el representante de los trabaja-
dores/as procedera a confeccionar el calendario laboral para el afio correspondiente.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art. 40.° Incapacidad temporal.

» Complemento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral:

El personal afecto al presente convenio colectivo que se encuentre en situacién
de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibira, con cargo a la em-
presa y conjuntamente con la prestacion por incapacidad temporal, un complemento
hasta cubrir el 100% del salario real de cada grupo profesional y nivel profesional.
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Cuando la IT se derivara de enfermedad, la empresa complementara la pres-
tacion de la Seguridad Social hasta el 50% de la base reguladora con anterioridad
a dicha situacién durante los tres primeros dias de baja al afio. En caso de que se
produjera modificacion legislativa por la que se variase la prestacion que concede la
Seguridad Social las partes se reuniran para renegociar este articulo.

Art. 41.° Plan de igualdad.

En cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su
caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del titulo
IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las partes hacen remisidén expresa al Segundo Plan de Igualdad firmado por la
empresa FCC, S.A., con los sindicatos UGT y CC.OO. el dia 25 de enero de 2018.

Art. 42.° Retirada del permiso de conducir.

1.° Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de las
necesidades del recorrido del servicio o fallo mecanico, le fuera retirado a aquél el
permiso de conducir, la empresa le respetara sus percepciones econémicas durante
el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y desempefie otro puesto de
trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada concurran circunstancias de
imprudencia temeraria o mala fe.

2.° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particu-
lar, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe,
la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las condiciones
laborales retributivas del nuevo puesto, siempre que existan vacantes. En caso con-
trario se procedera a suspender el contrato de trabajo por el tiempo de retirada del
permiso de conducir.

Art. 43.° Hospitalizacion.

Todo el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado por
causa de incapacidad temporal (enfermedad o accidente laboral) recibira un comple-
mento, a cargo de la empresa de 13,30 euros brutos en el afio 2018 y 13,43 euros
brutos en el afio 2019, por cada dia que dure la hospitalizacion.

Art. 44.° Sequro de accidente.

La empresa establecera a favor de sus trabajadores/as acogidos al presente
convenio una poliza de seguro que cubrira los siguientes importes.

A) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral:

* 11.293,83 euros en el afio 2018.
* 11.406,77 euros en el afio 2019.

B) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez deriva-
das de accidente laboral:

* 11.293,83 euros en el afio 2018.
* 11.406,77 euros en el afio 2019.

Art. 45.° Promocién econémica por cese en la empresa y ayuda por baja por
invalidez derivada de enfermedad y accidente.

Los trabajadores/as afectados por este convenio que cesen voluntariamente con
60 afos o0 mas percibiran un premio por importe de 59,77 euros en el afio 2018 y 60,37
euros brutos en el afio 2019, por afio de servicio en la empresa.

Igualmente a dichas cantidades se les afiadira una cantidad en concepto de ayuda:

« Si se solicita el cese a los:

ANOS

2018 2019

60 afios | 1.805,54 €] 1.823,60 €
61 afios|1.511,23€[1.526,34€
62 afios|1.207,19 €| 1.219,26 €
63 afios| 902,77€| 911,80€
64 afios| 603,60€| 609,64 €
65afios| 304,25€| 307,29€

Se requerira una antigiedad minima de siete afios para percibir dicha cantidad.
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Los trabajadores/as que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comun o accidente, percibiran 60,37 euros en el afio 2018 y
60,97 euros en el afio 2019, por afo de antigiedad en la empresa, siempre que ten-
gan una antigliedad minima de siete afios.

Art. 46.° Anticipos de nébmina al personal.

La empresa anticipara de su némina a aquellos trabajadores/as que lo soliciten,
y previa autorizacion de la misma, hasta un 20% de la cantidad que resulte necesaria
para la obtencién del permiso de conducir camiones del nivel requerido para la con-
duccion de los vehiculos adscritos a la contrata.

La amortizacion de dicha cantidad se hara en dieciocho meses y sera requisito
indispensable la obtencién del carnet en la primera convocatoria.

Se procedera a la promocion de los trabajadores/as que obtengan el citado per-
miso de conducir al grupo profesional de conductor, siempre y cuando haya vacantes
en el citado grupo y se superen las correspondientes pruebas de aptitud internas.

CAPITULO V
REGIMEN INTERNO

Art. 47.° Ascensos, traslados y excedencias.

* Ascensos: Se estara a lo dispuesto en el convenio general del sector. No obs-
tante, en las vacantes de conductor y capataz que se produzcan con caracter defi-
nitivo, tendran opcién los empleados pertenecientes a la plantilla, siempre y cuando,
a criterio de la direccion de la empresa, posean el conocimiento y practica suficiente
para ocuparlas de forma idénea y se hallen en posesion de la titulacién necesaria
para poder desarrollar el cometido especifico de conductor o capataz en el puesto
consecuencia de la vacante.

 Traslados: Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

» Excedencias: El trabajador/a afecto al presente convenio con una antigliedad
en la empresa de un afio tendra derecho a que se le conceda excedencia por un perio-
do minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria el trabajador/a debera cubrir un nuevo periodo de dos afos de servicio
efectivo en la empresa.

Art. 48.° Ropa de trabajo.

Las prendas que quedan integradas y que asi mismo componen los uniformes
de trabajo para el personal, de uso obligatorio para todos los grupos profesionales, y
del mismo color para todo el personal son las que seguidamente se especifican:

INVIERNO:

—Un pantalén pana gruesa-sarga.

—Una camisa franela, polo.

—Un jersey forro.

—Un anorak (con una duracién minima de tres afos).

—Un chaleco (con una duracion minima de dos afios).

—Un par de botas invierno tipo “trecking”.

—Un par de botas de agua forrada (con una duraciéon minima de tres afios).

—Un traje de agua (con una duracién minima de tres afos).

—Un gorro.

—Guantes, los necesarios, entregando los usados.

VERANO:

—Un pantalén verano.

—Dos polos manga corta.

—~Un par botas tipo chiruca (el primer afio se entregaran dos pares a los peones).

La ropa se repondra a sustitucién con aportacion de la ropa deteriorada. En caso
de pérdida o sustraccion el trabajador/a debera soportar el coste, que se detraera en
noémina.

Ademas la empresa dotara de aquellos equipos de proteccion individual adecua-
dos para la realizacion de las diferentes tareas. Aquellos medios que por su naturale-
za determinen, seran de uso “personal e individualizado”.

La ropa sera devuelta con la liquidacién de la némina y en caso de no devolucién
su descuento de la misma.
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Art. 49.° Servicios médicos.

Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente.

Art. 50.° Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

Por acordarlo asi, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud del articulo
22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y dadas las funciones
que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal afecto al presente
convenio sera sometido obligatoriamente a una revisién médica anual.

Ambas partes acuerdan tratar en el comité de seguridad y salud el alcohol y las
drogas para la prevencion y tratamiento de las drogodependencias.

Art. 51.° Accién sindical.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido al respecto en la legislacion
vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal (LOLS).

Art. 52.° Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a
solicitud del sindicato del trabajador/a afiliado y previa conformidad, siempre de éste.

Art. 53.° Polivalencia funcional.

Dadas las peculiaridades de los servicios que se prestan en la empresa ambas
partes acuerdan la polivalencia funcional de las tareas a realizar por los trabajadores/
as adscritos a este convenio, teniendo por tanto la obligacion de realizar cualquier
trabajo o tarea que les fuera encomendada, respetandose las retribuciones del grupo
profesional prevalente del trabajador/a.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del mis-
mo y tienen fuerza de obligar.

Segunda. — Las tablas salariales contenidas en los anexos | y Il son las tablas
para los afios 2018 y 2019, que corresponden a los siguientes incrementos:

* Aflo 2018: Incremento de un 1%.
* Afio 2019: Incremento de un 1%.

En caso de que algun afo tuviera IPC negativo las partes se comprometen a
renegociar estas tablas.
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ANEXO Il
DATOS DEL TRABAJADOR
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CO [ |
CLASIFICACION PROFESIONAL N.LF. IDENTIFICADOR
\ I I |
AREA DE NOMINA NAF, DC GC AC/OC  NPLURIEMPLEO  FECHA ANTIGUEDAD
DIVISION FINANCIERA ‘ I | | m | C—1
cc.c PERIODO DE LIQUIDACION COEFR.. EXPLOTACION DE NOMINA
\ I I |
DEVENGOS UNIDADES PRECIOS IMPORTES

(A) TOTAL DEVENGADO [

RETENCIONES Y DEDUCCIONES

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ACUMULADO
REGIMEN GENERAL || C.COMUNES A-T.-B.P INAC IONAL BASES RET/ING. CTA
Importes Cotizables Retribucién Dineraria
Importes Prorrata Retribucion Especie
Importes Horas Extras Retribucion Exenta
B.C. Suspension Laboral Otras Retribuciones
‘ ‘ ‘ C.COMUNES ‘ ‘ A.T.E.P ‘ ‘ DESEMPLEO H F.PROFES ‘ ‘ FOGASA ‘ G]']IENE}E);T/E[}SS ‘ H Eﬁs‘gg 3

T B S I B B B

(B) TOTAL RETENCIONES Y DEDUCCIONES ]
LIQUIDO A PERCIBIR (A - B) |
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