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Las Entidades firmantes del presente documento, conscientes de la 
importancia de la prevención de los riesgos profesionales en la 
construcción en general, y muy especialmente en los trabajos en 
altura de estructura y albañilería, se comprometen a recomendar la 
utilización en los mismos de los métodos de protección colectiva, e 
individual existentes en el mercado.
TERCERA:
A la fecha de la redacción del presente convenio provincial no se 
han tenido en cuenta las indicaciones contenidas en el artículo 3 del 
Acuerdo en el sector de la Construcción y Obras Públicas de fecha 
10 de diciembre de 2.007, debido a la gravísima situación que está 
atravesando la economía en general y este sector en particular y como 
ejercicio de responsabilidad de los agentes sociales y empresariales 
que participan en la negociación del presente Convenio.
CUARTA:
La Disposición adicional quinta del VI C.G.S.C. dispone:
Plus de conservación, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de 
viabilidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.
1. Se establece un Plus de Conservación en Contratas de Manteni-
miento de Carreteras que se configura de la siguiente forma:
a) Concepto y cuantía.–Se trata de un complemento salarial de pues-
to de trabajo, que retribuye las especiales características que concu-
rren en la prestación de servicio del personal de conservación y 
mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesiona-
les del 1 al 5 del presente Convenio que desempeñen el trabajo de 
forma habitual en autopistas, autovías y carreteras, de forma que 
dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias 
e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realización de 
trabajos en autopistas, autovías y carreteras, (trabajos a la intemperie, 
con tráfico rodado, climatología adversa, con cortes parciales o to-
tales del tráfico, etc.); así como todas aquellas exigencias funciona-
les o que se deriven de la forma, organización, condiciones, o siste-
ma de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservación 
y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideración a lo expuesto en el párrafo precedente, se abonará 
un plus anual por día efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte pro-
porcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente 
trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada 
completa.
Dicho importe permanecerá invariable durante toda la vigencia del 
presente Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contra-
ta que corresponda.
b) Compensación y absorción.–Cualquier empresa que a la entrada 
en vigor del presente Convenio Colectivo, de forma voluntaria, 
mediante práctica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de 
centro, o por sentencia, resolución o acuerdo judicial, ya viniese 
abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o fór-
mula retributiva, una compensación económica por las circunstancias 
descritas con anterioridad, dichas compensaciones económicas que-
darán compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de 
conservación, total o parcialmente según corresponda.
c) Regulación transitoria. –El abono del referido plus de conservación 
se aplicará y se hará efectivo de forma paulatina y progresiva en el 
tiempo, y por tanto únicamente será obligado su abono en cada 
contrato de conservación de mantenimiento de carreteras para las 
contratas nuevas que se liciten desde el día siguiente a la publicación 
del presente Convenio Colectivo en el Boletín Oficial del Estado.
2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servi-
cio y decisión organizativa de la empresa, se hubiera implantado o 
fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibi-
lidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimien-
to de carreteras, se pactará entre la empresa y la representación legal 
de los trabajadores el sistema de compensación para los trabajadores 
afectados por estas circunstancias.
En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier 
concepto o denominación a los trabajadores por las circunstancias 
descritas en el párrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o prácti-
ca habitual, se entenderá cumplida la estipulación anterior, mante-
niéndose vigentes dichas compensaciones.







representación legal de los trabajadores el sistema de compensación para los 
trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o 
denominación a los trabajadores por las circunstancias descritas en el párrafo 
anterior, en virtud de acuerdo, pacto o práctica habitual, se entenderá cumplida la 
estipulación anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.
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





   
   
   
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   
   
   
   
   
   
   
 

Horas extraordinarias

  
  
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





  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

Pluses extrasalariales.

 
 
 
 
 

ANEXO II ENCUADRAMIENTO CATEGORÍAS PROFESIONALES 

EN GRUPOS FUNCIONALES

 
 
 
 

Grupo
profesional

 

Área funcional

 

Gestión  técnica, diseño 
y        planificación

 

Producción y 
actividades asimiladas

 

Servicios transversales

 

 

Grupo 1.

  
Peón ordinario. Nivel 

XII.
Aprendices. Niveles XII, 

XIII y XIV.

 
Personal servicio 

limpieza. Nivel XII.
Botones. Nivel XIII y 

XIV.
Pinches. Nivel XIII y 

XIV.
Ordenanza. Nivel X.

Porteros. Nivel X.




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