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Las Entidades firmantes del presente documento, conscientes de la
importancia de la prevencion de los riesgos profesionales en la
construccion en general, y muy especialmente en los trabajos en
altura de estructura y albaiiileria, se comprometen a recomendar la
utilizacion en los mismos de los métodos de proteccion colectiva, e
individual existentes en el mercado.

TERCERA:

A la fecha de la redaccion del presente convenio provincial no se
han tenido en cuenta las indicaciones contenidas en el articulo 3 del
Acuerdo en el sector de la Construccion y Obras Publicas de fecha
10 de diciembre de 2.007, debido a la gravisima situacion que esta
atravesando la economia en general y este sector en particular y como
ejercicio de responsabilidad de los agentes sociales y empresariales
que participan en la negociacion del presente Convenio.

CUARTA:

La Disposicion adicional quinta del VI C.G.S.C. dispone:

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de
viabilidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Manteni-
miento de Carreteras que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.—Se trata de un complemento salarial de pues-
to de trabajo, que retribuye las especiales caracteristicas que concu-
rren en la prestacion de servicio del personal de conservacion y
mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesiona-
les del 1 al 5 del presente Convenio que desempefien el trabajo de
forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que
dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias
e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacion de
trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie,
con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o to-
tales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funciona-
les o que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o siste-
ma de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservacion
y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara
un plus anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte pro-
porcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente
trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada
completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del
presente Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contra-
ta que corresponda.

b) Compensacion y absorcion.—Cualquier empresa que a la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, de forma voluntaria,
mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de
centro, o por sentencia, resoluciéon o acuerdo judicial, ya viniese
abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o for-
mula retributiva, una compensacién econdmica por las circunstancias
descritas con anterioridad, dichas compensaciones econdmicas que-
daran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de
conservacion, total o parcialmente segun corresponda.

¢) Regulacion transitoria. —El abono del referido plus de conservacion
se aplicard y se hara efectivo de forma paulatina y progresiva en el
tiempo, y por tanto unicamente sera obligado su abono en cada
contrato de conservacion de mantenimiento de carreteras para las
contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacion
del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Estado.
2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servi-
cio y decision organizativa de la empresa, se hubiera implantado o
fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibi-
lidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimien-
to de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion legal
de los trabajadores el sistema de compensacion para los trabajadores
afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier
concepto o denominacion a los trabajadores por las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practi-
ca habitual, se entenderd cumplida la estipulacion anterior, mante-
niéndose vigentes dichas compensaciones.

ANEXO||
Retribuciones salariales y pluses 2.018
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS Y
VACACIONES (por cada
NIVEL SALARIO BASE COMPLEMENTO ACTIVIDAD una)
RETRIBUCION MENSUAL
I 1.319,27 482,60 2.287,26
m 1.024,17 380,29 1.778,41
v 985,80 371,40 1.716,58
v 925,78 344,88 1.605,71
RETRIBUCION DIARIA
VI 29,07 17,54 1.566,65
Vi 28,52 16,87 1.525.37
Vil 27,73 16,58 1.487,16
IX 26,79 15,51 1.423,78
X, XI 26,66 14,50 1.391,36
Xl 26,61 14,39 1.387,13
Xin 19,76 11,38 1.040,98
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Horas extraordinarias

Categoria Dias Laborables Domingos, festivos y nocturnas
1 17,66 29,07
m 13,75 22,63
v 13,29 21,88
Y] 12,44 20,47
Vi 12,09 19,90
Vil 11,79 19,41
Vil 11,50 18,99
IX 11,01 18,15
X, Xl 10,77 17,71
Xil 10,73 17,62

Pluses extrasalariales.

CONCEPTO IMPORTE
Plus Transporte 97,70
Dieta 48,20
Media Dieta 10,91
Gastos kilometraje 0,28
ANEXO II ENCUADRAMIENTO CATEGORIAS PROFESIONALES
EN GRUPOS FUNCIONALES
Area funcional
Grupo
profesional Gestion técnica, disefio Produccion y Servicios transversales
y planificacion actividades asimiladas
Pedn ordinario. Nivel Personal servicio
XII. limpieza. Nivel XII.
Aprendices. Niveles XII, Botones. Nivel Xlll 'y
Grupo 1. XIIly XIV. XIV.
Pinches. Nivel Xl y
XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.




