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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CERVEZAS REINA 2000, S.A.U

2018 — 2021
PREAMBULO

En Candelaria a dia 18 de noviembre de 2017 de Febrero de 2014 , reunidas la
Empresa Cervezas REINA 2000, S.A.., representada por D. Raul Lépez Villaverde, D.
José Maria Garcia Lopez e Ignacio Sanchez-Vizcaino Valdés y la representacion de
los trabajadores/as ,. D. Enrique Hernandez Hernandez, Elena Flores Alberto y Jose
Maria Calero Perez han llegado al siguiente acuerdo de Convenio Colectivo.

A los efectos del presente Convenio, cualquier término expresado en género femenino
y/o masculino se ha de considerar empleado de forma genérica para designar tanto a
trabajadores como a trabajadoras, salvo que el propio derecho y/u obligacion
determine género.

CAPITULO |

Articulo 1: Ambito de Aplicacién: El presente convenio colectivo sera de aplicacién
a los trabajadores/as de la Cervezas Reina 2000 S.A. de los grupos I, lll
( técnico/administrativo), IV(Subalterno) y V (Obrero).

Articulo 2: Vigencia Temporal: desde 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de
2021.

El convenio se entendera prorrogado por periodos anuales si ninguna de las partes
contratantes denunciara el mismo ante la Autoridad Laboral con, al menos, tres meses
de antelacion a la conclusion de su vigencia (31-12-20121) o de cualquiera de sus
prorrogas. Si no fuera denunciado por ninguna de las partes, las condiciones
econdmicas se actualizarian anualmente incrementandose de acuerdo al sistema de
revision del ultimo afio hasta que no sea sustituido por otro convenio.

Articulo 3: Revisidn salarial:

Durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, se pacta un incremento del 1,6%. En caso
de que el IPC real registrado a final de los afios indicados previamente sea superior al
1,6%, se realizara un revision por la diferencia hasta un maximo de un 0,4% adicional,
limitandose, por tanto el incremento anual al 2% maximo.

Adicionalmente, para los afos 2018, 2019, 2020 y 2021 se establece un incentivo
variable no consolidable por importe de 100.-€ para cada afio vinculados a la
consecucion del 100% de los tres objetivos fijados en el presupuesto de los siguientes
ratios:

i) €/hectdlitro

ii) Hectdlitros/persona
i)  Indice general de absentismo del centro de produccién

Anualmente, se fijaran los objetivos de acuerdo a los siguientes criterios
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Compensacion 50% Compensacion 100%
S i PESO SOBRE EL
Concepto Ratios’ Minimo PE INCENTIVO

50% de mejora respecto 100% de mejora respecto 349
Productividad Hls/personas real aino n-1 vs PE afo n real aino n-1 vs PE afio n °
50% de mejora respecto 100% de mejora respecto 33%

Costes CP €/HI real afio n-1 vs PE afio n__ | real afio n-1 vs PE afio n
Ausencias/Hor 33%

Absentismo as Trabajadas 3,50% 2,9%

Menos del 50% de mejora no se percibe incentivo alguno. A partir del 50% de mejora,
se percibira de forma proporcional hasta el maximo del 100%.

Para el indice de absentismo, no computaran los casos G, maternidad, paternidad, ni
horas sindicales.

En caso de que no se presupueste mejora en los ratios* anteriores respecto del afio
anterior, ambas partes acuerdan buscar nuevos ratios que conlleven una mejora de los
indicadores del centro de produccion. En caso de no alcanzarse acuerdo, la empresa
fijara los mismos.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 4: ESTRUCTURA SALARIAL.:

~Salario base: todos los conceptos fijos se reuniran en este concepto.
—Complementos salariales de puesto de trabajo:

Plus de coordinacién
Plus Disponibilidad:

—Complementos salariales de vencimiento superior al mes:
Pagas extraordinarias

~Complementos de calidad o cantidad:
Horas extraordinarias
Turnicidad
Nocturnidad
Desplazamiento
Plus domingos o festivos en jornada ordinaria
Plus de asistencia
Plus Fiestas Especiales
Bolsa de vacaciones
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ANO 2018
Increm.: 1,60%
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO SALARIO
BASE BASE
ANUAL MES/DIA
1-Directivos y Mandos:
Grupo 1 - Nivel 1 37.298,55 2.486,57
Grupo 1 - Nivel 2 34.966,95 2.331,13
2-Mandos de Convenio:
Grupo 2 - Nivel 1 32.635,80 2.175,72
Grupo 2 - Nivel 2 30.304,80 2.020,32
3-Técnicos/Administrativos:
Grupo 3 - Nivel 1 28.194,45 1.879,63
Grupo 3 - Nivel 2 26.638,80 1.775,92
Grupo 3 - Nivel 3 23.644,95 1.576,33
Grupo 3 - Nivel 4 20.980,05 1.398,67
4-Subalternos
Grupo 4 - Nivel 1 21.609,60 1.440,64
Grupo 4 - Nivel 2 17.860,20 1.190,68
5-Obreros:
Grupo 5 - Nivel 1-A 29.606,85 65,07
Grupo 5 - Nivel 1 26.631,15 58,53
Grupo 5 - Nivel 2 23.732,80 52,16
Grupo 5 - Nivel 3 21.516,95 47,29
Grupo 5 - Nivel 4 18.404,75 40,45

4.1. Pagas extraordinarias:

3 pagas extraordinarias anuales (o parte proporcional) los dias 15 de marzo, 15 de
junio, y 15 de diciembre de devengo anual.

4.2. Complementos salariales de puesto de trabajo

Plus coordinacién de turno:

Se entiende por plus de coordinacién de turno, aquella retribucion variable que se
devenga por dia efectivamente trabajado para todos los niveles del Grupo V Obrero o
Ill Técnico, cuyo desempefio implica, tanto de forma continuada o en sustitucién, el
control de un grupo de trabajadores/as. Para este caso se considerara grupo de
trabajadores/as un numero igual 6 superior a tres. Para su cobro se deberan ejercer
las facultades de mando que le sean delegadas al delimitar sus funciones.

Dicho plus sera liguidado mensualmente por un importe de 24,51 €/dia efectivamente
trabajado en las condiciones descritas.

Plus disponibilidad :

Se entiende por Plus Disponibilidad aquella retribucién que se devenga para aquellas
niveles del Grupo V Obrero y del Grupo lll Técnico que desarrollen funciones de
Disponibilidad. Dicho plus tendra un importe de 122,47€ por semana de disponibilidad
(completa) de guardia en régimen de mafana, tarde y noche. En caso de
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disponibilidad parcial (mafiana y tarde o Unicamente noche) se percibira el 50% del
Plus. Dicho plus incorpora la compensacion por la obligatoriedad de prestar el servicio
mensafénico de guardia, inherente a las funciones de Disponibilidad.

Si la empresa decidiera la aplicaciéon de dicho régimen de guardias a otros
departamentos con caracter de guardia diaria, el plus se abonaria por importe 14,69€
por guardia efectivamente realizada.

4.3. Complementos de calidad o cantidad

a. Horas Extraordinarias: Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de
las 8 horas diarias y 40 horas semanales. Se percibira como a continuacion se indica,
segun la categoria profesional en la cuantia sefialada, salvo las correspondientes a
prolongacion de jornada (jornada irregular) que quedaran compensadas Unicamente
con descanso equivalente:

Hora Hora Extra
GRUPO Nivel Extra | Domingo/ Festiva
€/Hora €/hora

GRUPO Il Nivel I/Técnico 21,61 25,23
GRUPO 1l Nivel Il /Técnico 20,43 23,84
GRUPO llI Nivel Il / Técnico |18,15 21,14
GRUPO llI Nivel IV/Técnico 16,10 18,76
GRUPO IV | Nivel |

SUBALTERNOS 23,21 27,07
GRUPO IV | Nivel Il

SUBALTERNOS 20,43 23,84
GRUPO V OBRERO Nivel IA 17,77 20,74
GRUPO V OBRERO Nivel | 16,08 18,76
GRUPO V OBRERO Nivel Il 13,72 15,99
GRUPO V OBRERO Nivel Il 16,57 19,31
GRUPO V OBRERO Nivel IV 13,72 15,99

Dicha hora extra domingo/ festiva no es aplicable al régimen de 21 turnos, y
representa la compensacion Unica por el trabajo en domingos y festivos.

Se entenderan como 2 Hora Extra lo que sobrepase de los 15 minutos.
Se entenderan como 1 Hora Extra lo que sobrepase de los 45 minutos.

Las horas extras deberan de estar autorizadas por un superior.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias, (art. 35 E.T.).

El disfrute del descanso generado se realizara en el dia sefialado por la Empresa
antes de la finalizaciéon de los 4 meses siguientes a su realizaciéon. Preferentemente de
mutuo acuerdo.
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b. Plus de Turnicidad:

Debido a las especiales circunstancias del trabajo sujeto a turnos rotatorios de
mafana, tarde y noche, durante la vigencia del presente convenio se establece un
complemento salarial por trabajo realizado, denominado plus de turnicidad. Este
complemento se devengara en las secciones de produccién por trabajador/a cada dia
de trabajo efectivamente realizado en jornada de tarde o noche en un régimen de
turnos rotatorios de mafnana, tarde y noche.

La cuantia de dicho plus sera de 1,46€/hora.
c. Plus de Nocturnidad:

El personal a turnos, cuando trabaje entre las veintidos y las seis horas percibira un
plus de nocturnidad por cada hora trabajada entre dichas horas a un valor tGnico de
2,46 €/hora.

d. Plus domingos y festivos en jornada ordinaria:

Los trabajadores/as de las secciones de produccion (incluido laboratorio) que trabajen
en domingos o festivos percibiran un “Plus domingos y festivos” por el siguiente
importe adicional a su salario fijo correspondiente a cada domingo o festivo completo
efectivamente trabajado. Disfrutaran sus descansos segun su cuadrante. El importe
por nivel es el siguiente:

Grupo V Nivel 1A: 88,20

Nivel | (Grupo V —obrero- y Grupo Il — tec/advo): 81,66
Nivel Il (Grupo V —obrero- y Grupo Il —tec/advo-) 71,07
Nivel Il (Grupo V — obrero- y Grupo Il — tec/advo): 64,39
Nivel IV (Grupo V —obrero- y Grupo Il — tec/advo): 54,82

e. Plus Fiestas Especiales:

Los trabajadores/as que tuvieran que trabajar en el turno de la manana, tarde y noche
de Navidad (25 de diciembre), en el turno de tarde y noche en Nochevieja (31 de
Diciembre), en el turno de tarde y noche en Nochebuena (24 de Diciembre), mafana
del dia 1 de enero y la mafana, tarde y noche de Reyes (6 de Enero), percibiran el
siguiente importe adicional a su salario fijo y disfrutaran sus descansos segun
cuadrante.

El cobro de este concepto elimina el pago del plus domingo o festivo en jornada
ordinaria.

Grupo V Nivel IA: 117,64 €

Nivel | (Grupo V —obrero- y Grupo Il — tec/advo)108,93€
Nivel Il (Grupo V —obrero- y Grupo Il —tec/advo-): 94,86€
Nivel lll (Grupo V — obrero- y Grupo Il — tec/advo): 85,74€
Nivel IV Grupo V —obrero- y Grupo lll — tec/advo): 73,12€
Nivel Il (Grupo V —subalternos-): 58,88€

f. Plus desplazamiento:

El trabajador/a que tenga que realizar un desplazamiento a fabrica tras la realizacion
de su jornada, ademas del importe correspondiente a las horas extraordinarias
trabajadas, tendra derecho a percibir 48,98€ por cada desplazamiento.
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g. Plus de asistencia:

Para estimular al personal afecto a convenio en el cumplimiento de sus deberes y en
la minimizacién de los niveles de absentismo, se abonara a todo el personal regido por
el mismo y en concepto de plus de asistencia la cantidad de 73,49 € mes completo.
Para tener derecho al mismo el trabajador/a debera asistir al puesto de trabajo todos
los dias que le correspondan en el mes, perdiéndose la totalidad en caso de falta al
puesto de trabajo cualquier dia y por cualquier causa (justificada o no) salvo los casos
de fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad,
nacimiento de hijo y vacaciones en cuyos casos, se abonara proporcionalmente a los
dias de asistencia.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se descontara cantidad alguna
en los siguientes supuestos, de conformidad con los requisitos establecidos a
continuacion:

- En caso de fallecimiento de pariente de primer grado, no se descontara
cantidad alguna por la falta al trabajo durante el primer dia al sepelio,
manteniéndose el descuento proporcional por el resto de la licencia.

- En caso de fallecimiento de pariente en segundo grado, no se descontara
cantidad alguna por la falta al trabajo por el dia necesario para acudir al
sepelio. En casos distintos a las excepciones recogidas anteriormente, se
perdera el plus de asistencia.

- En caso de fallecimiento de pariente en tercer grado, no se descontara
cantidad alguna por la falta al trabajo por el tiempo necesario para acudir al
sepelio.

- No se descontara cantidad alguna del plus de asistencia por el motivo de
disfrutar del dia de asuntos propios no retribuido.

f. Bolsa de vacaciones:

Los trabajadores/as podran solicitar a la empresa el disfrute de los 15 dias de
vacaciones de periodo de verano, en periodo de invierno. Si tal solicitud fuera
aceptada por la empresa se generaria el derecho al cobro de una bolsa de vacaciones
por importe de 410 €, dicha cantidad no experimentara incremento o revalorizacion
alguna durante la vigencia del presente convenio. No se tendra derecho a dicha bolsa
cuando el cambio en el disfrute de periodo venga generado por un intercambio de
vacaciones con otro trabajador/a.

Liquidacion de Salarios.- La Empresa liquidara los salarios de forma mensual,
abonando su importe el Ultimo dia de cada mes, mediante transferencia bancaria.

Conocido el IPC anual, la empresa publicara las nuevas tablas salariales vigentes
cada afio.

CAPITULO 1lI

JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 5: Jornada:

La jornada de trabajo para el personal obrero, subalterno y de laboratorio sera de 40
horas semanales, con 15 minutos de descanso para bocadillo a cargo de la Empresa,
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sin parar la actividad. La citada jornada se realizara en turnos rotativos de 8 horas
consecutivas, en funcién de las necesidades de produccion, de acuerdo con el cuadro
horario aprobado. En funcién de las necesidades de la Empresa, la jornada se podra
distribuir de lunes a domingo, efectuando el descanso semanal correspondiente,
siendo obligatoria para todo el personal obrero y subalterno. Estas 40 horas no seran
de aplicaciéon cuando se determine el uso del régimen de jornada irregular conforme el
articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Todas las secciones podran estar adscrita de manera indefinida a jornada de lunes a
domingo, segun las necesidades de produccién. La empresa, informara previamente
de los cambios de régimen tanto de Lunes a Domingo como de Lunes a Viernes. Los
dias de libranza se disfrutaran de forma correlativa. En caso de que se trabaje un
festivo, se descansara posteriormente.

Se publicard un cuadrante tedrico anual de prevision de turnos segun presupuesto,
ratificable mensualmente. Dicho cuadrante tedrico mensual sera ratificado o
modificado semanalmente el jueves anterior al inicio de la semana. Las modificaciones
se produciran en base a las necesidades de la fabrica o del mercado.

La jornada de trabajo para el resto de personal Técnico-Administrativo sera de 40
horas semanales de lunes a viernes, con jornada partida, distribuidas a razén de 8
horas diarias. La Oficina de Pedidos realizara la jornada necesaria en turnos rotatorios
de manana y tarde para cubrir las horas de servicio.

La Empresa podra disponer como jornada u horario flexible de hasta 100 horas cada
afio de vigencia del presente convenio, que consideradas de naturaleza ordinaria, a
pesar de su caracter irregular, formaran parte del computo anual de la jornada. Tales
horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulte para cada
trabajador/a del calendario que rija, pudiendo superarse el tope diario de jornada de 9
horas, con respeto de los descansos minimos ya sefalados. Podran ampliarse las 8
horas diarias hasta 10 y reduciendo en la misma cuantia hasta 6. Estos casos no se
consideraran jornadas extraordinarias.

La Empresa publicara los horarios de cada una de las secciones con caracter anual.
Los cambios de jornadas o turnos se avisaran el jueves de la semana anterior.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio se consideraran festivos a todos los
efectos. En caso de coincidir alguno de estos dias en domingo, se trasladara el
disfrute segun el calendario laboral aprobado por la empresa. Si por necesidades de
la fabrica fuera necesario trabajar, a criterio de la empresa, se abonara el Plus
domingos y festivos en turno de mafiana y Plus de Fiestas Especiales en turnos de
tarde y noche, generandose un dia de libranza

HORARIOS:

Con caracter general:

Fabricacion

Envasado

Mantenimiento

Almacén de expediciones
Laboratorio
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Tendran los siguientes horarios:

HORARIO
Turno de maiiana de 6 a 14 horas
Turno de tarde De 14 a 22 horas
Turno de noche De 22 a 6 horas

Cuando sea necesario para la puesta en marcha de las lineas, dichos horarios podran
desplazarse hasta un maximo de dos horas para el numero necesario de personas
para dicha puesta en marcha, generando, en su caso, el plus de festivo
correspondiente de forma proporcional a las horas trabajadas

Administracion:

Tendra el siguiente horario:

HORARIO
Turno de manana De 8 a 14 horas
Comida
Turno de tarde De 15 a 17 horas

Con derecho a la comida que actualmente se viene percibiendo.

Excepcionalmente, siempre y cuando las necesidades de servicio asi lo permitan,
podra autorizarse una jornada de Lunes a Jueves de 8 h y 30 minutos, y viernes de 6
horas, conforme al siguiente horario:

- Jornada de Lunes a Jueves

o Entrada flexible: 7:00 a 8:30
o Salida flexible: de 17:00 a 18:00

- Jornada de viernes

o Entrada flexible: 8:00 a 8:30
o Salida flexible: 14:00 a 14:30

En caso de no partirse la jornada el viernes, no se tendra derecho al importe de
comida que se viene percibiendo.

Sin perjuicio de lo anterior, si fuera necesario dar cobertura de servicio el viernes por la
tarde la empresa lo comunicara al personal afectado para la vuelta al horario ordinario.

En el supuesto de que por necesidades del servicio se supere la jornada marcada de
lunes a viernes, el exceso de dicha jornada no se computaran como hora
extraordinaria y se compensaran con descanso de mutuo de acuerdo con la empresa.
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Recepcion:

Tendra el siguiente horario:

HORARIO

Turno de maiana De 7 a 15 horas

Porterias: transitoriamente, en tanto en cuanto se determine la dotacion definitiva con
personal propio y externo, se mantendra la actual jornada de turno de tarde:

HORARIO
Turno de tarde De 15 a 23 horas
Turno de noche De 23 a 7 horas
Sabados, domingos y Festivos De7a19y19a7

Oficina de Pedidos:

HORARIO
Turno de maifana De 7 a 15 horas
Turno de tarde De 14 a 22 horas

Los turnos entre compafieros asimilables en cualificacién y capacidad de la misma
seccién se pueden cambiar con la aprobacion del superior.

En virtud de establecer un horario flexible para el colectivo administrativo y oficina de
pedidos existe la posibilidad de entrada al puesto de trabajo %2 hora posterior y salida
del mismo %2 hora después en el turno.

:t\rtl'culo 6: Vacaciones:

Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales
de 30 dias naturales o la parte proporcional en caso de prestacién de servicios inferior
al afio natural completo. El periodo minimo de vacaciones sera de 15 dias.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, se
implementara un cuadrante anual de vacaciones. La Empresa publicara el calendario
para disfrute de vacaciones en noviembre del afio anterior a su disfrute.

Dicho cuadrante establecera el disfrute rotatorio de 15 dias en el periodo de enero,
febrero, marzo, octubre, noviembre y diciembre y otros 15 en abril, mayo, junio, julio,
agosto y septiembre.

Sin perjuicio de lo anterior, debido a la actividad productiva de la Empresa, las
vacaciones se disfrutaran de conformidad con lo establecido a continuacion:
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a) Admoén. y Logistica: el personal de este grupo disfrutara las vacaciones previa
aprobacion de la empresa, sin cuadrante. En todo caso, no podran coincidir
dos personas de este grupo de vacaciones.

b) Laboratorio: el personal de este grupo disfrutara las vacaciones previa
aprobacion de la empresa, sin cuadrante. En todo caso, no podran coincidir
dos personas de este grupo de vacaciones.

c) Grupo de Mantenimiento segun cuadrante.
d) Grupo de Fabricacién, segun cuadrante.
e) Grupo de Envasado y Almacén, segun cuadrante.

En caso de que al confeccionar el cuadrante de vacaciones, se observara que debido
a la plantilla actual del departamento, quedaran quincenas que no se cubren, el
trabajador, previa aprobacion de la empresa, podra disfrutar sus vacaciones en las
fechas que no se hubieren cubierto previamente.

Sin perjuicio de lo dispuesto previamente, sdlo podran disfrutar de vacaciones al
mismo tiempo, un maximo de 4 trabajadores en una misma quincena.

Cuando el personal de laboratorio coincida en sus vacaciones con los trabajadores de
fabricacion que han sido formados para la posible cobertura de vacaciones en
laboratorio, la empresa podra reorganizar y acordar el cambio de las vacaciones del
personal de laboratorio de acuerdo con las necesidades del servicio a fin de evitar tal
coincidencia..

Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados anterior, cabra la posibilidad de que el
trabajador/a pueda modificar la fecha de inicio de las vacaciones, siempre y cuando
existan razones justificadas para tal cambio, y previa aprobacién de dicho cambio por
parte de la compainia

Existe la posibilidad de cambiar la fecha de disfrute entre compafieros asimilables en
de los mismos Grupos con la aprobacion de los superiores.

Excepcionalmente se entendera interrumpido el cémputo del periodo vacacional
cuando el trabajador/a se encontrase en tal situacion y hubiere de ser hospitalizado
por causa de enfermedad o accidente, permaneciendo interrumpido dicho computo
durante todo el periodo de hospitalizacién asi como la posterior convalecencia hasta
que obtuviera el alta médica. O parte de urgencias por accidente contrastado a juicio
de la empresa.

Las vacaciones no se perderan por causa de Incapacidad Temporal derivada de
accidente o enfermedad comun o maternidad, salvo que haya transcurrido el afio de
su disfrute de fecha a fecha, en cuyo caso habra caducado el derecho al mismo.

En el supuesto de crecimiento de los grupos de fabricacién y envasado, la empresa
tendra la posibilidad de realizar otro grupo alternativo y pasar a las personas de
Laboratorio o Almacén Expediciones hacia el mismo.

En todo caso y siempre que resultaran de aplicacién, se estara a lo dispuesto en los
articulos 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 7: Permisos, Licencias con sueldo y excedencias:

GRADOS DE CONMNSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

TITUL AR/COMNYUGE
I

1° Grado | Padres Sueqros Hijos |Yernumluera I
3° Grado |Blsahuelus I Tios Sobrinos Biznietos

4° Grado

Si el hecho causante que da origen a la licencia se encuentra situado fuera de la Isla
(Tenerife), se ampliaran los plazos en 2 dias mas para los desplazamientos para los
supuestos previstos en las letras b, c y d del apartado 7.1.

El trabajador/a vendra obligado a presentar en cualquier caso documentos 0
justificantes legales 6 médicos que acrediten la existencia de las circunstancias
alegadas para la obtencién de las licencias anteriores.

Dichas licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho
causante.

Las materias reguladas en este articulo se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores en cuanto establezcan mejoras a las condiciones pactadas en el
presente Convenio Colectivo.

7.1.- Permisos.-

El trabajador/a, previo aviso vy justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. A estos efectos se equiparara las
parejas de hecho cuando reglamentariamente se establezca.

b) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo

c) Tres dias naturales por el fallecimiento de parientes de primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

d) 1. Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. Dos dias naturales por hospitalizacion o intervencién quirargica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
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(No acumulables entre los diferentes supuestos)
e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f)  Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion economica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador/a con hijos menores de edad,
podra disfrutar de una licencia con sueldo y con reserva del puesto de trabajo, por
un periodo no superior a un mes, a contar desde la fecha del fallecimiento.

j)  Un dia de asuntos propios no retribuido, no acumulable a las vacaciones, y previa
autorizacion del superior.

k) Un dia de matrimonio para parientes de 1° y 2° grado si coincidiera en dia
laborable.

I) El tiempo necesario e indispensable para acudir al sepelio de parientes de hasta 3°
grado

A los efectos previstos en este articulo, los hijos adoptivos se entienden
equiparados a los naturales.

7.2.- Licencias.-

Sera de aplicacion la legislacion que en cada momento se encuentre vigente en
relacion con la lactancia, nacimiento de hijos prematuros, reduccion de jornada por
razones de guarda legal, suspensién del contrato por parto, supuestos de adopcién o
acogimiento y victimas de violencia de genero. A titulo informativo, actualmente el
Estatuto de los Trabajadores dispone lo siguiente:

a) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), para la lactancia del menor
hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.
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b)

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Los trabajadores/as que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de edad de doce afios o una persona con discapacidad, que no
desempeie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeinie actividad retribuida.

El trabajador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuirda a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del
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otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizaciéon a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
méaximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

e) En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccién del trabajador/a, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo,
sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de
guarda con fines de adopciéon o acogido, la suspension del contrato a que se
refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores/as afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

f) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa, conforme al acuerdo entre la empresa y
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la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a la trabajadora dentro de su jornada ordinaria, debiendo
preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

7.3.- Excedencias.-

Sera de aplicacion la legislacion que en cada momento se encuentre vigente en
relacion con las excedencias. A titulo informativo, actualmente el Estatuto de los
Trabajadores dispone lo siguiente:

7.3.1.- Forzosa.-

El trabajador/a tendra derecho a disfrutar de una excedencia por la designacién o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Esta
excedencia dard derecho a la conservaciéon del puesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

7.3.2.- Voluntaria.-

a) El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
afos desde el final de una anterior excedencia.

b) El trabajador/a tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidén, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

c) El trabajador/a tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a dos afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Las excedencias para atender al cuidado de hijo o para atender al cuidado de un
familiar constituyen un derecho individual de cada trabajador/a ya sea hombre o
mujer. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la empresa generasen este
derecho por el mismo hijo o familiar, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento. Asimismo el periodo en que
el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia en estos casos sera
computable a efectos de antigliedad y durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, transcurrido el cual, la reserva quedara referida
exclusivamente a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.
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CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 8: Clasificacién profesional
De conformidad con lo establecido en la normativa laboral vigente, se adecua el

sistema de clasificacién profesional establecido, en base a categorias, por grupos
profesionales conforme a lo dispuesto a continuacion:

EQUIVALENCIA
NIVEL | Directivos
GRUPO | NIVEL I Mandog fuera de
convenio
GRUPO Il NIVEL | Jefe 12
(Mandos de convenio) NIVEL Il Jefe 2°
NIVEL | Of. 12 Advo.
GRUPO llI NIVEL 11 Of. 22 Advo.
TEC/ADVO NIVEL 111 IN/A
NIVEL IV Aux. Advo.
GRUPO IV NIVEL | ISubalterno 12
SUBALTERNO NIVEL I Subalterno 2°
NIVEL IA Of. 12 Jefe Equipo
NIVEL | Of. 12 Obrero
GRUPO V NIVEL || Of. 22 Obrero
OBRERO NIVEL Ill Ayudante Obrero
NIVEL IV Auxiliar Obrero

Se entendera por nivel profesional el grado de formacion, destreza, autonomia,
responsabilidad, mando y experiencia alcanzados por un trabajador/a en su profesion,
oficio, especialidad o tarea, reconocido por la Direccion de la Empresa.

Los cambios de nivel se realizara a criterio de la compafiia segun la valoracién del
desempefio realizada al efecto.

Las grupos laborales, niveles y cargos de mando que se detallan en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas
todos los que a continuacion se recogen las .
El personal quedara encuadrado en alguno de los siguientes grupos:

1°.- Grupo |

2°.- Grupo Il

3°.- Grupo Il ( Tec/Advo)

4°.- Grupo IV (Subalternos)

5°.- Grupo V (Obrero)

Se establecen los siguientes niveles laborales:
1° Grupo ll:
- Nivel |

- Nivel Il
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2° Grupol I .-

- -Nivel |

Es el empleado con suficientes conocimientos tedrico practicos sobre las actividades
que estan bajo su responsabilidad, dotes de organizaciéon y de mando, asi como la
experiencia precisa. Estas condiciones y requisitos debera poseerlos en grado
suficiente apreciado por la Direccion de la Empresa, de forma tal que le faculten para
dirigir, a las 6rdenes del superior que se le asigne, una o varias secciones, en las
cuales imprimara unidad a la accion del personal, instruyéndolo y orientandolo sobre
sus cometidos, controlando su rendimiento, seguridad, puntualidad, asistencia y
disciplina.

- Nivel I

Es el empleado con conocimientos tedrico-practicos sobre las actividades que estan
bajo su responsabilidad, dotes de organizacion y de mando, asi como la experiencia
precisa. Estas condiciones y requisitos debera poseerlos en grado inferior al exigible al
jefe de primera (a cuyas ordenes actuara, si lo hubiera, o en caso contrario, del
superior que se le asigne), pero que habran de ser suficientes, a juicio de la Direccion
de la Empresa, para poder realizar personalmente trabajos superiores a los de la
categoria de oficial de primera, jefe de equipo, dirigir y unificar el esfuerzo de un
numero variable de trabajadores/as de inferior categoria, los cuales desarrollan tareas
que, agrupadas, tengan un volumen suficiente para precisar esta funcién orientadora y
coordinadora, ejerciendo sobre dicho personal las funciones de mando que le sean
delegados, siendo responsable de su rendimiento, puntualidad, asistencia y disciplina.

GRUPO IIITECNICO Y ADMINISTRATIVO

Nivel I:

- Desarrollo: es el trabajador/a capaz de desempefar todos las
puestos de la seccién, con suficiente dominio de los conocimientos
tedrico-practicos, capacitado para realizar con alta perfeccién no
solo los trabajos generales propios de la capacidad a que
corresponda, sino también aquellos que requieran mayor empefio y
delicadeza, estando restringida su iniciativa y responsabilidad a las
tareas que tenga encomendadas. Puede tener bajo su orientacion a
otros trabajadores/as.

- Experiencia: minima de 4 afios en el nivel Il.

- Formacion: FP de grado superior, complementada con formacion
especifica de caracter profesional.

Nivel II:

- Desarrollo: es el trabajador/a, que ha acreditado poseer los
conocimientos tedrico-practicos, capacitado para realizar con
suficiente correccion los trabajos generales propios de la
especialidad a que corresponda su grupo, sin alcanzar el grado de
perfeccion exigibles al trabajador encuadrado en el nivel I. Su
iniciativa y responsabilidad seran las correspondientes a los
trabajadores/as que tenga a su cargo.

- Titulacién/experiencia: FPI| con experiencia minima en la Empresa
de un afio o, sin titulacion, experiencia minima de 4 afos en el nivel
llle.

Nivel lll
- Desarrollo: es el trabajador/a, que ha acreditado poseer los
conocimientos tedrico-practicos, capacitado para realizar con
suficiente correccion los trabajos generales propios de la
especialidad a que corresponda su categoria, sin alcanzar el grado
de perfeccion exigible al trabajador encuadrado en el Nivel Il. Podra
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gestionar equipos de reducido numero y de tareas vy
responsabilidades menores

- Titulacién/experiencia: FPI con experiencia minima en la Empresa
de un afo o, sin titulacién, experiencia minima de 3 afios en nivel IV.

Nivel IV:

Es el trabajador/a con conocimientos tedrico-practicos elementales en las funciones a
que se dedique, capacitado para ejecutar tareas sencillas que requieran practica
mecanica o calculos poco complicados, siempre bajo la direccion de sus superiores
inmediatos, limitandose su responsabilidad a los trabajos encomendados.

3° Grupo IV (Subalternos)

Nivel I: es el empleado que, a juicio de la Direccién de la Empresa, tiene acreditada su
capacidad para ejercer funciones propias del grupo a que pertenece y que llevan
aparejadas una responsabilidad especifica de control de mercancias, documentos o
dinero, y apoyo a tareas administrativas basicas, teniendo encomendadas en la
empresa tareas de este tipo. Pertenecen a esta categoria los auxiliares de caja,
telefonistas recepcionistas.

Nivel II: es el empleado que, a juicio de la Direccién de la empresa, tiene acreditada
su capacidad para ejercer funciones propias de este grupo y que llevan aparejadas
una responsabilidad menor que la asignada al Nivel I, en relacién con los servicios de
vigilancia de edificios o0 mercancias asi como de enlace dentro y fuera de los locales
de la Empresa. Pertenecen a esta categoria los vigilantes, porteros, ordenanzas.

4° Grupo V (Obrero).-

Nivel IA

- Desarrollo: aquel que, estando en el Nivel | y, realizando las tareas
propias de la misma vy, a juicio de la empresa, esta capacitado para
asumir al propio tiempo de forma continuada o habitual el control de
un grupo de trabajadores/as y bajo la dependencia del superior que
le corresponda dentro de la organizacion especifica de Empresa.

- Experiencia: minima de 4 afios en el _Nivel I.

- Formacién: Igual que la establecida para el Nivel |, complementada
con formacion especifica de caracter profesional.

Nivel I:

- Desarrollo: es el trabajador/a capaz de desempefiar todos las
puestos de la seccién, con suficiente dominio de los
conocimientos tedrico-practicos del oficio de que se trata. Se
encuentra capacitado para practicarlo con tal grado de perfeccion
que pueda llevar a cabo trabajos generales del mismo, asi como
aquellos otros que exijan especial empefo y delicadeza,
orientando y formando al propio tiempo la labor de otros oficiales y
ayudantes.

- Experiencia: minima de 4 afios en el Nivell.

- Formacion: FP de grado superior, complementada con formacién
especifica de caracter profesional 0 experiencia profesional
equiparable.
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Nivel II:

- Desarrollo: es el trabajador/a capaz de desempefiar el 50% de los
puestos de la seccioén, que ha acreditado poseer los conocimientos
generales del oficio de que se trate, adquiridos mediante una
formacién sistematica o por una practica eficiente y continuada,
encontrandose capacitado para realizar  los trabajos
correspondientes a su oficio con la suficiente correccion y
rendimiento.

- Titulacion/experiencia: FPI con experiencia minima en la Empresa
de un afo o, sin titulacion, experiencia minima de 4 afios como
Ayudante.

Nivel IlI:

Es el trabajador/a con formaciéon profesional, B.U.P. o equivalente, que tiene
acreditado poseer los conocimientos generales del oficio de que se trate y esta
capacitado para auxiliar a los oficiales en la ejecucion de los trabajos propios de éstos,
asi como para efectuar aisladamente otros de menor importancia.

Experiencia: en caso de haberse incorporado en la Empresa como Auxiliar, la
experiencia minima en dicha categoria para ascender a ésta sera de un afio.

Nivel IV:

Es el trabajador/a sin titulacion que ejecuta labores para cuya realizacion se requiere
predominantemente aportacion de esfuerzo fisico, con una instruccién elemental sobre
la practica operatoria a emplear.

Todos los trabajadores/as, cualquiera que sea su Grupo profesional, atenderan las
areas inherentes al proceso productivo, segun las instrucciones de sus mandos y
responsables, en el sentido de optimizacién y mejora de rendimientos y productividad
del proceso.

Anualmente, la Jefatura de Personas & Organizacion del centro y la Representacion
de los Trabajadores mantendran una reunién a fin de analizar la clasificacion del
personal.

En cuanto a la revision de categorias se estara a lo acordado en el principio de
acuerdo firmado por las partes.

CAPITULO V

BENEFICIOS SOCIALES Y PREVISION SOCIAL

Articulo 9: Ayuda por Incapacidad Temporal, Maternidad y Paternidad.-

Todos los trabajadores/as de la plantilla que sean dados de baja por accidente,
debidamente acreditado con la baja correspondiente, percibiran como complemento a
las prestaciones de Seguridad Social por Incapacidad Temporal y mientras duren
éstas, la diferencia entre la prestacion econémica que se le otorgue por Incapacidad
Temporal y el 100% de sus percepciones salariales fijas brutas.

Igual complemento se percibird en los casos de suspensién de contrato por
maternidad y paternidad.

Asimismo, los trabajadores/as que sean dados de baja por enfermedad comun,
debidamente acreditada con la baja correspondiente, percibirda como complemento a
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las prestaciones de Seguridad Social por Incapacidad Temporal y mientras dure ésta,
la diferencia entre la prestacion econdmica que se le otorgue por Incapacidad
Temporal y el 90% de sus percepciones salariales fijas brutas en 1?2 baja, 85% en 22
baja, 80% en 3° baja. Las siguientes bajas no generan derecho a complemento.

Los complementos econémicos precedentes seran abonados al trabajador/a mientras
permanezca en situacion de incapacidad temporal y con una duracién maxima de 12
meses en las Enfermedades Comunes y hasta un maximo de 18 meses en caso de
accidente laboral no cuestionado por los servicios médicos de Empresa.

A tenor de lo que se establece en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, la
Orden de 21 de Marzo de 1.974 ( B.O.E. n® 94 de 19.4.74), o la normativa vigente, los
servicios médicos de Empresa o de la Mutua vigilaran las bajas tanto por enfermedad
como por accidente y si mediante el dictamen facultativo u otro testimonio fehaciente
se comprobara que el trabajador/a no sigue el tratamiento prescrito para su curacion,
dejara de abonarsele el complemento econdmico que viniera disfrutando a cargo de la
Empresa, dandose conocimiento de los hechos probados al organismo competente o
Entidad Aseguradora, solicitando al propio tiempo la adopciéon de las medidas
correctoras, de conformidad con las citadas disposiciones todo ello sin perjuicio de
exigir al interesado responsabilidad disciplinaria conforme establecen las disposiciones
legales vigentes. En estos casos se le suspendera el pago complementario del salario
El anterior complemento se dejara de percibir en el caso de accidente laboral, cuando
judicialmente se declare que se hubiere producido por negligencia en el uso de medios
preventivos a disposicién del productor, o fuese provocada intencionadamente.

Articulo 10: Seguro de Vida.- La Empresa contratar& un Seguro de Vida y
Accidentes, para todo el personal afectado por el presente Convenio, siendo a cargo
de la misma, la prima correspondiente. La Pdliza cubrira las siguientes contingencias y
en las siguientes cuantias:

FALLECIMIENTO | INCAPACIDAD
100.000 € 80.000 €

Dichas cobertura alcanza a garantizar en la pdliza la diferencia entre los derechos
economicos individuales del Seguro de Jubilacion y los capitales para prestaciones de
riesgo garantizados en el presente articulo.

Art. 11. Seguro Colectivo de Jubilacién

Se establece un Plan de Previsidon Social Empresarial regulado en su Reglamento y en
el condicionado de la péliza.

Articulo 12: Cajas de cerveza

Se establece la entrega gratuita de 2 cajas mensuales de cerveza de todos los
formatos producidos en la fabrica, comprometiéndose a la devolucion de caja y
botellas.

Articulo 13: Ayuda de estudios hijos de trabajadores/as:

Los trabajadores/as con hijos que asistan a la guarderia tendran derecho a una ayuda
de 130 euros anuales, previa justificacion documental de matriculacién en el centro.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 13 de junio de 2018 9351

Los trabajadores/as con hijos entre 3 y 16 afios de edad, ambos inclusive y cumplidos
en el afio de inicio del curso académico, y que estén escolarizados, percibiran una
ayuda de 130 euros anuales por cada uno de ellos.

Asimismo, los trabajadores/as con hijos de hasta 24 afios de edad que estén cursando
estudios universitarios o de Formacién Profesional o de acceso a los mismos,
percibiran una ayuda por cada uno de ellos y de una sola vez de 230 euros anuales.

Los trabajadores/as que cursen estudios de ESO, FP o universitarios de Grado Medio
o Superior, tendran derecho a una ayuda de 500 € anuales, previa acreditacion de la
matricula, siempre que exista aprovechamiento de los estudios y sirva de desarrollo de
su carrera profesional en la empresa. Tales extremos seran valorados a criterio de la
empresa en funcion de la asistencia regular y de las calificaciones finales (anuales) del
trabajador/a.

Articulo 14. Ayuda por hijos discapacitados

Los trabajadores/as que tengan a su cargo a un hijo/a con alguna discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, tendran derecho a una ayuda de 50 euros mensuales, la
cual se abonara en 12 pagos.

Articulo 15. Préstamos al personal:

Los empleados con contrato indefinido podran pedir un préstamo sin interés hasta un
un importe maximo de 5.000 €, para necesidades urgentes acreditadas ante la
Empresa, sujeto a retencion y a cotizacion, a devolver en 36 mensualidades o con
motivo de la extincion del contrato.

Articulo 16 Derecho Sindical

16.1.- Garantias Sindicales

Los miembros de comité de empresa o delegados de personal dispondran de un
crédito de 16 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion. , que se revisara de acuerdo con el crédito horario fijado legalmente si
cambiase la situacion sindical de la empresa.

Las horas utilizadas por los miembros del comité de empresa o delegados de personal
en las reuniones convocadas por la Direccion de la empresa y las empleadas en la
negociacion de convenios, no se contabilizaran con cargo al crédito de horas
sindicales sefialadas en el parrafo anterior.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros del comité de
Empresa o delegados de personal dispondran de las facilidades necesarias para
informar, durante la jornada laboral y previa autorizacién de la empresa, a los
trabajadores/as por ellos representados, sobre asuntos de interés directo laboral.
Dicha comunicacion se efectuara de modo que no se perturbe, en absoluto, la
normalidad del proceso productivo en cualquiera de los Departamentos de la Empresa.

La Representacion de los Trabajadores/as, en el uso de las horas sindicales a que son
acreedores, se comprometen formalmente a avisar a sus correspondientes Mandos
con la debida antelacion y en cualquier caso con una antelacion minima de 48 horas,
salvo en los casos de ineludible y probada necesidad sindical.
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La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité de empresa o
delegados de personal un tablon de anuncios que podra ser utilizado para fijar
comunicaciones e informacion de interés directo y laboral en la Empresa. Las
comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabilidad de la Representacion legal
de los Trabajadores/as.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

16. 2.- Asambleas

El personal Cervezas Reina 2000 S.A.U. podra celebrar asambleas para tratar asuntos
de interés comun laboral.

Estaran legitimados para solicitar dichas asambleas los Representantes Legales de los
Trabajadores/as, como 6érgano representativo de los mismos; también podran
solicitarlas los mismos, siempre que los solicitantes superen el 33 por 100 de la
plantilla de la empresa. La Direccidén de la Empresa acusara recibo a la solicitud de
asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La Empresa arbitrara los medios necesarios, en la medida de sus posibilidades, para
facilitar local donde los trabajadores/as podran celebrar dichas asambleas.

La Representacion Legal de los Trabajadores/as sera responsable, en todo momento,

de que las asambleas se desarrollen con absoluta normalidad, haciéndose expresa
mencién de la reserva de acciones que pudieran corresponder a la empresa, si a ello
hubiere lugar.

El personal de Cervezas Reina 2000 S.A.U dispondra de un maximo de ocho horas
anuales para la asistencia a las Asambleas dentro del horario de trabajo con una
maximo de dos asambleas anuales. La asistencia o no a dichas Asambleas no sera,
en ningun caso, motivo justificado para la percepcion de horas extraordinarias o para
ausentarse del puesto de trabajo, respectivamente.

Articulo 17.- Ropa de trabajo

La empresa proveera a cada uno de los trabajadores/as (Grupo Ill y IV -técnico y
obrero-) de la ropa y el calzado (una muda completa en invierno y otra en verano)
adecuado para su uso en el puesto de trabajo en las areas de Fabricacion, Envasado,
Mantenimiento, Almacén de Expediciones, Laboratorio y Control de Accesos.

Dadas las exigencias sanitarias de la industria cervecera los trabajadores/as cuidaran
especificamente de su higiene personal asi como el estado de limpieza de su ropa.

Articulo 18.- Vigilancia de la salud.

La Empresa efectuara la vigilancia de la salud de los trabajadores/as lo cual incluira un
reconocimiento anual para todos los trabajadores/as.

Dicho reconocimiento sera obligatorio en los supuestos contemplados en los
Protocolos de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Adicionalmente, a criterio médico se podran realizar revisiones especificas con mayor
frecuencia.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Compromiso de formacion: la Empresa presentara con caracter anual el
Plan de Formacion de Reina. Las acciones de formacién directamente vinculadas a las
funciones desempefiadas en el puesto de trabajo se realizaran dentro de la jornada
siempre que sea posible. Si se realizaran fuera de la jornada, se compensarian
econémicamente al mismo valor que la hora extraordinaria. Las acciones de formacion
no incluidas en la anterior descripcidon no generaran compensacion alguna.

Segunda.- Compromiso de prevencién: la Empresa asume el compromiso de
elaborar y presentar un plan especifico de formacidon en prevencidon de riesgos
laborales, asi como desarrollar la figura del delegado de prevencion.

La empresa proveera de los EPI's necesarios a cada trabajador/a para que pueda
realizar su trabajo de forma segura y eficaz, estando siempre en este punto a lo
establecido en las Leyes de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tercera.- Compromiso de promocidn interna: la Empresa fomentara la promocion
interna.

Cuarta.- Garantia de Empleo.

La plantilla fija solamente se amortizarda en base a prejubilaciones, jubilaciones
anticipadas, jubilaciones ordinarias, incapacidades, bajas voluntarias y fallecimientos
que se produzcan.

Si por cualquier circunstancia se produjeran excedente de plantilla, la regulacién de la
misma sera negociada por la empresa y los representantes de los trabajadores/as.

La empresa no utilizara ninguno de los supuestos contemplados en los articulos 51 y
52 c) del Estatuto de los Trabajadores para extinguir contratos salvo que medie
acuerdo.

Lo previsto en esta Disposicion sera de aplicacion salvo en caso de no viabilidad de la
Empresa en cuyo supuesto y, en defecto de acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, se acudiria a la administracién laboral.

Debera acudirse a la Autoridad Laboral, aun cuando exista acuerdo entre empresa y
los representantes de los trabajadores/as, siempre que se trate de un expediente de
regulacion de empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores.

Quinta.- Comisién Paritaria
A los efectos del presente Convenio y de dirimir las diferencias de interpretacion en la
aplicacion que puedan surgir en las materias relacionadas con el mismo se designara

una Comision Mixta de Interpretacion con la siguiente composicion:
Por los representantes de los trabajadores/as:
Enrique Hernandez Hernandez.

Elena Flores Alberto
Jose Maria Calero Perez
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Por los representantes de la empresa:

José Maria Garcia Lopez
Raul Lépez Villaverde
Ignacio Sanchez-Vizcaino Valdes

Las reuniones tendran lugar a peticion de cualquiera de las dos representaciones,
solicitandolo con al menos 15 dias de antelacion.

Sexta: Solucién extrajudicial de conflictos

La solucion de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este Convenio
Colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y Empresa incluidos
en su ambito de aplicacion, se efectuaran conforme a los procedimientos regulados en
el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial del
SIMA, en caso de conflicto a nivel nacional o, si procede, el Organismo Competente
de los diferentes Comunidades Auténomas, si el conflicto fuera exclusivo de un Centro
de Trabajo, ello de acuerdo a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadore

Séptima.- Régimen disciplinario.-

Sera de aplicacion directa el Laudo Arbitral de 6 de mayo de 1996 de sustitucion de la
Ordenanza Cervecera en materia de régimen disciplinario (siendo de aplicacion, en
este caso, para todos los trabajadores/as de Cervezas Reina 2000 S.A.U.) a cuyo
tenor:

1.- Las normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizaciéon de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable
del trabajador/a, podran ser sancionadas por la Direccidon de la empresa de acuerdo
con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerirda comunicacioén escrita y motivada de
la empresa al trabajador/a.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores/as, si los hubiere.

Graduacioén de las faltas.
1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o
muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo
e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

II) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y €), del presente articulo.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

o) El abuso de autoridad por quienes desempefien funciones de mando.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte
negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.
j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

1) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciéon en materia de seguridad e
higiene.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Sanciones.-

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido
disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

Disposicion final: Durante la vigencia del convenio se ofrecera una jubilacion parcial
siempre y cuando se mantenga la actual normativa de jubilacién parcial, y la trabajador
cumpla los requisitos legales vigentes.

Disposicion derogatoria: quedan derogados cuantos acuerdos, practicas, pactos,
reglamentos, cualquiera que fuera su denominacion y ambito que existieran en la
Empresa a la fecha del presente Convenio respecto de las materias reguladas en el
mismo o que pudieran contradecir lo en él regulado.

Firman el presente documento la Empresa y los representantes de los trabajadores/as.
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ANEXO | DEL CONVENIO COLECTIVO

ACUERDOS EN MATERIA DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL:

1.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Entre otras medidas, dicha Ley establece la obligacién de las empresas de mas de
250 trabajadores/as de elaborar y aplicar un Plan de Igualdad en el cual se incluyan
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y
mujeres.

Dado que la empresa no cuenta con dicho numero de trabajadores/as, no existe la
obligacion legal de elaborar el referido Plan de Igualdad

Sin perjuicio de lo cual, la Empresa se compromete a realizar nuevamente durante el
afio 2018 un diagndstico de situacion en materia de igualdad efectiva de hombres y
mujeres en el ambito de la misma, que sera presentado a los representantes de los
trabajadores/as a fin de determinar, en su caso, las medidas oportunas.

2.- PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Ambas partes ratifican el Procedimiento de Prevencion de Acoso Laboral y Sexual
vigente en la empresa, a cuyo tenor:

Introduccion

El Grupo MSM manifiesta su preocupaciéon y compromiso en prevenir, evitar, resolver y
sancionar los supuestos de acoso laboral o sexual que puedan producirse, como
requisito imprescindible para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y
oportunidades de todas las personas de la organizacion.

Todas las personas de la organizacion tienen el derecho y la obligacién de
relacionarse entre si con un trato cortés, respetuoso y digno. Por su parte, los
responsables de las distintas direcciones/departamentos del Grupo MSM deberan
garantizar un entorno laboral libre de todo tipo de acoso en sus respectivas areas. Al
objeto de que la empresa pueda implantar eficazmente la presente politica, todas las
personas, y especialmente aquellas personas que gestionan equipos, deben
reaccionar y comunicar todo tipo de conductas que violen la presente politica. La
colaboracién es esencial para impedir este tipo de comportamientos.

En virtud del presente cédigo de conducta, la direccion se compromete a investigar
todas las denuncias sobre acoso, para lo cual se establece un procedimiento para la
resolucién de los citados conflictos. Este procedimiento, redactado de conformidad con
las recomendaciones incluidas en el Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia
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en el trabajo suscrito el 26 de abril de 2007, garantiza el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de los temas tratados y de las personas que intervienen.

Todas las personas de la organizacion tienen derecho a invocar estos procedimientos
con garantias de no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o
desfavorable. Dicha proteccion se extendera a todas las personas que intervengan en
los mismos.

Las conductas constitutivas de acoso laboral o sexual seran consideradas como falta
muy grave, que sera sancionada, en funciéon de la gravedad de los hechos, con
suspension de empleo y sueldo, traslado, o despido disciplinario.

Corresponde a la Direccion de Prevencion de Riesgos establecer medidas preventivas
y mecanismos de deteccién de posibles riesgos psicosociales.

El presente documento se estructura en dos partes diferenciadas: politica o codigo de
conducta, en primer lugar. Procedimiento para resoluciéon de incidencias referidas a
esta materia, en segundo lugar.

Codigo de conducta para la prevencion del acoso

A) Ambito personal

La presente politica sera de aplicacion a todas las personas de las empresas del
Grupo MSM, tanto en las instalaciones de la compafiia como en los emplazamientos
en los que personas de nuestro equipo lleven a cabo la prestacidon de sus servicios.

B) Definiciones

En el ambito laboral podemos encontrarnos con tres tipos de acoso, motivados por
comportamientos o conductas tendentes a crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo para la persona y que atentan contra su dignidad y su derecho al honor, la
intimidad, la integridad fisica y moral y la no discriminacion. Estamos hablando del
acoso laboral o mobbing, del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Acoso laboral o mobbing es toda conducta, practica o comportamiento que, de forma
sistematica y recurrente en el tiempo, suponga en el seno de la relacién laboral un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, intentando someterle
emocional y psicolégicamente y persiguiendo anular su capacidad, promocién
profesional o permanencia en el puesto de trabajo, creando un ambiente hostil y
afectando negativamente al entorno laboral.

Esto sucede cuando de manera reiterada y continuada en el tiempo se producen
conductas tales como la exclusion de una persona de las relaciones con sus
comparieros, la falta de asignacién de tareas o la de trabajos absurdos o por debajo de
la capacidad profesional o competencias de la persona, o la humillacién, desprecio o
minusvaloracion en publico de la misma.

Acoso sexual. Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en el
trabajo, en particular cuando se crea un entorno de trabajo intimidatorio, degradante u
ofensivo. Puede englobar la conducta de superiores y compafieros, o incluso de
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terceros clientes o proveedores, y dicho comportamiento debe ser indeseado,
irrazonable y ofensiva para la persona objeto de la misma. Asi, por ejemplo, se
consideran constitutivas de acoso sexual tanto el condicionamiento de un derecho o
de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situaciéon constitutiva de acoso
sexual como cualquier comentario, comunicacién o comportamiento molesto, obsceno
o humillante, que tenga un contenido sexual explicito o implicito.

Acoso por razén de sexo. Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Asi, por ejemplo, se considera constitutiva de acoso por razén de sexo toda conducta
hostigadora motivada en el ejercicio, por parte de un empleado, de derechos derivados
de su condicion sexual, como, por ejemplo, los derivados de la asuncién de cargas
familiares que habitualmente sean asumidas por las mujeres o en la presentacion por
el trabajador/a de reclamaciones destinadas a impedir su discriminacién y a exigir la
igualdad de trato entre hombres y mujeres.

C) Decalogo de prevencion del acoso

A fin de evitar y prevenir todo atentado contra la dignidad y los derechos
fundamentales de las personas, en el ambito de las relaciones laborales de las
empresas del Grupo, quedan absolutamente prohibidas todas las conductas que
pudieran entenderse incluidas dentro de las definiciones arriba recogidas.

Conviene sefalar que los gestores de equipos tienen la doble obligacién de cumplir
con estas directrices y de vigilar el cumplimiento de las mismas por las personas que
se encuentren a su cargo. En este sentido, deberan tener en cuenta que el Grupo,
tiene el compromiso de evitar cualquier tipo de situacion de acoso y que los gestores
de equipos tienen el deber de vigilar su cumplimiento denunciando, en su caso, las
conductas constitutivas de acoso. Asi, cualquier persona y, en especial, cualquier
gestor que tuviera conocimiento de una conducta que pudiera ser calificada de acoso,
debera ponerlo, a la mayor brevedad, en conocimiento de los responsables de
Recursos Humanos del centro.

La finalidad de este decalogo es facilitar a los gestores de equipos y al resto de
colaboradores una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso,
situaciones que pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del
entorno laboral.

Es importante recordar que las circunstancias reales son mas complejas que lo que
pueda describirse en este documento, por lo que en todo caso debera aplicarse el
sentido comun y buen juicio en su aplicacion.

A efectos practicos de concrecion, se observaran especialmente las siguientes 10
MEDIDAS:

1. RESPETO: SE PROMOVERA UN AMBIENTE DE RESPETO Y CORRECCION EN
EL TRABAJO. Para ello, se inculcara a toda persona, tanto el que se incorpore a la
plantilla como al que forme parte ya de la misma, los valores de igualdad de trato,
respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad. Se prohibe la utilizacion de
expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.
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2. COMUNICACION: NO SE ADMITIRAN ACTITUDES TENDENTES AL
AISLAMIENTO O LA REDUCCION DE LA NORMAL COMUNICACION ENTRE
LAS PERSONAS. Se velara por la integracion de todas las personas durante toda
su vida laboral en la empresa, sin obstaculizar las normales posibilidades de
comunicacién de ninguno de ellos con el resto. Se prohibe todo comportamiento
tendente a impedir expresarse a alguna persona, a ignorar su presencia, a aislarle,
etc.

3. REPUTACION: SE PROHIBE TODA ACTITUD DIRIGIDA AL DESCREDITO O
MERMA DE LA REPUTACION LABORAL O PERSONAL DE CUALQUIER
PERSONA. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculizacion de la victima,
difusiéon de cotilleos y rumores desfavorables sobre la misma, imitacién de sus
gestos, posturas o0 voz con animo de burla, etc.

4. DISCRECION EN LA REPRENSION: LAS COMUNICACIONES TENDENTES A
RECTIFICAR LA CONDUCTA DE UNA PERSONA O LLAMARLE LA ATENCION
POR SU MAL, BAJO O INADECUADO DESEMPENO LABORAL, SE HARAN DE
FORMA RESERVADA. Las reprensiones que deban realizarse a una persona de la
organizacion se haran sin mas presencia, salvo exigencia legal o de convenio
colectivo, que la de su responsable u otros superiores y, en su caso, de la persona
afectada por la conducta del reprendido.

5. NO ARBITRARIEDAD: SE PROHIBE TODA ASIGNACION O DISTRIBUCION DE
TRABAJO ARBITRARIA O ABUSIVA, ASI COMO LA OBSTACULIZACION A LA
PERSONA DE LA REALIZACION DE UN TRABAJO APROPIADO. Se prohibe
tanto la atribucion intencionada de un exceso de trabajo que busque que el
trabajador/a resulte incapaz de llevarlo a cabo en su tiempo de trabajo, como el
privarle de trabajo o vaciarle de funciones.

Se procurara que las tareas encargadas a cualquier persona se acomoden a su
nivel profesional y experiencia.

Se prohibe impedir o dificultar a ninguna persona la utilizacién de los medios
materiales necesarios para el desempefio de su actividad.

6. UNIFORMIDAD Y EQUIDAD: LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE
CONTROL DEL TRABAJO Y DE SEGUIMIENTO DEL RENDIMIENTO SERA
UNIFORME Y EQUITATIVA. La aplicacion de tales mecanismos de control y
seguimiento sera uniforme para cada categoria profesional o tipo de trabajo
desempefado, si bien se tendran en cuenta las circunstancias personales de cada
persona que pudieran afectar a su nivel de desempenio, intentando en lo posible
adaptar sus objetivos en consonancia.

7. PROHIBIDOS COMPORTAMIENTOS SEXUALES: SE PROHIBEN
TERMINANTEMENTE ACTITUDES LIBIDINOSAS NO DESEADAS POR EL
DESTINATARIO, YA SEA A TRAVES DE ACTOS, GESTOS O PALABRAS. Se
engloba aqui todo tipo de actos de insinuacion, roces intencionados, tocamientos
ocasionales, lenguaje obsceno por cualquier medio (oral, por e-mail, fax...) etc., asi
como expresiones de contenido sexista susceptibles de crear un entorno laboral
incémodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible especial
sensibilidad de la victima, asi como su posicion y caracter para poder mostrar su
rechazo.

8. REGALOS NO DESEADOS: NO SE ADMITE LA REALIZACION DE
INVITACIONES O REGALOS NO DESEADOS O QUE PUEDAN PROVOCAR
INCOMODIDAD EN SU DESTINATARIO.
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9. EVITAR HOSTIGAMIENTO: SE PROHIBEN EN PARTICULAR LAS ACTITUDES
DE HOSTIGAMIENTO POR RAZON, DIRECTA O INDIRECTA, DE GENERO
(ESPECIALMENTE RESPECTO A LAS MUJERES). En concreto, se velara por no
incurrir en situaciones de acoso (las ya referidas de aislamiento, relegacion, trato
indebido, etc.) por causa del ejercicio efectivo —o su solicitud— de los derechos
reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral
con las responsabilidades familiares (lactancia, reduccién de jornada o excedencia
por cuidado de hijos o familiares, etc.), derechos que mayoritariamente disfrutan
las mujeres por cuanto son ellas las que principalmente se hacen cargo de tales
responsabilidades.

También se prohibe cualquier trato adverso a una persona (en especial, mujeres)
como consecuencia de la presentacion por su parte de quejas, reclamaciones,
denuncias o demandas destinadas a impedir su discriminacién por razén de sexo o
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

10. OPORTUNIDADES DE FORMACION Y PROMOCION: SE VELARA PARA QUE
TODAS LAS PERSONAS EN IGUAL SITUACION DE MERITO, NIVEL Y
CAPACIDAD TENGAN ASIMILABLES OPORTUNIDADES DE FORMACION Y
PROMOCION LABORALES. En especial, se garantizaran la igualdad de
oportunidades de formaciéon y promocion al empleado —sobre todo empleada—
que, por estar asumiendo responsabilidades familiares, haya solicitado, esté
disfrutando o haya disfrutado alguna de las medidas de conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

D) Procedimiento para la resolucion de conflictos

Si considera que ha sido sometido a un comportamiento inadecuado, debera indicar
inmediatamente al infractor que su conducta es ofensiva y que debe interrumpir la
misma. Si dicha comunicaciéon directa resulta ineficaz o no es practica dadas las
circunstancias, debera informar sobre dicho comportamiento al Director de Recursos
Humanos o al responsable de Recursos Humanos de su centro de trabajo. Del mismo
modo, si tiene razones para creer que otra persona de alguna empresa del Grupo
MSM ha sido sometida a un comportamiento que viole la presente politica, o se ha
visto implicado en el mismo, igualmente deberd poner inmediatamente el caso en
conocimiento del Director de Recursos Humanos o del responsable de Recursos
Humanos de su centro de trabajo.

El procedimiento se pondra en marcha por medio de denuncia por escrito, indicando
que considera haber sido objeto de las situaciones descritas en el presente documento
o que tiene conocimiento de que otra persona ha sido sometida a tales situaciones. En
dicha denuncia debe constar la identificacion del presunto acosador, del presunto
acosado, y una descripcion detallada de los hechos que dan lugar a la denuncia lo
mas precisa posible, asi como de los posibles testigos.

Recibida la denuncia el responsable de Recursos Humanos lo pondra en conocimiento
del Director de Recursos Humanos y se procedera a la constituciéon de un Comision
Informativa formada por el propio Director de Recursos Humanos, el Director de
Relaciones Laborales y la Jefa de Prevenciéon, quienes podran delegar sus funciones
en personas ajenas al servicio al que pertenezca el denunciante o denunciado.

La Comisién Informativa incoara un expediente informativo, encaminado a averiguar
los hechos y que no durard mas de 3 dias laborables contados a partir del siguiente a
la recepcion del escrito.

Esta comision analizara la verosimilitud y/o gravedad del escrito de denuncia
presentado y, en el supuesto de que entienda que los hechos contenidos en la misma
pueden ser constitutivos de acoso en algun grado, convocara al denunciante para una
entrevista privada en la que pueda efectuar las alegaciones que considere oportunas.
Igualmente se procedera con el denunciado.



9362 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71, miércoles 13 de junio de 2018

Segun la gravedad de los hechos denunciados, o la categoria del acosador dentro del
escalafon de la compafia, la Comision Informativa decidira su constitucion en
Comision Instructora (hechos poco graves) o nombrara a un instructor externo
(jurista de reconocido prestigio y con conocimiento del Grupo MSM).

Durante la instruccion se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
testigos, a los representantes de los trabajadores/as (salvo que la persona afectada
solicite expresamente su no intervencidon por razones de confidencialidad)
practicandose cuantas diligencias se estimen necesarias. La intervencién de los
representantes de los trabajadores/as, testigos y actuantes tendra caracter
estrictamente confidencial. Dicho tramite de audiencia incluird, como minimo, una
entrevista privada con el presunto acosador en la que pueda defenderse de las
acusaciones que contra él se hayan vertido.

De todas las sesiones de la Comision Informativa e Instructora se levantara Acta en el
momento de la finalizacion de la reunién, siendo firmada en el acto por todos los
miembros de la Comision, denunciantes, denunciados, testigos y/o comparecientes.
De dicha Acta se entregara copia a cada compareciente.

Se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier queja o informe sobre un
comportamiento inadecuado. Las quejas e investigaciones se trataran de forma
absolutamente confidencial de forma coherente con la necesidad de investigar y
adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

Finalizada la instruccion, en el plazo de 3 dias laborables, la Comision Instructora o el
Instructor externo emitira informe en el cual se dejara constancia de los hechos,
realizando una valoracion de los mismos y proponiendo, en su caso, medidas
correctoras e, incluso, sancionadoras. En este ultimo caso, la propuesta de sancion
por parte de la Comisién Instructora tendra caracter vinculante. Con la emisién del
informe, la Comisién finalizara sus trabajos.

Correspondera a la Direccién de Recursos Humanos del Grupo MSM la imposicion de
las medidas disciplinarias propuestas por la Comision Instructora.

La resolucion adoptada sera comunicada a denunciante y denunciado.

A la vista de la experiencia existente sobre los casos o supuestos de acoso
eventualmente sufridos en el seno del Grupo MSM, los miembros de la Comisién
Informativa, dentro del marco de la politica de prevenir el acoso, coordinaran un
seguimiento a efecto de verificar la correccion de las circunstancias que hubieran
contribuido o dado lugar en el pasado a tales situaciones de acoso.

Cualquier persona podra utilizar los procedimientos de queja descritos con anterioridad
de manera confidencial sin miedo a represalia alguna. La presente politica prohibe
asimismo tomar ningun tipo de represalia frente a cualquiera que de buena fe efectue

una queja en virtud de la presente politica o que participe en una investigacion. Se
requiere la plena colaboraciéon de toda persona a la que se solicite su participaciéon
en una investigacion efectuada en el marco de la presente politica. Las quejas
relativas a represalias (reales, de las que existan amenazas o que se teman) deberan
dirigirse igualmente al responsable de Recursos Humanos del centro o a cualquiera de
los miembros de la Comision

Finalmente, todas las personas tienen derecho a su presuncion de inocencia y a su
derecho al honor y a su imagen, por lo que no se toleraran falsas denuncias
destinadas a causar un dano a otra persona. En caso de que se probara la existencia
de una denuncia falsa o testimonio también falso ante la Comision, se tomaran
igualmente las medidas disciplinarias que correspondan, que podran incluir el despido
disciplinario.

Firman el presente documento la Empresa y los representantes de los trabajadores/as.



