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Coeficients reductors:

é\l\;\l/_el_l_lr Coeficient é\l\l/\l/_el_l_lr Coeficient é\l\l/\l/_el_l_lr Coeficient g\'/\llj_l_lr Coeficient
1 1,00 7 0,90 13 0,55 19 0,25
2 1,00 8 0,85 14 0,50 20 0,20
3 1,00 9 0,80 15 0,45 21 0,15
4 1,00 10 0,75 16 0,40 22 0,10
5 1,00 11 0,65 17 0,35 23 0,10
6 0,95 12 0,60 18 0,30

3. Renovacio de carnets de conduir per motius professionals

L’Ajuntament de Tortosa, quan sigui indispensable per a I'exercici ordinari del lloc de treball, abonara les despeses
de la renovacio de carnets de conduir en els seglents suposits:

1. Personal de la Policia local, permisos de conduccio de les classes B i A.

2. Personal de I'’Area d’Espai Public, permisos de conduccié de classes superiors al B.

La tramitacio requerira les factures o justificants del pagament i informe proposta motivat del cap del servei gestor.

Article 39 Bestretes reintegrables i avangaments de ndomina

Els i les treballadors/es municipals tenen dret a la concessié de bestretes reintegrables, sense interessos, per import
d’'una o dues mensualitats de retribucions basiques liquides (sou base i triennis) amb el compromis de reintegrar-
les en 10 o 14 mesos respectivament, per imports d’'igual quantia, a descomptar de les nomines corresponents. La
tramitacié de les sol-licituds es fara d’acord amb l'ordre d’entrada al Registre general de I’Ajuntament de Tortosa.
La quantitat maxima per persona i el total per aquest concepte es determinaran en les bases d’execucio i en el
pressupost general de I'’Ajuntament, respectivament.

També es poden sol-licitar avangaments de nomina de la part efectivament meritada, amb un maxim d’1 avangament
per mes.

Article 40 Asseguranga Responsabilitat Civil

L’Ajuntament de Tortosa té contractada una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil que cobreix els riscs en els
quals puguin incorrer tots els seus treballadors/es en el desenvolupament de les funcions que tinguin assignades,
sempre i quan no es determini, negligencia o mala fe del involucrat dictaminades per sentencia judicial ferma.

Article 41 Asseguranca de vida

L’Ajuntament de Tortosa mantindra una polissa de vida i d’'incapacitat permanent per a tot el seu personal en actiu.
El personal afectat tindra el dret a les seglents indemnitzacions:

a) Per mort 20.000 EUR.

b) Per incapacitat permanent en el grau d’absoluta: 30.000 EUR.

c¢) Per incapacitat permanent en el grau de total: 10.000 EUR.

CAPITOL 11 REGIM DISCIPLINARI

Article 42 Regim disciplinari

1. Responsabilitat disciplinaria

1. El personal municipal queda subjecte al régim disciplinari disposat en el present titol d’aquest Acord / Conveni
col-lectiu, aixi com a establert regulat en el titol VIl de I'Estatut basic de I'empleat public, les normes que les lleis
de funcié publica puguin dictar per al seu desplegament, i resta de disposicions vigents aplicables. El personal de
la policia local municipal, en relacié amb el regim disciplinari, a més, es regira per les seves normes autonomiques
especifiques, excepte en el que s’estableix per a aquests a la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

2. El personal municipal que indueixi a altres a la realitzacio d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria
incorreran en la mateixa responsabilitat que aquest.

3. Igualment, incorrera en responsabilitat el personal municipal que encobreixi les faltes consumades molt greus o
greus, quan dels actes es derivi dany greu per a ’Administracio o la ciutadania.
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