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Segona. Assistència jurídica.
Es garanteix l’assistència jurídica al personal de l’Ajuntament de Tortosa en qualsevol supòsit derivat de l’exercici 
legítim de les seves funcions.

Tercera. Modifi cacions normatives.
Serà d’aplicació directa i immediata qualsevol canvi normatiu favorable als drets individuals del personal de 
l’Ajuntament de Tortosa.

Quarta. Regulació de les especifi citats de la jornada i horari laboral del personal del cos de la Policia local.
1. Àmbit funcional i personal
Els efectes d’aquest Acord s’estén a tot el personal funcionari de l’Ajuntament de Tortosa que integra el Cos de la 
Policia Local.
2. Efectes
L’acord en aquest pacte té plens efectes i constitueix norma entre les parts, una vegada acordada la seva ratifi cació 
per la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament de Tortosa i pel Ple Municipal, registre en el Departament de 
Treball i la seva posterior publicació.
Les seves clàusules s’han d’interpretar d’acord amb les normes legals vigents en matèria de funció pública i de 
tota la normativa aplicable a les forces i cossos de seguretat, a la Policia Local i al Reglament de la Policia Local 
de Tortosa.
3. Jornada de treball anual
La jornada de treball anual per als membres de la Policia Local de Tortosa queda equiparada a la dels i de les 
funcionaris/es de la Administració Local. El treball anual és de 1642 hores o la que en cada moment resulti d’aplicació 
a l’Administració Local. 
La diferència entre la jornada anual de 1642 hores i les previstes segons el calendari de treball anual de cada agent, 
són hores de romanent.
4. Tipus d’horaris
Es pretén organitzar el Cos de la Policia Local amb un sistema de treball que garanteixi la cobertura de les 
necessitats del servei, en base a l’organigrama operatiu aprovat pel Ple Municipal i en atenció preferent a la Policia 
de Proximitat.
El Cap del Cos o la persona en que delegui podrà establir la destinació dels i de les agents i el seu horari laboral 
amb l’antelació màxima possible, per tal de donar resposta a les necessitats del servei.
4.1 La Policia Local s’organitza amb diferents grups de treball i diferents horaris.
a) Règim horari de Torn Q5
És desenvoluparà en cinc grups de treball (escamots) per a garantir la presencia 24 hores al dia durant tot l’any. 
Cada grup de treball està format per un mínim de sis components.
La jornada de treball anual en el règim horari de torns es distribueix en cicles de treball que succeeixen 
ininterrompudament al llarg de l’any.
Els cicles de treball estan formats per les seqüències dels dies i els torns de treball previstos en el quadrant de cinc 
setmanes, o aquell acordat entre els representants de l’Ajuntament i els representants sindicals de la Policia Local.
En el quadrant de cinc setmanes, les hores d’inici de la jornada diària són les següents:
Torn Hora d’inici
Matí a les 6 hores
Tarda a les 14 hores
Nit a les 22 hores
Matí-tarda cap de setmana a les 6 hores
Tarda-nit cap de setmana a les 18 hores

La jornada diària és de 8 hores de dilluns a divendres i de 12 hores els dissabtes i els diumenges.

La distribució es farà en base al següent esquema: 
DL DT DC DJ DV DS DG Total

TARDA 8 8 8 8 8 0 0 40
NIT 8 8 8 8 8 12 12 64
DESCANS 0 0 0 0 0 0 0 0
MATÍ 8 8 8 8 8 12 12 64
DESCANS 0 0 0 0 0 0 0 0


