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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord parcial relatiu al conveni col·lectiu de treball del sector de la construcció de les comarques de Lleida.

Resolució de 13 de juny, per la qual  es disposa la inscripció i  la publicació de l’acord parcial  relatiu al
Conveni col·lectiu de treball del sector de la construcció de les comarques de Lleida (codi de conveni núm.
25000095011994).

Vist  el  text  de l’acord parcial  relatiu al  conveni  col·lectiu de treball  del  sector  de la  construcció  de les
comarques de Lleida, subscrit per les parts negociadores el dia 27 d’octubre de 2017, i de conformitat amb
el  que disposen els articles 86.3 i  90.2 i  3 del  Reial  decret  legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre,  pel  qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d’agost de
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació,

Resolc:
1. Disposar la inscripció de l’acord parcial relatiu al conveni col·lectiu de treball del sector de la construcció
de les comarques de Lleida (codi  de conveni  núm. 25000095011994) al  Registre de convenis i  acords
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de
Treball, Afers Socials i Famílies, amb notificació a la Comissió Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.

Lleida, 13 de juny de 2018
El director dels Serveis Territorials, Joan Santacana Vélez

ACTA
A la ciutat de Lleida, a les 11:00 hores del dia 27 d’octubre de 2017 es reuneixen

Representació empresarial Federació de Gremis de la Construcció de Lleida

NOM DNI SIGNATURA

Teresa Llusà Orteu 40897984F
Marta Montserrat Aragonès 43735423A

Legal representacio dels treballadors:
UGT

NOM DNI SIGNATURA

Buenaventura Baca Hernández 24117759M
Juani Arenas Gomez 46700457S

CCOO

NOM DNI SIGNATURA

David Ruiz Mateos 44992550L
Pilar Ramos Vilchez 40893703W
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Oberta la sessió ambdues parts es reconeixen mútua i plena capacitat representativa i negociadora del
Conveni de la Construcció de la Província de Lleida i tot seguit es procedeix a la constitució de la Taula de la
Comissió Negociadora del dit conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en aquest
acta.

1. Increment Salarial Tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 1.9% per a
l’any 2017 per part de la Confederación Nacional de la Construcción, CC.OO de Construcción y Servicios y
UGT‐FICA Federación de Industria, Construcción i Agro, les Taules Salarials fins ara vigents del Conveni de
Lleida seran incrementades en un 1,9%, a partir de l’1 de gener de 2017.

2. Plus de Conservació en Contractes de Manteniment de Carreteres:

En els  termes previstos a la Disposició Addicional  Cinquena del  VI  Convenio General  del  Sector  de la
Construcción s’acorda la incorporació del Plus esmentat amb els efectes que s’indiquen a continuació:

“1. Se establece un Plus de Conservación en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura
de la siguiente forma:

a)  Concepto  y  cuantía.–Se  trata  de  un  complemento  salarial  de  puesto  de  trabajo,  que  retribuye  las
especiales  características  que  concurren  en  la  prestación  de  servicio  del  personal  de  conservación  y
mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Convenio que
desempeñen el  trabajo de forma habitual en autopistas, autovías y carreteras, de forma que dicho plus
retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir
en la realización de trabajos  en autopistas,  autovías y carreteras,  (trabajos  a la intemperie,  con tráfico
rodado,  climatología  adversa,  con  cortes  parciales  o  totales  del  tráfico,  etc.);  así  como todas  aquellas
exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organización, condiciones, o sistema de trabajo que
deba implementarse para la adecuada conservación y mantenimiento de este tipo de infraestructuras. En
consideración a lo expuesto en el párrafo precedente, se abonará un plus anual por día efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa. Dicho importe permanecerá invariable durante
toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b)  Compensación  y  absorción.–Cualquier  empresa  que  a  la  entrada  en  vigor  del  presente  Convenio
Colectivo, de forma voluntaria, mediante práctica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o
por sentencia, resolución o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier
concepto  o  fórmula  retributiva,  una  compensación  económica  por  las  circunstancias  descritas  con
anterioridad, dichas compensaciones económicas quedarán compensadas y absorbidas con el abono del
citado plus de conservación, total o parcialmente según corresponda.

c) Regulación transitoria.–El abono del referido plus de conservación se aplicará y se hará efectivo de forma
paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto únicamente será obligado su abono en cada contrato de
conservación de mantenimiento de carreteras para las contratas nuevas que se liciten desde el día siguiente
a la publicación del presente Convenio Colectivo en el Boletín Oficial del Estado.”

3.  Les  Taules  salarials  que  signen  les  parts  per  a  l’any  2017  s’adapten  a  l’  Encuadramiento  de  las
Categorías, Grupos Profesionales y Niveles Retributivos Previst a l’Annex XI del VI Convenio General del
Sector de la Construcción.

4.  També constaten els presents que les disposicions legals i  convencionals abans descrites han estat
aplicades a les Taules Salarials que s’adjunten a aquesta acta, llevat d’error o omissió en les mateixes, i que
tot seguit procedeixen a la signatura.
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5. Es faculta expressament al Sr. José Mª Bosch Valera –designat en acte per C.C.O.O.-, per que efectuï les
gestions davant del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, per tal de que el present Conveni i
Taules Salarials annexes siguin registrades i publicades en el BOP.

S’aixeca la sessió a les 11:30 hores del dia al principi indicat, redactant-se la present acta, que en prova de
conformitat signen els assistents designats, respectivament per cada representació.

Taules salarials del Conveni de la Construcció de les Terres de Lleida 2017

Vigència Taules 01-01-2017 a 31-12-2017

GP (Grup professional), SBM (Salari base mensual), SBD (Salari base diari) , TSBA ( Total salaria base
anual),  PETM (Plus extrasalarial  de transport mensual treballat)  ,  PETD (Plus extrasalarial  transport  dia
treballat) , PETD ( Plus extrasalarial transport dia treballat), TPETA (Total plus extrasalarial transport anual),
PEE ( Paga Extraordinària Estiu) PEN ( Paga Extraordinària Nadal), PEB (Paga Extraordinària Beneficis),
TRA (Total retribució anual).

Salaris mensuals 2017

CPM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Personal titulat superior 1.681,24 18.493,64 2,13 462,21 5,48 1.189,16 2.218,43 2.218,43 2.218,43 26.800,30
Personal titulat grau mig 1.516,11 16.677,21 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.998,16 1.998,16 1.998,16 24.323,06
Delineant superior 1.442,81 15.870,91 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.900,30 1.900,30 1.900,30 23.223,18
Cap administratiu 1a. 1.214,57 13.360,27 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.595,74 1.595,74 1.595,74 19.798,86
Cap administratiu 2a. 1.145,00 12.595,00 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.502,88 1.502,88 1.502,88 18.755,01
Encarregat general 1.145,00 12.595,00 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.502,88 1.502,88 1.502,88 18.755,01
Encarregat de fàbrica 1.145,00 12.595,00 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.502,88 1.502,88 1.502,88 18.755,01
Encarregat de taller 1.145,00 12.595,00 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.502,88 1.502,88 1.502,88 18.755,01
Oficial de 1a. Administratiu 1.093,31 12.026,41 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.433,90 1.433,90 1.433,90 17.979,48
Ajudant d’obra no titulat 1.086,35 11.949,85 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.442,11 1.442,11 1.442,11 17.927,55
Delineant de 1a. 1.055,14 11.606,54 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.381,19 1.381,19 1.381,19 17.401,48
Oficial de 2a. Administratiu 1.031,54 11.346,94 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.351,49 1.351,49 1.351,49 17.052,78
Pràctic topogràfic 1.036,32 11.399,52 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.364,43 1.364,43 1.364,43 17.144,18
Delineant de 2a. 1.036,32 11.399,52 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.364,43 1.364,43 1.364,43 17.144,18
Conserge 1.000,54 11.005,94 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.328,01 1.328,01 1.328,01 16.641,34
Infermer 989,32 10.882,52 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.287,15 1.287,15 1.287,15 16.395,34
Cobrador 989,32 10.882,52 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.287,15 1.287,15 1.287,15 16.395,34
Guardia jurat 989,32 10.882,52 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.287,15 1.287,15 1.287,15 16.395,34
Auxiliar administratiu 1.000,62 11.006,82 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.327,69 1.327,69 1.327,69 16.641,26
Telefonista 1.000,62 11.006,82 2,13 462,21 5,48 1.189,16 1.327,69 1.327,69 1.327,69 16.641,26

Salaris diaris 2017

CPD SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat 35,74 11.972,90 11,04 2.395,68 5,48 1.189,16 1.626,96 1.626,96 1.626,96 20.438,62
Capatàs 34,07 11.413,45 11,04 2.395,68 5,48 1.189,16 1.558,10 1.558,10 1.558,10 19.672,59
Oficial de 1a. 30,78 10.311,30 11,04 2.395,68 5,48 1.189,16 1.447,10 1.447,10 1.447,10 18.237,44
Oficial de 2a. 28,01 9.383,35 11,04 2.395,68 5,48 1.189,16 1.344,22 1.344,22 1.344,22 17.000,85
Peó especialista 26,17 8.766,95 11,04 2.395,68 5,48 1.189,16 1.269,76 1.269,76 1.269,76 16.161,07
Vigilant 26,83 8.988,05 11,04 2.395,68 5,48 1.189,16 1.276,61 1.276,61 1.276,61 16.402,72
Peó 25,58 8.569,30 11,04 2.395,68 5,48 1.189,16 1.255,63 1.255,63 1.255,63 15.921,03
Personal de neteja 25,58 8.569,30 11,04 2.395,68 5,48 1.189,16 1.255,63 1.255,63 1.255,63 15.921,03

Dieta complerta 36,55
Mitja dieta 10,04
Quilometratge 0,33
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