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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia y Conocimiento - Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: IAGT Amazing Software, S.L.
Expediente: 41/01/0057/2018.

Fecha: 23 de abril de 2018.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: José Antonio Caparrés Solbes.

Codigo 41100802012018.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa IAGT Amazing Software, S.L. (Codigo 41100802012018), suscrito por la referida
entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los con-
venios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depodsitos de convenios y
acuerdos colectivos de trabajoy, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las auto-
ridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo establecido en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones
paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta
Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tinica del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa IAGT Amazing Software, S.L. (Cdédigo
41100802012018), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2018 a 31 de diciembre de 2018.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 23 de abril de 2018.—EI Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

CONVENIO NACIONAL DE EMPRESA «IAGT AMAZING SOFTWARE S.L.»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El objeto del presente Convenio colectivo es el establecimiento de las condiciones de trabajo y productividad que regiran las
relaciones entre la empresa IAGT Amazing Software SL y el personal laboral a su servicio en el momento de la entrada en vigor del
Convenio, asi como los que puedan ingresar durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las actividades para las que esta legalizada la empresa IAGT Amazing Softwa-
re, S.L., actualmente planes de sistemas, hardware, aplicaciones, consultoria y asesoramiento en implantacion de sistemas de informa-
cidn, desarrollo de nuevas tecnologias e implementacion de software.

Articulo 3. Ambito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectard al personal de todos los centros de trabajo de IAGT Ama-
zing Software, S.L. actuales y de futura creacion en toda la provincia de Sevilla.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio tendra una vigencia de 12 meses; entrando en vigor, cualquiera que sea la fecha de publicacion, el dia 1
de enero de 2018 y finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2018.

Articulo 5. Denuncia.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el Convenio se entendera prorrogado de afio en afo, a partir del
dia 1 de enero de 2019 en sus propios términos.

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse con una antelacion minima de
un mes a la fecha de terminacion de su vigencia o en cualquier momento durante sus prorrogas. Se hara por escrito, dandole traslado
a la otra parte.

Atrticulo 6.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente. No seran admisibles interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas,
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas. De forma supletoria, se aplicara el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otra
legislacion que sea de obligado cumplimiento.
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Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad las disfrutadas anteriormente por el personal sujeto
a su ambito, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Asimismo, absorben, en su conjunto y en computo anual, hasta donde alcancen, cualquier aumento en las retribuciones que se
pudieran producir durante su vigencia, con independencia de su forma, naturaleza, origen, caracter o concepto que adopten, aun cuando
tengan su origen en disposiciones legales, resoluciones legales o acuerdos administrativos.

Articulo 8.  Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, asi como las decisiones sobre politicas, sistemas y procedimientos de organizacion del
trabajo y, en consecuencia, la determinacion de la estructura y volumen de la plantilla, corresponden exclusivamente a la Direccion
de la empresa, sin perjuicio de las facultades que competan legalmente a la Representacion de los Trabajadores y de las consultas y
acuerdos que pudieran articularse respecto a la misma.

Ambas partes manifiestan que la organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de produc-
tividad, rentabilidad, calidad y servicio basado en la dptima utilizacion de todos los recursos.

La seleccion de personal se llevara a cabo en exclusiva por la Direccion de la empresa.

Articulo 9.  Jornada laboral.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en el
computo anual, cuyo desarrollo se realizara de lunes a sabado.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos trabajadores que a la fecha de aprobacion de este convenio viniesen disfrutando de la
jornada de lunes a viernes, se respetara dicha situacion, pudiendo la direccion de la empresa acordar condiciones particulares con cada
trabajador para su incorporacion laboral al sabado.

La Direccion de la empresa podra acordar individualmente con cada uno de los trabajadores el horario de trabajo que mejor se
ajuste a los intereses reciprocos, sin que dicho acuerdo adquiera en ningin momento el caracter de derecho consolidado, teniendo por
tanto un caracter reversible. Dicho acuerdo tendra caracter vinculante para las partes en tanto no sea denunciado y puesto en conoci-
miento de la otra parte con 5 dias de antelacion.

Durante los meses de Julio y Agosto la direccion de la empresa podra acordar con cada uno de los trabajadores la reduccion
de la jornada a 30 horas semanales, compensando el trabajador la diferencia de horas semanales con incrementos de media hora diaria
el resto de los meses del afio. Dicho pacto tendra caracter puntual para los meses de verano, sin que se pueda considerar prorrogable a
otros periodos estivales, por lo que debera renovarse anualmente dicho acuerdo.

En concordancia con lo anterior, cuando las necesidades del mercado lo exijan, la direccion de la empresa podra requerir la
creacion de unos servicios de guardia remunerados para atender la demanda de servicio de atencion al cliente y actuaciones de caracter
urgente durante los meses de verano.

Articulo 10.  Grupos y Areas profesionales.

Los trabajadores afectados por el Convenio se clasifican en Grupos Profesionales y Areas Profesionales que se enumeran en el
anexo 1 a este Convenio.

Se denomina Grupo Profesional a la unidad clasificatoria de los recursos humanos que agrupa unitariamente las aptitudes pro-
fesionales, la naturaleza de la actividad desarrollada y el contenido general de la prestacion laboral que corresponde con las mismas.

Se denomina Area Profesional a la sub-unidad clasificatoria con caracteristicas propias en sus cometidos y englobada dentro
del correspondiente Grupo Profesional.

Los Grupos Profesionales establecidos en el anexo 1, se agrupan segun la actividad desarrollada en:

Grupo Profesional 1: «Personal Técnico y de Producciony:

Engloba todas aquellas Areas Profesionales cuyos cometidos se centren en tareas de desarrollo de operaciones técnicas e in-
formaticas: programacion, implantacion de aplicaciones, sistemas operativos, redes y bases de datos, asi como funciones de resolucion
de incidencias relacionadas con la puesta en marcha, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de telecomunicaciones, multimedia
y/o de sistemas en general.

A este Grupo Profesional pertenecen las siguientes Areas:

—  Area Profesional 1: Personal Produccion.

— Area Profesional 2: Personal Técnico y Sistemas.

Grupo Profesional 2: «Personal de Administracion, Asesoramiento y Apoyo»:

Engloba todas aquellas Areas Profesionales de caracter auxiliar a la produccién: gestion, administracién, control y asesora-
miento a las otras Areas. Conlleva funciones de supervision, disefio y seguimiento de la planificacion; analisis presupuestario y co-
mercializacion de productos asi como el estudio de las necesidades de las diferentes areas de la empresa; elaboracion y proposicion de
proyectos; definicion de las necesidades de personal, de medios técnicos y productivos. Disefio fisico y dimensionamiento de centros;
supervision de instalaciones. Control de Calidad. Seleccion de Personal y RR.HH., Logistica.

A este Grupo Profesional pertenecen las siguientes Areas:

— Area Profesional 3: Administracién, asesoramiento y consultoria.

— Area Profesional 4: Comercial y Marketing.

— Area Profesional 5: Oficios Varios.

La pertenencia a un grupo profesional y area profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios
de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de los requisitos de caracter profesional contemplados, en su
caso, en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 11.  Movilidad geogrdfica.
Se estard a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 12.  Movilidad funcional.

Sélo se considerara movilidad funcional el cambio con caracter definitivo de funciones, excluyendo los cambios motivados por
razones coyunturales.

Tendran preferencia en la cobertura de puestos vacantes de cada categoria profesional el personal ya empleado que, siendo de
inferior categoria, cumpla con los requisitos minimos del puesto en cuanto a adecuacion, titulacion y experiencia.

Las promociones, de una categoria a otra superior, seran promovidas por la Direccion de la empresa que establecera el perfil
personal y profesional idoneo para la vacante a cubrir.

Articulo 13.  Vacaciones.

Sera de 23,5 dias habiles o el correspondiente a 188 horas laborables, a disfrutar durante el afio en curso, hasta el 31 de enero
del aio siguiente. El ingreso o cese durante el aflo, asi como los contratos a tiempo parcial, daran derecho a la parte proporcional de
vacaciones que corresponda al tiempo trabajado.

El cuadrante de vacaciones se realizara previa propuesta formulada por el trabajador al representante de la empresa con una antela-
cion minima a la fecha solicitada de 15 dias, quien resolvera atendiendo a criterios de flexibilidad, turnos y necesidades objetivas del servicio.

Cualquier discrepancia en este sentido se resolvera por la Direccion de la empresa.
Articulo 14.  Fiestas.

Se estara a lo dispuesto en el Calendario Laboral Nacional promulgado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Asimis-
mo, se estard a lo dispuesto también por los Calendarios promulgados por las distintas Comunidades Autonomas y los Ayuntamientos
de las localidades en donde estén ubicados los centros de trabajo.

En todo caso, y con caracter general, se consideraran no laborables ni recuperables las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre
en todos los centros de trabajo.

Articulo 15.  Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por algunos de los motivos
y tiempos siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio. La constitucion de pareja de hecho, con los requisitos para su declaracion que
en cada momento y lugar exija la Ley, dara lugar a los mismos derechos que la constitucion de matrimonio. Si se celebra matrimonio
con la misma persona con quien constituyo pareja de hecho, no se generara nuevo permiso de este tipo si ya se disfrut6 al formalizarse
pareja de hecho.

2. Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, entendiendo por tal el
interprovincial, el plazo serd de cuatro dias.

3. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la fecha de la celebracion de la ceremonia, y siempre
que la misma coincida con la jornada laboral del trabajador.

4. Durante un dia por traslado su domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se estard a lo que disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y compensacion. En el supuesto de ausencia para acompanar a familiares a visitas médicas, el traba-
jador acordara con la empresa los dias y horas de recuperacion del tiempo invertido.

6. Por el tiempo suficiente para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

7. Por el tiempo suficiente para la asistencia a examenes cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo oficial académico o profesional. Dicha circunstancia debera ser acreditada por el trabajador.

Articulo 16.  Periodo de prueba de ingreso.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ninguin caso podra exceder de seis meses para los técnicos titu-
lados, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracion maxima sera de quince
dias laborables. El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyen el objeto
de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computan-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa. Siempre que se produzca acuerdo expreso entre
las partes, la situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

Articulo 17.  Salario bruto anual.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo tendra asignado el salario bruto anual que se es-
tablece en la tabla recogida en el anexo 1segln su categoria laboral y referida a una jornada completa. El importe del citado salario
bruto anual se compone de 15 pagas, de las cuales 12 corresponden al pago de las mensualidades ordinarias (salario base) y las otras 3
corresponden a las pagas extraordinarias establecidas en el articulo 20 del presente Convenio.

Para afios sucesivos se adecuara dicha tabla con la variacion del Indice de Precios al Consumo (IPC) previsto para el afio co-
rrespondiente.

Articulo 18.  Pago de haberes.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos y se abonara por transferencia bancaria emitida dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente al devengo. La empresa facilitara a cada trabajador el correspondiente recibo de ndmina en papel impreso
o0 a través de correo electronico, a eleccion del trabajador.
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Articulo 19.  Anticipos.

El trabajador y la empresa podran acordar de forma individual la posibilidad de percibir un anticipo de nomina a cuenta del
trabajo por realizar. Dicho anticipo sera reintegrado a la empresa mediante deducciones practicadas en posteriores nominas hasta su
completa liquidacion.

Articulo 20.  Pagas extraordinarias.

Con caracter general se establece el pago de tres gratificaciones extraordinarias, cuya cuantia para cada una de ellas consistira
en 1/15 (un quinceavo) del salario bruto anual segun categoria profesional, que seran abonadas los dias siguientes:

La primera con devengo el dia 15 de abril. (Paga extra del Corpus).
La segunda con devengo el 6 de julio. (Paga extra de verano).
La tercera con devengo el 15 de diciembre. (Paga extra de Navidad).

Para que el trabajador tenga derecho a percibir la totalidad de cada una de las pagas extraordinarias serd necesario que haya
trabajado un ano completo de fecha a fecha, prorrateandose proporcionalmente al tiempo trabajado los periodos de tiempo inferiores
a un afio.

Por opcion individual se llevara a efecto la percepcion de dichas pagas de manera prorrateada. Aquellos trabajadores/as que
deseen percibir las pagas prorrateadas mensualmente, o cambiar su anterior modalidad, deberan comunicarlo a la empresa, con una
antelacion minima de 15 dias laborables al inicio del afio natural.

Articulo 21.  Complementos salariales.
Los complementos salariales se dividen en los siguientes tipos:

1. Complemento de especial responsabilidad: Retribuye un cometido especifico que conlleve la asuncion de una especial
responsabilidad, ya sea con cardcter temporal o permanente. Este complemento en ningun supuesto se considerara como derecho adqui-
rido, y ello independientemente del tiempo que se lleve percibiendo, por lo que una vez desaparezca el supuesto por el que se originé su
asignacion y se dejen de desempefiar las funciones de responsabilidad encomendadas también se extinguira el derecho a su percepcion.
Su importe es variable pero fijado por la empresa individualmente con la conformidad del trabajador, de forma que cuando el traba-
jador asume la responsabilidad que se le encomiende negocia el importe con la empresa. Se estructura en diez niveles minimos segun
lo indicado en la tabla salarial. Estara sujeto a las variaciones anuales en el I.P.C. en los mismos términos que el salario bruto anual.

2. Complemento personal: Retribuye la diferencia entre los devengos que cada trabajador percibiera antes y después del
cambio a lo consignado en el presente Convenio, de forma que se respeten las condiciones econdmicas que sean superiores a las es-
tablecidas por el presente Convenio a titulo personal. Estara sujeto siempre a las variaciones en el IPC en los mismos términos que el
salario bruto anual.

3. Complemento por especial disponibilidad: Retribuye la disponibilidad horaria con la que el trabajador realiza su activi-
dad. Su cuantia sera acordada entre el trabajador y la direccion de la empresa y estara vigente durante el tiempo que dure la plena
disponibilidad.

3. Incentivos de produccidn: Se hara figurar el importe global mdximo en cada Presupuesto anual y premiara la consecucion
de objetivos en cada Area, Departamento o Proyecto.

4. Incentivos por formacion y/o especiales: La empresa podra establecer incentivos variables adicionales a los anteriores para
premiar situaciones, estudios, ideas o iniciativas especiales de interés para la empresa. Su asignacion y cuantia seran establecidas uni-
lateralmente por la direccion de la empresa.

5. Comisiones comerciales: De acuerdo con las condiciones pactadas con cada uno de los comerciales en el Plan Comercial
correspondiente al afio en curso.

La Direccion de la empresa podra implantar otros conceptos retributivos complementarios como sistemas de retribucion vincu-
lados al cumplimiento de objetivos predeterminados, dirigidos a mejorar la cantidad y calidad de trabajos efectuados.

Articulo 22.  Horas extraordinarias.

Se considerara hora extraordinaria aquella que, por necesidades de produccion, y a solicitud de la Direccion de la empresa, se
realicen fuera de la jornada laboral.

Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario por parte del trabajador, a excepcion de las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes propios o de clientes, asi como en el caso de riesgo de pérdida
de materias primas. Para el primer supuesto de horas extraordinarias de caracter voluntario debera comunicar la empresa con antelacion
la necesidad de efectuarlas. Su retribucion se efectuara atendiendo a lo consignado en las tablas salariales. El precio de la hora extraor-
dinaria se calculara para cada trabajador en base a los siguientes criterios:

a) Se obtendra el coste/hora del trabajador, que sera el resultado de dividir el coste salarial total/afio de dicho trabajador
(salario bruto/afio mas la cotizacion empresarial a la Seguridad Social) entre el nimero de dias laborables de dicho afo. Para el calculo
del coste salarial total/afo no se tendra en cuenta el importe del complemento por especial disponibilidad.

b) Elimporte del coste/hora para cada trabajador servird para calcular el precio de la hora extra para dicho trabajador, en base
a la siguiente correlacion:

Coste hora trabajador: Precio hora extra:

Coste/hora trabajador con importe igual o inferior a 13,95 €/hora: 12,68 €/hora
Coste/hora trabajador con importe entre 13,96 €/hora 'y 15,24 €/hora: 13,96 €/hora
Coste/hora trabajador con importe entre 15,25 €/hora y 17,24 €/hora: 15,25 €/hora
Coste/hora trabajador con importe entre 17,25 €/hora y 20,32 €/hora: 17,25 €/hora
Coste/hora trabajador con importe entre 20,33 €/hora y 21,60 €/hora: 20,33 €/hora
Coste/hora trabajador con importe igual o superior a 21,61 €/hora: 21,61 €/hora

Articulo 23.  Incapacidad laboral transitoria.

En caso de incapacidad laboral transitoria, motivada por accidente de trabajo y/o enfermedad comiin que requiera hospitaliza-
cion, los trabajadores percibiran el 100% de su salario mientras dure la hospitalizacion, hasta un maximo de 90 dias.



Viernes 22 de junio de 2018 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 143 7

Atrticulo 24.  Indemnizacion en caso de muerte o invalidez.

La empresa se obliga a suscribir una poliza de seguro colectivo de vida a favor de sus trabajadores que lleven trabajando en la
empresa al menos seis meses, y que cubra los siguientes riesgos y por la cuantia que se expresa:

Muerte natural: 10.000 euros.
Invalidez permanente absoluta: 10.000 euros.
Muerte por accidente: 10.000 euros.

Articulo 25.  Indemnizacion en razon del servicio.

Los gastos que en razon a desplazamientos, autorizados expresamente por la empresa, se realicen por los trabajadores afectos
al presente convenio seran satisfechos por la misma, previa presentacion de las correspondientes justificantes.

La indemnizacion por gasto de carburante siempre que se utilice vehiculo propio queda fijada en 0,19 euros/km.

Articulo 26.  Preaviso en casos de dimision o excedencia del trabajador.

En estos supuestos el trabajador debera informar a la empresa con una antelacion minima de 15 dias naturales para que ésta
pueda atender debidamente la organizacion del trabajo y la sustitucion del trabajador. Dicho plazo de preaviso podra ser ampliado o
reducido por las partes por acuerdo en el correspondiente contrato laboral. En caso de que no se respete el preaviso fijado,el trabajador
debera indemnizar a la empresa con una cantidad igual al niimero de dias de preaviso omitido, que sera deducible de la liquidacion
de haberes que la empresa le adeude. Esta regla también sera de aplicacion cuando el interesado solicite una excedencia o permiso no
retribuido y a continuacion de los mismos se produzca la dimision o baja voluntaria, sin solucién de continuidad.

Igualmente, la direccion de la empresa preavisara, con 30 dias de antelacion, la extincion de los contratos temporales de dura-
cién superior a 1 afio, en los términos legalmente previstos.

Articulo 27.  Confidencialidad y proteccion de datos.

En el ambito de la confidencialidad de la informacion, se reconoce el derecho de los trabajadores a utilizar la informacion que le
sea facilitada o a la que tengan acceso con el tinico fin de cumplir con sus obligaciones profesionales, dandole el uso debido conforme
a su naturaleza y su finalidad y sin que ello pueda en ningun caso menoscabar los intereses legitimos de la empresa. A sensu contrario,
la empresa tampoco podra utilizar la informacion de cardcter personal de los trabajadores para otra finalidad distinta a la derivada de
la propia relacion laboral.

Los trabajadores se comprometen a no revelar, divulgar o facilitar -bajo cualquier forma- a ninguna persona fisica o juridica,
sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o de un tercero, cualquier informacion empresarial, asi como mante-
ner la mas absoluta reserva respecto de la informacion suministrada o a la que haya podido tener acceso durante su relacion profesional
con la empresa.

En caso de que cualquier trabajador obtenga autorizacion para acceder remotamente a los servidores de la empresa, aquel se
compromete a no permitir directa o indirectamente el acceso, visualizacion, grabacion, captura, descarga de informacion ni cualquier
otra accion u omision que facilite la transferencia de informacion en cualquier soporte a terceras personas, respondiendo personalmente
en el supuesto de que se produjese cualquiera de los eventos mencionados.

Tanto los ordenadores como los servidores y el software instalado en los mismos por la empresa —incluido el correo electronico-
son instrumentos de produccion titularidad de la empresa para uso exclusivo con fines profesionales y esta tiene, por tanto, facultades de
control en su utilizacion, lo que incluye la potestad para verificar el buen uso de los mismos cuando lo considere necesario. La empresa
podra en cualquier momento revisar y verificar aquellos aspectos que puedan poner el riesgo los sistemas informaticos de la empresa,
tales como la operatividad de los equipos, consumos energéticos, legalidad del software instalado, ausencia de software malicioso y
cualquier otro aspecto de analoga naturaleza.

Para proceder a la supervision del contenido de los equipos utilizados por los trabajadores, el empresario procedera en presencia
de un Delegado de Personal a analizar los equipos, levantando acta del resultado que sera firmada por el representante de la empresa y
el Delegado de Personal. En caso de no ser posible la presencia del representante de los trabajadores, se requerira la presencia de otro
trabajador que actuara como testigo, informando posteriormente al Delegado de Personal sobre el resultado de las actuaciones.

Video vigilancia: El ejercicio del derecho empresarial establecido en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores podra
ejercitarse por la direccion de la empresa a través de sistemas de video vigilancia, siempre y cuando estos no atenten contra la dignidad
y la intimidad de los trabajadores, velando por los recursos materiales y humanos de la empresa.

Articulo 28.  Igualdad de condiciones.

Las partes afectadas por este Convenio Colectivo, y en la aplicacion del mismo, se comprometen a promover el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato. Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones
psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para el desempefio del trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de
condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles
situaciones de discriminacion.

Articulo 29.  Régimen disciplinario.

Definicion de las faltas. Se entienden por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan un incumplimiento
de sus deberes laborales.

Graduacion de las faltas. Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los articulos siguientes,
podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, que tendra en cuenta, atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, su
graduacion en leves, graves o muy graves.

Faltas leves: Se consideran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justificada.

2. Lano comunicacion con la antelacion debida, de su retraso o falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la

imposibilidad de hacerlo.
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El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa, esta falta podra ser considerada grave.

Falta de aseo y limpieza personal.

No atender a los compaiieros y clientes con la correccion y diligencia debidas.

El uso no autorizado y con caracter personal de los elementos productivos de la empresa dentro del horario de trabajo para
fines particulares.

La utilizacion de la red para acceder a dominios o paginas Web que no guarden relacion con su desempefio profesional ni
con sus derechos laborales para participar entre otros en chats, juegos, subastas, redes sociales, etc.

Faltas graves: Se consideran faltas graves:

vk WD =

7.

Faltar al trabajo sin justificacion.

Entregarse a juegos en las horas de trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de la empresa y repercuta sobre la produccion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares de caracter lucrativo o no, dentro del horario establecido por la
empresa o pactado entre esta y el trabajador.

Dejadez o relajacion de sus obligaciones profesionales para atender chats, foros o comunicaciones particulares mediante
MSN, email o cualquier otro medio.

La reincidencia de tres faltas leves dentro de un trimestre, siempre que hubiese mediado comunicacion escrita.

Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

El acoso sexual y el acoso moral, que se sancionaran en su grado maximo cuando provengan de un superior jerarquico
directo del afectado.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a quince minutos, cometidas en un periodo de seis meses duran-
te un afio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo de material o informacion de
la empresa.

La embriaguez o toxicomania durante las horas de trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar elementos extraidos a la misma.
La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

El uso de claves informaticas ajenas para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion,
incluida cualquier tipo de visita a Internet o uso indebido del correo electronico.

Simular la presencia de otro trabajador utilizando su contrasena, contestando o firmando por €l.

El falseamiento o colaboracion con el encubrimiento de los datos relativos a supuestos procesos de baja por IT, con inde-
pendencia de su origen o las causas que lo motivaron.

La comunicacion a terceros de datos de la empresa o sus clientes, relativos a planes industriales, inversiones, cartera de
clientes y proveedores y en general, de cualquier informacion perteneciente a la empresa en los términos establecidos en
el articulo de este Convenio, relativo a la confidencialidad.

Recabar y/o sacar datos de la empresa, grupo de empresas o de sus clientes fuera de las instalaciones sin autorizacion
expresa de la direccion de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

Sanciones a las faltas:

Faltas leves. Podran ser sancionadas con:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Faltas graves. Podran ser sancionadas con:

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Faltas muy graves. Podran ser sancionadas con:

Suspension de empleo y sueldo hasta 45 dias.
Despido.

Articulo 30.  Prevencion de riesgos laborales.

1. La accion preventiva en la empresa esta constituida por el conjunto coordinado de actividades y medidas preventivas conte-
nidas en la presente Seccion.

La seleccion de las actividades o medidas preventivas debera dirigirse a:

Evitar riesgos.
Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Entre los aspectos que habran de inspirar cualquier actuacion preventiva destacan:

Adoptar medidas tendentes a lograr una adecuada adaptacion del trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de equipos de trabajo y los métodos de trabajo y de produc-
cion, con miras, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo, procurando reducir los efectos de los mismos en la salud.
Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningun peligro.
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— Planificar la prevencion buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

— Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

— Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La efectividad de la medida preventiva dependera lo menos posible de la conducta del trabajador y debera prever las distraccio-
nes o imprudencias no temerarias que pudieran cometer este. En su eleccion se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales solo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente
inferior a la que se pretende controlar y no existan alternativas razonables mas seguras.

2. La planificacion y organizacion de la accion preventiva deberan formar parte de la organizacion del trabajo, siendo por tanto
responsabilidad del empresario, quien debera orientar esta actuacion a la mejora de las condiciones del trabajo y disponer de los medios
oportunos para llevar a cabo la propia accion preventiva. En la elaboracion y puesta en practica de los planes y programas de prevencion
de riesgo en la empresa participaran los trabajadores a través de los 6rganos de representacion.

A tal efecto, la accion preventiva debera integrarse en el conjunto de actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos.

El empresario debera de reflejar documentalmente la planificacion y la organizacion de la accion preventiva, facilitando el
acceso a la misma a los Delegados de Prevencion cuando estos asi lo requieran.

3. La accion preventiva se planificara sobre la base de una evaluacion inicial de las condiciones de trabajo en la que quedan
reflejados el tipo y magnitud de los riesgos. La evaluacion sera actualizada periddicamente, cuando cambien las condiciones de trabajo
o con ocasion de los dafios para la salud que se hayan detectado, y la planificacion revisada en consecuencia.

4. Se debera tomar en consideracion las capacidades profesionales en materia de seguridad y salud de los trabajadores en el
momento de encomendarles sus tareas, adoptando las medidas adecuadas para que solo aquellos trabajadores que hayan recibido una
informacion adecuada puedan acceder a las zonas con riesgos graves y especificos, los cuales estaran debidamente sefalizados.

Articulo 31.  Comision Paritaria Mixta.
Se crea una Comisién Mixta Paritaria con la siguiente composicion:

— Dos representantes de la empresa.

— Dos representantes autorizados de los trabajadores.

Las funciones de dicha Comision seran las siguientes:

1. Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o judicial, el presente Convenio.

2. Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la legislacion general aplicable.

3. Intervenir como instancia de conciliacion previa en aquellos asuntos que se le sometan.

4. Autorizar las prolongaciones de jornada cuando las circunstancias comerciales lo aconsejen.

A partir de la publicacion en el «Boletin Oficial» correspondiente, las partes representadas en la comision designaran en el plazo
de un mes a sus representantes en la misma. Todos los acuerdos a los que deben llegar los miembros de esta comision, seran adoptados
por unanimidad.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
2/95, de 23 de octubre, y demas normas complementarias.

TaBra 1

GRUPO PROFESIONAL 1: PERSONAL DE PRODUCCION Y TECNICO

AREA 1.— PERSONAL PRODUCCION Salario bruto anual
1 | ANALISTANIVEL 4 25.499,16 €
2 | ANALISTANIVEL 3 23.520,14 €
3 | ANALISTANIVEL 2 21.531,97 €
4 | ANALISTA NIVEL 1 17.159,50 €
5 | ANALISTA PROGRAMADOR 20.101,69 €
6 | PROGRAMADOR NIVEL 4 18.630,84 €
7 | PROGRAMADOR NIVEL 3 17.159,98 €
8 | PROGRAMADOR NIVEL 2 15.689,13 €
9 | PROGRAMADOR NIVEL 1 13.855,43 €
10 | AYUDANTE PROGRAMACION 10.302,60 €
11 | DISENADOR WEB NIVEL 4 21.531,97 €
12 | DISENADOR WEB NIVEL 3 18.630,84 €
13 | DISENADOR WEB NIVEL 2 17.159,98 €
14 | DISENADOR WEB NIVEL 1 15.689,13 €
15 | AYUDANTE DISENADOR 10.302,60 €

AREA 2.— PERSONAL TECNICO Y SISTEMAS Salario bruto anual
16 | ADMINISTRADOR SISTEMAS NIVEL 2 25.446,32 €
17 | ADMINISTRADOR SISTEMAS NIVEL 1 22.184,21 €
18 | TECNICO SISTEMAS NIVEL 3 18.920,97 €
19 | TECNICO SISTEMAS NIVEL 2 15.985,84 €

20 | TECNICO SISTEMAS NIVEL 1 13.855,43 €

21 | TECNICO SUPERIOR NIVEL 3 25.446,32 €

22 | TECNICO SUPERIOR NIVEL 2 22.184,21 €
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AREA 2.— PERSONAL TECNICO Y SISTEMAS Salario bruto anual
23 | TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 20.049,74 €
24 | TECNICO NIVEL 3 18.920,97 €
25 | TECNICO NIVEL 2 15.985,84 €
26 | TECNICO NIVEL I 13.855,43 €
27 | AYUDANTE TECNICO 10.302,60 €

GRUPO PROFESIONAL 2: PERSONAL DE ADMINISTRACION, ASESORAMIENTO Y APOYO

AREA 3.— ADMINISTRACION, ASESORAMIENTO y CONSULTORIA

Salario bruto anual

28 | DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 32.902,14 €
29 | DIRECTOR DE AREA 27.404,32 €
30 | COORDINADOR DE AREA 21.531,97 €
31 | JEFE ADMINISTRATIVO 19.844,11 €
32 | ADMINISTRATIVO 17.616,34 €
33 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14.688,97 €
34 | CONSULTOR NIVEL 4 23.520,14 €
35 | CONSULTOR NIVEL 3 16.626,51 €
36 | CONSULTOR NIVEL 2 14.688,97 €
37 | CONSULTOR NIVEL 1 13.205,50 €
38 | AYUDANTE CONSULTOR 10.302,60 €
39 | SOPORTE NIVEL 2 22.998,52 €
40 | SOPORTE NIVEL 1 17.617,06 €
AREA 4.— COMERCIAL Y MARKETING Salario bruto anual
41 | COORDINADOR DE MARKETING 25.158,13 €
42 | TECNICO DE MARKETING 17.616,34 €
43 | AUXILIAR DE MARKETING 16.072,29 €
44 | AYUDANTE MARKETING 10.302,60 €
45 | COORDINADOR COMERCIAL 22.722,90 €
46 | JEFE DE PRODUCTO 19.573,84 €
47 | COMERCIAL NIVEL 2 16.311,71 €
48 | COMERCIAL NIVEL 1 13.855,43 €
AREA 5.— OFICIOS VARIOS Salario bruto anual
49 | MANTENIMIENTO NIVEL 2 18.269,21 €
50 | MANTENIMIENTO NIVEL 1 15.658,85 €
51 | MOZO DE MANTENIMIENTO 13.049,59 €
52 | AYUDANTE MANTENIMIENTO 10.302,60 €

Complemento de especial responsabilidad

C.E.R. bruto anual

C.E.R.NIVEL 1: 1.289,49 €
C.E.R. NIVEL 2: 2.578,97 €
C.E.R. NIVEL 3: 3.868,46 €
C.E.R. NIVEL 4: 5.157,95€
C.E.R. NIVEL 5: 6.447,43 €
C.E.R. NIVEL 6: 7.736,92 €
C.E.R.NIVEL 7: 9.026,41 €
C.E.R. NIVEL 8: 10.315,90 €
C.E.R. NIVEL 9: 11.605,38 €
C.E.R. NIVEL 10: 12.894,87 €

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental

34W-3688

Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental de la aprobacion del expediente de «Reordena-
cién de accesos mediante ampliacion de camino de servicio situado en la margen izquierda de la autovia A-4, P.K. 524+700», de clave
SE-RA-0113», en el término municipal La Rinconada, Sevilla.



