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anteriormente CXPUCStOS. YARD COORDINATOR / SHIFT
) Slegu‘ndo.l - Conforme a 110 que tier;ebeztableclidoD el ar.t{cu(;olt%Edel XIV ASSISTANT SHIF MANAGER 2018 |[REEFER COORDINATOR | 2.018
Convenio Colectivo, los puestosactualmente englobados enlaDirecciondelaBmpresa, — [5-0q 8e mpre ieo 775 89| |Produccion Fija Diciembre | 775.89
asi como aquéllos cuya nomenclatura (Manager — Coordinador) suponga una condicion —— ——
de mando, son puestos excluidos de la regulacién del Convenio, al considerarse que Produccidn Fija 0.00] |Produccidn Fija 0.00
se trata de “Jefes de Departamento”. En virtud de lo anterior, los puestos que pasen a Plus Peligrosidad 0,00| |Plus Peligrosidad 0,00
la regulacién del Convenio Colectivo tendrdn que tener una ngmenclatura acorde a lo Plus Responsabilidad 0,00| [P1us Responsabilidad 000
regulado en el mismo, y encuadrarse en las categorias profesionales reguladas por el - -
Convenio Colectivo, y, como mdximo en la de Jefe de Seccién (o Supervisor). Jornada Festiva 0.00f [Jornada Festiva 0,00
Tercero. - Los puestos, incluyendo aquellos que, por cambios en la Plus Flexible 0,00] |Plus Flexible 0,00
gomenc}atgrzzll, sifm detnu3v€l lcreagiél}, ste integg@rén en el listado de ocupaciones del Subtotal 51.629,79| [Subtotal 3843057
onvenio Colectivo y tendrd las siguientes condiciones: — - — -
a. Las funciones de los trabajadores encuadrados en los diferentes puestos Produccidn Variable | 8.719,52 |Produccién Variable 420943
serdn las que se establezcan en el Job Description elaborado por la Empresa. TOTAL SALARIO 60.349 31| |]TOTAL SALARIO 42.640,00
‘ b.El desempeﬁf) de este puesto serd retribuido, conforme a las estructu~ras Complemento Personal 1.000,00| |Complemento Personal 1.000,00
salariales que se estableceran al efecto para cada puesto concreto, y que se acompanan TOTAL 61.349.31| [TOTAL 13.64000
como anexo al presente documento.
_ c.'La cobertura de las posiciones correspppdientes a los puestos que se ASM (INCORP. ASM (INCORP. ASM (INCORP.
incluyen mediante el presente Acuerdo en la rpgulamon del Convenio Colectivo se DESDE 2.020 DESDE 2019 DESDE 2018
llevaré' a cabo en el futuro en la forma establecida en el art. 35. A) del XIV Convenio 01.01.15) 01.01.15) 01.01.15)
Colectivo. . ) ‘ Salario Base |32.025.72|[Salario Base  [27.772.98][Salario Base  [23.708.65
d. Los trabajadores encuadrados en las posiciones correspondientes a los
puestos que se incluyen en el presente Acuerdo no se verdn afectados (y por tanto no Plus ST 14.597 45 [Plus ST 14.241 41} |Plus ST 13.894.06
les serd de aplicacidn) por las normas contenidas en el XIV Convenio Colectivo, que Plus 2T 0,00]|Plus 2T 0,00]|Plus 2T 0,00
regul.an condici.ones part.iculares de colcct‘ivog faspeciﬁcos, salvo que por mandato del Plus Plus Plus
propio Convenio Colectivo les sea de aplicacion en todo o en parte. Regularizacién | 2.202,97||Regularizacién | 1.91043||Regularizacién | 1.630,86
e. Los trabajadores realizardn, conforme a los estipulado en el Capitulo Convenio Convenio Convenio
11T del XIY Convemq Colectivo, una jornada anual de 1640. horas, ya sea, segn el Plus convenio 799.05| [Plus convenio 779.56| [Plus convenio 760,55
puesto, a jornada partida o a 5 turnos y devengando las vacaciones o compensatorios, — — —
en su caso, que corresponden para personal con este horario. PDr.O‘.jm%lO“ Fija | ¢1517 PDr.O(.iuc‘i;on Fija [ 79529 PDr.O‘.jUC%IOH Fija | 77589
Para los colectivos de Assistant Shift Manager y Reefer Coordinator el ciem 're - iclem ‘re - clem 're -
horario de referencia serd el previsto para “Yard Clerks, Crane Drivers, etc.” y para Produccién Fija 0,00]|Produccién Fija 0,00] [Produccicn Fija 0,00
los Yard Coordinator Shift el horario de referencia serd el de los “Yard Facilitator y Plus Peligrosidad 0,00||Plus Peligrosidad 0,00||Plus Peligrosidad 0,00
Supervisores de Mantenimiento”
. . . . Plus 0.00 Plus 0.00 Plus 0.00
. ’ f. Los trabajadgres a quinto turno pasardn a la nueva regulacion con dos Responsabilidad Ol |Responsabilidad VOl |Responsabilidad E
ciclos de dias compensatorios (12 compensatorios), conforme a lo que establece el art. - - -
15 y la Disposicién Transitoria Tercera del XIV Convenio Colectivo, para el personal a Jornada Festiva 0.00}jornada Festiva 0,00} {Jornada Festiva 0.00
5°turno. Ademds, los trabajadores actualmente encuadrados en los puestos de Assistant Plus Flexible 0,00] [Plus Flexible 0,00] {Plus Flexible 0,00
Shift Manager y Yard Coordinator Shift, tendrén, como condicién més beneficiosa ad Subtotal 50.440 36| [Subtotal 45499 68| [Subtotal 40.770,00
personam, 6 dias compensatorios al afio; asimismo tendrdn 3 compensatorios al afio Produceid Produceid Produccid
por efecto de la regularizacion horaria de la jornada anual. Este derecho corresponde rocuccion 8.244 85| [ rosuecton 7.150,01| [y rosuccton 6.103,67
. . X L Variable Variable Variable
de forma personal a quienes lo disfrutan en la actualidad, y se extinguird en caso de
cambio de puesto o finalizacién de la relacion laboral. Este derecho no se extenderd a gg&]ﬁl o 58.68521 Eggﬁlﬁl o 52.649,69 gg{ﬁ]ﬁl o 46.873,67
las nuevas incorporaciones que en el futuro puedan producirse en los actuales puestos
de Assistant Shift Manager o Yard Coordinator Shift, o a los equivalentes que tengan gomple{nento 130000 gomple{nento 1.100.00 gomple{nento 1.000.00
una nueva nomenclatura derivada de este Acuerdo. ersona ersona ersona
Cuarto. — Ambas partes se comprometen a mantener, como practica TOTAL 59.98521||TOTAL 53.749,69|[TOTAL 47.873,67
consolidada,que 5 delos trabajadores que ocupan los puestos de Assistant Shift Manager
(o el puesto que se derive del presente Acuerdo), y a designacion de la Direccién de Componentes de la C.C.M. Apellidos, Nombre, D.N.I. Firma
Operacion/es, puedan'seguir realizando las funciones de “Shift Manager on duty”, Presidencia Vallejo Ferndndez M* Angeles
cuando asf sea requerldq por la Empresa. _ _ _ _ UGT. 318582088
En la actualidad 5 de los Assistant Shift Manager sustituyen a los Shift - —
Manager mediante la figura de “Shift Manager on duty”. Estas 5 personas coordinarn, Secretarfa Samblzczety Martin, Emilio L.
en tal caso, sus vacaciones con las de los Shift Manager, de forma que en ningin turno 31836420G
se trabaje sin Shift Manager o sin la figura del “Shift Manager on duty”. Vocal Gil Sdnchez Antonio Fermin
Del mismo modo, la coordinacion de las vacaciones deberd asegurar que 31838327W
en _cada turno haya al menos 1 Shift Manager / Shift Manager on duty y 2 Assistant Gémez Ucelay Miguel Esteban
Shift Manager. Vocal 31241474E
Asimimsmo, los Yard Coordinator Shift (“YOC”)y los Reefer Coordinator,
que actualmente rotan las vacacion/es entre los componentes de cada colectivo, y siempre Firma de la representacion de la parte promotora:
que sea necesario, su puesto podra ser cubierto mediante horas extra entre los propios - -
componentes de este colectivo, hasta el maximo legal anual. Nombre, Apellidos, D.N.I. Firma
Quinto. — EI presente Acuerdo es de caracter colectivo y de aplicacion D. Francisco Moncayo Melgar, D.N.I. 31828621W
@n:iividutal. En a(%uellosdpuestos qllle t.rabaﬂ'ianla tltlrnl?s. e(liAcuerdp afectard a todos l(le D. Juan Carlos Morilla Lugue, DNI. 31860104K
integrantes; en el caso de que cualquiera de los trabajadores quiera permanecer en la - -
regulacién propia de los trabajadores excluidos de Convenio, deberd necesariamente D. Juan Miguel Lozano Dominguez, DNL. 31834635
aplicar a cualquier puesto de su conveniencia que esté regulado bajo esta modalidad. D. Iban Rico Arias, DNL. 75953722V
Enaquellos casosen que un trabajador individual de un puesto individualizado D. Antonio Romero Soriano, DNI. 31870255Y
comunique a la D1recc10n‘ de la Empresa su des_eo de permanecer bajo la yegulamon D Juan Antonio Soler Martin, DNI. 31849168X
de sus relaciones laborales excluido del Convenio, podrd atenderse esta solicitud, una - : - ———
vez ofdos a los Representantes de los Trabajadores. D*. Margarita Estefanfa Garcia Gaitdn, DNI. 758897381
Sexto. - La aplicacién de esta regulacién y sus condiciones, criterios y D. Juan Hidalgo Pino, DNI. 31817887D
requisitos se basan en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su D. Juan Luis Puerta Serrato, DNI. 31839475T
vigencia se prodUJeser},modlﬁcacmnes. normativas que desylrtuer} las bas_es/ que han D. Manuel Garcfa Carrasco DNI. 31852740V
servido para su adopcion, esta regulacion dejard de tener vigencia, paralizdndose la - - - -
aplicacion de la misma a nuevos trabajadores. D*. Noelia Beatriz Lloret Araujo, DNI. 75878747E
Séptimo .- El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de Junio de 2.018 D. José Antonio Cérdoba Benitez, DNI. 32016390E,
ANEXO D. Juan Rafacl Sibajas Jiménez, DNI. 318564378,
IY\IQIS{I]gTCA(I)\IQTRSIﬂEI:AI\T/I(I)\RNg %]-]IEI[I{:T 2018 || REEFER COORDINATOR| 2018 D. Andrés Luque Martinez, DNI. 318485068
- - D. Andrés Coronil Deudero DNI. 31830556M
Salario Base 33.869,49]|Salario Base 21.975,07
Plus 5T 13.894.06||Plus 5T 13.894.06 Firma de la representacién de la parte frente a la que se promueve el conflicto:
Plus 2T 0,00 |Plus 2T 0,00 Nombre, Apellidos, D.N.I. Firma
Plus Regularizacién Convenio 2.329,80| [Plus Regularizacion Convenio| 1.025,00 D. Enrique Manso Burgos, D.N.I. 12367613F
Plus convenio 760,55 |Plus convenio 760,55 D. Juan Antonio Rodriguez Almazo, DNI. 32857897M
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Nombre, Apellidos, D.N.I. Firma

D. José Ramén Jiménez Ocaiia, DNI. 31848991V

La Secretaria de la Comision de Conciliacion-Mediacion. Fdo.: Emilio L.
Sambucety Martin. V°B® La Presidencia de la Comisién de Conciliacién-Mediacion.
Fdo.: M* Angeles Vallejo Ferndndez. N°40.117

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3° del Real Decreto 243/95,
de 17 de febrero, por el que se regula la gestion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, hago saber que se encuentra a disposicion del ptblico la Matricula
Provisional correspondiente al presente afio 2018, remitida por la Administracion
Tributaria del Estado, la cual podra ser examinada durante el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Edicto en el B.O.P. Los
interesados podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Rentas y Exacciones, sita
en la Plaza de Andalucia, en horario de 09:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

Contra los actos de inclusion de un sujeto pasivo, asi como su exclusién
o la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del art.2°
del citado Real Decreto, cabe interponer Recurso de Reposicion potestativo ante la
Agencia Estatal Tributaria o reclamacion Econdmica Administrativa, ante el Tribunal
correspondiente, ambos en el plazo de UN MES, a contar desde el dfa inmediato
siguiente al del término de periodo de exposicion publica de la Matricula.

La interposicién del Recurso de Reposicién o reclamacién Econdmica-
Administrativa contra los citados actos, no originaran la suspension de los actos
liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerden expresamente los Grganos
resolutorios competentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chipiona, a 24 de abril de 2018. EL ALCALDE ACCTAL. Fdo. Fco.
Javier Dfaz Jurado.

N°32.991

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado el dfa 5 de junio de 2018, el Expediente de baja
de obligaciones reconocidas pendientes de pago asi como de derechos reconocidos
pendientes de cobro, procedentes de ejercicios cerrados, se expone al piblico el
expediente, por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dfa siguiente al de
publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que
los interesados puedan examinarlo y formular reclamaciones. En caso de que durante
dicho periodo no se formulen reclamaciones, el expediente se considerard definitivamente
aprobado.

En Villamartin, a 6 de junio de 2018. El Alcalde, Fdo. Juan Luis Morales
Gallardo.
N° 38.525

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Aprobado por la Excma. Junta de Gobierno de fecha 8 de junio de 2018
el Padrén de Contribuyentes correspondiente a la Tasa por Entrada de Vehiculos a
través de las aceras, ejercicio 2018, queda expuesto al ptiblico en los Servicios de
Gestion e Inspeccion Tributaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias
contados a partir del siguiente a la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.
Contra este Acto se podrd interponer Recurso de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacion del periodo en exposicion piblica.
Cédiz a 8 de junio de 2018. EL ALCALDE. Firmado. El Jefe de Servicio
de Gestion e Inspeccién Tributaria. Luis Benito de Valle Galindo. Firmado.
N° 39.898

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
Aprobado por la Excma. Junta de Gobierno Local de fecha 8 de junio de
2018 el Padrén de Contribuyentes correspondiente a la Tasa por Ocupacion de Vuelo en
Terrenos de Uso Piiblico ejercicio 2018, queda expuesto al piblico en los Servicios de
Gestion e Inspeccion Tributaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias
contados a partir del siguiente a la publicacidn de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.
Contra este Acto se podrd interponer Recurso de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacién del periodo en exposicion publica.
Cédiz a 8 de junio de 2018. EL ALCALDE. Firmado. El Jefe de Servicio
de Gestion e Inspeccion Tributaria. Luis Benito de Valle Galindo. Firmado.
N° 39.906

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia

12 de junio de 2018, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos n. ® 1/CEXT 04/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos, como sigue a continuacion:

Aplicacié,n : Descripcion Créditos Modiﬁczjlc_iones Créditos
Progr. |Econémica iniciales| de crédito finales

MOBILIARIO POLICIA

132 | 625.00 LOCAL 00 10.000 10.000
EQUIPOS PROCESOS

132 | 626.00 INFORMACION 00 2.000 2.000

151 | 627.00 |OBRAS RECINTO FERIAL 00 121.079,90 |121.079,90
DEMOLICION BAR

151 | 63200 TERRAZA 00 21.600 21.600
DEMOLICION CUARTEL

151 | 63201 GUARDIA CIVIL 21.300 21.300 42.600
CONSTRUCCION PARQUE

171 | 62200 BIOSALUDABLE 00 26.000 26.000

338 | 623.00 |ADQUISICION CARPA 00 18.000 18.000
MOBILIARIO SERVICIOS

920 | 625.00 GENERALES 00 10.000 10.000

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones de gastos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacién Descriocis Créditos | Bajaso | Créditos
- escripcion DT .

Progr.| Econémica iniciales | anulaciones | finales

241 | 47000 |PLAN AUTOEMPLEO 100.000 | 100.000 00
PLAN DE APOYO

430 | 47000 |4 TONOMOS 100.000 | 100.000 00
PLAN INFANTIL DE

920 | 480.00 |\ MENTACION 50.000 | 29.979.90 | 20.020,10

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 12 de junio de 2018. El Alcalde. Fdo. Isidoro
Gambin Jaén.

N°40.343

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15
de marzo de 2018, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO2°.-LICENCIAS DEOBRASMAYORES Y OTROSASUNTOS.

Punto 2.9.- PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION
DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA UE-2 DEL PLAN PARCIAL DEL
SECTOR SLC-7 “CERRO CENTENO”.

Visto el Proyecto de Estatutos y Bases de Actuacién de la Junta de
Compensacién de la UE-2 del Plan Parcial del Sector SLC-7 “Cerro Centeno” presentado
por Sabadell Real Estate Development, S.L. (SRED) y visto el Informe Juridico obrante
en el expediente, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO .- Aprobar inicialmente el Proyecto de Estatutos y Bases de
Actuacién de la Junta de Compensacion de la UE-2 del Plan Parcial del Sector SLC-7
“Cerro Centeno” del vigente Plan General de Ordenacion Urbana.

SEGUNDO.- Someter el mismo a Informacién Piblica por plazo de un
mes mediante su publicacion en el B.O.P., en Diario de mayor difusién y tablon de
anuncio, asi como la notificacion individual a todos los propietarios afectados en la
que se hard mencién del BOP en el que se inserte el aludido Acuerdo, concediéndose
plazo de un mes para formular alegaciones.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto oportunos. En Conil
de la Frontera, a 12 de Abril de 2018. EL ALCALDE. Fdo.: Juan Manuel Bermidez
Escdmez.

N° 40.357

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO
Aprobado por Decreto de la Delegacion de Presidencia, Desarrollo
Econdmico, Gestion Presupuestaria y Tributaria de fecha 8-06-2018 el Padrén de la
TASAPORRECOGIDAY TRATAMIENTO DEBASURAS YRESIDUOS SOLIDOS
URBANOS correspondiente al ejercicio 2018, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y el articulo 10



